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Kommunstyrelsens
ordforande

Nu har det ater blivit dags att summera ihop ett verksamhetsar i Dals-
Eds kommun. Till skillnad mot i fjol handlar det nu om att samla ihop
intrycken fran ett ar dar jag sjalv varit kommunstyrelsens ordférande.

Sammanfattningsvis skulle man om 2007 kunna séaga:
Ett spannande och innehallsrikt &r dar det mesta har gatt i ratt riktning!

Om vi bdrjar med den kommunala ekonomin kan vi konstatera att

vi aven detta ar klarat av vara malsattningar och val det. Det samlade
resultatet ger ett Overskott pa 4,4 miljoner, vilket ar 2,4 miljoner battre
an budget. Vara namnder och styrelser har skott sina uppgifter pa ett
mycket bra satt och fortjanar bade berom och uppskattning.

Tack vare detta resultat har vi aven 2007 kunnat beta av en del av den
pensionsskuld vi har framfor oss. Kort sagt kan man séaga att vi nu star
béttre rustade infor framtiden.

Arets stora gladjeamne &r utvecklingen pé arbetsmarknaden. Vi tyckte
att vi hade satt upp en mycket tuff malsattning dar den totala arbets-
l6sheten skulle ner till 7 procent. Resultatet blev nagot helt annat! Vi
kan nu konstatera att den totala arbetslosheten vid arsskiftet lag pa 4,8
procent och att den dppna arbetslésheten var nere pa 3,1 procent. Vi
har i och med detta kommit betydligt nArmare genomsnitten pa lans-
och riksniva.

Orsakerna till denna utveckling &r naturligtvis era, bl.a. den forbatt-
rade konjunkturen och den foérandrade arbetsmarknadspolitiken. En
annan viktig faktor ar den inriktning var arbetsmarknadsenhet har haft
med atgarder riktade mot den norska arbetsmarknaden.

Under aret har vi fran kommunledningens sida prioriterat kontakterna
med vart lokala naringsliv. Vi har varit pa turné och besokt ett stort
antal foretag. Det har varit mycket uppskattat och leder till bade storre
forstaelse och fortroende for varandra. Signalerna fran féretagen har
varit genomgaende positiva och man &r optimistisk infor framtiden.
Flera foretag har genomfort nyanstéllningar och andra planerar for det.
| detta sammanhang maste man namna SYKES som gjort stora ny-
rekryteringar av personal och nu véxt ut till att vara den storsta privata
arbetsgivaren i kommunen.

Den forbattrade situationen pa arbetsmarknaden med mycket ny-
rekryteringar har skapat en stor efterfrdgan pa bostader. Under 2007
var efterfragan och tillgang pa bostader i stort sett i balans, men vi har
nu gatt in i ett lage dar det rader brist.

Detta ar naturligtvis en frdga som maste l6sas och inom kommunen &r
det en hogprioriterad fraga. Min forhoppning ar att vi tillsammans med
andra parter ska nna kreativa Idsningar.
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Ett problem &r dock var befolkningsutveckling. Trots att sa mycket
gar bra tappar vi befolkning. 2007 blev vi 65 farre invanare i Dals-Eds
kommun.

For kommunens langsiktiga dverlevnad och for att vi ska kunna saker-
stalla valfarden behdver vi vanda den utvecklingen. Men jag &r opti-
mistisk! Med den utveckling vi ar inne i och det intresse omvérlden
visar for Dals-Eds kommun kommer vi att xa det. Tilsammans med
naringslivet, foreningslivet och alla enskilda kan vi gora Dals-Ed till en
fortsatt attraktiv kommun att leva och arbeta i.

Till sist vill jag framfora ett jattestort tack till all personal och alla for-
troendevalda for ett val utfort arbete under 2007.

*

Martin Carling
Kommunstyrelsens
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Kommunens
utveckling

Befolkning
Folkmangd Dals-Ed 31 december Kommunen har en negativ befolkningsutveckling.
Alder 2005 2006 2007 Befolkningsminskningen &r som regel stérst under hésten, d& ménga
0-4 254 264 260 ungdomar yttar for hogskolestudier. Antalet Dals-Edsbor minskade
5-9 243 234 231 med 65 personer till 4 835 invanare. Under aret yttade 209 personer
10-14 313 300 283 in till kommunen och 255 yttade ut. Det innebér att kommunen hade
15-19 352 372 368 ett yttningsunderskott pa 46 personer.
20-24 256 250 250 Under 2007 foddes 51 barn. Antalet avlidna invanare uppgick till 70
25-44 1132 1130 1094 personer.
45-64 1370 1358 1346 Fodelseunderskottet blev 19 personer.
65— 971 992 1003
Summa 4891 4900 4835
Aldersstruktur
Av Dals-Eds befolkning ater nns 21 procent i aldern 0-17 ar, motsva-
Kon 2005 2006 2007 rande siffra for riket &r ocks& 21 procent. | aldrarna 18—-64 nns drygt
Méan 2510 2513 2477 58 procent av Dals-Edsborna medan 61 procent av rikets invanare till-
Kvinnor 2381 2387 2358 hor den gruppen.
Summa 4891 4900 4835 Néastan 21 procent av kommunens invanare ar 65 ar eller aldre
och for riket noteras motsvarande aldersgrupp till drygt 17 procent.
Vid en jamforelse med riksgenomsnitt har Dals-Eds kommun er
Forsamling 2005 2006 2007 aldre, men ocksa farre i yrkesverksam &lder.
Habol 272 254 259
Ndssemark 235 224 218 ) .
Dals-Ed 3536 3565 3540 Naringsliv
Toftedal 240 244 224 Kommunens néaringsliv har en positiv utveckling. Flera av foretagen i
Gesater 139 138 133 kommunen nyanstallde under aret och tendensen verkar halla i sig.
Rélanda 469 475 461 Callcenterforetaget SYKES har nyligen kraftigt utdkat sin personal-
Summa 4891 4900 4835 styrka och i borjan av mars 2008 &r de 6ver 240 anstéllda. Under varen
raknar man med en fortsatt nyanstallning.
Kommunen havdar sig fortsatt mycket bra i Svenskt Naringslivs
Befolkningsstruktur ranking av det lokala foretagsklimatet och belagger plats 52. Omraknat
(procent) med hansyn till kommunernas forutsattningar ar Dals-Ed fjarde basta
80 kommun i landet.
Den svenska besokningsnaringen (turismen) &r viktigare &n nagonsin
60 och omsatter dver 200 miljarder kronor arligen i Sverige. Enligt Svensk
Handels ranking av turismen i Sverige 2006 hamnar Dals-Ed pa plats
40 37, en forbattring med sju placeringar pa ett ar.
20
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Arbetsloshet Total arbetsloshet

Arbetslosheten minskade kraftigt under 2007. (procent)

Den 6ppna arbetslosheten ar nere pa 3 procent och inklusive per- pals-ed inki andel i program
soner i atgarder var arbetslosheten vid slutet av 2007 4,8 procent. \ Lanet inkl andel i program

Kommunens mal att senast under 2007 fa ned arbetslosheten 1in- lRiket inkl andel i program
klusive personer i atgarder) till hogst 7 procent uppnaddes.

En forbattrad konjunktur och inriktning av arbetsmarknadsat-
garder mot Norge bidrog starkt till den positiva utvecklingen.

Jan 2006 Jan 2007 Jan 2008

Boende samt bygg — och planverksamhet

Bostadsmarknaden borjar bli anstrangd. Det kommunala bostadsbaof@an och med 2008 galler matningen andel av
get har nastan alla lagenheter uthyrda. Vakansgraden uppgick vid dbefelkningen 16—-64 ar. Relation till riket och
slut till 1,5 procent. lan kan dock ge indikation pa utvecklingen.

Genom pagaende expansion vid SYKES blir bostadsbehovet an stor-
re. Diskussioner pagar om hur det 6kade bostadsbehovet ska moétas.

Flera egnahem och fritidshus byggdes under ret. Kommunen ~ ©OPpen arbetsloshet
beslutade att salja ut ett antal aldre bostadstomter till rabatterat pris*™
Planverksamheten var intensiv med en fordubbling av pagaende plda-
arbeten. Byggloven 6kade under aret med nastan 50 procent.

En fordjupning av Oversiktsplan gjordes for att underlatta for en eta-
blering av vindkraftpark pa Toftedalsfjallet. Ett arbete med detaljplan
for Sédra Hokedalen pagar kring forutsattningarna for att anlagga en
stor turistanlaggning.

For Nossemark arbetas med detaljplan for bostadsbyggande.

Dals-Ed 6ppet arbetsldsa

‘ Lénet 6ppet arbetslosa
{?iket Oppet arbetsldsa

Jan 2006 Jan 2007 Jan 2008

Kommunikationer, infrastruktur och milj6
Kommunens miljoférvaltning dverfordes till en gemensam miljonamnd
for Dalsland.

Miljonamnden pabdrjade sin verksamhet den 1 januari 2007. Kans-
liet inryms i kommunhuset i Ed. Bredbandsutbyggnaden tacker nu-
mera éver 90 procent av kommunens yta. Under aret har d&ven Bole och
Réavmarken forsetts med bredband.

Expresslinjerna hade en fortsatt positiv resandeutveckling. Gymna-
siependlingen till Uddevalla & omfattande.

Linje 775 Ed—Amaél visade en god utveckling. 2008 6kar arbetspend-
lingen da framst SYKES nyanstéller.

NSB rapporterar om en god utveckling pa linjen Oslo—-Géteborg.

Pa uppdrag av Vastra Gotalandsregionen genomforde Vasttra k en
utredning; Regionaltagstra k mellan Dalsland och Norge. Den ska
visa mdjligheten med pendeltra k mellan Trollh&ttan/Vanersborg och
Ostfold. Forhoppningsvis leder utredningen till provtra k med start
2010-2011.

Under aret genomfordes den forsta etappen av ombyggnaden av
Nossemarksvagen. Arbetet 6t bra genom en dialog med berdrda par-
ter: foretag, fastighetsagare och kommun. Under bygget stdngdes vagen
av helt vid tre tillfallen.

Processen for att I6sa nansieringen for resterande del av vagen pa-
gick. Ett méte mellan regionen, Moelven, Vagverket och kommunen
planeras till bérjan av 2008.

Till f6ljd av det stora véagraset i Munkedal i december 2006 ck E6
mellan Oslo och Goéteborg laggas om. Nagra manader in p& 2007 gick
saledes EG6 intill Ed.
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SYKES &r under kraftig expansion.

Fritid och kultur

| borjan av aret fattades beslut om att ytta bowlinghallen till Jordbrons
foretagshotell.

| samband med det utékas antalet banor fran fyra till atta. Anlagg-
ningen kompletteras med discoanlaggning och matservering. Den nya
anlaggningen beraknas kunna tas i bruk under hoésten 2008.

Eds ryttarklubb planerar for att bygga paddock och ridhus med me-
ra. Klubben soker bidrag p& era hall och ansokan har aven inlamnats
till Boverket. Om Boverket beviljar medel férutsatts aven kommunen
bidra. Kommunen beviljade bidrag med totalt 0,6 mkr och nansie-
ringen ar genomford. Det motsvarar Boverkets krav.

Ungdomsgarden ck bedriva sin verksamhet i piskastokaler en tid.

Fragan om placering av ungdomsgarden &ar under utredning

En biblioteksplan &r under utarbetande och beslut forvantas under
varen 2008.

Skola och barnomsorg
Barnomsorgsbehovet har dkat i takt med utvecklingen inom narings-
livet och den minskande arbetslésheten. Andrade regler for foraldra-
ledighet med mera leder ocksa till 6kad press pa verksamheten. For att
kunna mota det 6kade behovet tilldelades fokusnamnden dkade anslag
och en ny forskola inrymdes i fore detta kyrkans gard pa Stallbacken.
Vid arets slut fanns héar 31 barn.

Grundskolans verksamhet anpassades till minskat elevunderlag. Un-
der hosten startade en resursskola vid Linden.

Utsiktens gymnasieskola ar under kraftig expansion. Sargymnasium
med BOS- och GSI-programmet byggs ut.

Beslut fattades om utbyggnad av Utsikten for 17 mkr for att utveckla
skolan.
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Aldreomsorg

Aldreomsorgen bedrevs under aret inom ramen for uppstallda mal.
Antalet aldre 6ver 80 ar ser enligt befolkningsprognosen ut att mins-
ka. Det medfor enligt kommunens resursfordelningssystem att anslagen

till verksamheten krymper framdver.

For ombyggnad av Edsgardets serviceboende nns ett anslag pa
3 mkr. En arbetsgrupp arbetar med fragan. Socialnamnden erhéll sti-
mulansmedel med inriktning mot socialt innehall och kost, vilket resul-
terade i projektanstallning av maltidsvardinnor.

Ett nytt system for verksamhetsuppfdljning, Kostnad Per Brukare
(KPB), togs i bruk och utveckling fortgar.

Koncern

Koncernen Dals-Eds kommun bestar av kommunen samt ett helagt
bostadsbolag, Edshus AB.

Edshus bygger och forvaltar bostader och lokaler i Dals-Eds kom-
mun. De esta ligger i centrala Ed. Antalet forvaltade lagenheter upp-
gar till 482 stycken. Darutover forvaltas 12 lokaler. Totalt forvaltad yta
ar 36 250 kvm. Bolaget sysselséatter fyra personer. Andelen tomma |la-
genheter har minskat fran 4 procent 2006 till 1,5 procent vid utgangen
av 2007.

Arets resultat redovisas till 0,5 mkr (2005 +0,4 mkr, varav 0,3 mkr
utgjorde realisationsvinster till foljd av fastighetsférséljningar).

Under aret 6vertogs fastighetsskotare och stadpersonal av kommu-
nen som ett led i samordnad fastighetsftrvaltning. Totalt berérdes fyra
personer.

Kommunstyrelsen utanfor kommunhuset den 16 april 2008.
Fran vanster: Gosta Schagerholm, Patrik Hogfeldt, Stig Edman, Martin Carling (ordf.) Per-Erik Norlin (vice ordf.), Folke Jol
Ingemar Backman, Anders Johannesson, Jan-Gunnar Eliasson.
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Genomsnittlig placeringstid, barnomsorg
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