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Likabehandlingsplanen syftar till att frimja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder
och att forebygga, utreda och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling.

For varje verksamhet, t.ex. forskola, skola, fritidshem, skall det finnas en likabehandlingsplan.
I planen skall de atgéirder som planeras att paborjas eller genomforas konkret beskrivas.
Planen skall vara anpassad till den egna verksamheten och arligen f6ljas upp och utvirderas.
Uppfdljningen och utvirderingen av likabehandlingsplanen skall redovisas i forskolors och
skolors kvalitetsredovisningar samt i huvudmannens (kommunen eller den fristaende skolan)
overgripande kvalitetsredovisning (SFS2006:279). Barn och elever skall finnas med i arbetet
enligt forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en
likabehandlingsplan.

Skollagen

Utbildningen skall ge eleverna kunskaper och fardigheter samt, i samarbete med hemmen,
frdmja deras harmoniska utveckling till ansvarskédnnande méinniskor och samhillsmedlemmar.
Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
vérderingar. Var och en som verkar inom skolan skall frimja aktning for varje minniskas
egenvirde och respekt for var gemensamma miljo.

Sarskilt skall den som verkar inom skolan frimja jadmstédlldheten mellan konen samt aktivt
motverka alla former av krinkande behandling sasom mobbing och rasistiskt beteende.

Liroplanen for forskolan (Lpfo98)

Forskolan ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar
och ska grundldgga och forankra de viarden som vart samhillsliv vilar pa. Forskolan ska ocksa
vara ett stod till familjerna i deras ansvar for barnens fostran, utveckling och vixande.

Forskolan har till uppgift att bl.a ta till vara och utveckla barnens féormaga till ansvarskinsla
och social handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlidggs. Att motverka
traditionella konsroller och konsmonster dr ocksa en viktig uppgift for forskolan. I laroplanen
uttrycks det etiska forhallningssétt som ska prégla verksamheten i forskolan:

”Omsorg om och héiinsyn till andra mdnniskor, liksom rdttvisa och jiamstilldhet samt egna och
andras rdttigheter ska lyftas fram och synliggoras i verksamheten... Att hivda grundliggande
vdrden krdver att virderingar tydliggors i den dagliga verksamheten. Verksamheten skall
bedrivas i demokratiska former och dirigenom ldgga grunden till ett vixande ansvar och
intresse hos barnen for att de pa sikt aktivt skall delta i samhdillslivet.”

Varje barn ska ges mojlighet att bilda sig egna uppfattningar och gora val utifran sena egna
forutsittningar. Barnens medkinsla och inlevelse i andra ménniskors situation ska stérkas.
Barns behov av att pa olika sitt fa reflektera 6ver och dela sina tankar om livsfragor med
andra ska stodjas.



Forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvar
samt formagan att ta hiansyn till och leva sig in i andra ménniskors situation. Vidare ska
forskolan striava efter att barnen reflekterar 6ver och tar stéllning till etiska fragor i
vardagen samt utvecklar forstaelse for att alla, mianniskor har lika viarde oberoende av kon,
social etnisk bakgrund.

FN:s konvention om barns riitticheter

Barnkonventionen sitter barnperspektivet och ritten till likabehandling i fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barnets bista alltid skall komma i fraimsta
rummet. Den talar om ritten till liv och utveckling, om barns ritt till inflytande och att fa
gora sin rost hord.

Barnet skall, enligt artikel36, skyddas mot alla former av utnyttjande som kan skada
barnet i nagot avseende. I artikel 2 fastslas barnets ritt att inte bli diskriminerat och i
artikel 19 klargors att staten har en skyldighet att skydda barn mot alla former av fysiska,
psykiska och sexuella 6vergrepp och andra former av skada och vanvard som kan
forekomma.

Artikel 12 handlar om skyldigheten att ge barnet mgjlighet att komma till tals och har
sérskild betydelse i samband med utredningar som ror enskilda drenden som
diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling.

I artikel 28 erkénns barns ritt till utbildning och att konventionsstaterna skall vidta alla
lampliga atgérder for att sakerstilla att disciplinen i skolan uppritthalls pa ett sétt som dr
forenligt med barnets ménskliga virdighet och i 6verensstimmelse med
barnkonventionen.

Socialtjanstlagen

Verksamheter som berdr barn och ungdom é&r skyldiga att géra anmélan till
socialnimnden enligt 14 kap. 1 § socialtjinstlagen (2001:453). Enligt denna bestammelse
ar bade skolmyndigheten och alla anstillda hos myndigheten, dvs. personal i
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola, skyldiga att ”genast anmiila till
socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan innebira att
socialnimnden behdver ingripa till ett barns skydd”

Detta giller dven dem som &r verksamma inom fristdende skolor.

Oavsett sekretess har verksamheter som berdr barn och ungdom anmélningsskyldighet.
Skyldigheten att anméla dr ovillkorlig och far inte bli féremal for Gverviaganden av den
anmilningsskyldige sjilv.

Att fa kinnedom om nagot som kan innebdra att socialtjansten behdver ingripa betyder
inte att detta skall vara klarlagt.

Aven svarbedomda och obestyrkta uppgifter skall anmilas om de tyder pa att ett barn kan
vara i behov av hjilp och stod fran socialtjanstens sida.

I socialstyrelsens allmidnna rad om anmélan om missforhallanden

enligt 14 kap.1 § socialtjanstlagen (SOSFS 2003:16) och handbok.
Anmailningsskyldighet om missforhallanden som ror barn, finns stod for tillampningen av
socialtjinstlagens bestammelser om anmélningsskyldighet.



Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen och dértill knutna forordningar och foreskrifter syftar till att uppna en
god arbetsmiljo, bl.a. avseende den psykosociala miljon. Arbetsmiljolagen och
arbetsmiljoforordningen syftar till att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att i
ovrigt uppna en god arbetsmiljo. Med en god arbetsmiljo avses t.ex. mojlighet till
inflytande, handlingsfrihet och utveckling. Dessutom ska arbetstagarna ges mojlighet till
variation och samarbete samt goda sociala relationer. Arbetsmiljolagen handlar alltsa inte
bara om bulle, damm eller andra fysiska risker, utan om den psykosociala miljon. Det
handlar om hur elever, ldrare och annan personal kan trivas och utvecklas pa sin
arbetsplats — skolan, utifran en helhetssyn pa hilsa och arbetsmiljo.

Elever jamstills i de flesta delar av lagen med arbetstagare. Barn i forskoleverksamhet och
skolbarnomsorg omfattas inte.

Foreskrifter och allmédnna rad om krinkande sdrbehandling i arbetsliv (AFS1993:17)
fortydligar lagens krav. Dessa giller dven skolan som arbetsplats och ddrmed personal och
elever. Dessutom finns sérskilda foreskrifter om atgdrder mot vald och hot i arbetsmiljon.
Vid tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa eller om flera drabbas skall
Arbetsmiljoverket underrittas (2 § arbetsmiljoférordningen)

Vad ir en Kkriinkande behandling?

Krinkande behandling kan forekomma i form av diskriminering, trakasserier , mobbning
eller fysisk kriankning exempelvis:

Att vid upprepande tillfdlle inte far vara med i leken,

Att inte fa var med och bestimma

Att asikter, synpunkter, idéer stindigt ignoreras

Att bli retad eller fa kommentarer for sitt utseende, sprak, handikapp mm

Att det blir tyst i rummet nidr man kommer in.

Att vuxna pratar ’6ver barnens huvud”.

Att prata “bakom ryggen” pa varandra.

Att bli utsatt for upprepat fysiskt vald i olika former

Gemensamt for all krinkande behandling &r att den strider mot principen om alla
méinniskors lika virden. Krinkningarna &r ofta ett uttryck for makt och fortryck. Den
enskildes upplevelse av krankningen maste alltid tas pa allvar.



Forebyggande och frimjande arbete.

Varje form av diskriminering, trakassering och annan krdnkande behandling dr forbjuden
i Forskolans verksamhet.

De vuxna ska medverka till att utveckla barnens kinsla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for ménniskor dven utanfor den ndarmaste gruppen.

Barnen uppmuntras att ha omsorg om varandra.

Barn och vuxna ska mota varandra med respekt

Barnens sociala utveckling forutsitter att de allt efter formaga far ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon. Barnen ska genom delaktighet i verksamheten trinas i
demokratiska virderingar. De behov och intressen som barnen sjélva pa olika sitt ger
uttryck for, bor ligga till grund for utformningen av miljén och planeringen av den
pedagogiska verksamheten.

For att stirka barnens sjdlvkinsla &r det viktigt att den vuxne ser och lyssnar till det
enskilda barnets behov.

Barnen trinas i empati som handlar om inlevelseférmaga att forsta hur det kan bli eller
kédnnas for nagon annan. Det kan handla om att trosta och sidga forlat. Barnen téinker
konkret sa det kan handla om att man hamtar ett glas vatten, blaser pa det onda eller lanar
ut ett gosedjur.

Ibland blir barnen osams, men da far de ldra sig att det gar att stilla allt tillritta igen.

Ibland blir barnen osams da dr det viktigt att vuxna inte gar in med fiardiga 16sningar.
Barnen kan mycket vil ha en 16sning sjalv. Nar vi har de forhallningssittet blir det inte sa
farligt med konflikter.

Barn har ritt att leka och leken dr grunden i Forskolans verksamhet. I leken utvecklas
gemenskap, sjdlvkénsla, empati och respekt for andra. Barnen trinas att bjuda in varandra
i gemenskapen.

Nir barnen far tid att leka lédr de sig sociala fiardigheter och i rolleken kan barnen gé in i
rollen och kénna hur det &r att vara nagon annan. I leken utvecklas gemenskap,
sjilvkénsla, respekt for andra och empati.

Barn som inte klarar "lekreglerna” far hjilp av den vuxna att komma med i leken och den
sociala gemenskapen.

Grinssittning ger trygga barn och det &r viktigt att vara en tydlig vuxen.
De vuxna har alltid 6ronen “’pa skaft” for att kunna ga in och stodja barnen i en situation
som de inte klarar av.

Barnen far léra sig att de har ritt att sdga nej, att de har ritt till sin egen kropp. De vuxna
respekterar barnens ritt att sjdlva avgora hur mycket narhet man vill ha. En kram dr en
gava, inget man kan kriva av ett barn.

De vuxna ska i vardagen och i det pedagogiska arbetet tala med barn om kénslor vilket
starker deras formaga att respektera sig sjdlv och andra ménniskor.



Nir man &r tydlig och 6ppet talar om olikheter accepterar barn det snabbt och visar
tolerans med andras svarigheter.

Samtal och reflektion &r det frimsta verktygen, for att bearbeta de egna forestéllningarna,
samt for att skapa ett gemensamt forhallningssitt och en positiv atmosfir i verksamheten.

Vinnerna i Kungaskogen é&r ett material som anvinds i Forskolans verksamheten dér
vénskap, etik och moral &r temat.

Hir vivs Forskolans olika pedagogiska arbetssitt in, sasom musik, drama, skapande
verksamhet, naturkunskap och kunskap om olika kulturer.

Barnen arbetar i smagrupper dir samtalet dr en viktig del.

Den vuxne 1 hemmet och forskolan har ett stort ansvar for barnens moraliska/etiska
utveckling da vi vuxna &r forebild for barnen.

Barn gor som vi gor, inte som vi séiger.

Uppticka
Genom observation och kartldggning skaffar man kunskap om klimatet i verksamheten

och uppticker enskilda fall och skadliga strukturer.

Samtal med barn och vuxna ger oss information om brister.

Vuxna dr alltid i barnens nérhet och haller” 6gon och 6ron 6ppna” for att snabbt upptiacka
missforhéllande.

Vi skapar en atmosfir didr barnen vagar gora de vuxna uppmarksamma pa kriankningar och
missforhallanden.

Fordldrar uppmanas att uppmérksamma personalen om nagot inte star ritt till.

Utreda
Samtal fors med de inblandade barnen och gruppen.

Samtal fors med fordldrar for att gemensamt motverka kridnkande beteende hos barnet och
for att stotta det barn som har utsatts for krinkning.

Dokumentation #r ett viktigt redskap.



Atgﬁrd
Arbetslaget reflekterar och arbetar fram ett arbetssitt for att forhindra fortsatt krinkning.

Den vuxne finns till hands och styr upp verksamheten och leken da det behovs.

Vid behov uppriittas atgirdsprogram dér forédldrar dr delaktiga och detta foljs upp tills
beteendet har upphort.

Om man missténker att ett barn far illa eller pa annat sitt behover stod, hjdlp eller skydd,

dr man skyldig att anmila detta till Socialtjansten.
Rektor, forskolechef gor anmilan tillsammans med personalen.

Samtal med forédldrar for att gemensamt motverka krinkande beteende hos barnet och for
att stotta det barn som har utsatts for krinkning.
Dokumentation ir ett viktigt redskap.

Atgﬁrdsprogram upprittas och foljs upp tills beteendet har upphort.

Kompetensutveckling

Likabehandlingstanken och virdegrunden ir en del av fortbildningsutbudet.

Kompetens erhalls ocksa genom att virdegrunden stindigt halls levande i samtal i
vardagen vid personalsammankomster.

Handledning i olika former kan fungera som stod.

Arbeta med att forankra och lata planen vara kiind hos personal och forildrar.

*Likabehandlingstanke skal 16pa som en rdd trad i verksamheten och ska stidndigt hallas

levande.

*Likabehandlingsplanen uppmérksammas pa arbetsplatstréffar.

*Planen utvirderas i samband med den arliga utvérderingen, och &r en del i
kvalitétsredovisningen.

Foraldrar far ta del av planen i samband med inskolning, férildrasammankomster och i
det dagliga métet mellan forédldrar och personal.
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Stora och lilla monstret
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