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Allméant

Kommunala handikappradet &r ett organ for 6verlaggningar, samrad och 6msesidig
information mellan foretradare for handikapporganisationerna och kommunens
representanter.

Arbetsuppgifter

For de drenden som ska lyftas och behandlas pa handikappradet rader ett delat ansvar mellan
kommunen och foretradarna for handikapporganisationerna, vilket innebér foljande:

Kommunen ska informera radet om planer och férdndringar av samhillsinsatsernas
utformning och organisation, som i huvudsak kan anses berdra personer med
funktionsnedsittning, i ett sa tidigt skede att de kan beaktas vid namnders och styrelsers
behandling av drenden.

Foretradarna for handikapporganisationerna ska halla sig informerade om planer och
forandringar av samhillsinsatsernas utformning och organisation, och lamna forslag till
arenden pa kallelsen till handikappradet.

Kommunala handikappradet far sjidlva framfora forslag till vederborande nimnd och styrelse.

Samtliga nimnder och styrelser ska dversinda sina foredragningslistor till foretradarna for
handikapporganisationerna i handikappradet. I drenden som bedoms direkt paverka
handikappomsorgens verksamhet bor dven handlingar dversindas.

Sammansittning

Kommunala handikappradet dr organisatoriskt och administrativt knutet till kommunstyrelsen
ndr det giller sekreterare och kansliservice.

Kommunala handikappradet ska besta av minst sju stycken ledamoter och sju suppleanter.

Fran kommunen ska ordféranden i kommunstyrelsen, socialnimnden, fokusnamnden, plan
och byggnadsndmnden, servicendmnden inga i pensiondrsradet. Suppleanter utgores av vice
ordforande i dessa namnder. Darutover utser Hélso- och sjukvardsndmnden en ordinarie
ledamot och en suppleant till handikappradet. Handikapporganisationerna far utse en ledamot
och en suppleant per organisation.

Kommunstyrelsen utser ordforande. Vice ordforande ska utses bland
handikapporganisationernas ledaméter i radet.

Nya foreningar som vill bli representerade i handikappradet ska meddela detta till ordforande
i radet. Handikappradet avgor sedan om foreningen skall fa tilltrdade till radet.



Arbetsformer

Kommunala handikappradet bor sammantrdada minst fyra ganger per ar. Ett av dessa
sammantraden bor hallas i anslutning till kommunens budgetbehandling.

Extra sammantride ska hallas om radets ordforande, vice ordforande eller mer én hilften av
radets ledamoter begir detta.

Vid bradskande drenden ska en representant fran varje organisation och en representant fran
kommunen, foretriadesvis ordféranden sammankallas.

Skriftlig kallelse samt foredragningslista utsidndes till radets ledamoter och radets erséttare
senast 7 dagar fore radets sammantride.

Vid sammantriddena ska protokoll foras. Protokollet ska inom 14 dagar justeras av ordférande
och av radet utsedd ledamot.

Protokollsutdrag tillstilles de som &r berérda av protokollintagna beslut. Fullstindiga
protokoll skall delges ledaméter och ersittare i radet.

Radet kan bjuda in verksamhetsansvariga tjainsteman inom kommunen for att fa information
direkt fran dem.

Direkt erséttning till handikapporganisationernas representanter utgar ej. Foreningarna far
soka ersattning genom kommunalt bidrag.

Ledamoterna i radet har ritt till reseerséttning enligt kommunens foreskrifter for resa till och
fran hemmet.
Faststillande av reglemente

Reglementet fastsills av kommunfullmailtige

Andring av reglemente

Andring av reglemente kan aktualiseras av kommunala handikappridet, kommunstyrelsen och
socialndmnden.



