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Reglemente for ersattning m.m. till fértroendevalda i Dals-Eds
kommun
1§ Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestammelser galler fér fértroendevalda som avses i
4 kap 1 § kommunallagen (1991:900)

2§ Arsarvoden

Arsarvoden till ordférande och till annan fértroendevald med
sarskild funktion inom den kommunala férvaltningen

Vice ordférande i kommunstyrelsen 16 tim/v
Ordférande i fokusnamnden 12 tim/v
Ordférande i socialnamnden 12 tim/v
Ordférande i servicenamnden 8 tim/v
Ordférande i plan- och byggnadsnamnden 8 tim/v
Kommunfullméktige

Overférmyndare

Valnamnden

Revisor

Till de politiskt fortroendevalda som har arsarvode ingar

ersattning bl.a. for”

e att rutinmassigt félja férvaltningens arbete och att halla
sig informerad om de regler och lagar som paverkar
verksamheten

e att regelbundet vara antraffbar pa den plats och tid som
6verenskommits med namnden

e att vara tillganglig fér kommunmedborgare och évriga
intressenter

e protokollsjustering med undantag av
kommunfullmaktiges ordférande (4§)

Ersattningen utbetalas med 1/12 per innevarande manad
och avrakning sker nastkommande manad beroende pa
fullgjorda timmar.

For tjanstgdérande tid som dverstiger arsarvodet, utgar
timarvode i enlighet med uppdrag som inte ar protokollfort.
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Ersattningsberattigade sammantraden m.m.

Tjanstgbérande ledamdter samt sarskilt kallade erséattare har
ratt till sammantradesarvoden vid deltagande i protokollférda
sammantraden max 8 tim/dygn. Icke tjanstgérande ersattare
har ratt till ersattning fér férlorad arbetsfortjanst._Vid uppdrag
som inte ar protokollfért sammantrade utgar timarvode.
Timarvode utgar fér max 8 tim/dygn.

Kostnader for resor och traktamenten ersatts enligt de
grunder som faststallts f{é6r kommunens arbetstagare.
Avstandet beraknas utifran den fértroendevaldas fasta
bostad eller arbetsplats till platsen f6r sammantradet eller
motsvarande och ater. Om kortare resvag anvants utgar
endast ersattning fér denna stracka. Samakning bér ske nar
det ar maijligt.

Sammantradesarvode eller timarvode utgar dock inte vid

kommunfullméktigesammantrade och de partigruppmaéten
som i allménhet féregar dessa, dock utgar reseersattning

och ratt till erséttning for férlorad arbetsfortjanst.

Arvode vid protokollsjustering/justeringssammantrade

Arvode for justering av kommunfullmaktiges protokoll utgar
till ordférande och justeringsman.

For justering av 6vriga kommunala protokoll utgar arvode till
justeringsman, ej ordférande.

Arvode borgerlig vigselforrattare

Arvode till borgerlig vigselforrattare utgar per vigsel med
motsvarande arvode for justering av kommunfullmaktiges
protokoll.

Arvode vid valndmndens arbete vid allmant val och/eller
folkomréstning

For det arbete valnamndens ledaméter och utsedda
valférrattare utfér i direkt anslutning till allmant val och/eller
folkomréstning utgar timarvode. Arvode utgar upp till faktiska
timmar.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har rétt till ersattning for faktisk foérlorad
arbetsinkomst med antingen schablonbelopp per hel-/halv
dag eller om den faktiska férlusten ar stérre an
schablonersattningen, faktiskt styrkt férlorad arbetsinkomst.
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Foértroendevald har aven ratt till pensions- och
semesterférman. Erséattningen for férlorad arbetsinkomst
skall styrkas med intyg. Nattarbete rdknas som ett dygn.

Foértroendevald som kan visa att en arbetsinkomst férlorats
(egenféretagare m.m.) men inte till vilket belopp har ratt ill
en schablonersattning berdknad pa grundval av den senast
faststallda sjukpenningen. Beloppet skall styrkas genom
beslut fran férsakringskassan. Schablonbeloppet per timma
faststalls pa féljande satt:

Sjukpenning/dag x 110% / 8

Utebliven a-kassa radknas som férlorad arbetsinkomst.
Beloppets storlek skall styrkas. Fértroendemannauppdrag
som utférs under semester eller annan betald ledighet ger €]
ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst.

Hur man begar erséattning

For att fa ersattning enligt 3 (reseersattning) och 6 §§ skall
den fértroendevalde styrka sina forluster eller kostnader.

Bestyrkandet for férlorad arbetsinkomst enligt
schablonmodellen och sammantréadesersattning sker genom
paskrift pa den lista, "tjanstgéringsrapport”, som varje
fértroendevald ansvarar fér. Denna lista, attesterad f6r varje
sammankomst, lamnas in till ansvarig sekreterare en
gang/manad fér utbetalning nastkommande manad.

For bestyrkt férlorad arbetsinkomst utéver schablonmodellen
kravs sarskilt intyg om faktiskt férlorad arbetsinkomst.

Yrkande om ersattning for férlorad arbetsinkomst eller andra
ersattningar enligt dessa bestdmmelser skall framstall
senast inom ett ar fran dagen fér sammantrade eller
motsvarande, till vilkken kostnaden hanfér sig.

Tillampning av reglementet

Kommunstyrelsen beslutar om tolkning och tillampning av
detta reglemente.

Upprakning av arvoden

Arsarvoden och timarvode enligt dessa bestammelser
uppraknas arligen. Upprakningen baseras pa férandringarna
i arbetskostnadsindex (preliminér index kol: C-O) f6r
arbetare i privat sektor i juli aret innan verksamhetsaret och
galler fr.o.m. 1 januari aret efter. (Fér index se www.scb.se)
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Ersattning vid dodsfall

Ur kommunens gruppliviérsékningsfond utbetalas 0,5
basbelopp till dddsboet efter fértroendevald, som vid sin déd
innehar fértroendeuppdrag i Dals-Eds kommun. Denna
ersattning paverkas inte av eventuella andra férsakringar.
Eventuell skatt betalas av mottagaren.

Giltighetstid

Bestdmmelserna i detta reglemente galler fr.o.m.
2009-07-01

Arvodes och 6vriga ersattningsbelopp

Faktiska ersattningsbelopp framgar av bilaga till detta
reglemente.



