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Vision för Dals-Eds kommun 2012 - 2015 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Dals-Ed ska vara känt för  
 

Humana värden, trivsel och välbefinnande 
Ständiga förbättringar 

Hållbar utveckling 
Väl fungerande infrastruktur 

Attraktiva boende- och verksamhetsmiljöer 
Dynamiskt näringsliv 

 
 
 
 
 
 

Dals-Ed 
- där det goda livet erbjuds 

 
Två alternativa förslag till vision för Dals-Eds kommun föreligger enligt 
nedan: 
 

� Dals-Ed – där det goda livet erbjuds 
Dals-Ed är möjligheternas kommun där attraktivitet och hållbarhet utgör 

grunden för att vi som bor och verkar här känner trivsel, trygghet och 

framtidstro.  

 

� Dals-Ed – där det goda livet erbjuds 
Dals-Ed ska vara möjligheternas kommun där människor och näringsliv 

känner trivsel, trygghet och framtidstro. 
 
 



    

 

Utvecklingsområden och övergripande mål  
 
 

 

� HÅLLBAR UTVECKLING 
 

Med hållbar utveckling avser vi ett helhetsperspektiv innehållande tre 

dimensioner; den sociala, den ekologiska och den ekonomiska. 

Dimensionerna påverkar och förutsätter varandra. Ekonomiska 

framgångar kräver ekologisk hållbarhet och är en förutsättning för att 

skapa goda och stabila sociala förhållanden. Hög sysselsättning bidrar 

till att upprätthålla välfärd och kvalitet i våra verksamheter samt bidrar 

till de gemensamma investeringar som fordras för omställningen till ett 

ekologiskt hållbart samhälle som i sin tur kan ge driftsekonomiska 

fördelar i framtiden. Allt hänger samman.  

 

Inom följande utvecklingsområde är det sociala och ekologiska aspekter 

som är i fokus. Dals-Ed ska vara en föregångskommun som kännetecknas 

av invånare som känner välbefinnande, trygghet, engagemang och lika 

värde. 

 

Miljön och människors goda hälsa ska vara en grund för livskvaliteten 

och utgöra ett kraftfullt argument för människor att söka sig till, bo och 

verka i kommunen. Miljöhänsyn ska vara grunden för kommunens 

framtida utveckling och utgöra en hörnsten i arbetet med att skapa 

sysselsättning. 

 

 

ÖVERGRIPANDE MÅL 
 

1. Bekämpa utanförskapet genom att bland annat minska arbetslösheten 

med fokus på unga. 

 

2. Kommunen ska bli en av Sveriges mest framgångsrika kommuner inom 

områdena energihushållning och besöksnäring. 

 

 
 
 
 
 



    

� ATTRAKTIV KOMMUN 

 

Vi ska tillsammans skapa förutsättningar för den enskildes möjligheter att 

förverkliga sina drömmar och idéer genom; flexibla tankebanor, 

förenklad byråkrati, bra utbildningsmöjligheter, attraktivt boende, bra 

kommunikationer och infrastruktur. 

 

Boende- och verksamhetsmiljöerna i Dals-Eds kommun ska vara så 

attraktiva att vi som bor och verkar i kommunen trivs och önskar bo kvar 

samtidigt som miljöerna ska bidra till att fler invånare, investerare och 

företagare dras till kommunen. Vi ska visa öppenhet och tolerans för nya 

idéer och för ett mångkulturellt samhälle.  

 

Vi ska som kommun fortsatt vara känd för vårt företagsvänliga klimat 

samt ha en hållbar och ekonomiskt stark utveckling. Entreprenörskap som 

förhållningssätt ska vara en naturlig del i kommunens verksamheter. 
 
Dals-Ed ska vara den attraktiva kommunen där människor och näringsliv 

känner trivsel, trygghet och framtidstro. 

 

Det goda livet i Dals-Ed ska vara ett känt begrepp i hela landet. 
 

 

ÖVERGRIPANDE MÅL 
 

1. Dals-Eds kommun ska erbjuda attraktiva boende- och 

verksamhetsmiljöer. 

 

2. Dals-Eds kommun ska utveckla infrastrukturen och goda 

kommunikationer 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

� DEMOKRATI OCH DELAKTIGHET 

 
I Dals-Eds kommun ska jämlikhet råda. Alla, unga som gamla, ska kunna 

påverka och medverka, vilja ta ansvar och möta varandra med glädje, 

respekt och förståelse.  

 

Vår kommun ska präglas av öppenhet och tolerans, engagemang och 

samverkan. Alla ska ha möjligheter att kunna göra sig hörd och vara 

respekterad. 
 
 

ÖVERGRIPANDE MÅL 

 
1. Kommunens beslutsfattare och verksamheter ska präglas av öppenhet och 

tillgänglighet för medborgarna. 

 

2. Barnkonventionen ska genomsyra all kommunal verksamhet. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    

� STABIL EKONOMI I BALANS 

 
Stabil ekonomi i balans kan skapas genom en gemensam syn på god 

ekonomisk hushållning som bidrar till förståelse och respekt för våra 

gemensamma tillgångar samt att genom kontinuerligt anpassa våra 

verksamheter utifrån aktuella förutsättningar.  

 

Med denna insikt kan det skapas förutsättningar för att bygga upp en 

ekonomisk reserv som möjliggör en lägre skattenivå utan att det äventyrar 

verksamheter och utbud. 
 
 

ÖVERGRIPANDE MÅL 
 

1. Kommunen ska ha en stabil ekonomi i balans, med ett årligt positivt 

resultat som motsvarar ca 2 % av skatter och bidrag.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 
 



    

� STÄNDIGA FÖRBÄTTRINGAR   
 
Dals-Eds kommuns verksamheter ska ständigt arbeta för att upprätthålla 

hög kvalitet och service, effektivitet och god hushållning med resurser 

samt alltid erbjuda lite mer än förväntat.   
 
 

ÖVERGRIPANDE MÅL 
 

1. Alla kommunens verksamheter ska arbeta med ständiga förbättringar och 

på det sättet vara ett föredöme när det gäller kvalitetssäkring av 

kommunens verksamheter  
 
2. Dals-Eds kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare för att 

verksamheterna ska klara den framtida personalförsörjningen. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



    

Nyckelord i strategiarbetet 
 
 
o Fokusering  

(inom våra utvecklingsområden) 
 
o Samverkan  

(öppenhet mot omvärlden och samverkan inom 
Dalsland/Fyrbodal/Östfold/Regionen) 

 
o Positionering  

(Dals-Ed skall synas i omvärlden inom våra 
utvecklingsområden) 

 
o Lärande 

(Kvalitetssäkring/uppföljning/utvärdering) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 
Så här skall vi arbeta! 

 
”Dals-Eds andan” 

 
o Positivt bemötande 
 
o Flexibelt 

 
o Offensivt 

 
o Ingen prestige 

 
o Alltid försöka hitta lösningar 

 
o Gränsöverskridande 

 
o Mycket feed-back 


