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Vision for Dals-Eds kommun 2012 - 2015

Dals-Ed
- dér det goda livet erbjuds

Tva alternativa forslag till vision for Dals-Eds kommun foreligger enligt

o Dals-Ed - dar det goda livet erbjuds
Dals-Ed ska vara mojligheternas kommun déir ménniskor och néringsliv
kdnner trivsel, trygghet och framtidstro.

Dals-Ed ska vara kant for

Humana virden, trivsel och valbefinnande
Stiandiga forbittringar
Hallbar utveckling
Vil fungerande infrastruktur
Attraktiva boende- och verksamhetsmiljoer
Dynamiskt néaringsliv



Utvecklingsomraden och 6vergripande mal

< HALLBAR UTVECKLING

Med hallbar utveckling avser vi ett helhetsperspektiv innehdallande tre
dimensioner; den sociala, den ekologiska och den ekonomiska.
Dimensionerna paverkar och forutsdtter varandra. Ekonomiska
framgdngar krdver ekologisk hallbarhet och dr en forutsdttning for att
skapa goda och stabila sociala forhallanden. Hog sysselsdttning bidrar
till att upprdatthalla vdlfdrd och kvalitet i vara verksamheter samt bidrar
till de gemensamma investeringar som fordras for omstdllningen till ett
ekologiskt hallbart samhdille som i sin tur kan ge driftsekonomiska
fordelar i framtiden. Allt hdinger samman.

Inom foljande utvecklingsomrade dr det sociala och ekologiska aspekter
som dr i fokus. Dals-Ed ska vara en foregangskommun som kdnnetecknas
av invanare som kdnner viilbefinnande, trygghet, engagemang och lika
vdrde.

Miljon och méinniskors goda hdlsa ska vara en grund for livskvaliteten
och utgora ett kraftfullt argument for méinniskor att soka sig till, bo och
verka i kommunen. Miljohédnsyn ska vara grunden for kommunens
framtida utveckling och utgdra en hornsten i arbetet med att skapa
sysselscittning.

OVERGRIPANDE MAL

1. Bekdmpa utanforskapet genom att bland annat minska arbetslosheten
med fokus pd unga.

2. Kommunen ska bli en av Sveriges mest framgdangsrika kommuner inom
omradena energihushallning och besoksndring.



< ATTRAKTIV KOMMUN

Vi ska tillsammans skapa forutsdittningar for den enskildes mojligheter att
forverkliga sina drommar och idéer genom;, flexibla tankebanor,
forenklad byrakrati, bra utbildningsmaojligheter, attraktivt boende, bra
kommunikationer och infrastruktur.

Boende- och verksamhetsmiljoerna i Dals-Eds kommun ska vara sd
attraktiva att vi som bor och verkar i kommunen trivs och onskar bo kvar
samtidigt som miljoerna ska bidra till att fler invanare, investerare och
foretagare dras till kommunen. Vi ska visa 6ppenhet och tolerans for nya
idéer och for ett mangkulturellt samhdille.

Vi ska som kommun fortsatt vara kdnd for vart foretagsvanliga klimat
samt ha en hallbar och ekonomiskt stark utveckling. Entreprendrskap som
forhallningssditt ska vara en naturlig del i kommunens verksamheter.

Dals-Ed ska vara den attraktiva kommunen ddr médnniskor och ndringsliv
kénner trivsel, trygghet och framtidstro.

Det goda livet i Dals-Ed ska vara ett kiint begrepp i hela landet.

OVERGRIPANDE MAL

. Dals-Eds kommun ska erbjuda attraktiva boende- och
verksamhetsmiljoer.

. Dals-Eds kommun ska utveckla infrastrukturen och goda
kommunikationer



< DEMOKRATI OCH DELAKTIGHET

I Dals-Eds kommun ska jiamlikhet rada. Alla, unga som gamla, ska kunna
paverka och medverka, vilja ta ansvar och mota varandra med gliidje,
respekt och forstaelse.

Vdr kommun ska préglas av dppenhet och tolerans, engagemang och

samverkan. Alla ska ha mojligheter att kunna gora sig hord och vara
respekterad.

OVERGRIPANDE MAL

1. Kommunens beslutsfattare och verksamheter ska préglas av oppenhet och
tillgiinglighet for medborgarna.

2. Barnkonventionen ska genomsyra all kommunal verksamhet.



<+ STABIL EKONOMI I BALANS

Stabil ekonomi i balans kan skapas genom en gemensam syn pa god
ekonomisk hushallning som bidrar till forstaelse och respekt for vara
gemensamma tillgangar samt att genom kontinuerligt anpassa vara
verksamheter utifran aktuella forutsdttningar.

Med denna insikt kan det skapas forutsdittningar for att bygga upp en

ekonomisk reserv som mojliggor en ldgre skatteniva utan att det dventyrar
verksamheter och utbud.

OVERGRIPANDE MAL

. Kommunen ska ha en stabil ekonomi i balans, med ett arligt positivt
resultat som motsvarar ca 2 % av skatter och bidrag.



¢ STANDIGA FORBATTRINGAR

Dals-Eds kommuns verksamheter ska stindigt arbeta for att upprditthalla
hog kvalitet och service, effektivitet och god hushallning med resurser
samt alltid erbjuda lite mer dn forvantat.

OVERGRIPANDE MAL

. Alla kommunens verksamheter ska arbeta med stéindiga forbdittringar och
pda det sdttet vara ett foredome ndir det giiller kvalitetssdkring av
kommunens verksamheter

. Dals-Eds kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare for att
verksamheterna ska klara den framtida personalforsorjningen.



Nyckelord i strategiarbetet

o Fokusering
(inom vara utvecklingsomraden)

o Samverkan
(Oppenhet mot omvarlden och samverkan inom

Dalsland/Fyrbodal/Ostfold/Regionen)

o Positionering
(Dals-Ed skall synas i omvérlden inom vara
utvecklingsomraden)

o Larande
(Kvalitetssdkring/uppfoljning/utvardering)



Sa hir skall vi arbeta!

”PDals-Eds andan”

o Positivt bemotande

o Flexibelt

o Offensivt

o Ingen prestige

o Alltid forsoka hitta losningar

o Gransoverskridande

o Mycket feed-back



