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Vad séager vara lagar?

Lagen galler nar barn/elever blir utsatta av amdma/elever eller vuxna. Skolan skall varje ar
uppratta tva planer for likabehandlingsarbegat|ikabehandlingsplanenligt 3 kap. 16 § i
diskrimineringslagen (2008:567) och en plan kréinkande behandlingenligt 14 a kap 8 §
skollagen (1985:1100). | var kommun har vi valtssitnmanfora planerna, eftersom arbetet
mot diskriminering och trakasserier och arbetet knahkande behandling har manga
beréringspunkter och likheter. All personal skaalagkant med och arbeta i ovanstaende
lagars anda.

Diskrimineringslagen

16 8§ En utbildningsanordnare som avses i 14 &aka ar uppratta en plan med en éversikt
over de atgarder som behovs for att dels framgrkittigheter och mojligheter for de barn,
elever eller studenter som deltar i eller sokérérksamheten, oavsett kon, etnisk

tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattnirignktionshinder eller sexuell laggning, dels
forebygga och forhindra trakasserier som avses8. Pdanen ska innehdlla en redogorelse for
vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnarseratt paborja eller genomféra under det
kommande aret. En redovisning av hur de planeragederna enligt forsta stycket har
genomférts ska tas in i efterféljande ars plan.

Skollagen

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upaséen plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhikdiakande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse fkaél dessa atgarder som man avses att
paborjas eller genomforas under det kommandeBnaetedogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfogaduc plan. Lag (2008:571).
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Definition av begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nar skolan pa osakliga grunddrarellar ett barn eller en elev samre an
andra elever och missgynnandet har samband meckisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggnikgnsoéverskridande identitet eller uttryck
eller alder.

Diskrimineringsgrunderna ar

Koén (Man/kvinna, samt den som avser andra elleéhdrat sin konstillhdrighet.)

Konsoverskridande identitet eller uttryck (Att nagate identifierar sig som kvinna
eller man eller pa annat satt ger uttryck foriddticra ett annat kon.)

Etnisk tillhorighet (Att nagon tillhér en grupp pener med samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg, eller liknande forhaenAlla omfattas eftersom alla har
en etnisk tillhérighet).

Religion eller annan trosuppfattning (T ex kristendoch judendom, samt annan
trosuppfattning som har sin grund i eller sambased en religios askadning, t ex
ateism.)

Funktionshinder (Varaktiga fysiska, psykiska ebegavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till féljd awskada eller sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantgssta.)

Sexuell laggning (Homo-, bi- och heterosexualitet)

Alder (Uppnédd levnadslangd, bade hog och 1&g &lkigidas. Det &r tillatet med
bestammelser som tar hansyn till alder i fraga orskibla, skolbarnomsorg,

utbildning i forskoleklass, det obligatoriska skadendet eller fristdende skola. Det ar
aven tillatet med sarbehandling pa grund av allerden har ett berattigat syfte och
de medel som anvéands ar lampliga och nédvandigatfamppna syftet.)

Direkt diskriminering

En enskild person missgynnas genom att behandia® sin ndgon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfésitaation, om missgynnandet har en direkt
kopplig till nAgon av diskrimineringslagarna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar skolan tillampar lkeestimmelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgymmeelev pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna.
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Trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker en eledggié@t, och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Krénkande behandling

Kréankande behandling ar upptradande som krankeless vardighet, men som inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. attendgon blir retad, mobbad, knuffad
eller utfryst.
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Vision och malsattningar for 2011/2012

Var vision ar att skapa en skola som ar fri fréskdminering, trakasserier och krankande
behandling. Kommunen skall fora ett malinriktatetebnar det galler likabehandling saval
bland barn, elever, vuxenstuderande och personatygg skolvardag ar en forutsattning for
att lara och utvecklas. Det handlar om att fonigekFN:s barnkonvention i skolan.

Framjande och forebyggande arbete pa Hagaskolan

Rektor har ansvar for att uppratta en likabehagdfplan och en arlig plan mot krankande
behandling varje lasar. | planen skall en beskngriv planerade och genomférda atgarder
redovisas. Varje ar gors det en kartlaggning aveetes trygghet och trivsel som
sammanstalls och utvarderas. Upprattandet av plarska ske i samrad med personal, elever
och vardnadshavare. Rektor har ocksa ansvar fptaaten efterlevs och for att all personal

har kunskap om likabehandlingsplanen samt ageife@rutien.

Pedagoger har ansvar for att eleverna i borjarege Vasar far ta del av och forstar
inneborden av likabehandlingsplanen. De har ocks@aa for att informera vardnadshavare
kring likabehandlingsplanen pa foraldraméten. Pedagansvarar ocksa for att folja
likabehandlingsplanen i sitt dagliga arbete meddaroch arbeta aktivt for att férebygga
diskriminering, trakasserier och krdnkande behagdlinom all personal i Dals-Eds kommun
forutsatts det att man respekterar andra och godridrebild for barn och elever.

Rektor gar igenom Hagaskolans likabehandlingsptdmaoliga plan for arbetet mot
krankande behandling vid varje terminsstart medgwl pa skolan. Pedagoger gar igenom
planen med alla elever. Eleverna blir informeradewvikten att inte utsatta nagon for
diskriminering eller krankande behandling och attar viktigt att prata med nagon vuxen om
man ser att nadgon kamrat utsatts for diskrimineeiitey krankande behandling.
Klassforestandaren/mentorn tar upp Hagaskolarseiregler.

Under lasaret sker ett ldpande arbete i personagmny i klasserna och i
kamratstédjargruppen sa att alla far komma medusyktpr och asikter pa
likabehandlingsarbetet.

Klassforestandarna/mentorerna ansvarar for attsartig- och likabehandlingsfragorna tas
upp pa klassradet/mentorstiden. Likabehandlingefragh fragor om krankande behandling
utgor en viktig punkt vid [UP-samtalen.
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Elevrad

Elevradet bestar av representanter fran ar 3rtlldasser. Tva av dessa elever ar
elevskyddsombud och far utbildning en dag per Eviidsstyrelsen ar 7-9 aker pa utbildning
i elevradsarbete/styrelsearbete varje hosttermi-8 har elevradsméte tva ganger pa host
och tre ganger per var. For ar 7-9 ar det elevrétisien gang i manaden. Elevradet foretrader
elevernas intressen och eleverna far med sig ffé@osina klasskamrater t ex fran
klassradet. Elevvarden ansvarar for elevradeatilmans med skolans kurator. Dessa
forvarar de protokoll och anteckningar som fors.

Kamratstodjare

Pa Hagaskolan har vi valt att arbeta med Kamrg@tée- och Vuxenstodjare, detta arbete har
pagatt i olika former sedan 2001. Med denna verkeanill vi na alla pa Hagaskolan och
férmedla goda varderingar och en trivsam skola.

Syftet med vart arbete ar att arbeta tillsammanasatitHagaskolan ska vara en trygg och
trivsam skola. Vi vill att alla pa skolan ska véthvem man vander sig om ex mobbing
intraffar. Det ska vara tydligt och tryggt, man $kana forlita sig pa att saker som uppstar
blir omhandertagna. Det &r viktigt med gemensanrimsel- och ordningsregler som bade
elever och personal tagit fram. Kamrat- och Vux@distrnas arbete boér forankras hos alla
elever och all personal.

Kamratstodjare borjar utses i ar 4 och det grunidasa eget intresse. Pa 7- 9 utses det nya
Kamratstddjare varje ht och det grundas dven hagpéintresse. Nagra elever per klass
utgdr Kamratstodjare pa 4 — 9, det ar viktigt #t klasser ar representerade.

| det dagliga praktiska arbetar vi framst med epdgining av 4- 6 och 7- 9, men vi har aven
gemensamma dagar. Det finns idag tva lararperg@ndi6 som ar Vuxenstodjare och tva
lararpersonal pa 7 — 9 och sedan ingar aven skbivia, skolkurator, skolskéterska och
biblioteksvard som Vuxenstddjare.

Varje ar utvarderar vi vart arbete och uppdateedtiaddokument. Denna utvardering gor vi
tillsammans med eleverna. Det arliga arbetet laggslasarsvis tilsammans med eleverna,
vissa aktiviteter ligger dock varje ar.

Aktiviteter lasar 2011/12 for 7 -9
« Utbildning; Vi startar varje lasar med en kickoffiedar kamratstodjarna och

vuxenstodjarna far traffas och prata om sitt upgdreh vilka aktiviteter man ska
arbeta med under lasaret.

» Info till klassen; Efter kickoffen informerar kanms#&djarna sin klass om
verksamheten och vad som kommer att handa undeetas

« Baka till klassen; Pa FN dagen bjuder Elevradisatihmans med kamratstodjarna pa
"Hagabakelsen”. Den har de bakat tillsammans med Beemkunskapen.
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« Kapprummet; Kamratstodjarna tillsammans med Eleatr&dr bildat en arbetsgrupp
som med gemensamt arbete ska rusta upp i kapprummet

« Manadstraffar; Kamratstodjarna dnskar ha en tréffevmanad, dar man kan diskutera
laget, hur arbetet fungerar och vilka aktivitetemsar pa gang.

« Alla Hjartans Dag; En aktivitetsdag for hela skotir Kamratstddjarna ar delaktiga
som ledare och aven har varit med och planeratdage

From ht 12/13; Ett forslag ar att Vuxenstddjare Bemratstodjare i ex nian haller i en
introduktion/utbildning for sjuans elever.
Att vara Kamratstodjare
* Man bor vara en positiv forebild for andra elevelh @n god kamrat.
* Man ska agera pa ett som satt som skapar en bnaistiii klassen och pa skolan.
« Far man ett fortroende av en annan elev ska mamst&rmedla det vidare till en
Vuxenstddjare sa eleven kan fa den hjalp den behKeenratstodjarna ska alltsa inte

bara ett fortroende utan det ska hanteras av Vidjasna.

« Om en elev kommer med viktig info eller mar dakga man genast ta kontakt med en
Vuxenstddjare sa att eleven kan fa hjalp med siragon.

« Om man inte langre vill vara Kamratstodjare masas prata med Vuxenstodjarna
om detta, ingen behover vara Kamratsttdjare omintariangre vill.

« Vid ev slagsmal/konflikter ska man genast hamtawe®n och inte agera pa egen
hand!

Elevvard

Hagaskolans stodteam bestar av kurator, skolsk@tespecialpedagog och studievagledare
de deltar bl a i elevvardsméten, klasskonferenskretevvardskonferenser. Elevvarden
erbjuder enskilda samtal eller samtal i grupp féver med behov av detta.

Alla eleverna bestker ungdomsmottagningen i arr8an®.

Elevvard

Pa Hagskolan har vi en elevvard som har till ugpgifvistas bland eleverna for att medverka
till en trygg skolmiljo. Hennes uppgift ar att vaitganglig pa rasterna, l6sa konflikter,

uppmarksamma umgangesregler och forhallningssttt att vara en samtalspartner
tillsammans med de rastvardar vi har i kapprumlgskd, bibliotek, matsal och elevcafé.
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Elevvarden deltar i elevrddsmoten tillsammans nkethas kurator och vid Kamrat- och
Vuxenstddjarmoten.

Temadag

Forsta skolveckan anordnades en temadag om Likabkhg. Elever och personal fick ocksa
information om elevrad, kamratstédjare, Radda bameojekt "Elevinflytande pa riktigt”.
Elever och personal fick komma med asikter om &isdlivande trivselregler samt fylla i en
enkat om hur de upplevt att Kamratstodjarnas anemieunder det gangna lasaret.
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Flédesschema 6ver skolans arbete med likabehasglangoch plan mot krankande
behandling

April

September

Pedagogisk planering for arbetet Utvirdering och uppféljning

med nista ars — elever
likabehandlingsplan och plan mot — foraldrar
krankande behandling — personal

Pedagogiskt arbete under lasaret

— frimjande och férebyggande
— kartliggning och analys

— samtal

— enkiter

— incidentrapporter/anmilningar
— rutiner och regler

Maj/juni

Augusti/september

Analys av nulige och
upprittande av nasta lasars
likabehandlingsplan och
plan mot krinkande
behandling

Presentera lasarets
likabehandlingsplan och plan mot
krinkande behandling for
personal, elever och forildrar.
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Metoder for kartlaggning och nulagesanalys av kdtamdlingsarbetet pa
Hagaskolan

For att veta vad forskola och skola framst beh@ea for att férebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behagdtravs en kartlaggning av nulaget. Det
behdvs ocksa en analys av resultatet.

Kartlaggning sker med hjalp av féregaende ars tatsav:

Pedagogernas A-lagsarbete

Vid elevuppfdljningen dar rektor, pedagogisk pes@amt skolans elevvardsteam deltar.
Skolskoterskan genomfor halsosamtal i ar 4 ochdi €leverna far svara pa en enkat som
bl a tar upp elevernas fysiska och psykiska héasat arbetsmiljo.

Trivselenkater (ar 5 och 8, samt féraldrar ar 5 8ch

Kamratstodjartraffar och vuxenstodjartraffar

Observationer av personal och elever — socialt gahngorridorer, matsal mm

Kartlaggningen presenteras, diskuteras och enfptdésaret arbetas fram under en temadag
vid lasarsstart

Utifran kartlaggningen framkommer féljande:

Det finns ett behov av att arbeta med att definierale olika begreppen i
likabehandlingsplanen da det visar sig att elevernhar svart att forsta inneborden av
dem. Ca 25% av eleverna uppger att de upptackt, hlit drabbade av, eller deltagit i
krankningar/mobbning. Fler fordjupande fragor behovs for att narmare ringa in
problematiken. | andra sammanhang (kamratstodjare)har elever uttryckt litet
fortroende for att skolans personal alltid och kratfullt motverkar och agerar mot
krankningar och mobbning.

Eleverna efterfragar:
Fler vuxna &r med da eleverna har raster sa att vuxa kan se mer av vad som hander.

Att personal tar tag i problem som uppstar bade pdektionstid och annan tid.
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Tydliga mal och konkreta atgarder

Att likabehandlingsarbetet blir en naturlig delevernas skoldag.

Malet for lasaret ar att personalen skall se mer vd som hander, vi far se éver och
forstarka rastvardssystemet.

Vuxen- och kamratstédjare gér en plan for sitt arbee.

Hagaskolans trivselregler

* Visa hansyn och respekt mot alla och kunna accepi@matt inte alla manniskor ar
lika

» Anvand vardat sprak
» Mobbning och krankande kommentarer &r inte tillatet

Alla pa skolan behover hela tiden diskutera ockalidheborden av trivselreglerna levande.

For ordningsregler hanvisas till rektor.
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Hagaskolans arbetsmetod fér mobbing eller annamkkride behandling.

Sedan flera ar anvands Farstamodellen pa Hagaskélaar upplevt den som framgangsrik i
behandlingen av mobbing och trakasserier. Fordtebiyggande arbetet kravs dock fler och
bredare insatser. Mobbaren skall i handling visaen negativa handlingen upphért. Ingen
skuld laggs pa mobbaren utan man gor en 6verensktsaram att arbeta konstruktivt for en
foérandring av situationen.

Steg 1. Ta reda pa VAD som hant, VEM som &r inldainoch NAR det hande. Undvik gamla
handelser, helst bor uppgifterna komma fran deastertiden.

Steg 2. Samtal med den som &r utsatt. Den drat#eden och (oftast) elevens foraldrar skall
kanna till att samtalet skall &ga rum.

Steg 3. Samtal med mobbarna en och en. Vi bérjarementuell ledare om vi vet vem det ar.
Vid dessa samtal medverkar tva vuxna med utbildhingdellen. De b6r genomforas under
samma lektion for att Gverraskningsmomentet intal gja forlorat. Strukturen for dessa
samtal foljer en sarskild mall.

Steg 4. Efter en vecka eller tva gors samtalen cmval behov kan antalet samtal bli fler.
Det ar viktigt att innan samtalet ta reda pa om omitigen upphort. Fraga inte bara den som
utsatts for mobbning utan kamrater och skolpersona.

Steg 5. Mobbaren/mobbarna far, efter att mobbingghort, i uppgift att be sina foraldrar att
ringa till rektor eller specialpedagog. Vid den télse att de inte ringer utgor skolan fran att
de inte fatt veta om det intraffade och da tarakdontakt istallet.

For fortsatt bearbetning ar det viktigt att fordlara blir informerade. | vissa fall kan det
ockséa vara nodvandigt att arbeta individuellt mexbbare och den mobbade. | mer
svarartade fall kan mobbaren kallas till arbetspaupeller EVK.

Dokumentation skall ske pa "Anmalningsblankett aédle diskriminering, trakasserier och
krankande behandling” samt "Utredning i arendekritisinering, trakasserier eller annan
krankande behandling”.
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Uppfdljning och utvéardering

Utvardering av lasarets arbete utvarderas i april
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Arbetsgang nar anmalan gjorts om diskriminerinakasserier eller krankande
behandling, géller aven incidentrapportering

Incidentrapport fran Anmalan fran elev,
personal skrivs och lamna vardnadshavare eller
till rektor annan vuxen skrivs och

lamnas till rektor

U U

Rektor vidtar atgarder oc
informerar stodteamet.
Arendet kan lamnas till

stodteamet for utredning
och atgarder

) U

Stodteam utreder drende
och vidtar atgarder lamna
tillbaka till rektor

Incidentrapport och anmalningsblankett och utregistitankett forvaras hos rektor. Kopior pa
handlingarna finns aven hos stédteam.
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Incidentrapport gallande diskriminering, trakasseoch krankande behandling
for Dals-Eds forskolor/skolor och fritidshem

Incidentrapporten lamnas till rektor och arkivehnas rektor

Anmalare:

Datum:

Vem upptackte incidenten?

Datum:

Foéljande personer ar/var inblandade?

Typ av incident

“1Konflikt mellan barn/elever

_Konflikt mellan elev/elever och personal
[1Slagsmal mellan elever

“JAnnat

'1P& skolgarden
[1P& annan plats

Har liknande incidenter hant tidigare?

"INej 1Ja, nar da?

Var hande det?

11 avdelning/klassrum
1l korridoren

11 gymnastiksalen

"1l matsalen

Atgarder och datum:

[1Konflikt [6st efter samtal mellan barn/elev/elever

CKonflikt I16st efter samtal mellan barn/elev/eleweh personal

[JForaldrar kontaktade for kdnnedom om incidenten

[IMoOte med foraldrarna

[JForaldrar ar kontaktade bokat mote

[1BesOk hos skolskdterskan

"1Besdk hos vardcentral eller annan

(I Tillbudsrapport ifylld av

CJAnnat
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Ovriga upplysningar
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Anmalningsblankett gallande diskriminering, tralags och krdnkande
behandling for Dals-Eds forskolor/skolor och friiebm

Anvands av elev, mentor eller annan vuxen

Anmalan gjord av, datum:

Mottagande rektor, datum:

Elevens namn:

Fodelsedatum:

Adress:

Foralders namn och telefon:

Skriv ner vad som har hant och beréatta pa vilketssin du eller nagon annan/annat barn
eller elev blivit diskriminerad, trakasserad ellésatts for krankande behandling.
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Utredning i arendet diskriminering, trakasseriégrehnnan krankande
behandling

Den drabbades namn:

Handlaggarens namn:

Ansvarig rektor:

Datum for start av utredning:

Anledning till utredning:

Fallbeskrivning, parternas uppgifter:
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Atgarder och ansvarig for atgéarderna:

Datum for uppféljning:

Ansvarig:

Datum for avslutande av arendet:

Ansvarig:

Kommentarer:

Bilagor:
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