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Vad séager vara lagar?

Skolan skall varje &r uppritta tvd planer for likabehandlingsarbetet, en likabehandlingsplan
enligt 3 kap. 16 § 1 diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot krankande behandling
enligt 14 a kap 8 § skollagen (1985:1100). I var kommun har vi valt att ssmmanfora planerna,
eftersom arbetet mot diskriminering och trakasserier och arbetet mot krinkande behandling
har ménga berdringspunkter och likheter. All personal ska vara bekant med och arbeta i
ovanstiende lagars anda.

Diskrimineringslagen

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje &r upprétta en plan med en oversikt
over de dtgarder som behdvs for att dels frimja lika rattigheter och mojligheter for de barn,
elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning, dels
forebygga och forhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehélla en redogdrelse for
vilka av dessa dtgérder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller genomfora under det
kommande éret. En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt forsta stycket har
genomforts ska tas in 1 efterfoljande ars plan.

Skollagen

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt over de
atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att paborjas
eller genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgérderna
har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. Lag (2008:571).
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Definition av begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r ndr skolan pa osakliga grunder behandlar ett barn eller en elev sdmre én
andra elever och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck
eller alder.

Diskrimineringsgrunderna ar
Ko6n (Man/kvinna, samt den som avser dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.)

Konsoverskridande identitet eller uttryck (Att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.)

Etnisk tillhorighet (Att ndgon tillhor en grupp personer med samma nationella eller etniska
ursprung, hudfarg, eller liknande férhallande. Alla omfattas eftersom alla har en etnisk
tillhorighet).

Religion eller annan trosuppfattning (T ex kristendom och judendom, samt annan
trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios askadning, t ex ateism.)

Funktionshinder (Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmissiga begrénsningar av en
persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta.)

Sexuell laggning (Homo-, bi- och heterosexualitet)

Alder (Uppnadd levnadslingd, bade hog och 1ag alder skyddas. Det ér tillatet med
bestimmelser som tar hénsyn till lder i1 fraga om forskola, skolbarnomsorg, utbildning i
forskoleklass, det obligatoriska skolvisendet eller fristiende skola. Det &r dven tillatet med
sdrbehandling pd grund av alder, om den har ett berittigat syfte och de medel som anvénds &r
lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet.)

Direkt diskriminering

En enskild person missgynnas genom att behandlas simre &n nadgon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar situation, om missgynnandet har en direkt
koppling till ndgon av diskrimineringslagarna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér skolan tilldmpar en bestimmelse eller ett forfaringssitt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa grund av nagon av
diskrimineringsgrunderna.
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Trakasserier

Trakasserier dr upptrddande som krénker en elevs vdrdighet, och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Kriankande behandling

Krinkande behandling dr upptrddande som krinker en elevs vérdighet, men som inte har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. T ex att nagon blir retad, mobbad, knuffad
eller utfryst.
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Vision och malsattningar for 2011/2012

Vi strivar efter en Vuxenutbildning dér trygghet, arbetsgliddje, ansvar och kvalitet prioriteras
och dir arbetsmiljon préglas av ett positivt forhallningssatt till ménniskor och arbetsuppgifter.
Likabehandlingsplanen skall syfta till att frimja elevernas och personalens réttigheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell l1dggning, funktionshinder
samt att forebygga och motverka diskriminering, trakasserier eller annan kriankande
behandling.

Framjande och forebyggande arbete

Rektor har ansvar for att upprétta en likabehandlingsplan och en arlig plan mot krankande
behandling varje ldsér. I planen skall beskrivning av planerade och genomforda atgirder
redovisas. Det skall varje ar goras en kartliggning av elevernas trygghet och trivsel som
sammanstdlls och utvérderas. Upprittandet av planerna ska ske i samrad med personal och
elever. Rektor har ocksa ansvar for att planen efterlevs och for att all personal har kunskap om
likabehandlingsplanen samt agerar utifrdn den.

Vigledaren har ansvar for att varje ny elev far information om och f6rstar innebdrden av
likabehandlingsplanen. SFI-ldrarna ska anvinda Likabehandlingsplanen som
undervisningsmaterial i det dagliga arbetet. Pedagogerna ansvarar for att f6lja
likabehandlingsplanen i sitt dagliga arbete med eleverna och arbeta aktivt for att forebygga
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Som pedagog i Dals-Eds kommun forutsétts att man respekterar andra och ér en god forebild.

Det finns tva valda elevrepresentanter pd Vuxenutbildningen, som deltar i moten/samtal med
tf chef och vigledare minst tva gdnger/halvar.

Alla elever fér arligen besvara en enkét under sin studietid, dir frdgor om diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling finns med.
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Flodesschema
Skolans arbete med likabehandlingsplan och plan mot krinkande behandling

Ansvarig for detta arbete pa var skola ar rektor.

November Maj-Juni
Pedagogisk planering for arbetet
med &rets likabehandlingsplan
och plan mot krinkande

behandling

Utvérdering och uppfoljning
— elever
— personal

Pedagogiskt arbete under l4saret

— frdmjande och forebyggande
— kartldggning och analys

— samtal— enkéter

— incidentrapporter/anmélningar
— rutiner och regler

Oktober September

Analys av nuldge och
upprittande av nésta ars
likabehandlingsplan och

plan mot kridnkande
behandling

Presentera nista ars
likabehandlingsplan och plan
mot krinkande behandling for
personal och elever
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Kartlaggning och nuligesanalys

For att veta vad Vuxenutbildningen framst behover gora for att forebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling kravs en kartldggning av nuldget. Det
behdvs ocksa en analys av resultatet.

Kon eller konsoverskridande identitet

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

Krinkande behandling

Kartliggning:
Vi fragar alla studerande via enkédt om de upplever sig krankta eller trakasserade pa négot vis.
En arlig 6versyn av lokalernas tillgdnglighet genomfors.

Analys:

I dagslédget har vi inga anmélningar eller ens tendenser till krinkande behandling, hos nagon
av de studerande pad Vuxenutbildningen. Det dr viktigt att fortsitta frdga via enkéter och ha
aterkommande samtal med elevrepresentanterna.
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Tydliga mal och konkreta atgarder

Med nulidgesanalysen som utgangspunkt kan man formulera ett antal tydliga mél {or varje
diskrimineringsgrund samt mél for arbetet mot krinkande behandling.

Kon eller konsoverskridande identitet

Mal: All verksamhet inom Vuxenutbildningen ska genomsyras av ett genusperspektiv som
framjar okad jimstélldhet

Aktivitet: Pedagogerna anvédnder eget material och laromedel som frdmjar jamstélldhet
Ansvar: Varje enskild larare

Aktivitet: Bjuda in personer som valt att utbilda sig och arbeta inom typiskt
konsoverskridande yrken.

Ansvar: Arbetslaget

Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning

Mal: Inom Vuxenutbildningen ska alla studerande oavsett etnisk tillhérighet eller annan
trosuppfattning ha samma réttigheter, skyldigheter och mojligheter

Aktivitet: Om mojligt med hjdlp av multireligios almanacka planera utbildningsaret
Ansvar: Rektor och tf chef

Funktionshinder

Mal: Inom Vuxenutbildningen ska alla studerande ha samma rattigheter och mojligheter
oavsett funktionsnedséttning

Aktivitet: Tillse att uppvarmning av mat kan ske i caféet pd nedre plan

Ansvar: Tf chef

Aktivitet: Friga efter eventuella funktionsnedséttningar ( t ex syn, horsel ) vid
introduktionssamtal

Ansvar: Vigledare, integrationssamordnare och larare

Sexuell léiggning

Mal: Vi ska arbeta for 6kad forstaelse och kunskap om HBT (homo-, bisexuella och
transpersoner) samt for konsoverskridande identiteter

Aktivitet: Anordna foreldsning for personal och elever

Ansvar: Vigledaren

Alder

Mal: Alla inom Vuxenutbildningen ska oavsett alder, ha samma réttigheter, skyldigheter och
mojligheter

Aktivitet:

Ansvar:
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Kriankande behandling

Mal: Alla studerande ska kdnna sig trygga och inte utséttas for krankande behandling
Aktivitet: All personal ska vara uppmérksam pad om nagon elev ser ut att hamna utanfor i
olika situationer. Om sa dr fallet ska personalen prata med eleven

Ansvar: All personal

Aktivitet: Frdga om krinkande behandling finns med i enkéten

Ansvar: Vigledaren

Aktivitet: Arlig diskussion om “Vara virderingar”

Ansvar: Tf chef
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Uppfoljning och utvirdering

En redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in i efterfoljande rs
plan.

Har skall varje skolenhet fylla i
Analys av nuldge och eventuella nya malsittningar och atgirder

Har skall varje skolenhet fylla i
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Arbetsgang incidentrapport och anmélan

Arbetsgang nir anmadlan gjorts om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling,
giller dven incidentrapportering

Incidentrapport fran Anmilan fran elev, eller
personal skrivs och lamnas annan vuxen skrivs och
till rektor lamnas till rektor

U U

Rektor vidtar dtgdrder och
informerar personalen
samt den eller de som

arendet berdr

Incidentrapport och anmélningsblankett och utredningsblankett forvaras hos rektor.
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Blankett, incidentrapport

Incidentrapport géllande diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for
Vuxenutbildningen Dals-Eds Kommun

Incidentrapporten ldmnas till rektor och arkiveras hos rektor

Anmaélare: Datum:

Vem upptéckte incidenten? Datum:

Foljande personer ér/var inblandade?

Typ av incident Var hinde det?

1 Konflikt mellan elever TJ Isal/klassrum
'] Konflikt mellan elev/elever och personal '] I studiehallen
1 Slagsmaél mellan elever [J  Idatasalen
1 Annat 'l I caféet

1 Ute

[l

P& annan plats
Har liknande incidenter hént tidigare?

"INej [1Ja, nér da?

Atgirder och datum:

[ Konflikt 16st efter samtal mellan elever

"JKonflikt 16st efter samtal mellan elev/elever och personal

[1Besok hos vardcentral eller annan

"ITillbudsrapport ifylld av

[1Annat
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Ovriga upplysningar
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Blankett, diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Anmailningsblankett géllande diskriminering, trakasserier och kriankande behandling f6r
Vuxenutbildningen Dals-Eds Kommun
Anvinds av elev, personal eller annan vuxen

Anmilan gjord av, datum:

Mottagande rektor, datum:

Elevens namn:

Fodelsedatum:

Adress:

Skriv ner vad som har hént och berétta pé vilket sdtt som du eller ndgon annan person blivit
diskriminerad, trakasserad eller utsatts for krinkande behandling.
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Blankett, utredning
Utredning i drendet diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling

Den drabbades namn:

Handl4aggarens namn:

Ansvarig rektor:

Datum f0r start av utredning:

Anledning till utredning:

Fallbeskrivning, parternas uppgifter:
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Blankett, atgarder och ansvarig
Atgiirder och ansvarig for atgirderna:

Datum f6r uppfoljning:

Ansvarig:

Datum for avslutande av drendet:

Ansvarig:

Kommentarer:

Bilagor:
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