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Dals-Eds kommuns krisledningsdokument

Krisberedskap (ligger under évriga styrdokument pa hemsidan)
Styrdokument fér kommunens arbete med krisberedskap 2016-2019 antagen 2016-04-
20(pdf, 140 KB)

Ledningsplan Dals-Ed antagen 2016-04-20 (pdf, 168 KB)
Informationsplan vid extraordindra hdndelser och andra samhallsstérningar antagen
2016-04-20 (pdf, 182 KB)

Plan for psykiskt och socialt omhandertagande vid krissituationer i
Dals-Ed kommun

1. Bakgrund

POSOM-planen ingar i kommunens krishanteringssystem som ytterst regleras av Lagen
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder vid extraordinara handelser i fredstid och
hojd beredskap. Kommunerna har det geografiska samordningsansvaret med olika interna och
externa aktorer vid en extraordindr handelse samt ska sékerstélla att fortroendevalda
(krisledningsndmnd) och personal inom krisledningsorganisationen har erforderlig utbildning
och 6vning.

2. Psykiskt och socialt omhandertagande - POSOM

Normalt sker enskilda insatser for psykiskt och social omhandertagande inom ordinarie
organisationer, inom institutioner och inom den privata sfaren. Vid storre och akuta
krissituationer dar ett flertal personer och anhdériga drabbas inom Dals-Eds kommuns
geografiska omrade, skall kommunen kunna sékerstélla psykiskt och social omhéndertagande.
Detta krishanteringsarbete skall utga fran Socialstyrelsens ”Krisstod vid allvarlig handelse”,
artikel nr 2008-123-16.

For att klara dessa insatser finns en POSOM-organisation inom Dals-Eds kommun for
beredskap. Det dvergripande ansvaret for POSOM har krisledningsstaben. Det operativa
ansvaret for POSOM har Dals-Eds socialchef. Samverkan sker med kommunens 6vriga
verksamheter, Svenska kyrkan, polis, raddningstjanst, primarvarden, psykiatriska
katastrofledningsgruppen (PKL, Trollnhattan/NAL), frivilligorganisationer samt andra
trossamfund.

Kommunens sociala verksamhet ansvarar i den ordinarie verksamheten for socialjour som tréder
i kraft efter ordinarie tjanstetid kvallar och helger.

Vid krislage ska raddningstjéanst, polis eller SOS-alarm direkt begéra att POSOM-ledningen
kallas in.


https://www.dalsed.se/media/259803/antagen-dals-eds-styrdokument-sakerhetsarbetet-2016.pdf
https://www.dalsed.se/media/259803/antagen-dals-eds-styrdokument-sakerhetsarbetet-2016.pdf
https://www.dalsed.se/media/259802/antagen-dals-ed_ledningsplan_reviderad-2016.pdf
https://www.dalsed.se/media/259804/antagen-informationsplan-revidering-2016.pdf
https://www.dalsed.se/media/259804/antagen-informationsplan-revidering-2016.pdf

Nar och hur ska planen anvandas
Planen skall anvandas:

e Nar den ordinarie verksamhetens befintliga resurser inte racker till for att 16sa
uppkommen héndelse eller kris.

¢ Vid omfattande kris/extraordinar hdndelse som kraver samordnade resurser
géllande krisstod i kommunen t ex | samband med omfattande olyckor,
valdssituationer/évergrepp, explosioner, brander, smittspridning, langvarigt
stromavbrott.

e Vid de forsta akuta atgarderna inom krishantering for drabbade och anhériga, for att
senare kunna slussa hjalpbehdvande till annan ordinarie stodverksamhet.

3. Mal
o Verksamheten skall sakerstalla psykiskt och socialt omh&ndertagande for
olycksdrabbade och anhdriga.
e POSOM-ledningen skall vara verksam med en startorganisation inom 1 timma och med
erforderlig kapacitet inom 2-3 timmar. Kapacitet skall finnas for uthallig drift genom
personell avlésning inom POSOM-verksamheten.

4. Arbetsorganisation
For att kunna leda och utfora en effektiv operativ verksamhet organiseras arbetet enligt foljande:

5. Overgripande ansvar
Det 6vergripande ansvaret for POSOM har krisledningsstaben. Det operativa ansvaret for
POSOM har socialchef. Socialchefen utser operativ POSOM-ledare och dennes ersattare.

6. Ansvar och befogenhet

e Vid externt eller internt larm vid handelse/olycka har kommunchef befogenhet att initiera
POSOM verksamheten.

e Vid externt eller internt larm vid handelse/olycka har socialchef befogenhet att initiera
POSOM verksamheten.

e POSOM-ledare har befogenhet enligt delegation géllande operativ arbetsledning av
personal inom Resursgrupp POSOM. Gruppen bestar av utsedd personal fran
kommunens olika verksamheter.

e POSOM-ledare har befogenhet att enligt delegation fatta operativa beslut i samverkan
med olika myndigheter och organisationer.
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9 Operativt ansvar, ledning och funktioner
POSOM ledning bestar av 4 st POSOM-ledare

POSOM resursgrupp bestar av ca 10 personer, for psykiskt och socialt omhéndertagande av
drabbade och anhdriga vid en héndelse/krissituation. Mojlighet skall finnas for inbordes
avlosning inom resursgruppen efter behov.

Den personal som arbetar aktivt under hédndelsen ska fora egen loggbok.

Rutiner for inringning, ledning, administration och operativ krishantering samt praktiska
fragor finns beskrivna i bilagorna till POSOM-planen. Bilagorna uppdateras vid behov, dock
minst en gang per ar.

10 Lokaler

Krisledning/beredningsgrupp — Stora Lee/reservplats Raddningsstation

POSOM ledningsgrupp — R&ddningsstation — reservplats utvecklingscenter

POSOM resursgrupp/ Operativ grupp — Raddningsstation — reservplats utvecklingscenter
Stodcenter- Raddningsstation — reservplats utvecklingscenter

Presscenter — Raddningsstation — reservplats utvecklingscenter

Forrad for utrustning, hjalpmedel, material — Raddningsstation, forskolor madrasser

11 Informations- och upplysningsansvar

Central information, mediakontakter och lokal upplysningscentral
Informationsverksamhet vid Kkrissituationer eller extraordindr handelse regleras av
”Informationsplan for hantering av samhallstrning och extraordinéra handelser”. Vid
krislage ansvarar kommunens informationschef for alla massmediakontakter och all
ovrig officiell information avseende Dals-Eds kommun. POSOM-ledaren eller dennes
ersattare skall sta i samband med informationschef gallande informationsfragor.

Information till drabbade, anhériga, samarbetspartners och lokalt stédcenter
POSOM-ledarna ansvarar for att informationsverksamheten fungerar till drabbade
och anhoriga vid operativa insatser. Informations- och sambandsansvar skall
finnas med samarbetspartners sasom raddningstjanst, polis, sjukvard, primarvard,
kyrkan och frivilligorganisationer.

12 Planering, utbildning och o6vning

POSOM-ledarna skall i samarbete med kommunens sékerhetssamordnare ansvara for;

att verksamheten har uppdaterade och aktuella rutiner, telefon/e-postlistor samt att
hjalpmedel och praktiska materiel finns pa angiven plats.

att POSOM :s resursgrupp halls uppdaterad minst 2 ggr/ar och informerad om sitt
uppdrag



e att POSOM:s resursgrupp far regelbunden och behovsstyrd utbildning och 6vning
for sitt uppdrag (bemdétande av drabbade/krishantering sa val som organisatorisk
formaga) 1 ggr ar.

e att socialchef och kommunledningen hélls underrattad om POSOM verksamhetens
status och insatser

e att kontinuerliga kontakter finns med samverkande myndigheter och frivillig
organisationer

e att extern information om verksamheten finns till féretag, myndigheter, féreningar och
enskilda inom kommunen

e att mojlighet till avlastande samtal skall finns vid behov for personal som ingar i
POSOMS-resursgrupp.

Samverksansparter
e PKL( Psykologisk/Psykiatrisk KatastrofLedning ) Trollhittan NAL
e Polis

e Narhalsan/Priméarvard

e Ré&ddningstjanst

e Svenska kyrkan

e Ovriga trossamfund

e Frivilligorganisationer

e Naéringsliv

e Ovriga foreningar/intresseorganisationer

Bilagor till POSOM-planen
Bilagorna till POSOM-planen uppdateras I6pande under den period som planen géller. De
finns med och presenteras har sist i planen som information.

Bilaga 1 Rutiner for start av POSOM
Bilaga 2 Arbetsredskap och praktiska fragor
Bilaga 3 Checklistor for POSOM-ledare och ledning, administrativt stod, operativt

ansvarig resursgrupp

Bilaga 4 Delegationsordning
Bilaga 5 Larmlista for inringning av personal. Aktuell lista finns hos sdkerhetssamordnaren

samt hos den personal som ingar i POSOM-organisationen.



Rutiner for start av POSOM Bilaga 1

1.
2.

3.
4.
5.

Polis/Raddningstjanst/ SOS-alarm kontaktar socialchef eller kommunchef.

POSOM- ledare eller erséttare ringer in POSOM- resursgrupp efter behov

och tillganglighet.

POSOM-verksamheten startar enligt denna POSOM-plan.

Informera kommunens informationschef om att POSOM-verksamheten &r startad.
Sékerstalla att Information sker till PKL (Psykologisk/Psykiatrisk KatastrofLedning) pa

sjukhusen

Operativa rutiner for startorganisationen
Rutiner for POSOM-ledare och erséttare:

Ansvara for samband med socialchef och vid behov kommunens krisledningsstab
Inringning av POSOM:s resursgrupp inklusive avlgsning

Uppratta organisations- och bemanningsplan for resursgrupp

Uppratta och organisera lokalt stodcentra

Samband med kommunens informationschef

Planera och analysera behovet av psykiskt- och socialt omhandertagande
Underlag for beslut om resurstilldelning till socialchefen

Ledning och uppfdljning av operativa insatser

Samverkan med 6vriga av krisen berdrda myndigheter/organisationer
Lopande kontakt med akutsjukhusens PKL-team

Langsiktig planering och analys av behovet av stodinsatser

Organisera dokumentation, registrering, avregistrering

Hamta och kontrollera material i POSOM-vaskor

Ansvara for organisation av fortéring, sitt- och liggplatser, transporter mm
Ansvara for fordelning av personalresurser for stdd- och avlastandesamtal
Ansvara for att kontakt finns med anhériga

Rutiner for administrativt stod och ersattare.

Arbetstabla for framforhallning, aktuella och framtida uppgifter, tidsplan

Fora dag-/loggbok for handelsen 16pande

Dokumentation av inkommande information och telefontrafik, datum, klockslag, viktiga
handelser, vidtagna atgarder, vem som beslutat om atgarden och néar den &r utford.
Verksamhetstabla for handelsen som visar var aktuella resurserna finns samt
verksamhets- och resursforflyttningar.

Lageskarta



Arbetsredskap och praktiska fragor Bilaga 2

Vast med reflex och markt "POSOM”

Ficklampa

Multi-verktyg

Inplastade skyltar ’Stédcenter”

Inplastade anvisningspilar

Staltrad, och buntband

Nalar/magneter till tavla/karta

Kollegieblock och pennor

e Sjukvardsvaska, forsta hjalpen

e Nasdukar

e Namnskyltar

e POSOM-dokument

-POSOM-kontakt/larmlista
-Registreringsblankett/mall for skadade/evakuerade
-Dagboksblad fér dokumentation

-Dals-Edskarta

-Plan for psykiskt och socialt omhandertagande inom Dals-Eds Kommun
-Kontaktlistor forvaltningschefer

-Broschyrer; Forsta Hjalpen och Brandskydd

Ansvarig for arbetsredskap och praktiska fragor &r POSOM-ledarna
Material finns pa raddningsstation/omkladningsrum — larmstéll, jackor och en bla lada



Checklista for POSOM-verksamheten Bilaga 3:1

POSOM-ledare

Atgird Utfort |Datum.......... Kommentarer

Inringning av administrativ stédperson

Inringning av ansvarig och dvriga i
resursgrupp

Samband med:
Socialchef, kommunchef informationschef
och sakerhetssamordnare

Oppna ledningsrum pa Raddningsstation alt.
Kommunhuset, Stora Lee

Uppratta organisationsplan tillsammans
med adm. stddperson

Utse operativt ansvarig gruppledare -
resursgrupp vid samlingsplats

Beddma om behov for lokalt stddcentra

Beddma behov av transporter

Beddma behov av forplagnad

Beddma behov av insatser fran PKL.

Ansvara for rekvirering av frivillig org.
personal

Ansvara for uppfoljning/orientering
med personal samlingsplats/stodcentra

Beredskap for deltagande vid orientering i
beredningsgrupp

Utvardering samt redovisning av gjorda
insatser

Egen loggbok




Checklista for POSOM-verksamheten Bilaga 3:2

Administrativt stod

Atgérd Utfort |Datum.......... Kommentarer

Pa plats i ledningsrum — uppratta:

Dokumentation och loggbok for handelsen

Telefonpolicy i ledningsrum / méten

Om driftsstorningar IT/Telefoni,
forbereda for alternativ kommunikation

Arbetsplan/verksamhetstabla

Lageskarta

Lopande arbete

Samband med POSOM-ledning och
resursgruppen

Dokumentation vid POSOM:s méten,
sammanstallning och arkivering.

Insamling av resursgruppens dokumentation,
Sammanstéllning och arkivering.

Efter avslutad insats medverka i utvardering av
och redovisa insatserna, kvantitativt och
kvalitativt, tillsammans med POSOM-ledare
och ansvarig for resursgruppen.

Egen loggbok

Checklistan ifylld av:

Lamnas/skickas till POSOM-ledaren for uppfoljning.

10



Checklista for POSOM-verksamheten Bilaga 3:3

Operativt ansvarig gruppledare - resursgrupp

Atgérd Utfort |Datum.......... Kommentarer

Hamta och kontrollera material i ’POSOM-
vaska”.

Uppratta ”stodcenter” eller motsvarande och
anvisa plats

Organisera bemanning av resursgrupp

Utse personer som skall fora dagbok,
registrering och avregistrerar av drabbade som
aker vidare hem eller till annan hjalpinstans.

Ansvara foér samband med POSOM-ledaren,
tele, datauppkoppling.

Ansvara for fortaring (filtar, varme, klader) sitt
och liggplatser, transporter m.m.

Ansvara for att personalresurser fordelas for
stdd- och avlastandesamtal.

Ansvara for att kontakt finns med anhoriga.

Efter avslutad insats ansvara for att tillsammans
med POSOM-ledaren och adm. stédperson
redovisa insatsen kvantitativt och kvalitativt.

Egen loggbok

Checklistan ifylld av:

Lamnas/skickas till POSOM-ledaren for uppfoljning.

11



Dals-Eds )
kommun DA 2078 0600

Socialforvaltningen D.nr:
Forvaltningschef / Tommy Almstrom

Delegation Bilaga 4
Arende Delegat Anmarkning
Beslut om ink6p av varor och Posom —ledare Period nar POSOM grupp &r
tjanster under krisperiod. aktiv under kris galler aktuell
< 1 prisbasbelopp under krisperioden delegation.
Operativ arbetsledning av Resursgrupp/Posom bestar av
personal inom POSOM:-ledare utsedd personal fran
Resursgrupp/Posom kommunens olika

verksamheter

Operativa beslut i samverkan POSOM-ledare -
med myndigheter och
organisationer
Beslut om inkdp av varor och Socialchef Period nar POSOM grupp &r
tjanster under krisperiod. aktiv under kris galler aktuell
< 3 prisbasbelopp under krisperioden delegation.
Uppstart av POSOM Raddningstjanst i samrad med
verksamhet vid kris Socialchef/lkommunchef
Utse POSOM-ledare Socialchef/lkommunchef

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro

Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534 -19032 534-4072

S-668 21 ED Telefax Org.nr

+46 (0)534 -10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se Email: kommun@dalsed.se




