Plats och tid

Beslutande

Ovriga
narvarande

Justerande

Plats och tid
for justering

Paragrafer
Underskrifter

Sekreterare

Ordfdérande

Justerande

DALS-EDS KOMMUN Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

Gamla Real, Ed onsdagen den 14 december, 2016 klockan 19.00 — 20.15

Nérvarande 21 ordinarie ledamoter
och 3 tjanstgérande ersattare, summa
24 beslutande, enligt bifogad
nérvarolista.

Allménheten bestod av 5 personer.

Agneta Johansson, kommunchef
Jonas Olsson, kommunsekr

Yvonne Simonsson (S) och Elisabet Forsdahl (C)

Kommunkontoret mandagen den 19 december 2016, klockan 10.00

108 - 121

Jonas Olsson

Ingvar Johannesson

Yvonne Simonsson Elisabet Forsdahl

ANSLAGSBEVIS Kommunfullmiktiges prot &r justerat  Tillkannages genom anslag.

Sammantrade:

2016-12-14

Anslaget satts upp: 2016-12-19

Anslaget tas ned:

2017-01-13 Underskrift



Dals-Eds kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

Narvaro kommunfullméaktige 2016-12-14

Namn Parti Namn Parti
Voterin Voterin
g g

Martin Carling C Anders Schagerholm S

S Lennart Lundgren C
Anna Johansson C S
Curt-Ake Sandberg S Gun Holmaquist KD
Andreas Nilsson M Gosta Schagerholm C
Kenneth Gustavsson C MP

S M
Eva A Johansson C Ture Olsson C
Tommy Olsson KD Jan-Gunnar Eliasson S
Ingvar Johannesson C Ake Jansson C
Lars-Inge Fahlén S Erika Martinsson S

SD SD
Britt-Marie Johansson M Morten Johnsen C
Elisabet Forsdahl C Tim Karlsson S
Yvonne Simonsson S Samir Rizkallah FP
Goran Farnstrom C
Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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Dals-Eds kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

§108

Handlingsplan - KF:s Utvecklingsplan 2016-2018 - Dals-Eds kommun, Dnr 2015-000314

Sammanfattning

Kommunfullmaktige antog i februari Utvecklingsplan for aren 2016-2018, med malsattningar
for vad som ska uppnas inom de tre utvecklingsomradena, Attraktivitet, Hallbarhet och
Delaktighet. Fran dessa valdes atta sarskilt viktiga prioriteringar ut, vilka i praktiken utgor
Kommunfullmaktiges prioriterade invanarmal for mandatperioden.

| Utvecklingsplanen ger kommunfullmaktige ett uppdrag till kommunchefens ledningsgrupp att
ansvara for planering och verkstallande av atgarder for att uppna respektive prioritering. Utifran
detta tog ledningsgruppen under hosten 2015 fram en handlingsplan for verksamhetsaret 2016
innehallande aktiviteter for att na malen samt nyckeltal for att mata utvecklingen. For att
tydliggora vad som kréavs av organisationen for att na de atta invanarmalen faststalldes dessutom
fyra resursmal, vilka formulerats med inspiration fran beskrivningarna till Hallbarhetsmalet och
Attraktivitetsmalet:

1. Servicemalet - | Dals-Ed efterstravar vi ett gott vardskap och forsoker erbjuda lite mer an
forvantat i alla kontakter.

2. Ekonomimalet - Dals-Ed har en langsiktigt hallbar ekonomi

3. Kvalitetsmalet - Kommunens verksamheter har hog effektivitet, dvs levererar ratt kvalitet
och ar kostnadseffektiva och anpassningsbara.

4. Medarbetarmalet - Medarbetarna kanner motivation och delaktighet och forstar sin roll
och betydelse for att n& dvriga mal

En del av kommunledningens uppdrag infor ar 2016 var att sékerstélla att kommunen har en
langsiktigt hallbar ekonomi. Dérfor planerades ett omfattande analysarbete som paborjades
redan under senhdsten 2015. Efter de inledande analyserna drogs i maj 2016 slutsatsen att for att
klara valfardsuppdraget aven i framtiden sa behdver kommunen snarast mojligt starta upp ett
kommundovergripande och flerarigt forandringsarbete for att starka effektiviteten och den
samlade formagan till styrning och ledning.

Darefter har forberedelserna pagatt pa olika sétt, framforallt har en omfattande process
genomforts under hosten, for att skapa delaktighet hos samtliga chefer och strateger infor
uppstarten i borjan av ar 2017.

Det samlade begreppet for hela fordndringsarbetet &r “Strategi for langsiktigt hallbar ekonomi
och verksamhet”, och malbilden att strava efter lyder: ”4r 2021 har Dals-Eds kommun en stabil
och hallbar ekonomi. Vart varumarke forknippas med goda resultat, hog kvalitet och service
samt stolta och delaktiga medarbetare”.

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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Dals-Eds kommun

Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige

2016-12-14

forts. § 108

Kommunchefens tjansteskrivelse och tillhérande forslag till handlingsplan 2017 foreligger som
redovisas vid dagens sammantrade.

Kommunfullmaktiges beslut

- Kommunfullméktige godkénner féreliggande Handlingsplan 2017 till kommunfullméktiges
Utvecklingsplan 2016-2018.

Expedieras:
Samtliga namnder
Kommunchef

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur
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Dals-Eds kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

§109

Budget och mal 2017, plan 2018-2019 — namndernas redovisning, Dnr 2016-
000005

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2016-11-16 8§ 94 bland annat att faststalla n&mndernas
ramar enligt redovisad sammanstéllining avseende budget 2017, plan 2018-2019.
Beslutet i kommunfullméktige 2016-11-16 8§ 94 innebar en revidering av budgetbeslut
i kommunfullmaktige 2016-06-08.

Med utgangspunkt fran dels kommunens Utvecklingsmal och dels verksamhetens
grundldggande uppdrag att utfora en viss basverksamhet som formuleras i lagar,
forfattningar, direktiv och andra styrdokument, tar verksamheterna fram mal

samt nyckeltal och aktiviteter for respektive verksamhet. Verksamheterna ska beakta
Utvecklingsmalen nar Verksamhetsmalen formuleras och fundera kring hur
verksamheterna inom sitt uppdrag kan bidra till att Utvecklingsmalen uppfylis.
Ansvaret for framtagande av verksamhetsmal aligger verksamhetsanvarig, i dialog
med verksamhetens personal och eventuellt 6vriga berérda parter. Verksamhetsmalen
inklusive lampliga aktiviteter och nyckeltal for att mata utvecklingen, godkanns av
respektive ndmnd i samband med ndmndernas budgetberedning under hosten.

Redovisning sker vid dagens sammantrdade av plan- och byggnadsndamnden,
socialnamnden KS och KS teknik samt FOKUS-ndmndens verksamhetsplan och
budget 2017.

Kommunfullmaktiges beslut
- Kommunfullméktige tar del av verksamhetsplan Budget och mal 2017 for
socialndmnden, FOKUS-ndmnden, plan- och byggnadsnd&mnden samt
kommunstyrelsen och KS teknik.

Expedieras:
Samtliga namnder
Ekonomichef

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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Dals-Eds kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

§110

Ombyggnad av aldreboende Edsgardet och Hagalid, Dnr 2016-000105

Sammanfattning

Efter projektering har upphandling av ombyggnad av Edsgardet och Hagalid for
framtida aldreomsorg genomforts. Underlag foreligger och har &ven tidigare under
hosten varit avstamt i kommunstyrelsen, for de olika delar i beredningen som behéver
finnas med infor erforderliga beslut i kommunfullméktige och som utgar fran de
direktiv som ingar i kommunfullméktiges beslut 2015-11-18:

—  Kommunfullmaktige beslutar att paborja projektering och framtagande av
forfragningsunderlag for upphandling av generalentreprenad for genomférande av
“Framtida dldreboende Dals-Ed” i enlighet med framtagen forstudie samt de
forutsattningar som anges ovan,

— Kommunfullméktige beslutar att kostnaderna for projektering och upphandling
ska finansieras via Kommunstyrelsens objektsreserv med 4,8 mkr samt
kommunstyrelsens ordférandes objektsreserv med 1 mkr,

—  Kommunfullmaktige uppdrar at Kommunstyrelsen att ansvara for den fortsatta
processen fram till beslut om bestéllning och darefter aterkomma till
Kommunfullméktige med begaran om investeringsmedel for projektets
genomforande. Fragan om finansiering av helheten ska da ha utretts ytterligare for
att om mojligt sakerstalla ett positivt netto,

—  Kommunfullmaktige uppdrar &t Kommunstyrelsen att snarast mojligt utreda
fragan om huvudmannaskap for berorda fastigheter Edsgardet och Hagalid, utifran
vilket av alternativen Edshus AB eller kommunen, som utgor det mest
fordelaktiga alternativet ur ett totalekonomiskt och forvaltningsméssigt perspektiv,

—  Kommunfullmaktige uppdrar at Kommunstyrelsen att utreda om och nar
fastigheten Ed 1:212, ”Linden 2”, ska tas i ansprak som trygghetsboende,

— Kommunfullméktige uppdrar till Socialndamnden att fortsatta utreda hur de
utokade lokalbehoven for LSS-verksamheten ska l6sas,

—  Kommunfullméaktige uppdrar &t FOKUS-namnden att snarast aterkomma med
forslag enligt tidigare uppdrag géllande byggnation av en ny férskola, med utdkat
syfte att ersatta forskolorna pa Angsvallen, Stallbacken och Toppen, till formén
for lokalbehovet for ensamkommandeverksamheten. Den fortsatta utredningen ska
bedrivas i samrad med Kommunstyrelsen.

Beredning av drendet efter genomford projektering och upphandling foreligger till
dagens sammantrade och foredras. Arendets gang beskrivs och de olika delar som
behover beaktas géllande huvudmannaskap och finansiering dar olika alternativ i form
av typfall presenteras. Driftspaverkan for socialnamnden har behandlats av namnden
2016-10-18 och ingar i underlaget infor vidare beslut i arendet.

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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Dals-Eds kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

forts. § 110

| beredningen av arendet framkommer att bedémning har gjorts efter samrad med
tidigare momsexpert pa SKL, Ronnie Peterson, att det mest ekonomiskt fordelaktiga
ar att hantera huvudmannaskapet i enlighet med typfall 3 kommunal férsaljning
befintlig fastighet kombinerad med kommunal aliggande att géra genomgripande
hyresgastanpassningar. Detta innebdr i praktiken att genomféra den projekterade
ombyggnationen av de tva fastigheterna. Syftet med Gverlatelsen ar att renodla
kommunens innehav av boende till sitt helagda bostadsbolag till att ocksa inkludera
kommunens aldreboenden. Detta for att uppna en andamalsenlig och effektiv
forvaltning samt en hyresséattningsmodell i enlighet med géllande bruksvérdes-
regelverk. Edshus AB har dessutom uppdraget att komma med ett forslag till
forvaltningsavtal gallande kommunens samtliga fastigheter.

Arendets beredning har under hosten varit uppe for flera avstamningar i
kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott. Bland annat har anbudet som
inkom vart foremal for jamforande berdkning och vardering vilket kravt ytterligare tid
for beredning och underlaget har darfor kompletteras ytterligare infor dagens
beredning och beslut. Kommunstyrelsen aterremitterade 2016-11-30 &rendet till
samhallsbyggnadschef att komplettera tjansteskrivelsen till kommunstyrelsens
sammantrade 2016-12-14 utifran behov av jamforande berakning samt vardering av
de scenarior som kommunstyrelsen har att hantera utifran det féreliggande anbudet.

Samhéllsbyggnadschefens och ekonomichefens kompletterande underlag med
tjansteskrivelse 2016-12-09 foreligger som bland annat innehaller redovisning enligt
nedan av kompletteringar i beredningen utifran tidigare avstamningar.

Kopeskillingen har faststéllts till 120 miljoner vilket motsvarar bokfort vérde +
ombyggnadskostnaden. Edshus AB har aterkommit med forslag till hyresavtal, som
bygger pa typfall 3. Socialforvaltningen har redovisat konsekvenser for egen del och
aven redovisat hypotetiska effekter for de boende 1 ”Framtidens dldreboende” Se
bifogat SN beslut § 87, 2016-10-18 med tillhérande tj&nsteskrivelse dat. 2016-10-17.

Ansdkan om investeringsbidrag for projektet kan sdkas forst efter att riktlinjerna for
detta presenteras. Bidraget &r ej garanterade och ingar inte i nagon kalkyl.

Edshus AB har tagit fram en detaljerad underhallsplan for de tva fastigheterna for
perioden 2017-2037. Denna innebar underhallsinvesteringar om totalt c:a 40 mkr
under perioden och forslag till nytt hyresavtal med komplettering avseende
underhallsplanen. Edshus AB har reviderat kalkylen utifran sjalvkostnadsprincip och
med nuvarande driftskostnader som utgangslage med tillagg av framtagen
underhallsplan.

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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Dals-Eds kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

forts. § 110
Kommunfullméktiges beslut
- Kommunfullméktige beslutar att 6verlata fastigheterna Edsgardet och Hagalid till
Edshus AB i enlighet med typfall 3 i den av kommunen anlitade konsulten
Ronnie Petersons skrivning med en total kopeskilling om 116,5 mkr.

- Kommunfullmé&ktige beslutar att grunden for hyressattningen till kommunen ska
bygga pa sjalvkostnadsprincipen och utga fran den niva pa driftskostnader som
fastigheterna har vid dvertagandet med tillagg av den underhallsplan som
presenterats av Edshus AB for kommunen pa 40 mkr under perioden 2017-2037.

- Kommunfullméktige beslutar att samtliga eventuella risker med fastigheten
utifran underhall, uthyrning, ranteférandringar ligger kvar hos kommunen &ven
efter dverlételsen till Edshus AB. Arliga avstamningar ska géras utifrén
underhallsplaner, finansiella forutsattningar, vakansgrad etc och vid behov
regleras mellan Edshus AB och kommunen genom justering av hyressattningen
till kommunen. Detta ska regleras i de hyresavtal som upprattas.

- Kommunfullmé&ktige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen att genomféra
erforderliga moment for att utfora dverlatelsen enligt typfall 3 i den av
kommunen anlitade konsulten Ronnie Petersons skrivning.

- Kommunfullméktige beslutar vidare om utdkat borgensatagande gentemot
Edshus AB med 117 mkr for genomforandet av Gverlatelsen. | enlighet med
beslut i kommunfullmaktige 2012-06-13 § 57 ska borgensavgiften som uttas vara
marknadsmassig.

- Kommunfullméktige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen att tillsammans
med Edshus AB ta fram ett underlag avseende bolagets finansiella stallning efter
overtagandet utifran soliditet och eventuellt utokat aktiekapital samt
konsekvenser av detta.

- Kommunfullméktige beslutar att uppdra till kommunstyrelsen att bestélla
ombyggnationerna av Edsgardet och Hagalid i enlighet med genomférd
projektering och upphandling. Ombyggnationerna finansieras genom tidigare
beslutade investeringsbudget i samband med budget 2017, plan 2018-2019.

Jav
Gosta Schagerholm anméler jav och deltar inte i handlaggning och beslut i &rendet.

Expedieras:

SN

Edshus

Ekonomichef
Samhallsbyggnadschef

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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Dals-Eds kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

§111

Taxor for Dalslands miljonamnd 2017, Dnr 2016-000353

Sammanfattning

Direktionen for Dalslandskommunernas kommunalférbund rekommenderar
kommunfullmaktige i kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda och Mellerud att
faststélla taxor och avgifter for Dalslands miljénamnd 2017.

Forslaget fran Dalslands miljonamnd foreligger.

Kommunfullmaktiges beslut
- Kommunfullméktige beslutar att faststalla taxor och timavgifter att galla fran
och med 1 januari 2017 i enlighet med miljondmndens forslag och
direktionens rekommendation.

Expedieras:
Dalslandskommunernas kommunalférbund
Dalslands miljonamnd

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur
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Dals-Eds kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

§112

Delarsrapport 2016-01-01 - 2016-06-30 - Fyrbodals kommunalférbund, Dnr
2016-000327

Sammanfattning

Deldrsrapport 2016-01-01 — 2016-06-30 samt revisionsberattelse for Fyrbodals
kommunalférbund foreligger. Férbundet uppvisar for perioden ett resultat om
— 633 958 kronor.

Kommunfullmaktiges beslut
- Kommunfullméktige beslutar for sin del godkéanna delarsrapport 2016-01-01 —
2016-06-30 for Fyrbodals kommunalférbund och lagga densamma till
handlingarna.

Jav
Martin Carling (C) anméler jav och deltar inte i handlaggning och beslut i drendet.

Expedieras:
Fyrbodals kommunalférbund

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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Dals-Eds kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

§113

Arbetsmiljopolicy for Dals-Eds kommun, Dnr 2000-000194

Sammanfattning

Den nu géllande arbetsmiljépolicyn som antogs ar 2000 ar nu foremal for revidering.
Bakgrunden till detta 4r bl a krav 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter "Organisatorisk
och social arbetsmiljo” (AFS 2015:4). I foreskrifterna slas fast att det ska finnas en
arbetsmiljopolicy och att arbetsgivarens ska ha mal for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Vidare ska arbetsgivaren klargéra att krankande sérbehandling
inte accepteras samt se till att det finns rutiner for hur krankande sérbehandling ska
hanteras. Den reviderade arbetsmiljopolicyn innehaller dessa delar.

Den nya arbetsmiljopolicyn &r en del i arbetet med arbetsmiljon i stort, vilket kan
kopplas till hallbarhet och var formaga att vara en attraktiv arbetsgivare. Policyn har
varit uppe for dialog och férankring i kommunens ledningsgrupp (2016-10-17) och
Ledarforum (2016-10-27) samt kommer att behandlas pa den kommundvergripande
MBL.:en inklusive CAMK (centrala arbetsmiljokommittén) den 10 november 2016.

Forslaget till reviderad arbetsmiljopolicy foreligger, tillsammans med personalchefens
tjansteskrivelse. 1 samband med MBL/CAMK gjordes ett mindre tillagg till policyn,
varmed ett reviderat forslag bildggs arendet infor kommunstyrelsen vid dagens
sammantride. Tilldgget aterfinns under rubriken ”Verksamheternas arbetsmiljomal”
innebarande att verksamheternas arbetsmiljomal ska arbetas in i respektive
verksamhetsplan.

Kommunfullmaktiges beslut
- Kommunfullméktige beslutar att anta foreliggande forslag till ny
arbetsmiljopolicyn, efter beaktande av synpunkter framkomna pa den
kommunovergripande MBL:en/CAMK den 10 november 2016.

Expedieras:
Samtliga forvaltningschefer
Forfattningssamlingen

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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Dals-Eds kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

§114

Medborgarforslag - Trafik och parkeringsituationen pa Engmovagen, Dnr 2016-
000277

Sammanfattning

Medborgarférslag har inkommit 2016-08-24 om forslag till atgarder mot trafik och
parkeringsituationen pa Engmovagen. Kommunfullméaktige beslutade att remittera
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning av forslaget som i sin tur
uppdragit at samhéllsbyggnadschef att bereda drendet och aterkomma med forslag till
svar pa medborgarforslaget.

Samhéllsbyggnadschefens beredning 2016-11-01 foreligger som innehaller beaktande
av bade parkering- som hastighetsfragan i omradet samt beslutsforslag.

Kommunfullmaktiges beslut

- Kommunfullmé&ktige tackar for engagemanget och besvarar medborgarforslaget
enligt foljande:
uppdra at tekniska kontoret att pa prov under varen 2017 placera ut farthinder pa
lamplig plats for att forsoka sanka hastigheten pa Engmovagen. Farthindren ska
finnas under barmarkssasongen och plockas bort under vintern. Tekniska
kontoret uppdras vidare att folja upp parkeringssituationen i omradet samt
utvérdera effekten av farthindren under hosten 2017.

Expedieras:
Forslagsstallaren
Samhallsbyggnadschef
Teknisk chef

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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Dals-Eds kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

§115

Medborgarforslag - Digitalisering av dokumenthantering, Dnr 2016-000173

Sammanfattning

Medborgarforslag har inkommit om att all kommunikation till och fran kommunen
ska ske digitalt, utan att ga omvagen via utskrivna, for hand paskrivna, papper.
Synpunkter framfors att det redan idag finns l16sningar dar man kopplar BankID eller
liknande 16sningar mot Min Myndighetspost eller liknande tjanster.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har uppdragit at kommunchef att bereda forslag till
svar pa medborgarforslaget. Kommunchefens beredning och beslutsforslag foreligger.

Kommunfullmaktiges beslut
- Kommunfullmé&ktige tackar for engagemanget och besvarar medborgarforslaget
enligt foljande:
att digitalisering av dokumenthantering redan &ar planerat, som en del av
kommande handlingsplan for kommunens fortsatta digitalisering.

Expedieras:
Forslagsstallaren
Kommunchef

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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Dals-Eds kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

§116

Avsagelse av fortroendeuppdrag (M) som ordférande i Valnamnden, Dnr 2016-
000374

Sammanfattning
Jan Johansson (M) har inkommit med avségelse gallande ordférandeskapet i
Valndmnden.

Forslag till ny ordférande i Valndmnden bereds for beslut vid kommande
sammantréde i kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktiges beslut
- Kommunfullméktige beslutar att godkanna avsagelsen fran Jan Johansson (M)
géllande ordforandeskapet i Valndmnden.

Expedieras:
Jan Johansson
Lonekontoret
KF 15 februari

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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Dals-Eds kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

§117

Medborgarforslag - Marknadsféra kommunens tillgdngar som avser villatomter
och industrimark avseende naringslivet inom naromradet och Goteborg samt
Norges tatorter vilka har tagférbindelse med Ed, Dnr 2016-000377

Sammanfattning
Rubricerat medborgarforslag har inkommit till kommunen 2016-11-30 och ska nu
beredas infor beslut i kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktiges beslut
- Kommunfullméktige beslutar att remittera medborgarforslaget till
kommunstyrelsen for beredning.

Expedieras:
Forslagsstallaren
KSAU

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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Dals-Eds kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

§118

Fraga till Kommunfullmaktige den 14 december 2016, Dnr 2016-000373

Per-Erik Norlin (S) 6verlamnade 2016-11-29 fraga om hur arbetet med
timanstallningar i kommunen fortskrider utifran den motion som kommunfullmaktige
behandlade 2016-08-31 § 63.

Ordférande i kommunstyrelsen Martin Carling (C) besvarar fragan vid sammantradet.
Per-Erik Norlin (S) ar férhindrad att delta vid sammantradet och kan darfor inte delta i
overlaggningen. Norlin har fatt svaret tillsant sig skriftligen.

Svaret foranleder inget beslut.

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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Dals-Eds kommun Sammantradesprotokoll
Kommunfullmaktige 2016-12-14

§119

Information fran kommunledningen, Dnr 8876

Kommunstyrelsens ordférande informerar om att kommunstyrelsen vid dagens extra
sammantrade har godkant ett sa kallat medborgarl6fte med polisen om samverkan
mellan kommun och polis under 2017. Samverkan ska utga fran tre omraden; Mer
synlig polis, Migration-Integration och Trafiksakerhetsarbete. En atgardsplan
kopplad till medborgarléftet kommer att uppréttas i borjan av 2017. | atgardsplanen
beskrivs vem som ska gora vad utifran tillgangliga resurser, motiv och skyldigheter.
Samverkan mellan kommun och polis kommer att beskrivas.

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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§120

Ovriga fragor, Dnr 3719

Inga 6vriga fragor anmals.

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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§121

Allméanhetens fragestund, Dnr 4027

Inga fragor anmals.

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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Lucia och utdelning av fortjansttecken

Kommunfullmaktiges sista sammantrade for aret foregas av luciaframtradande av
Dals-Eds lucia med tarnor och traditionsenligt julkaffe.

Fortjansttecken utdelas till kommunens personal som tjanstgjort i 25 ar. Foljande
personer uppméarksammas 2016:

Carina Hjelm

Anette Faldt
Hans-Olof Akerlundh
Rose-Marie Akerlundh
Gun-Britt Ottosson
Lena Larsson

Miljo- och folkhélsopris utdelas for aret till Dals-Eds missionsforsamling, for deras
integrationsarbete av flyktingar som kommit till var kommun. Sten-Ake Olsson fanns
pa plats och mottog priset for missionsforsamlingen.

Arets sista sammantrade

Kommunfullmé&ktiges ordférande och vice ordférande dnskar alla en God Jul och ett
Gott Nytt Ar,

Ordférandes signatur........................... Justerandes signatur ...
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