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Närvaro kommunfullmäktige 2012-12-19     
        
Namn Parti   Namn Parti   
    Votering     Votering 

  § 95   § 95 

  JA NEJ   JA NEJ 

Martin Carling  C J   M   
Per-Erik Norlin S   Carina Halmberg S  N 
Eva A Johansson C J   C   
Mats Hansson M J  Mirjam Lernstål SVG     
Yvonne Simonsson S  N Ingemar Bäckman KD J  
Kenneth Gustavsson C   Ingela Sterner S  N 
Lars-Inge Fahlén S  N Ture Olsson C J  
Elisabet Forsdahl C J  Andreas Nilsson M J  
Britt-Marie Johansson M J  Christer Olsson C J  
Tommy Olsson KD J  Malin Källén S  N 
Gösta Schagerholm C J  Patrik Högfelt FP J  
Monica Sandström S  N  SD   
Åke Jansson C J   C   
Allan Oskarsson S  N Jan-Gunnar Eliasson S  N 
Michael Horn MP  N Ingvar Johannesson C   
Rune Forsdahl C J      
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Ajournering 19.05 – 19.50 
 
Under ajourneringen: 
 
Lars-Evert Carlson, tidigare mångårig ledamot och tillika ordförande i kommunfullmäktige, 
berättar om händelser ur kommunens historia. Kommunfullmäktige uppmärksammar vid dagens 
sammanträde Dals-Eds kommuns 60-års jubileum genom dels Carlsons anförande och dels via 
en skärmutställning med urklipp och texter som beskriver utvecklingen i kommunen från 
sammanslagningen till Dals-Eds kommun för 60 år sedan och framåt.   
  
Martin Carling, ordförande i Miljö- och folkhälsoforum (MFF), utdelar 2012 års Miljö- och 
folkhälsopris till Therese Karlsson, Ridcenter på Dal.    
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§ 95 
  
Utredning arvode och ersättningar förtroendevalda, Dnr 2011-000020.003 
 
Sammanfattning 
Vid kommunstyrelsens sammanträde 2011-01-12 § 13 initierades ärende om en översyn av 
arvode och ersättningar till förtroendevalda. Behovet har aktualiserats efter frågeställningar om 
resetidsersättning, schablon om förlorad arbetsförtjänst, obligatoriska förmåner enligt 
kommunallagen, jämförelser med andra kommuner gällande nämndsordförandearvodet samt 
inkommen begäran från förtroendevald om rätten till ersättning för förlorad arbetsinkomst 
gällande deltidsanställda.  
 
Efter att kommunkansliet genomfört en första allmän översyn av arvodesreglementet beslutade 
kommunstyrelsens arbetsutskott 2011-02-09 § 34 att tillsätta en parlamentarisk grupp med 
representanter från samtliga partigrupper med uppdrag att bereda ärendet med fokus på 
aspekterna enligt ovan.  
 
Den parlamentariska gruppen lämnade sin beredning till kommunstyrelsen och ärendet 
behandlades i kommunfullmäktige 2011-06-15 § 45. Kommunfullmäktige beslutade dock att 
återremittera ärendet om arvode och ersättningar för kommunens förtroendevalda till 
kommunstyrelsen med motiveringen att finansieringsförslag avseende förändringen av 
nämndsordförandearvodena ska tydliggöras samt vilka konsekvenserna blir av 
pensionsförmånerna för förtroendevalda. Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterade 2011-09-
14 ärendet vidare till den parlamentariska gruppen för beredning och beslutsförslag.  
 
Parlamentariska gruppen samlades för sammanträde 2011-09-14 men överenskom om att 
ytterligare underlag behövde sammanställas kring pensioner till förtroendevalda och 
konsekvenser vid en förändring av ordförandearvodet enligt förslaget. KPA pension 
sammanställde en utredning kring Pension till förtroendevalda som föredrogs vid 
kommunstyrelsens sammanträde 2012-08-15 och till vilket representanterna i den 
parlamentariska gruppen inbjöds till.  
 
När det gäller pensioner till förtroendevalda beslutade kommunfullmäktige 2004-02-15 § 9 att 
det av kommunförbundet framtagna dokumentet Bestämmelser om pension och 
avgångsersättning för förtroendevald, ska gälla för förtroendevald som innehar uppdrag efter 
2002-12-31. Av bestämmelserna framgår bland annat att de gäller för förtroendevald som avses i 
4 kap. 1 § Kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen: 

a) på heltid, eller 
b) på betydande del av heltid.  

 
När det gäller punkt b, avgör den enskilda kommunen vad som avses med ”betydande del av 
heltid”.  
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forts. § 95 
 
I enlighet med utredning från KPA förtydligas vidare att uppdragen som nämndsordförande inte 
bör betraktas som en del av en tjänst och kan därmed inte omfattas av semesterlagen. Ledighet 
tas ut när det är möjligt utifrån uppdraget. Arvodet kan utbetalas en gång per månad och till 
respektive arvode tillkommer arbetsgivaravgift om 31,4 %.   
 
Med utredning och föredragning enligt ovan har den parlamentariska gruppen lämnat 
kompletterande underlag för vidare beredning i kommunstyrelsen och beslut i 
kommunfullmäktige.  
 
Beslutsunderlag  
Tjänsteskrivelse kommunsekreterare, 2011-04-18 
Kommunstyrelsens protokoll 2011-06-01 § 87 
Kommunfullmäktige protokoll, 2011-06-15 § 45 
Pension för förtroendevalda i Dals-Eds kommun, KPA pension 
Utredning, pension för förtroendevalda, KPA pension 
Kommunstyrelsens protokoll, 2012-12-05 § 158 
 
Yrkanden 
Monica Sandström (S) yrkar att arvodet för nämndsordföranden och kommunstyrelsens vice 
ordförande ska beräknas från en gemensam utgångspunkt, nämligen 35 000 kronor i månaden, 
samt att uppdraget som vice ordförande i kommunstyrelsen ska omfatta 45 % av en tjänst.  
 
Gösta Schagerholm (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens förslag.  
 
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på yrkandena enligt ovan och finner att kommunfullmäktige 
beslutar enligt Schagerholms (C) yrkande.  
 
Omröstning begärs och ska verkställas. 
  
Kommunfullmäktige godkänner följande propositionsordning: 
 
Ja-röst för bifall till Gösta Schagerholms (C) yrkande.  
Nej-röst för bifall till Monica Sandströms (S) yrkande.  
 
Omröstningsresultat 
Med 14 ja-röster för bifall till Schagerholms (C) yrkande mot 9 nej-röster för Sandströms (S)  
yrkande beslutar kommunfullmäktige i enlighet med Schagerholms (C) yrkande.  
 
Rösternas fördelning framgår av bifogad närvaro- och omröstningslista. 
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forts. § 95 
 
Kommunfullmäktiges beslut 
 

- Kommunfullmäktige beslutar utifrån utredning och beredning i den parlamentariska 
gruppen om följande förändringar när det gäller arvode och ersättningar till 
förtroendevalda.  

 
1. Att revidera arvodesreglementet så att även schablonbeloppet för förtroendevaldas rätt 

till ersättning för faktiskt förlorad arbetsinkomst indexuppräknas enligt förändringarna i 
Arbetskostnadsindex för arbetare och tjänstemän inom privat sektor (AKI). 
Indexuppräkning ska ske från 2008 och framåt.  

 
2. Att förtydliga arvodesreglementet så att rätten för förtroendevalda framkommer avseende 

ersättning för förlorad arbetsinkomst för tiden som åtgår för resor till och från arbetet i 
samband med sammanträden. 

 
3. Att förtydliga arvodesreglementet genom att de obligatoriska förmånerna enligt 

kommunallagen när det gäller rätten till ersättning för reskostnader för person med 
funktionshinder samt ersättning för kostnad för barntillsyn, upptas i reglementet. 

 
4. Uppdragen som ordförande för fokusnämnden, socialnämnden, plan- och 

byggnadsnämnden samt kommunstyrelsens vice ordförande ska från och med den 1 
januari 2013 betraktas som ett uppdrag där samtliga berättigade ersättningar enligt 
arvodesreglementet och kommunallagen innefattas. Ersättning för semester inbegrips i 
arvodet.  

 
5. Arvodet för respektive uppdrag som nämndsordförande ska uppräknas med 4,5 % som 

avsätts för eget pensionssparande. Detta gäller under förutsättning att det sammanlagda 
uppdraget är mindre är 60 %. Arvodet utbetalas månadsvis under hela året.  

 
6. Pensionsbestämmelserna Bestämmelser om pension och avgångsersättning för 

förtroendevald, antaget av kommunfullmäktige 2004-02-25 § 9 gäller för förtroendevald 
som avses i 4 kap 1 § Kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen på heltid 
eller på betydande del av heltid, vilket för Dals-Eds kommun är 60 %.  

 
7. Finansieringen av det förändrade arvodet för nämndsordförande ska hanteras inom 

respektive nämnds ordinarie budget.  
 
8. Arvodet för nämndsordföranden ska beräknas från 35 000 kronor i månaden och för 

kommunstyrelsens vice ordförande 30 000 kronor i månaden. Samtliga arvoden ska 
indexberäknas via förändringarna i Arbetskostnadsindex för arbetare och tjänstemän 
inom privat sektor (AKI).  
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forts. § 95 
 

9. Följande omfattning ska gälla för respektive nämndsordförande: 
• Fokusnämnden: 50 % av en heltid 
• Socialnämnden: 50 % av en heltid 
• Plan- och byggnadsnämnden: 25 % av en heltid 
• Kommunstyrelsens vice ordförande: 40 % av en heltid 

 
 
      Kommunsekreterare uppdras att revidera arvodesreglementet i enlighet med ovanstående 

beslut. 
 
 
Jäv 
Per-Erik Norlin (S), Kenneth Gustavsson (C) och Ingvar Johannesson (C) anmäler jäv och deltar 
inte i handläggning och beslut av ärendet.  
 
 
Reservation 
Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet och avser att innan justering av protokollet 
inkomma med en skriftlig reservation.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Expedieras: 
Samtliga nämnder 
Lönekontoret 
Kommunkansliet 
Kommunsekreterare 
Ekonomichef 
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Reservation (S) 
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§ 96 
  
Energi- och klimatplan 2012-2014, Dnr 2012-000218.370 

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige antog nuvarande plan 2009-02-18. Planen som togs fram i 
samverkan med projektet Innovative Thinking, löper från 2008 till och med 
2011. Gällande lag föreskriver att kommunerna skall ha en energiplan. Planen 
behöver nu revideras och uppdateras.  
 
Kommunen deltar i ett av Energimyndigheten finansierat projekt, 
Energieffektiva kommuner, som löper till och med 2014. I projektet tas det fram 
en strategi innehållande en nulägesanalys, indikatorer och handlingsplan. En 
lokal energigrupp ansvarar för projektet och redovisar härmed förslag till ny 
energi- och klimatplan, 2012-2014. I den nya planen finns även beaktat mål för 
omställning till förnyelsebar energi.  
 
Beslutsunderlag 
Energi- och klimatstrategi, 2012-2014 
Kommunstyrelsens protokoll 2012-12-05 § 161 

Kommunfullmäktiges beslut 
- Kommunfullmäktige beslutar att anta Energi- och klimatstrategi 2012-2014 för 

Dals-Eds kommun.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Expedieras: 
Planeringssekreterare 
Författningssamling 
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§ 97 
  
Delårsrapport 2012-01-01 - 2012-06-30 - Fyrbodals Kommunalförbund, Dnr 
2012-000314.042 
 
Sammanfattning 
Delårsrapport 120101-120630 samt revisionsberättelse för Fyrbodals 
kommunalförbund föreligger. 
 
Förbundet uppvisar ett överskott för det första halvåret 2012 med cirka 62 000 kronor. 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

- Kommunfullmäktige beslutar godkänna delårsrapport 120101-120630 för 
Fyrbodals kommunalförbund och lägga densamma till handlingarna. 

 
 
Jäv 
Martin Carling (C) och Per-Erik Norlin (S) anmäler jäv och deltar inte i handläggning 
och beslut av ärendet.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Expedieras: 
Fyrbodals kommunalförbund 
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§ 98 
  
Sammanträdestider 2013 och kungörelse av kommunfullmäktiges 
sammanträden, Dnr 2012-000299.006 
 
Sammanträdestider för kommunstyrelsen och kommunfullmäktige föreslås enligt 
nedan.  

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott info, onsdag  
27 februari, 27 mars, 24 april, 5 juni, 4 september, 2 oktober, 30 oktober, 11 december 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott, onsdag 
16 januari, 13 februari, 13 mars, 10 april, 8 maj, 19 juni, 21 augusti, 18 september, 16 
oktober, 13 november  
 
Kommunstyrelsen, onsdag  
6 februari, 6 mars, 3 april, 30 april, 29 maj, 14 augusti, 11 september, 9 oktober,  
6 november, 4 december 
 
Kommunfullmäktige, onsdag 
20 februari, 20 mars, 17 april, 22 maj, 12 juni, 28 augusti, 25 september, 23 oktober, 
20 november, 18 december 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

- Kommunfullmäktige beslutar godkänna ovanstående sammanträdestider 2013 
samt att kungörelse av kommunfullmäktiges sammanträden skall ske i 
Dalslänningen, på kommunens hemsida samt sättas upp på anslagstavlan på 
kommunkontoret i Dals-Eds kommun.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Expedieras: 
Samtliga nämnder 
Kommunkansliet 
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§ 99 
  
Beredningsprocess för kommunens övergripande mål, Dnr 2012-000325.100 
 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktiges budget inklusive kommunens övergripande mål utgör Dals-Eds 
kommuns övergripande styrdokument och syftar till att styra utvecklingen av 
kommunen. Budget och mål vänder sig i första hand till Dals-Eds kommuns nämnder 
och styrelser vilket innebär att de övergripande målen ska konkretiseras och omsättas i 
praktik av nämnder och styrelser. Kommunens övergripande mål kompletteras med 
kommunens modell för samverkan och dialog mellan nämnder och styrelser. 
Modellen syftar till att främja hela-kommunen perspektivet hos nämnder och styrelser 
och stärka samverkan i budgetarbetet.  
 
Visioner och målen sammanställs i två dokument benämnt Utvecklingsplan för Dals-
Eds kommun samt Kommunövergripande mål för Dals-Eds kommun. I 
utvecklingsplanen finns kommunens vision och utvecklingsområden för 
mandatperioden. Kommunens övergripande mål, nämnd- och verksamhetsmål följs 
upp och revideras årligen medan utvecklingsplanen ska vara varaktig över längre tid 
och gälla för hela mandatperioden. 
 
Från och med budgetarbetet 2010 har kommunens övergripande mål behandlats i 
kommunfullmäktige i samband med beslut om budgetramar. Detta i syfte att utifrån 
de av kommunfullmäktige antagna övergripande målen möjliggöra för nämnder och 
styrelser att i god tid under hösten ange egna verksamhetsmål som arbetas in i 
budgeten.  
 
Kommunstyrelsen har 2011-03-02 § 30 godkänt en ny struktur vad gäller målarbetet 
för innevarande mandatperiod. Syftet med den nya strukturen är att skapa en tydligare 
struktur och styrning, uppnå en tydlighet från utvecklingsplan till ansvarig tjänsteman, 
tydligare beställning från kommunfullmäktige till nämnderna samt mer fokus på all 
verksamhet inte bara kommunledningsfrågor.  
 
Kommunstyrelsen har även 2012-10-31 § 134, beslutat genomföra översyn av 
kommunens budgetprocess och ekonomistyrning inför kommande år för att 
därigenom skapa ökad tydlighet kring ansvar och förväntningar under processen.  
Översynen redovisas för kommunstyrelsen 2012-12-05 med bland annat förslag om 
ett tidigareläggande under året av hela budgetprocessen och ett tydligare ansvar på 
respektive nämnd för sin budget.  
 
I Dals-Eds kommun har beredning och beslut av målen fungerat på följande sätt. 
Nämnds- och verksamhetsmål sammanställs och godkänns av respektive nämnd. När 
det gäller de övergripande målen och beställningarna från kommunfullmäktige har 
dessa tagits fram av kommunstyrelsens arbetsutskott och därefter slutligen beslutats  
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forts. § 99 
 
av kommunfullmäktige. Detta har gjort att fullmäktige kommit in relativt sent i 
processen och när det redan funnits ett konkret och genomarbetat underlag. Mål och 
riktlinjer för verksamheten finns som p.1 kommunallagen 3 kap. 9 § över fullmäktiges 
uppgifter och det är därför viktigt att fullmäktige har god insyn i de övergripande 
målen och därmed kan styra verksamheten på ett tydligt och medvetet sätt. Förslag 
föreligger därför om en förändring av beredningen av kommunens övergripande mål. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse kommunsekreterare, 2012-11-08 
Kommunstyrelsens protokoll 2012-12-05 § 156 
 
Kommunfullmäktiges beslut 

- Följande förändring genomförs av beredningen av kommunens övergripande 
mål; 

 
- Kommunfullmäktige beslutar att inom sig utse en parlamentarisk beredning 

som tar fram förslag till kommunens övergripande mål och beställningar till 
nämnderna. Beredningen sammanträffas för ett första möte den 15 januari 
2013 kl. 13.00. Förslag till övergripande mål och beställningar redovisas 
därefter till kommunstyrelsens arbetsutskott den 27 februari men allra senast 
till kommunstyrelsens sammanträde den 6 mars för att målen och 
beställningarna ska kunna utgöra en del av styrningen inför budgetberedningen 
under våren 2013.  

 
- Den parlamentariska fördelningen av fullmäktiges beredning av ärendet ska 

vara enligt följande: 
 

Centern, 2 platser 
    Socialdemokraterna, 2 platser 
    Moderaterna, 1 plats 
    Miljöpartiet, 1 plats 
    Sjukvårdspartiet, 1 plats 
    Folkpartiet, 1 plats 
    Kristdemokraterna, 1 plats 
 
    Varje parti uppdras att utse representanter utifrån antal platser och beredningen 
    utser inom sig en ordförande.  
 

 
Expedieras: 
Politiska gruppledare 
Kommunsekreterare 
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§ 100 
  
Avsägelse av förtroendeuppdrag (S) som ledamot i Socialnämnden och ledamot i 
Kommunfullmäktige, Dnr 2012-000297.102 
 
Sammanfattning 
Kommunfullmäktige godkände 2012-11-21 § 91 Therese Olssons (S) avsägelse 
gällande uppdrag som ledamot i socialnämnden och ledamot i kommunfullmäktige. 
Carina Halmberg (S) utsågs till ny ledamot i socialnämnden och begäran ställdes till 
Länsstyrelsen om ny sammanräkning.  
 
Länsstyrelsen har i protokoll 2012-11-28 utsett Allan Oskarsson (S) till ny ledamot i 
kommunfullmäktige och Paula Holmqvist (S) till ny ersättare i kommunfullmäktige.  
 
Kommunfullmäktige tar vid dagens sammanträde del av redovisning från 
Länsstyrelsen enligt ovan.  
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§ 101 
  
Avsägelse av förtroendeuppdrag (C) som ledamot i Socialnämnden, Dnr 2012-
000333.102 
 
Gösta Schagerholm (C) har inkommit med avsägelse gällande uppdrag som ledamot i 
socialnämnden från 2012-12-31.  
 
Förslag lämnas vid dagens sammanträde om att utse Åke Jansson (C) till ny ledamot i 
socialnämnden. Ny 1:e ersättare föreslås Siv Martinsson (C) och till ny 2:e ersättare 
utse Sofia Benjaminsson (C).  
 
Kommunfullmäktiges beslut 
- Kommunfullmäktige beslutar att: 
 

1. godkänna avsägelse från Gösta Schagerholm (C) enligt ovan.   
 

2. utse Åke Jansson (C) till ny ledamot i socialnämnden efter Gösta 
Schagerholm (C).  

 
3. utse Siv Martinsson (C) till 1:e ersättare i socialnämnden. 

 
4. utse Sofia Benjaminsson (C) till 2:e ersättare i socialnämnden.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Expedieras: 
Gösta Schagerholm 
Åke Jansson 
Siv Martinsson 
Sofia Benjaminsson 
Socialnämnden 
Kommunkansliet 
Lönekontoret 
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§ 102 
  
Motion - Ett attraktivt samhälle, Dnr 2011-000287.450 
 
Sammanfattning 
Motion inkom 2011-09-28 från Per-Erik Norlin (S).  
 
I motionen föreslås att: 

- området kring gångvägen runt Lilla Lee röjs upp och snyggas till 
- släntarna mot Lilla Lee röjs 
- slänten mot Stora Lee röjs och snyggas till.  

 
Kommunfullmäktige beslutade 2011-09-28 § 69 att remittera motionen Ett attraktivt 
samhälle till kommunstyrelsen för beredning som i sin tur uppdrog åt VA/Gatuchef att 
i samråd med AME-chefen utreda ärendet och inkomma med förslag till motionssvar 
samt vilka eventuella konsekvenser förslaget ger. VA/Gatuchefen uppmanas vidare att 
i utredningen beakta möjligheten till alternativa röjningsformer genom t ex betesdjur.  
 
VA/Gatuchefen har 2012-09-24 inkommit med skrivelse i ärendet.  
 
Kommunstyrelsen beslutade 2012-10-31 § 143 att bordlägga ärendet till nästa 
sammanträde. Vid dagens sammanträde i kommunstyrelsen informerar AME-chef om 
röjning av träd och sly som bedrivs i enlighet med gällande Trädvårdsplan.  
 
Kommunfullmäktiges beslut 

- Kommunfullmäktige beslutar att besvara motionen enligt följande: 
Arbetsmarknadsenheten röjer områdena kring gångvägen runt Lilla Lee samt 
slänterna mot Stora och Lilla Lee enligt antagen trädvårdsplan och 
skogsbruksplan.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Expedieras: 
Motionären 
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§ 103 
  
Motion - Utredning om framtida barnsomsorg i Dals-Ed, Dnr 2012-000365 
 
Sammanfattning 
Motion inkommer vid dagens sammanträde från Elisabet Forsdahl (C) om behovet av 
utredning kring alternativ och variationer inom den framtida barnomsorgen i Dals-Eds 
kommun.  
 
Kommunfullmäktiges beslut 

- Kommunfullmäktige beslutar att: 
 

1. enligt 5 kap. 40 § kommunallagen ta upp extra ärende utanför kungörelsen. 
 
2. remittera motionen till kommunstyrelsen för beredning.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Expedieras: 
KSAU 
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§ 104 
  
Information från kommunledningen, Dnr 8876 
 
Ingen ytterligare information lämnas vid dagens sammanträde.  
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§ 105 
  
Övriga frågor, Dnr 3719 
 
Inga frågor anmäls vid dagens sammanträde.  
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§ 106 
  
Allmänhetens frågestund, Dnr 4027 
 
Inga frågor anmäls vid dagens sammanträde. 
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Lucia och utdelning av förtjänsttecken 
 
Kommunfullmäktiges sista sammanträde för året avslutas med luciaframträdande av 
Dals-Eds lucia med tärnor och traditionsenligt avslutningskaffe. 
 
Förtjänsttecken utdelas till kommunens personal som tjänstgjort i 25 år. Följande 
personer uppmärksammas 2012: 
 
Eva-Britt Abrahamsson 
Gunhild Alexandersson 
Göran Axelsson 
Rune Johansson 
Lena Löfgren 
Lena Svensson 
Maria Törnblom-Siljeblad 
Evy Wånggren 
 
 
Årets sista sammanträde 
 
Kommunfullmäktiges ordförande önskar alla en God Jul och ett Gott Nytt År. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


