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Närvaro kommunfullmäktige 2015-12-16     
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§ 87 

  

Budget och mål 2016, plan 2017-2018 – nämndernas redovisning,  

Dnr 2015-000014 

 

Sammanfattning 

Budget- och måldokumentet är kommunens viktigaste styrdokument, genom vilket 

kommunfullmäktige styr den kommunala verksamheten. Budget- och måldokumentet utgör en 

länk mellan kommunens vision, övergripande mål och det dagliga arbetet i verksamheterna. 

 

Kommunstyrelsen beslutade 2012-12-05 om delvis förändrad budgetprocess som i huvudsak 

innebär att processen tidigareläggs genom att budget med skattesats beslutas innan sommaren 

samt att nämnderna därefter under hösten har att utifrån respektive nämndsram, upprätta egen 

driftsbudget som beslutas i nämnden men redovisas till kommunfullmäktige i november. 

 

Kommunfullmäktige beslutade 2015-08-26 om taxor och avgifter samt budget och mål 2016, plan 

2017-2018 inklusive skattesats.  

 

Till dagens sammanträde föreligger redovisning från samtliga nämnder inklusive 

kommunstyrelsen och KS teknik av respektive nämnds budget och mål 2016. 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

- Kommunfullmäktige tar del av verksamhetsplan Budget och mål 2016 för socialnämnden, 

FOKUS-nämnden, plan- och byggnadsnämnden samt kommunstyrelsen inklusive KS 

teknik. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Expediering 

Samtliga nämnder 

Ekonomichef 
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§ 88 

  

Handlingsplan - KF:s Utvecklingsplan 2016-2018 - Dals-Eds kommun, Dnr 2015-

000314 

 

Sammanfattning 

Kommunfullmäktige antog i februari 2015 en Utvecklingsplan för åren 2016-2018. 

Planen stakar ut vägen för utvecklingen i Dals-Eds kommun de närmaste åren, genom 

att fastställa målsättningar för vad som ska uppnås inom tre utvecklingsområden, 

Attraktivitet, Hållbarhet och Delaktighet. Från dessa tre utvecklingsområden valdes 

åtta särskilt viktiga prioriteringar ut, vilka i praktiken utgör Kommunfullmäktiges 

prioriterade invånarmål för resten av mandatperioden. 

 

Dals-Eds kommun tillämpar målstyrning, vilket innebär ett decentraliserat ansvar för 

planering, uppföljning och utveckling av hur de fastställda målen ska uppnås. 

Ansvaret för resultat och verksamhetsutveckling ska ligga så långt ut i organisationen, 

som det är möjligt och lämpligt. Uppföljningen ska dels kvalitetsäkra resultaten, dels 

vara ett underlag för det löpande förbättringsarbetet. 

 

I utvecklingsplanen gav Kommunfullmäktige två uppdrag till förvaltningen: 

1. Kommunchefens ledningsgrupp gavs i uppdrag att ansvara för planering och   

      verkställande av åtgärder för att uppnå respektive prioritering. 

 

2. Kommunens samtliga verksamheter gavs i uppdrag att beakta  

Utvecklingsmålen vid formuleringen av sina verksamhetsmål samt fundera  

            kring hur verksamheten inom ramen för sitt uppdrag kan bidra till att 

            utvecklingsmålen uppfylls. 

 

            Ansvaret för framtagande av verksamhetsmål och verksamhetsplan åligger  

            alltså den verksamhetsansvarige, i dialog med verksamhetens personal och  

            eventuellt övriga berörda parter, inte hos nämnden. Syftet är dels att få en  

            professionell verksamhetsstyrning mot de politiska målen, dels att skapa  

           delaktighet och engagemang bland kommunens medarbetare och chefer. 

 

Till dagens sammanträde föreligger handlingsplan för KF:s utvecklingsplan 2016-

2018 med bland annat nyckeltal och aktivitetsansvariga samt tjänsteskrivelse.  

 

Kommunfullmäktiges beslut 

- Kommunfullmäktige godkänner handlingsplan för KF:s utvecklingsplan 2016-

2018.  

 

Expedieras: 

Kommunchef 

Ekonomichef 
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§ 89 

  

Taxor och avgifter 2016 - Kommunstyrelsen samt KS Teknik och 

Serviceförvaltning, Dnr 2015-000149 

 

Sammanfattning 

Kommunfullmäktige beslutade 2015-08-26 att godkänna taxor och avgifter 2016 för  

Kommunstyrelsen och KS Teknik och Service. I förslaget framgick att sotningstaxan 

för 2016 tas upp för behandling under hösten 2015. Det framgick också att taxor för 

KS teknik och service ännu inte är färdigbehandlade för 2016 varför förslag var att 

tillsvidare anta samma nivåer som för 2015.  

 

Kommunerna ska enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor genomföra 

brandskyddskontroll och rengöring/sotning av alla förbränningsanordningar. På 

många håll i landet utförs arbetet av entreprenörer som anlitas av kommunen. Dals-

Eds kommun har avtal med Sotarn på Dal som gäller fram till och med 2017-06-30.  

 

Taxa för sotning och brandskyddskontroll är indexreglerad och revideras årligen som 

regel per den 1 april via SKL:s sotningsindex. Kommunfullmäktige beslutade 2004-

02-25 § 10 att godkänna att sotningstaxan från 2004-04-01 inklusive årsarvode med 

ingångsvärde för 325,95 kronor regleras enligt Kommunförbundets cirkulär 2002:83 

Indexjustering av sotningstaxa. När det gäller taxan för brandskyddskontroll, 

beslutade kommunfullmäktige 2004-12-15 § 122 att även i detta fall hänvisa till 

resultatet av överläggningar mellan Svenska Kommunalförbundet och Sveriges 

Skorstensfejarmästares Riksförbund.  

 

Revideringen av taxa för sotning och brandskyddskontroll följer således inte 

budgetåret då taxan för innevarande år sträcker sig fram till den 31 mars 2016. 

Bedömning görs därför om att kommunfullmäktige för sin behandling av taxan kan 

hänvisa till den årliga revideringen av centralt index för sotning och 

brandskyddskontroll och att låta kommunstyrelsen tillika räddningsnämnd, fastställa 

den reviderade taxan per 1 april. När taxan är fastställd ska publicering ske via 

kommunens hemsida. 

 

En revidering har gjorts av KS Teknik och Service taxor pga uppdaterad indexering, 

Den rörliga VA-avgiften höjs med 2 % och den fasta anslutningsavgiften höjs med 3 

% och renhållningsavgiften höjs med 1 %. 

 

Till dagens sammanträde föreligger Taxor och avgifter 2016, KS Teknik och Service 

samt tjänsteskrivelse i ärendet avseende kommunstyrelsen taxor och avgifter 2016 – 

sotning. 
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forts. § 89 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

   -   Kommunfullmäktige beslutar att taxan för sotning och brandskyddskontroll ska  

         revideras årligen med av de centrala parterna SKL och  

         Sveriges Skorstensfejarmästares Riksförbund publicerat sotningsindex. 

 

   -    Kommunstyrelsen bemyndigas att årligen fastställa taxan för sotning och   

         brandskyddskontroll efter att det reviderade centrala indexet publicerats.  

 

-    Kommunfullmäktige beslutar att godkänna förslag till taxor och avgifter för KS 

        Teknik och Service 2016 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expediering 

Räddningschef 

Teknisk chef 

Ekonomichef 
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§ 90 

  

Extra statliga medel för flyktingmottagning 2015 - 2016, Dnr 2015-000326 

 

Sammanfattning 

Allt fler människor är på flykt från sina hemländer på väg mot Europa. Hittills i år har 

650 000 flyktingar kommit över Medelhavet jämfört med 219 000 under hela 2014. 

Många tragedier utspelar sig på vägen för alla människor på flykt.  

 

För Sveriges del har de kraftigt ökade flyktingströmmarna under hösten inneburit att 

Migrationsverket räknar med att det kan komma upp till 190 000 asylsökande till 

Sverige i år. Nästa år är prognosen upp till 170 000. Såväl det offentliga Sverige som 

civilsamhället har en mycket pressad situation att hantera. I en ändringsbudget som 

överlämnats till riksdagen, föreslår därför regeringen ökade utgifter med 11 miljarder 

kronor. Merparten av dessa medel är ett tillfälligt stöd till kommunerna och det civila 

samhället för att kunna hantera den rådande flyktingsituationen.  

 

Regeringen föreslår att 9,8 miljarder kronor tillförs som engångsmedel till kommuner 

och landsting, medan det civila samhället får 200 miljoner kronor extra. För Dals-Eds 

kommun kommer det tillfälliga stödet att uppgå till 8,4 mkr. Det tillfälliga stödet till 

kommunerna får användas för bidrag till kommuners och landstings hantering av 

flyktingsituationen för att minska trycket på den kommunala ekonomin.  

 

Utöver det tillfälliga stödet utgår även andra ersättningar till kommunerna som har 

koppling till flyktingmottagandet vilka är mer riktade till en särskild insats och 

fördelas därför utifrån respektive verksamhetsansvar.  

 

De extra medlen är inte riktade på samma sätt som övriga ersättningar och kräver 

därför ett ställningstagande. Tjänsteskrivelse 2015-11-24 föreligger som beskriver 

förslag på hur de extra medlen ska hanteras i ett första steg. Dels föreslås att 3 mkr. 

reserveras för att på olika sätt hantera det akuta lokalbehovet för 

ensamkommandeverksamheten och dels finns förslag om att tillsätta en arbetsgrupp 

som ska genomföra en genomgripande analys av behovet i verksamheterna och en 

helhetsbedömning av hur medlen kan ge bäst effekt för mottagandet och för att 

upprätthålla kvaliteten i välfärden. 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

- Kommunfullmäktige beslutar uppdra åt kommunstyrelsen att genom tekniska 

kontoret, i enlighet med föreliggande förslag och i samråd med AME-chef, 

anpassa lokaler på Ängsvallen och f.d. Tullhuset till boende för ensamkommande 

barn, komplettera Stationshuset med automatlarm samt iordningsställa och 

uppföra moduler vid Utsikten till undervisningslokaler. Finansiering om totalt 

och som högst 2,9 mkr. ska ske via anslaget extra medel till kommunerna för 

flyktingmottagandet.  
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- Kommunstyrelsen uppdras vidare att genom AME-chef och förvaltningschef 

FOKUS, sammanställa en arbetsgrupp som har till syfte att utifrån en 

helhetsanalys över berörda verksamheters behov kopplat till flyktingmottagandet 

föreslå, via de resterande extra medlen, finansierade åtgärder som leder till 

förstärkningar i välfärden som underlättar verksamheternas möjligheter att klara 

sina respektive uppdrag. Analysen och åtgärdsförslagen ska innehålla beaktande 

av att de extra medlen är av engångskaraktär för 2015 och 2016 och reservationer 

för osäkerheten i att förutse kommande händelseutveckling i mottagandet. Vidare 

ska analysen även ta hänsyn till de övriga ersättningar som kommunen tilldelas 

utifrån flyktingmottagandet. Analysen med åtgärdsförslag ska underställas vidare 

beslut i kommunfullmäktige. 

 

- Kommunfullmäktige beslutar även att reservera 100 000 kronor av de extra 

medlen för eventuella omkostnader direkt tillhörande flyktingmottagandet som 

kan uppstå innan analysen enligt ovan är klar. Ekonomichefen bemyndigas att 

disponera de reserverade medlen utifrån det tillkommande behovet i 

verksamheterna.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expedieras: 

AME-chef 

Förvaltningschef FOKUS 

Teknisk chef 

Fastighetsförvaltare 

Ekonomichef 
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§ 91 

  

Lokalbehov för barnomsorgen - nybyggnation av förskoleavdelningar, Dnr 2013-

000292 

 

Sammanfattning 

FOKUS-förvaltningen ser ett akut behov av att kommunen arbetar fram nya 

förskolelokaler av flera anledningar. KS Teknik & Service har på uppdrag av 

FOKUS-nämnden gjort en förstudie över olika alternativ inklusive tänkbara 

placeringar och kostnadsjämförelser. Förstudien har behandlats av FOKUS-nämnden. 

KS Teknik & Service har därefter fått i uppdrag av förvaltningschef FOKUS att 

upprätta ett underlag som gör det möjligt för kommunstyrelsen att fatta erforderliga 

beslut för att snarast få till stånd en byggnation av ny förskola i enlighet med FOKUS-

nämndens beslut 2015-11-11 §110. FOKUS-nämnden har tagit ställning till 

alternativen och funnit att en nybyggnation av fem avdelningar i bottenplan, med 

utrymme för personal och dagbarnvårdarverksamhet på plan två, på den av 

fastighetskontoret anvisade tomten vid Tjädervägen. Nybyggnationen ska ersätta 

befintlig barnomsorg på Edsgärdet, Stallbacken och dagbarnvårdarlokalen. 

 

Av föreliggande tjänsteskrivelse från tekniska kontoret framkommer att investering 

samt årlig kostnad/hyra bygger på den typ av förskola som nyligen byggts vid 

Hagaskolan, vilket innebär tillagningskök, samma belastning, liknande utemiljö med 

mera dock i 2 plan. Total investering beräknas uppgå till ca. 22 miljoner kronor. 

Årlig kostnad för fastigheten, vilket är detsamma som hyran för anläggningen, blir då 

ca. 1 300 000 kronor per år för närvarande, inklusive värme och el. Detta överstiger 

inte dagens kostnader för motsvarande lokaler och finansieras därmed inom befintliga 

ramar. Finansiering av investering föreslås ske via upplåning. 

  

Kommunfullmäktiges beslut 

- Kommunfullmäktige beslutar uppföra en ny förskola i enlighet med FOKUS-

nämndens direktiv ovan. Kommunstyrelsen genom tekniska kontoret uppdras 

att snarast färdigställa en ny förskola enligt ramarna ovan. 

 

- Kommunfullmäktige uppdrar åt kommunstyrelsen genom ekonomichef att 

upphandla erforderliga lån för att finansiera projektet när behov uppstår. 

Beslutet om lånefinansiering innebär en avvikelse från kommunens finansiella 

mål om att lånefinansiering av investeringar endast ska vara möjligt i 

affärsdrivande verksamheter (VA-, renhållningsverksamheterna, kommersiella 

fastigheter och vissa fastigheter med blandad verksamhet). 

 

Expedieras: 

FOKUS 

Teknisk chef 

Ekonomichef 
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§ 92 

  

Utveckling Näringslivsstrategi, Dnr 2013-000191 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsens Arbetsutskott beslutade 2013-06-19 att godkänna deltagande i 

Omställningskontorets delprojekt Etableringsservice vilket innebär stöttning i arbetet 

med framtagning av en näringslivsstrategi. 
 

 

Syftet med strategin är att skapa förutsättningar för ökat samarbete mellan kommun 

och företag, näringslivsorganisationer och inom kommunens enheter. De befintliga 

företagen ska kunna växa och nya företag startas för ytterligare tillväxt.  

 

Arbete med att ta fram strategin har bestått i ett antal workshops, enkäter och 

intervjuer. Först togs en nulägesanalys fram som visar nutid vad gäller bl a statistik 

om arbetsmarknad, invånarantal, branschstruktur. En Swot-analys har genomförts i 

varje workshop för att få en klar bild av både nuläge och önskat läge sett från 

företagens sida. Efter det har man i grupper, med hjälp av ett frågeunderlag, diskuterat 

frågorna och med samtalsledare fört diskussionerna framåt. 

Fem workshops har genomförts med olika branscher och grupper– ca 20 kommunala 

chefer, KSAU, handeln, besöksnäringen, tillverkandeföretag och tjänsteföretag.  

 

Strategi, mål och årlig handlingsplan sammanfaller med den regionala utvecklings-

planen Västra Götaland 2020 och Fyrbodals delregionala genomförandeplan 2014-

2020.  

 

 Tillgodose behovet av bostäder  

 Locka fler att flytta hit 

 Skapa fler arbetstillfällen 

 Utveckla en mer attraktiv skola 

 Utveckla befintliga företag 

 Främja för nyföretagande 

 Hålla god kommunal service mot företagen 

 Främja för ökad samverkan mellan kommun och näringsliv 

 Främja för ökad samverkan mellan företag 

 

För att uppnå målen och genomföra strategin upprättas en handlingsplan i fyra 

fokusområden, vilken uppdateras årligen genom näringslivsrådet. 

Handlingsplanens fyra fokusområden är service till företagen, kompetensförsörjning, 

samverkan och attraktivitet nödvändiga förutsättningar för att Dals-Ed ska kunna 

skapa möjligheter för tillväxt och utveckling, gäller både för näringsliv och för 

kommunal verksamhet.  

 

 
 



Dals-Eds kommun  Sammanträdesprotokoll 

Kommunfullmäktige  2015-12-16 
 

 

   
Ordförandes signatur………………………. Justerandes signatur ……………………….. 
   

  11(21) 
 

 

 

forts. § 92 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

- Kommunfullmäktige beslutar att fastställa näringslivsstrategi för Dals-Eds 

kommun 2015 – 2020 samt handlingsplanen. 
 
 

- Kommunfullmäktige beslutar att delegera till kommunstyrelsen att årligen  

       uppdatera handlingsplanen.  

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Expediering 

Näringslivsutvecklare 

Webmaster för författningssamlingen 
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§ 93 

  

Ny organisering av MFF samt ny arbetsordning, Dnr 2015-000313 

 

Sammanfattning 

Behov föreligger för Miljö- och Folkhälsoforum i Dals-Eds kommun att göra en 

översyn av sin form/organisering. 

 

Beredningens förslag är att vi formar ett folkhälsopolitiskt råd. Vi föreslår att rådet 

släpper miljöfrågorna i ett övergripande perspektiv och att kommunstyrelsen får 

ansvara för att hantera och uppmärksamma var de frågorna ska höra hemma. 

Folkhälsorådet bör bestå av politiker från kommunens olika nämnder samt Hälso- och 

sjukvårdsnämnden, folkhälsostrateg och kommunchef. 

 

För att få förankringen på tjänstemannasidan används kommunens ledningsgrupp där 

förvaltningscheferna finns och som även vid behov utökas med andra tjänstemän i 

nyckelpositioner. Dessutom förväntas politikerna som representanter ha en naturlig 

kommunikation/kontakt med sina tjänstemän.  

 

För att få delaktighet och inflytande från utomstående parter arrangeras 2 ggr/år 

folkhälsoforum dit försäkringskassa, arbetsförmedling, polis, närhälsan, tandvården, 

Dalslands miljönämnd, föreningsliv, näringsliv och andra organisationer bjuds in.Vid 

behov bjuds valfria parter in till Folkhälsopolitiska rådet. 

 

Dessutom föreligger förslag till ny arbetsordning för folkhälsopolitiska rådet i  

Dals-Eds kommun. 

 

Kommunfullmäktiges beslut 

- Kommunfullmäktige godkänner ny organisering av Folkhälsorådet i Dals-Eds 

kommun.   

 

   -     Kommunfullmäktige godkänner ny arbetsordning för folkhälsopolitiska rådet i    

         Dals-Eds kommun. 
’ 
 

 

 

 

 

 

 

Expediering 

Folkhälsosamordnare 
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§ 94 

  

Pensionspolicy för Dals-Eds kommun, Dnr 2015-000117 

 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen beslutade 2015-04-29 § 70 att framtagen pensionspolicy daterat 

2015-03-31 skulle antas men att kring avsnittet om tryggande av pensionsutfästelser 

före 1998 avvakta ytterligare utredning innan beslut kan fattas i den delen. 

 

Kommunstyrelsen har 2015-11-04 fått information av kommunens rådgivare i 

pensionsfrågor, Henrik Arenbro från Söderberg & Partners, om olika scenarior att 

hantera pensionsskulden. 

 

Den samlade bedömningen är att för att möta de ökade framtida pensionskostnaderna 

är det klokt i nu rådande ränteläge att i förtid amortera på pensionsskulden i en 

försäkringslösning snarare än att amortera på kommunens låneskuld hos externa 

kreditgivare. 

 

Kommunen har sedan tidigare avsatt totalt 11,8 mkr genom öronmärkning av delar av 

det egna kapitalet för framtida pensionsutbetalningar. Dessa är således inte föremål 

för återställning i enlighet med det lagstadgade balanskravet. 

 

De avsatta medlen i det egna kapitalet har likviditetsmässigt återlånats för 

investeringar under åren vilket innebär att för att kunna finansiera ovanstående 

amortering av pensionsskulden krävs att följande omdisponering görs: 

 

Redan genomförda försäljningar av affärsdrivande anläggningstillgångar 1 128

Planerad amortering av låneskuld 2015 4 459

Redan genomförd amortering av låneskuld 2015 -1 898

AFA-återbetalning 2 600

Planerad amortering av låneskuld 2016 4 459

Minskad likviditet 955

Totalt 11 703  
 

 

Kommunstyrelsen beslutade 2015-12-02 att för egen del, under förutsättning av att 

kommunfullmäktige beslutar i enlighet med förslag, uppdra till ekonomichef att 

verkställa utbetalningen av amorteringen av pensionsskulden i enlighet med 

ovanstående samt uppdra till personalchef att ta fram rutiner och avtal avseende de 

ingående försäkringslösningar som beskrivs och sedermera informera personalen om 

detta.  
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forts. § 94 

 

Kommunfullmäktiges beslut 
- Kommunfullmäktige beslutar att amortering av pensionsskulden görs genom 

inlösen av ett antal individer i en försäkringslösning med totalt 11,7 mkr 

inklusive löneskatt (enligt bifogade offert) för att möta de ökade framtida 

pensionskostnaderna samt uppdrar till kommunstyrelsen att verkställa detta.  

 

- Kommunfullmäktige beslutar att finansieringen av detta görs genom 

ovanstående föreslagna omdisponering och inom ramen för de öronmärkta 

medlen i det egna kapitalet.  

 

- Kommunfullmäktige beslutar att anta framtagna pensionspolicy daterat 2015-

12-02 samt uppdrar till kommunstyrelsen att ta fram rutiner och avtal avseende 

de ingående försäkringslösningar som beskrivs.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expedieras: 

Ekonomichef 

Personalchef 

Webmaster för författningssamlingen 
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§ 95 

  

Översyn av interkommunal samverkan och förslag till framtida samverkan för 

Dalslandskommunerna, Dnr 2013-000174 

 

Sammanfattning 

Kommunerna i Dalsland har en lång tradition av samverkan. Former och inriktning 

har förändrats men den geografiska grunden finns kvar. Dalslandskommunernas 

kommunalförbund bildades i sin nuvarande form 2007-01-01 med uppdrag att ”vara 

en plattform och ett nav för kommunal samverkan i Dalsland samt en arena för 

Dalslandskommunernas engagemang i Fyrbodals kommunalförbund”.  

 

Sedan bildandet har verksamheten utvecklats samtidigt som andra samverkansorgan 

också förändrats och nya samarbeten har etablerats. Med dessa förändringar som 

bakgrund har kommunalförbundets direktion beslutat att genomföra en översyn av 

samarbetet. Utvärderingen har resulterat i studien Översyn av interkommunal 

samverkan och förslag till framtida samverkan för Dalslandskommunerna som bidrog 

till att en samverkansstrategi upprättades som processades i medlemskommunerna 

under 2013 och 2014. Utifrån processen gav direktionen kommuncheferna i uppdrag 

att utifrån ett antal utgångspunkter ta fram ett förslag till organisation och verksamhet 

i ett resurseffektivt kommunsamarbete.  

 

Dalslandskommunernas Kommunalförbund har därefter beslutat att framtida 

verksamhet och inriktning ska vara enligt följande: 

Kommunalförbundets operativa samverkansområde är huvudsakligen inriktat på 

miljö- och energifrågor. 

Kommunalförbundet ska vara en juridisk plattform för gemensamma avtal med mera.  

Övrig samverkan i Dalsland ska ske via befintliga nätverk med erfarenhetsutbyte och 

kunskapsutveckling. 

 

Inriktningsbeslutet ovan har under hösten 2015 varit föremål för en risk- och 

sårbarhetsanalys om framtida samverkan i Dalsland. Risk- och konsekvensanalysen 

och de övriga analysområdena ska utgöra beslutsunderlag inför direktionens slutliga 

ställningstagande och även för respektive kommuns beslutsprocess. 
 

Utredarna har bland annat identifierat att det finns en utbredd tveksamhet till en 

fortsatt verksamhet i kommunalförbundets regi, inte för att det inte finns behov av 

samverkan kring de verksamheter som ingår idag, utan för att kommunalförbundet 

upplevts som svårstyrt. Flera av de verksamheter som förbundet driver för närvarande 

är det enligt utredarna inte nödvändigt med ett kommunalförbund utan samverkan kan 

ske mellan ingående kommuner med en värdkommun.  
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forts. § 95 

 

En av kommunerna har dessutom aviserat att de har för avsikt att lämna 

kommunalförbundet, vilket får konsekvenser för framtida samverkansformer. Övriga 

kommuner har att värdera hur de ska agera utifrån medlemskommunens utträde och 

hur den fortsatta processen ska bedrivas för att bereda ett beslut om slutgiltigt 

ställningstagande kring framtida samverkan.  

 

Tjänsteskrivelse 2015-11-30 kommunsekreterare föreligger, med förslag till beslut för 

den fortsatta processen och syftet med de förslag till åtgärder som behöver vidtas. 

Bedömning görs om att det i denna process är lämpligt om kommunerna har liknande 

ingångsvärden och förutsättningar vilket skapas om samtliga medlemskommuner 

begär utträde ur förbundet redan vid detta årsskifte. Ett utträde bedöms även bidra till 

ett större handlingsutrymme i den viktiga beredningsprocess som nu bör vidta. 

Utträdet ska därför inte tolkas som att förbundet läggs ned genom föreliggande 

beslutsförslag.  

 

I förbundsordningen för Dalslandskommunernas kommunalförbund § 16 föreskrivs att 

en medlemskommun har rätt att utträda ur Kommunalförbundet och att utträdet då ska 

ske vid det kalenderårsskifte som inträffar ett år efter det årsskifte som infaller efter 

gjord uppsägning. Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan 

Kommunalförbundet och den utträdande kommunen bestäms i en överenskommelse 

mellan samtliga medlemskommuner.  

 

Kommunfullmäktiges beslut 

- Kommunfullmäktige beslutar att säga upp medlemskapet och därmed begära 

utträde ur Dalslandskommunernas kommunalförbund.  

 

- Kommunfullmäktige uppdrar åt kommunstyrelsen att aktivt medverka i den 

beredningsprocess som ska vidta med övriga ingående kommuner och som ska 

leda fram till att beslut om framtida inriktning och former för samverkan i 

Dalsland kan underställas beslut i kommunfullmäktige under 2016.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Expedieras: 

DKKF 

Övriga medlemskommuner 

Kommunchef 
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§ 96 

  

Medborgarförslag - Buskörningarna i Äng, Dnr 2015-000337 

 

Sammanfattning 

Medborgarförslag har inkommit 2015-12-01 om förslag till åtgärder mot 

buskörningarna i Äng.  

 

Kommunfullmäktiges beslut 

- Kommunfullmäktige beslutar att remittera medborgarförslaget till 

kommunstyrelsen för beredning av ett svar på förslaget.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expedieras: 

KSAU 20 januari 
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§ 97 

  

Information från kommunledningen, Dnr 8876 

 

Kommunstyrelsens ordförande Martin Carling (C) informerar om att VIDA koncernen 

köper mark, byggnader och produktionsutrustning av Moelven Nössemark Trä AB för 

att driva sågen i Nössemark vidare. Planen är att tillverka produkter uteslutande ur 

klentimmer. Den totala investeringen uppgår till 250-300 miljoner och kommer att 

pågå under ca 1,5 år.  

 

Produktionen ska startas under tredje kvartalet 2016 och förväntas vara i full drift 

under andra halvåret 2017. Vid full drift kommer anläggningen sysselsätta ca 55 

medarbetare. Kommunen har tagit kontakter när det gäller behovet och möjligheterna 

till utbildning och kompetensutveckling för personalen inför produktionsstart.  
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§ 98 

  

Övriga frågor, Dnr 3719 

 

Lars-Inge Fahlén (S) frågar om besked finns kring när bostadsbyggnation kan bli 

aktuell vid Stora Le-området.  

 

Martin Carling (C) svarar att det för närvarande inte finns någon ny information. 

Carling avser att vid nästa kommunfullmäktige sammanträde återkomma med 

närmare besked kring när en sanering av området kan genomföras.  

 

 

Per-Erik Norlin (S) frågar om ansträngningen på kommunens verksamheter med 

anledning av flyktingboendet och mottagandet.  

 

Martin Carling (C) svarar att en del säkerställs via de extra statliga medlen för att 

hantera flyktingmottagandet. Kommunens ledningsgrupp träffas varannan måndag för 

avstämning för att följa händelseutvecklingen och behovet som uppstår i 

verksamheterna.  
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§ 99 

  

Allmänhetens frågestund, Dnr 4027 

 

Inga frågor anmäls.  
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Lucia och utdelning av förtjänsttecken 

 

Kommunfullmäktiges sista sammanträde för året föregås av luciaframträdande av 

Dals-Eds lucia med tärnor och traditionsenligt julkaffe. 

 

Förtjänsttecken utdelas till kommunens personal som tjänstgjort i 25 år. Följande 

personer uppmärksammas 2015: 

 

Annelie Simonsson 

Stefan Siljeblad 

Caisa Löfqvist 

 

Miljö- och folkhälsopris utdelas för året till Jimmy Sundbom, för utvecklande av 

appar som stöd för personer med neuropsykiatriskt funktionshinder. 
 

 

Årets sista sammanträde 

 

Kommunfullmäktiges ordförande önskar alla en God Jul och ett Gott Nytt År. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


