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Plats och tid Stora Le, kommunhuset, tisdagen den 28 februari 2023 kl 08:30 – 12: 30 

Beslutande Ledamöter 

Kenneth Gustavsson (C), Ordförande 
Britt-Marie Johansson (M), 1:e vice ordförande 
Carina Halmberg (S), 2:e vice ordförande 
Kristoffer Wennerström (KD) 
Catherine M Rundqvist (C) 
Elisabeth Johansson (S) 

 Ersättare 

Kaisa Ökvist (M) ersättare för Mattias Petranyi (SD) 

Övriga närvarande Mette Glesåen, sekreterare 
Carina Fors, tf förvaltningschef 
Patrik Högfelt, controller §§ 14 - 15 
Stina Leander, MAS § 17 
Malin Karlsson, myndighetschef §§ 18 - 19 
Moa Dagerfjell & Sandra Elgersson, LSS handläggare § 20 
Fredrik Andersson, trygghetssamordnare § 21 
Ellinor Carlgren, personalföreträdare §§ 14 - 15 

Justerare Cathrine M Rundqvist 

Justeringens plats och tid Socialförvaltningens kansli,  
 
Underskrifter 

 Sekreterare 

 

Paragrafer §§ 13-23 
 Mette Glesåen  

 Ordförande 
  

 Kenneth Gustavsson  

 Justerare 
  

 Cathrine M Rundqvist  
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 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Instans Socialnämnden 

Sammanträdesdatum 2023-02-28 

Datum då anslaget sätts upp 2023-02-28 Datum då anslaget tas ned 2023-03-21 

Förvaringsplats för protokollet Socialförvaltningens kansli 
 

Underskrift 
  

 Mette Glesåen  
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§ 13 Dnr 2023-000004 700 

Godkännande av dagordning, val av justerare samt tid för 
justering 

Sammanfattning av ärendet 
Förslag till dagordning föreligger. 

Val av justerare samt tid för justering utsedd.        

 

      

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner dagordning och val av justerare.                     
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§ 14 Dnr 2022-000124 700 

Verksamhetsplan 2023 inkl budget (SN) 

Sammanfattning av ärendet 
Tf förvaltningschef Carina Fors redovisar ärendet. 

Socialförvaltningen har stora framtida utmaningar gällande personal- och 
kompetensförsörjning. Denna utmaning behöver mötas genom att skapa en 
tydlig handlingsplan för hur vi kan uppfattas som en attraktiv arbetsgivare 
och både bibehålla och rekrytera personal. En lärdom som kan dras från 
2022 är att heltid som norm inom befintlig budgetram är en utmaning. 
Framåt behöver verksamheterna se över hur de kan planera verksamheterna 
över dygnet för att få ut mesta möjliga av överkapacitetstimmar.  

För att klara framtidens rekryteringsbehov behöver all personal inom 
Socialförvaltningen vara goda ambassadörer och arbeta aktivt för att 
attrahera unga att arbeta inom vård och omsorg. För att alla nyanställda ska 
få en bra introduktion har ett nytt introduktionspaket för omsorgspersonal 
tagits fram. Kommunerna i Fyrbodal har kommit överens om en 
kompetenstrappa i fyra steg för omsorgspersonal. Båda kommer att 
implementeras under 2023.  

Inför 2023 har mer relevanta kvalitetsfaktorer och indikatorer tagits fram för 
att bättre kunna följa upp kvalitet och effektivitet.   

Digitaliseringen har blivit ett av de viktigaste verktygen för fortsatt 
utveckling och effektivisering av den offentliga sektorn. Handlingsplan för 
digitalisering i Dals-Ed är ett sätt för Dals-Ed att kunna genomföra 
nödvändiga digitaliseringsinsatser i samverkan.  

För detaljerad information se förvaltningens förslag daterad 2023-02-08 
Verksamhetsplan 2023 Socialnämnden.       

      

Beslutsunderlag 
Se Verksamhetsplan 2023 Socialnämnden (förvaltningens förslag 2023-02-
08)      

 

Socialnämndens beslut 
Ställer sig bakom skrivelsen förvaltningens förslag daterad 2023-02-08 
Verksamhetsplan 2023 Socialnämnden inkl budget och antar den som sin 
egen.             
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Expedieras till 
KS 
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§ 15 Dnr 2022-000004 042 

Bokslut 2022 inkl verksamhetsberättelse (SN) 

Sammanfattning av ärendet 
Tf förvaltningschef Carina Fors och controller Patrik Högfelt redovisar 
ärendet. 

Socialförvaltningen har under 2022 präglats av covidutbrott bland både 
brukare/patienter och personal. Flera verksamheter drabbades hårt och har 
inneburit mycket arbete med bland annat smittspårning, provtagning och att 
kunna tillgodose brukarnas grundläggande behov. Under året har antal 
brukare inom hemtjänst och LSS ökat, vilket påverkat; arbetsbelastningen, 
behovet av personal och ekonomin. Samtidigt har det inom flera verksam-
heter varit svårigheter att rekrytera personal, vilket lett till hög arbetsbelast-
ning då mycket tid gått åt till bland annat introduktion och handledning. 
Inom vissa verksamheter har även kontinuiteten och kvaliteten på insatserna 
för brukarna påverkats. Personalen har täckt upp för varandra och samverkat 
för att klara att ge en god och säker vård och omsorg till brukarna. År 2022 
har även innefattat införandet av nytt dokumentationssystem för social-
tjänsten, som krävt mycket tid. 

En lärdom som kan dras från 2022 är att heltid som norm inom befintlig 
budgetram är en utmaning. Framåt behöver verksamheterna se över hur de 
kan planera verksamheterna över dygnet för att få ut mesta möjliga av över- 
kapacitetstimmar. 
 
För att klara framtidens rekryteringsbehov behöver all personal inom 
Socialförvaltningen vara goda ambassadörer och arbeta aktivt för att 
attrahera unga att arbeta inom vård och omsorg. För att alla nyanställda ska 
få en bra introduktion har ett nytt introduktionspaket för omsorgspersonal 
tagits fram. Kommunerna i Fyrbodal har kommit överens om en kompetens-
trappa i fyra steg för omsorgspersonal. Båda kommer att implementeras 
under 2023. 
 

Sammanställning av socialnämndens ekonomiska bokslut för 2022 blev en 
negativ avvikelse mot budget med knappt 8 mnkr. För detaljerad information 
se Verksamhetsberättelse 2022 Socialnämnden. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetsberättelse 2022 Socialnämnden  

Socialnämnden Månadsstatistik 202201-202212      
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Socialnämndens beslut 
Socialnämnden ställer sig bakom bokslut 2022 inklusive  
verksamhetsberättelse.  

 

Expedieras till 
DAT (Dalslands alkohol och tobaks enhet) 

KS 
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§ 16 Dnr 2016-000074 700 

Socialnämndens delegationsordning fastställd 2022-01-25 

Sammanfattning av ärendet 
Tjänsteskrivelse från kommundirektören har inkommit till socialnämnden 
angående verkställighetsbeslut rörande befattningstitel biträdande 
förvaltningschef. 

I samband med att båda biträdande förvaltningscheferna inom social- och 
FOKUS-förvaltningen avslutade sina tjänster under år 2022 gjordes 
bedömningen att behovet av stärkt ledningsstöd ser annorlunda ut i framtiden 
i och med att förändringstakten behöver öka med avseende på åtgärder för 
effektivisering och anpassning. Förvaltningscheferna behöver dels arbeta 
närmare samtliga enhetschefer i respektive förvaltning, dels tillsätta 
verksamhetsutvecklare utan chefsansvar, som kan fokusera helt på att stödja 
förvaltningens utvecklingsarbete. 

Av dessa skäl tas därför befattningstiteln biträdande förvaltningschef bort 
och ersätts med ställföreträdande förvaltningschef – med samma behörighet 
enligt delegation – men med avgränsad befogenhet enligt överenskommelse. 

      

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Ändring av befattningar inom kommunens ledning daterad 
2023-01-31 

      

Socialnämndens beslut 
Lyfta ut befattningstiteln ”biträdande förvaltningschef” ur Socialnämndens 

delegationsordning som istället ersätts med ställföreträdande 
förvaltningschef.           

 

Expedieras till 
SLG 

KS för kännedom 
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§ 17 Dnr 2023-000025 700 

Patientsäkerhetsberättelse 2022 DEK 

Sammanfattning av ärendet 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) Stina Leander redovisar ärendet. 

Patientsäkerhetsberättelsen beskriver det organisatoriska ansvaret för patient-
säkerhetsarbetet samt struktur för uppföljning och utvärdering. Det framgår 
hur patientsäkerhetsarbetet har; bedrivits för en ökad patientsäkerhet, hur 
uppföljning skett genom egenkontroll och hur samverkan med andra vård-
givare genomförts. Patientsäkerhetsberättelsen innehåller också information 
om personalens; rapporteringsskyldighet, hantering av synpunkter och 
klagomål samt övergripande mål och strategier för kommande år. 

Arbetet med uppgradering av kvalitetsledningssystemet med rutiner, pro-
cesser, riskanalyser och egenkontroller har fortsatt under året. Avvikelse-
hantering har förbättrats avsevärt genom att Lifecare Avvikelsesystem har 
implementerats i verksamheten. Processen för mottagande, utredning och 
eventuella åtgärd av avvikelser är förbättrad och en ny rutin har tagits fram 
för detta. Både fallavvikelser och läkemedelsavvikelser har minskat vilket är 
glädjande. 

Den PPM (punktprevalens mätning) som gjordes under våren visade på 
följsamhet till basala hygienrutiner och klädregler. Resultatet var mycket bra 
för klädregler och för hygienrutiner kan följsamheten förbättras. 

Extern läkemedelsgranskning av apotekare har genomförts under hösten. 
Sammantaget fungerar det bra men vissa rutiner och checklistor behöver 
revideras. För detaljerad information se Patientsäkerhetsberättelse 2022 
Socialnämnden.      

Beslutsunderlag 
Patientsäkerhetsberättelse 2022 Socialnämnden. 

Tjänsteskrivelse Patientsäkerhetsberättelse 2022 daterad 2023-02-09.        

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner Patientsäkerhetsberättelse 2022.      

 

Expedieras till 
MAS Stina Leander 

SLG 
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§ 18 Dnr 2021-000060 046 

Stiftelsen Hulda Kristina Nordgrens fond två ansökningar 

Sammanfattning av ärendet 
Myndighetschef Malin Karlsson redovisar ärendet. 

Den 9 november 2020 tog Länsstyrelsen beslut om att tillgångarna i 
Stiftelsen Hulda Kristina Norgrens fond får förbrukas. Tillgångarna ska 
fördelas enligt stiftelsens ändamål. Stiftelsen vänder sig till fattiga och sjuka 
barn inom församlingen i Dals-Eds kommun. 

I dagsläget har två ansökningar inkommit om bidrag på 3 000 kronor vardera 
ur stiftelsen Hulda Kristina Norgrens fond. I den ena ansökan ska pengarna 
användas till en gemensam upplevelse med sina barn och när det gäller den 
andra ansökan ska pengarna användas till att åka på en helgresa med tre 
döttrar för att umgås och få en gemensam upplevelse. 

Enhetschefen för Individ- och familjeomsorg (IFO) tillstyrker att båda 
ansökningarna får ett bidrag ur stiftelsen med vardera 3 000 kronor. 

Förslag till beslut är att båda ansökningarna beviljas ett bidrag om 3 000 
kronor vardera ur stiftelsen Hulda Kristina Norgrens fond.      

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Stiftelsen Hulda Kristina Norgrens fond – ansökan om 
fondmedel daterad 2023-02-07. 

Tjänsteskrivelse Stiftelsen Hulda Kristina Norgrens fond – ansökan om 
fondmedel daterad 2023-02-07.   

      

Socialnämndens beslut 
Beviljar enligt tjänsteskrivelser ett bidrag om 3 000 kronor vardera ur 
stiftelsen Hulda Kristina Norgrens fond.       

      

 

Expedieras till 
Myndighetschef, Malin Karlsson 

Controller, Patrik Högfelt 
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§ 19 Dnr 2023-000047 750 

Dalslands gemensamma familjerådgivning 

Sammanfattning av ärendet 
Myndighetschef Malin Karlsson redovisar ärendet. 

Familjerådgivning riktar sig till vuxna i någon form av kärleks-eller familje-
relation. Familjerådgivning erbjuder professionell hjälp genom samtal till de 
par som tar kontakt och söker stöd, samtalen ska hjälpa paret att sätta ord på 
det som kan vara svårt att prata om. Syftet är att öka förståelsen för sig själv 
och sin partner. Det är alltid frivilligt att delta i familjerådgivning. Familje-
rådgivningen har ett förebyggande syfte och för att underlätta för par att söka 
hjälp i ett tidigt skede, ska den vara en ”lågtröskel-verksamhet” och har ett 

extra starkt sekretesskydd. 
 
Den 9 maj 2014 träffade kommunerna; Åmål, Mellerud, Bengtsfors, Dals-Ed 
samt Vänersborgs en överenskommelse om en gemensam familjerådgivning 
med Vänersborgs kommun som huvudman. Hösten år 2022 fick Dalslands-
kommunerna besked från värdkommunen, Vänersborg, att köparkommuner-
na skulle få en kostnadsökning med 60% från år 2023. Socialcheferna i 
Dalsland fattade ett gemensamt beslut om att avveckla samverkan med 
Vänersborgs kommun samt att Dalslandskommunerna i stället bildar egen 
familjerådgivning med Åmål som värdkommun. Nu är avtalet uppsagt och 
upphör att gälla den 31 juli 2023. För detaljerad information se 
tjänsteskrivelse Dalslands gemensamma familjerådgivning. 
 
Förslag till beslut är att Socialnämnden i Dals-Eds kommun ställer sig 
bakom förslaget till en Dalslandsgemensam familjerådgivning med Åmål 
som värdkommun om erforderliga beslut tas av övriga Dalslandskommuner.      

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse Dalslands gemensamma familjerådgivning daterad 2023-
02-17.          

Socialnämndens beslut 
Ställer sig bakom förslaget till en Dalslandsgemensam familjerådgivning 
med Åmål som värdkommun om erforderliga beslut tas av övriga Dalslands-
kommuner. 
      

Expedieras till 
Myndighetschef, Malin Karlsson    

 



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

13(16) 
Sammanträdesdatum 

2023-02-28 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

§ 20 Dnr 2023-000002 700 

Socialnämndens verksamhetsbesök – LSS handläggare 

Sammanfattning av ärendet 
LSS (lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade) handläggare 
Moa Dagerfjell och Sandra Elgersson presenterar sin verksamhet. 

LSS är en rättighetslag som ska ge personer med vis funktionsnedsättning 
möjlighet att bland annat få personlig assistans. Lagen är avsedd att vara ett 
komplement till andra lagar. Målet med lagen är att ge personer med 
funktionsnedsättning möjlighet att leva ett så normalt liv som möjligt. 

För att få hjälp enligt lagen om stöd och service behöver du ha ett bestående 
funktionshinder, via födseln eller förvärvat genom exempelvis en olycka. 

LSS innehåller tio preciserade insatser för särskilt stöd och särskild service: 

1. rådgivning och annat personligt stöd – bl a kuratorstöd, psykologstöd 

2. personlig assistans – bl a personlig hygien, måltider, kommunicering 

3. ledsagarservice – ex följeslagare som bryter isolering 

4. kontaktperson – ex bryter personens isolering  

5. avlösarservice i hemmet – kan ges som akuta behov eller regelbundet 

6. korttidsvistelse utanför det egna hemmet – kan bl a ordnas i stöd-
familj eller korttidshem 

7. korttidstillsyn för skolungdom över 12 år – i form av ex fritidshem 

8. boende i familjehem eller i bostad med särskild service för barn eller 
ungdom – trots olika stödinsatser inte kan bo kvar i föräldrahemmet 

9. bostad med särskild service för vuxna eller annan särskilt anpassad 
bostad – ex servicebostad, gruppbostad eller annan anpassad bostad 

10. daglig verksamhet.       

      

Socialnämndens beslut 
Tar del av redovisningen och tackar för den.     
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§ 21 Dnr 2022-000182 700 

Kommunövergripande RSA muntlig info  

Sammanfattning av ärendet 
Kommunens trygghetssamordnare Fredrik Andersson ger nämnden 
information i ärendet. 

Enligt lag (2006:544) om kommuners och landstings åtgärder, inför och 
extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap ska kommuner 
analysera vilka extraordinära händelser som kan inträffa i kommunen och 
hur dessa händelser kan påverka den egna verksamheten. Analysen ska följa 
myndigheten för samhällsskydd och beredskaps (MSB) föreskrifter om 
kommuners och landstings risk-och sårbarhetsanalysers struktur och 
redovisas till länsstyrelsen. 

En RSA är ett första steg i en kedja för att; reducera risker, minska sårbar-
heter och förbättra vår förmåga att förebygga, motstå och hantera kriser och 
extraordinära händelser.  

Den kommunövergripande RSA´n ska vara färdigställd senast den 31 
oktober då den ska skickas in till Länsstyrelsen.   

      

   

Socialnämndens beslut 
Tagit del av informationen som delgivits nämnden och tackar för den.           

 

 

Expedieras till 
Trygghetssamordnare, Fredrik Andersson 
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§ 22 Dnr 2023-000001 700 

Övriga info och ärende  

Sammanfattning av ärendet 
Samtliga politiker och verksamhetschefer kommer kallas till socialnämndens 
möte tisdagen den 28 mars 2023. Mötet kommer att vara en dialogdag med 
fokus på budget. Samtliga verksamhetschefer i förvaltningen kommer att 
presentera sitt budgetansvar för år 2023 med tillhörande organisation plus 
plan inför kommande år 2024.  

Avtalsförlängning Förlängning av överenskommelse in- och utskrivning från 
sluten hälso-och sjukvård. I syfta att tydliggöra arbetssätt, ansvar och 
kostnadsfördelning mellan kommunerna och Västra Götalandsregionen vid 
vårdövergångar till sluten vård, finns det en länsgemensam överens-
kommelse gällande in- och utskrivning från sluten hälso-och sjukvård. 
Denna överenskommelse ska nu förlängas. Förlängningsdatum till och med 
2024-12-31 är anpassat för att överenskommelsen ska ha följsamhet med 
övriga styrdokument mellan kommunerna och Västra Götalandsregionen. 
Socialnämnden beslutar att följa rekommendationen i enlighet med Väst- 
Västkoms styrelse. Socialnämnden ställer sig bakom och beslutar för sin del 
att ställa sig bakom förlängning av överenskommelse mellan Västra 
Götalands kommuner och Västra Götalandsregionen om samverkan vid in- 
och utskrivning från sluten hälso- och sjukvård till och med 2024-12-31.  

      

      

 

Expedieras till 
Fyrbodal 
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§ 23 Dnr 2023-000003 002 

Redovisning av delegationsbeslut 2023 

Sammanfattning av ärendet 
1:e socialsekreterare Anna-Karin Rådén – januari 2023 

Socialsekreterare Reine Dahlman – januari 2023 

Socialsekreterare Marie Persson – januari 2023 

Socialsekreterare Marika Rosenbaum – januari 2023 

 

Biståndsbedömare ÄO; Myndighetschef Malin Karlsson, Lena Magnusson, 
Sofia Höög – januari 2023.   

Dalslands Alkohol och Tobaks enhet; januari 2023.    

      

Socialnämndens beslut 
Tar del av redovisade delegationsbeslut.                      
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