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Socialnamnden

§13 Dnr 2023-000004 700

Godkéannande av dagordning, val av justerare samt tid for
justering

Sammanfattning av arendet

Forslag till dagordning foreligger.

Val av justerare samt tid for justering utsedd.

Socialndmndens beslut
Socialnamnden godkanner dagordning och val av justerare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-02-28

Socialnamnden

§14 Dnr 2022-000124 700

Verksamhetsplan 2023 inkl budget (SN)

Sammanfattning av arendet
Tf forvaltningschef Carina Fors redovisar érendet.

Sociaforvaltningen har stora framtida utmaningar géllande personal - och
kompetensforsorjning. Denna utmaning behdver métas genom att skapa en
tydlig handlingsplan for hur vi kan uppfattas som en attraktiv arbetsgivare
och bade bibehalla och rekrytera personal. En lardom som kan dras frén
2022 &r att heltid som norm inom befintlig budgetram &r en utmaning.
Framét behover verksamheterna se éver hur de kan planera verksamheterna
Over dygnet for att fa ut mestamajliga av 6verkapacitetstimmar.

For att klara framtidens rekryteringsbehov behdver all personal inom
Socialférvaltningen vara goda ambassadorer och arbeta aktivt for att
attrahera unga att arbetainom vard och omsorg. For att alla nyanstallda ska
faen braintroduktion har ett nytt introduktionspaket for omsorgspersonal
tagits fram. Kommunernai Fyrbodal har kommit Gverens om en
kompetenstrappai fyra steg for omsorgspersona. Bada kommer att
implementeras under 2023.

Infor 2023 har mer relevanta kvalitetsfaktorer och indikatorer tagits fram for
att battre kunna folja upp kvalitet och effektivitet.

Digitaliseringen har blivit ett av de viktigaste verktygen for fortsatt
utveckling och effektivisering av den offentliga sektorn. Handlingsplan for
digitalisering i Dals-Ed & ett sétt for Dals-Ed att kunna genomfora
nodvandiga digitaliseringsinsatser i samverkan.

For detaljerad information se forvaltningens forslag daterad 2023-02-08
Verksamhetsplan 2023 Socialnamnden.

Bedlutsunderlag

Se Verksamhetsplan 2023 Socialnamnden (forvaltningens forslag 2023-02-
08)

Socialndmndens beslut

Stéller sig bakom skrivelsen forvaltningens forslag daterad 2023-02-08
Verksamhetsplan 2023 Socialndmnden inkl budget och antar den som sin

egen.

Sida
5(16)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Dals-Eds . Sida
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 6(16)

Sammantradesdatum
2023-02-28

N— —

Socialnamnden

Expedierastill
KS

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



N— —

Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-02-28

Socialnamnden

§15 Dnr 2022-000004 042

Bokslut 2022 inkl ver ksamhetsber attelse (SN)

Sammanfattning av arendet

Tf forvaltningschef Carina Fors och controller Patrik Hogfelt redovisar
arendet.

Sociaforvaltningen har under 2022 préaglats av covidutbrott bland bade
brukare/patienter och personal. Flera verksamheter drabbades hart och har
inneburit mycket arbete med bland annat smittsparning, provtagning och att
kunna tillgodose brukarnas grundl &ggande behov. Under aret har antal
brukare inom hemtjanst och LSS okat, vilket paverkat; arbetsbel astningen,
behovet av persona och ekonomin. Samtidigt har det inom flera verksam-
heter varit svarigheter att rekrytera personal, vilket lett till hdg arbetsbel ast-
ning da mycket tid gatt &t till bland annat introduktion och handledning.
Inom vissa verksamheter har &ven kontinuiteten och kvaliteten painsatserna
for brukarna paverkats. Personalen har tackt upp for varandra och samverkat
for att klara att ge en god och saker vérd och omsorg till brukarna. Ar 2022
har &ven innefattat inférandet av nytt dokumentati onssystem for social -
tjansten, som kravt mycket tid.

En lardom som kan dras fran 2022 &r att heltid som norm inom befintlig
budgetram &r en utmaning. Framat behover verksamheterna se 6ver hur de
kan planera verksamheterna 6ver dygnet for att fa ut mesta méjligaav over-
kapacitetstimmar.

For att klara framtidens rekryteringsbehov behdver all personal inom
Socialférvaltningen vara goda ambassadorer och arbeta aktivt for att
attrahera unga att arbetainom vard och omsorg. For att alla nyanstallda ska
fa en braintroduktion har ett nytt introduktionspaket for omsorgspersonal
tagits fram. Kommunernai Fyrboda har kommit éverens om en kompetens-
trappai fyra steg for omsorgspersona. Bada kommer att implementeras
under 2023.

SammanstalIning av socialnémndens ekonomiska bokslut for 2022 blev en
negativ avvikelse mot budget med knappt 8 mnkr. For detaljerad information
se Verksamhetsber attel se 2022 Socialnamnden.

Beslutsunderlag
Verksamhetsber dttel se 2022 Social namnden

SocialnAmnden Manadsstatistik 202201-202212
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Socialnamnden

Socialnamndens beslut

Socialnamnden staller sig bakom bokslut 2022 inklusive
verksamhetsberéttel se.

Expedierastill
DAT (Daslands alkohol och tobaks enhet)

KS
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-02-28

Socialnamnden

§16 Dnr 2016-000074 700

Socialnamndens delegationsor dning faststalld 2022-01-25

Sammanfattning av arendet

Tjansteskrivelse frén kommundirektoren har inkommit till socialnamnden
angdende verkstallighetsbeslut rérande befattningstitel bitradande
forvaltningschef.

| samband med att bada bitradande forvaltningschefernainom social - och
FOKUS-forvaltningen avslutade sina tjanster under & 2022 gjordes
beddmningen att behovet av starkt ledningsstod ser annorlunda ut i framtiden
i och med att forandringstakten behdver 6ka med avseende pa dtgarder for
effektivisering och anpassning. FOrvaltningscheferna behtver dels arbeta
narmare samtliga enhetschefer i respektive forvaltning, delstillsétta
verksamhetsutveckl are utan chefsansvar, som kan fokusera helt pa att stodja
forvaltningens utvecklingsarbete.

Av dessa skdl tas darfor befattningstiteln bitr&dande forvaltningschef bort
och ersatts med stéllforetr adande forval tningschef — med samma behérighet
enligt delegation — men med avgrénsad befogenhet enligt 6verenskommel se.

Bedlutsunderlag

Tjansteskrivelse Andring av befattningar inom kommunens ledning daterad
2023-01-31

Socialn@mndens beslut

Lyfta ut befattningstiteln “bitrddande forvaltningschef” ur Socialndmndens
delegationsordning som istéllet ersétts med stéllforetradande
forvaltningschef.

Expedierastill
SLG

K S for kdnnedom
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-02-28

Socialnamnden

§17 Dnr 2023-000025 700

Patientséker hetsher attelse 2022 DEK

Sammanfattning av arendet
Medicinskt ansvarig gukskoterska (MAS) Stina Leander redovisar arendet.

Patients8kerhetsberéttel sen beskriver det organisatoriska ansvaret for patient-
sakerhetsarbetet samt struktur for uppfdljning och utvardering. Det framgar
hur patientsakerhetsarbetet har; bedrivits for en 6kad patientsakerhet, hur
uppfoljning skett genom egenkontroll och hur samverkan med andra vard-
givare genomforts. Patientsakerhetsberéttel sen innehaller ocksainformation
om personalens; rapporteringsskyldighet, hantering av synpunkter och
klagoma samt évergripande mal och strategier for kommande ar.

Arbetet med uppgradering av kvalitets edningssystemet med rutiner, pro-
cesser, riskanalyser och egenkontroller har fortsatt under aret. Avvikelse-
hantering har forbéttrats avsevéart genom att Lifecare Avvikelsesystem har
implementerats i verksamheten. Processen for mottagande, utredning och
eventuella atgard av avvikelser ar forbéttrad och en ny rutin har tagits fram
for detta. Bade fallavvikelser och |akemedelsavvikelser har minskat vilket &r
gladjande.

Den PPM (punktprevalens métning) som gjordes under varen visade pa
foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler. Resultatet var mycket bra
for kladregler och for hygienrutiner kan f6ljsamheten forbéttras.

Extern lakemedel sgranskning av apotekare har genomforts under hdsten.
Sammantaget fungerar det bra men vissa rutiner och checklistor behdver
revideras. FOr detaljerad information se Patientsaker hetsber attel se 2022
Socialndmnden.

Bedlutsunderlag
Pati entsiker hetsber attel se 2022 Socialnamnden.

Tjansteskrivel se Patientsaker hetsber attel se 2022 daterad 2023-02-09.

Socialndmndens beslut
Socialndmnden godkéanner Patientsiker hetsber attel se 2022.

Expedierastill
MAS Stina Leander

SLG
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-02-28

Socialnamnden

§18 Dnr 2021-000060 046

Stiftelsen Hulda Kristina Nor dgrens fond tva ansokningar

Sammanfattning av arendet
Myndighetschef Malin Karlsson redovisar érendet.

Den 9 november 2020 tog L ansstyrelsen beslut om att tillgangarnai
Stiftelsen Hulda Kristina Norgrens fond far forbrukas. Tillgangarna ska
fordelas enligt stiftelsens andamal. Stiftelsen vander sig till fattiga och suka
barn inom férsamlingen i Dals-Eds kommun.

| dagslaget har tva anstkningar inkommit om bidrag pa 3 000 kronor vardera
ur stiftelsen Hulda Kristina Norgrens fond. | den ena ansdkan ska pengarna
anvandas till en gemensam upplevelse med sina barn och nér det géller den
andra anstkan ska pengarna anvandas till att &ka pa en helgresa med tre
dattrar for att umgas och fa en gemensam upplevel se.

Enhetschefen for Individ- och familjeomsorg (IFO) tillstyrker att bada
ansokningarnafar ett bidrag ur stiftelsen med vardera 3 000 kronor.

Forslag till beslut &r att bada ansdkningarna beviljas ett bidrag om 3 000
kronor vardera ur stiftelsen Hulda Kristina Norgrens fond.

Bedlutsunderlag
Tjansteskrivel se Stiftelsen Hulda Kristina Norgrens fond — ansdkan om
fondmedel daterad 2023-02-07.

Tjansteskrivel se Stiftelsen Hulda Kristina Norgrens fond — anskan om
fondmedel daterad 2023-02-07.

Socialndmndens beslut

Beviljar enligt tjansteskrivelser ett bidrag om 3 000 kronor vardera ur
stiftel sen Hulda Kristina Norgrens fond.

Expedierastill
Myndighetschef, Malin Karlsson

Controller, Patrik Hogfelt
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-02-28

Socialnamnden

§19 Dnr 2023-000047 750

Dalslands gemensamma familjer &dgivning

Sammanfattning av arendet
Myndighetschef Malin Karlsson redovisar érendet.

Familjeradgivning riktar sig till vuxnai ndgon form av kérleks-eller familje-
relation. Familjeradgivning erbjuder professionell hjap genom samtal till de
par som tar kontakt och soker stéd, samtalen ska hjélpa paret att sétta ord pa
det som kan vara svart att prata om. Syftet ar att 6ka forstaelsen for sig gav
och sin partner. Det &r altid frivilligt att deltai familjerédgivning. Familje-
radgivningen har ett forebyggande syfte och for att underl&ta for par att sbka
hjélp 1 ett tidigt skede, ska den vara en "lagtroskel-verksamhet” och har ett
extra starkt sekretesskydd.

Den 9 maj 2014 tréffade kommunerna; Amél, Mellerud, Bengtsfors, Dals-Ed
samt V a@nersborgs en 6verenskommelse om en gemensam familjeradgivning
med V dnersborgs kommun som huvudman. Hosten ar 2022 fick Dalslands-
kommunerna besked fran vardkommunen, Vanersborg, att kdparkommuner-
na skulle fa en kostnadstkning med 60% fran & 2023. Socialchefernai
Dalsland fattade ett gemensamt beslut om att avveckla samverkan med

V anersborgs kommun samt att Dalslandskommunernai stéllet bildar egen
familjer&dgivning med Amal som vardkommun. Nu & avtalet uppsagt och
upphor att galladen 31 juli 2023. For detaljerad information se

tjansteskrivel se Dalslands gemensamma familjeradgivning.

Fordag till bedut &r att Socialndmnden i Dals-Eds kommun stéller sig
bakom forslaget till en Dalslandsgemensam familjer&dgivning med Amél
som vardkommun om erforderliga beslut tas av 6vriga Dalslandskommuner.

Bedlutsunderlag

Tjansteskrivelse Dalslands gemensamma familjer &dgivning daterad 2023-
02-17.

Socialnamndens beslut

Staller sig bakom forslaget till en Dalslandsgemensam familjeradgivning
med Amé&l som véardkommun om erforderliga besl ut tas av 6vriga Dalslands-
kommuner.

Expedierastill
Myndighetschef, Malin Karlsson
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Dals-Eds

Socialnamnden

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-02-28
§20 Dnr 2023-000002 700

Socialnamndens ver ksamhetsbesok — L SS handlaggare

Sammanfattning av arendet

LSS (lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade) handlaggare
Moa Dagerfjell och Sandra Elgersson presenterar sin verksamhet.

LSS &r en réttighetslag som ska ge personer med vis funktionsnedséttning
majlighet att bland annat fa personlig assistans. Lagen & avsedd att vara ett
komplement till andralagar. Malet med lagen &r att ge personer med
funktionsnedsattning mojlighet att leva ett sa normalt liv som majligt.

For att fa hjalp enligt lagen om stod och service behover du ha ett bestdende
funktionshinder, viaftdseln eller forvarvat genom exempelvis en olycka.

LSSinnehaller tio preciserade insatser for sarskilt stod och sarskild service:
. rédgivning och annat personligt stod — bl a kuratorstdd, psykologstod
. personlig assistans — bl a personlig hygien, maltider, kommunicering
. ledsagarservice — ex foljeslagare som bryter isolering

1

2

3

4. kontaktperson — ex bryter personens isolering

5. avlGsarservicei hemmet — kan ges som akuta behov eller regelbundet
6

. Kkorttidsvistelse utanfér det egna hemmet — kan bl aordnasi stod-
familj eller korttidshem

7. korttidstillsyn for skolungdom Gver 12 & — i form av ex fritidshem

8. boendei familjehem eller i bostad med sérskild service for barn eller
ungdom — trots olika stédinsatser inte kan bo kvar i fordldrahemmet

9. bostad med sérskild service for vuxna eller annan sarskilt anpassad
bostad — ex servicebostad, gruppbostad eller annan anpassad bostad

10. daglig verksamhet.

Socialndmndens beslut
Tar del av redovisningen och tackar fér den.
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Dals-Eds

Socialnamnden

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-02-28
§21 Dnr 2022-000182 700

Kommunover gripande RSA muntlig info

Sammanfattning av arendet

Kommunens trygghetssamordnare Fredrik Andersson ger namnden
information i arendet.

Enligt lag (2006:544) om kommuners och landstings &tgarder, infor och
extraordindra handelser i fredstid och hdjd beredskap ska kommuner
analysera vilka extraordindra handel ser som kan intréffai kommunen och
hur dessa handelser kan paverka den egna verksamheten. Analysen ska folja
myndigheten for samhall sskydd och beredskaps (M SB) foreskrifter om
kommuners och landstings risk-och sarbarhetsanalysers struktur och
redovisastill lansstyrelsen.

En RSA &r ett forstasteg i en kedja for att; reducera risker, minska sarbar-
heter och forbattra var formaga att forebygga, motsta och hantera kriser och
extraordindra handel ser.

Den kommunévergripande RSA n ska varafardigstélld senast den 31
oktober da den ska skickasin till Lansstyrelsen.

Socialndmndens beslut
Tagit del av informationen som delgivits ndmnden och tackar for den.

Expedierastill
Trygghetssamordnare, Fredrik Andersson
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-02-28

Socialnamnden

§22 Dnr 2023-000001 700

Ovrigainfo och @rende

Sammanfattning av arendet

Samtliga politiker och verksamhetschefer kommer kallas till socialnédmndens
mote tisdagen den 28 mars 2023. M 6tet kommer att vara en dialogdag med
fokus pa budget. Samtliga verksamhetschefer i forvaltningen kommer att
presentera sitt budgetansvar for ar 2023 med tillhdrande organisation plus
plan infor kommande & 2024.

Avtalsforlangning Férlangning av 6verenskommelse in- och utskrivning fran
sluten halso-och sjukvard. | syftaatt tydliggora arbetssétt, ansvar och
kostnadsfordelning mellan kommunerna och V éstra Gotal andsregionen vid
vardovergangar till sluten vard, finns det en lansgemensam Gverens-
kommelse gédllande in- och utskrivning fran sluten héso-och sjukvard.
Denna dverenskommel se ska nu forlangas. Forlangningsdatum till och med
2024-12-31 &r anpassat for att Overenskommel sen ska ha foljsamhet med
ovriga styrdokument mellan kommunerna och V astra Gétalandsregionen.
Socialndmnden beslutar att foljarekommendationen i enlighet med V ast-
V astkoms styrelse. Socialndmnden stéller sig bakom och beslutar for sin del
att stélla sig bakom forlangning av dverenskommelse mellan Vastra
Gotalands kommuner och V astra Gotal andsregionen om samverkan vid in-
och utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard till och med 2024-12-31.

Expedierastill
Fyrbodal
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-02-28

Socialnamnden

§23 Dnr 2023-000003 002

Redovisning av delegationsbeslut 2023

Sammanfattning av arendet
1:e sociasekreterare Anna-Karin Radén — januari 2023

Social sekreterare Reine Dahlman — januari 2023
Social sekreterare Marie Persson — januari 2023
Socialsekreterare Marika Rosenbaum — januari 2023

Bistandsbedomare AO; Myndighetschef Malin Karlsson, Lena Magnusson,
Sofia H66g — januari 2023.

Da slands Alkohol och Tobaks enhet; januari 2023.

Socialndmndens beslut
Tar del av redovisade del egationsbes! ut.
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