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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Plats och tid Stora Le, kommunhuset, tisdagen den 2 maj 2023 kl 08:30 – 12:00 

Beslutande Ledamöter 

Kenneth Gustavsson (C), Ordförande 
Britt-Marie Johansson (M), 1:e vice ordförande 
Carina Halmberg (S), 2:e vice ordförande 
Kristoffer Wennerström (KD) 
Cathrine M Rundqvist (C) 
Elisabeth Johansson (S) 
Mattias Petranyi (SD) 

  

Övriga närvarande Mette Glesåen, sekreterare 
Patrik Högfelt, controller § 25 
Emelie Andersson, controller §§ 26 - 27 
Sarah Eriksson, enhetschef Hagalid § 28 
Linda Blomgren, folkhälsostrateg § 30 
Malin Karlsson, myndighetschef § 31 
Johan Lund, tf socialchef 
 
 
 

Justerare Kristoffer Wennerström 

Justeringens plats och tid Socialförvaltningens kansli,  
 
Underskrifter 

 Sekreterare 

 

Paragrafer §§ 24-32 
 Mette Glesåen  

 Ordförande 
  

 Kenneth Gustavsson  

 Justerare 
  

 Kristoffer Wennerström  
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 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Instans Socialnämnden 

Sammanträdesdatum 2023-05-02 

Datum då anslaget sätts upp 2023-05-02 Datum då anslaget tas ned 2023-05-23 

Förvaringsplats för protokollet Socialförvaltningens kansli 
 

Underskrift 
  

 Mette Glesåen  
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§ 24 Dnr 2023-000004 700 

Godkännande av dagordning, val av justerare samt tid för 
justering 

Sammanfattning av ärendet 
Förslag till dagordning föreligger. 

Val av justerare samt tid för justering utsedd.        

      

     

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner dagordning och val av justerare.       
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§ 25 Dnr 2023-000043 041 

Budgetremiss 2024 (SN) 

Sammanfattning av ärendet 
Controller Patrik Högfelt redovisar ärendet. 

Budgetberedningen har upprättat ett förslag till budgetramar för budget 2024 
samt plan 2025 - 2026. Respektive nämnd ska senast den 9 maj inkomma 
med synpunkter och konsekvensbeskrivningar på de olika förändringarna i 
nämndens anslag samt det riktade anpassningskravet. Utöver detta ska 
nämnderna lämna kompletterande uppgifter kring behovsförändringar 
jämfört med nuvarande verksamhet samt tidigare upprättad plan. 

Budgetberedningens förslag för socialnämnden innebär att ramen reduceras 
sammantaget med 2 367 tkr. De olika delarna i förändringen av budgetramen 
omfattar 2,0 mnkr i återföring av tillfällig förstärkning 2022 för höga 
kostnader inom individ- och familjeomsorg, återföring av utvecklingsanslag 
(bitr. förvaltningschef) 900 tkr samt ett riktat anpassningskrav samt om 500 
tkr. Uppräkning av kostnader för huvudverksamhet och övriga kostnader 
motsvarar för kommande år 1 033 tkr. 

Förändringarna utifrån budgetberedningens förslag innebär att ramen för 
2024 blir 145 323 tkr. För innevarande år uppgår ramen till 147 690 tkr. De 
poster, om sammanlagt 3 mnkr, som ligger ”öronmärkta” under 

kommunstyrelsen för utökad verksamhet inom LSS och hemtjänst ligger 
kvar enligt förslaget. 

Förvaltningen har beräknat att verksamheterna sammantaget har ett ökat 
behov för 2024 med 6,6 mnkr. Orsaken till detta är fler äldre personer, 
tillkommande ärenden inom individ- och familjeomsorg samt fler beslut för 
LSS/socialpsykiatri att verkställa. Ordning på ekonomin är en förutsättning 
för fortsatt god välfärd. Åtgärder kommer behövas sättas in för att bland 
annat klara den stigande inflationen och ökade kostnader.  

Samtidigt som förvaltningen ser stora utmaningar ekonomiskt har den en 
framtidstro och fortsätta utveckla kommunen med bland annat hållbar god 
omsorg. Under 2024 kommer verksamheterna behöva reducera kostnaderna 
för att ha en ekonomi i balans. 

Beslutsunderlag 
Remiss driftsbudget 2024, plan 2025-2026 daterad 2023-04-12      

Tjänsteskrivelse Svar på remiss angående förslag till driftsbudget 2024, plan 
2025-2026 daterad 2023-05-02      



 

Socialnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

6(13) 
Sammanträdesdatum 

2023-05-02 
 

 

  
 

 
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden lämnar svar på remiss för driftsbudget 2024, och plan 2025 – 
2026 enligt förvaltningens förslag tjänsteskrivelse Svar på remiss angående 
förslag till driftsbudget 2024, plan 2025-2026 daterad 2023-05-02.      

 

Expedieras till 
KS 
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§ 26 Dnr 2022-000037 700 

Intern kontrollplan 2022 Q2 t o m 2023 Q1 (SN) 

Sammanfattning av ärendet 
Controller Emelie Andersson redovisar ärendet. 

Internkontroll som socialförvaltningen bedriver handlar om; tydlighet, 
ordning och reda. Kontrollformen handlar om att säkra att det som ska göras 
blir gjort, på det sätt som det är tänkt. Internkontroll är det samlade 
begreppet för den organisering och de system, processer och rutiner som 
bidrar till detta. Intern kontrollplan ska innefatta; 

• tydlig ansvarsfördelning på vem som ska kontrollera vad, 

• riskbedömningar och riskhantering, 

• faktiska kontrollaktiviteter som socialnämnden har beslutat om, 

• information och kommunikation till nämnd, ledning och medarbetare, 

• uppföljning och utvärdering av lärande och förbättringar. 

 

Socialnämnden ansvarar för att förvaltningens interna kontroll är tillräcklig i 
sin omfattning. Internkontrollen är en del av det löpande arbetet i 
verksamheten. Utifrån internkontrollrapporten för respektive år ska åtgärder 
vidtas inom den verksamhet som uppvisar eventuella bister. För detaljerad 
information se Uppföljning internkontroll 2022/2023 (2) Socialnämnden.  

Beslutsunderlag 
Uppföljning internkontroll 2022/2023 (2) Socialnämnden   

Socialnämndens beslut 
Socialnämndens resultat av uppföljningen av internkontrollplanen för verk-
samhetsåret 2022 Q2 t o m 2023 Q1 visar på en sammantaget god följsamhet 
till kontrollmomenten. 

Socialnämnden godkänner återrapportering av internkontrollplan 2022 Q2 t 
o m 2023 Q1. 

Överlämnar rapporten till kommunstyrelsen (KS).                     

Expedieras till 
KS 

SLG 
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§ 27 Dnr 2023-000042 700 

Intern kontrollplan 2023 Q2 t o m 2024 Q1 (SN) 

Sammanfattning av ärendet 
Controller Emelie Andersson redovisar ärendet. 

Varje år ska alla nämnder anta en intern kontrollplan. Planen syftar främst 
till att genom riktade stickprovskontroller skapa möjligheter till en fördjupad 
kontroll som komplement till den regelbundna uppföljningen och därmed 
öka det samlade uppföljningssystemets tillförlitlighet. 

Den interna kontrollen avser åtgärder som bidrar till att utveckla och säker-
ställa funktion och kvalitet i kommunens samtliga verksamheter och därmed 
minska risken för avsiktliga eller oavsiktliga fel. Granskningsområden väljs 
ut med utgångspunkt från en väsentlighets- och riskbedömning. 

Förslag till internkontrollplan för 2023 Q2 t o m 2024 Q1 har tagits fram från 
en lista med kontrollområden. För detaljerad information se 
Internkontrollplan 2023/2024 Socialnämnden.       

      

Beslutsunderlag 
Internkontrollplan 2023/2024 Socialnämnden       

     

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden tar del av liggande plan och godkänner internkontrollplan för 
socialnämnden 2023 Q2 t.o.m. 2024 Q1.      

 

Expedieras till 
KS  

SLG 
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§ 28 Dnr 2023-000041 700 

Redovisning av Lex Sarah anmälningar för år 2022 

Sammanfattning av ärendet 
Hagalids enhetschef Sarah Eriksson redovisar ärendet. 

För personal inom äldreomsorg och omsorgen, för personer med 
funktionsnedsättning råder rapporteringsskyldighet avseende såväl risk för 
missförhållanden - som missförhållanden. Bestämmelserna om Lex Sarah 
finns i socialtjänstlagen (SoL) och i lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS). Vid allvarliga missförhållanden eller påtaglig risk 
för allvarligt missförhållande ska rapportering ske till Inspektionen för vård 
och omsorg (IVO). 

Lex Sarah är en del av det systematiska kvalitetsarbetet och syftet med Lex 
Sarah är att verksamheten ska utvecklas och att brister i verksamheten ska 
rättas till för att förhindra att liknande händelser inträffar igen. 
Socialförvaltningen redovisar årsvis inkomna rapporter och anmälningar 
enligt Lex Sarah till socialnämnden.       

      

Beslutsunderlag 
Sammanställning av Lex Sarah utredningar under 2022 daterad 2023-04-05      

      

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden tar del av sammanställningen och lägger den till 
handlingarna.           

 

Expedieras till 
SLG 
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§ 29 Dnr 2023-000078 700 

Lokalförsörjningsplan DEK (SN) 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunen har begärt in synpunkter på sin lokalförsörjningsplan som tagits 
fram. Enligt riktlinjerna ska utkast till lokalförsörjningsplan tas upp i 
respektive nämnd och därefter presenteras i samband med budget på 
kommunfullmäktiges (KF) sammanträde i juni. I samband med att nämnden 
tar upp ärendet finns möjlighet att lämna synpunkter på lokalförsörjningens 
upplägg och innehåll. 

Planen kommer innehålla en sammanställning av samtliga nämnders behov 
av verksamhetslokaler, både kort- och långsiktigt.  

Utkast till lokalförsörjningsplan har tagits fram av förvaltningen och bifogas 
tjänsteskrivelse tillsammans med utkast för bilaga för respektive nämnds 
lokaler och kommande behov. För detaljerad information se tjänsteskrivelse 
inkl bilaga.       

Beslutsunderlag 
LOKALFÖRSÖRJNINGSPLAN KF 2023-06-xx §xx 

Tjänsteskrivelse Lokalförsörjningsplan Dals-Eds kommun 2023 daterad 
2023-04-05 inkl Bilaga Lokalförsörjningsplan daterad 2023-04-04 

      

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden godkänner utkast till lokalförsörjningsplan inkl bilaga och 
har inget att erinra i dagsläget.         

 

Expedieras till 
KS 

SLG 
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§ 30 Dnr 2023-000074 700 

Lupp - en ungdomsundersökning för att stärka ungas 
levnadsvillkor 

Sammanfattning av ärendet 
Folkhälsostrateg Linda Blomgren redovisar ärendet. 

Luppundersökningen är en enkät riktat till ungdomar. Lupp är förkortning 
för Lokal UPPföljning av ungdomspolitiken. Enkäten består av frågor som 
ger svar på hur unga i vår kommun; ser på inflytande och demokrati, 
situationen i skolan, möjligheten till arbete, sin egen hälsa och trygghet, sin 
fritid samt hur de ser på sin egen framtid. 

 
Ungdomarna i åk 7-9 i Dals-Eds kommun har under november månad 
genomfört enkäten elektroniskt på skoltid, totalt var det 123 som svarade. 
Resultaten har analyserats och sammanställts i en rapport för att ge en bild 
av ungdomarnas upplevelser. Rapporten innefattar först och främst statistik 
uppdelat på ålder. För detaljerad sammanfattning av enkäten se underlag. 

      

Beslutsunderlag 
Ung i Dals-Ed Lokal uppföljning av ungdomspolitiken 2022   

      

Socialnämndens beslut 
Socialnämnden tar del av tar del av genomförd redovisning av Dals-Eds 
Lupp-undersökning 2022.       

 

 

Expedieras till 
Folkhälsostrateg, Linda Blomgren 
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§ 31 Dnr 2023-000001 700 

Övriga frågor och info 2023 

Sammanfattning av ärendet 
Myndighetschef, Malin Karlsson, informerar socialnämnden om IFO 
(individ och familjeomsorgens) samarbete med FOKUS-förvaltningen 
gällande elevers skolfrånvaro.  

Färgelandas socialchef, Johan Lund, presenterar sig för socialnämnden med 
anledning av att han fått uppdraget att täcka upp för avgående socialchef 
under den tid det tar att rekrytera ny socialchef.   
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§ 32 Dnr 2023-000003 002 

Redovisning av delegationsbeslut 2023 

Sammanfattning av ärendet 
Ordförande i socialnämnden Kenneth Gustavsson – mars 2023 

1:e socialsekreterare Anna-Karin Rådén – februari & mars 2023 

Socialsekreterare Reine Dahlman – februari & mars 2023 

Socialsekreterare Marie Persson – februari & mars 2023 

Socialsekreterare Liv-Tove Hafsröd-Melander – februari & mars 2023 

Socialsekreterare Britt-Marie Härnesand – februari & mars 2023 

Socialsekreterare Therese Edberg (famrätt) – februari & mars 2023 

Socialsekreterare Ann-Sofie Abrahamsson (dödsbo) – februari & mars 2023 

 

Biståndsbedömare ÄO; Myndighetschef Malin Karlsson, Lena Magnusson, 
Sofia Höög – februari & mars 2023.   

 

LSS beslut; Myndighetschef Malin Karlsson - februari & mars 2023. 

 

Färdtjänsthandläggare; Mette Glesåen – Lista nr 80 (2022-12-13 t o m 2023-
01-27) & Anna Belsing samt Linda Eriksson – februari & mars 2023.    

 

      

Socialnämndens beslut 
Tar del av redovisade delegationsbeslut.                           

 

 

 


