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Foérord

Dals-Eds Kommun vill motverka framlingsfientlighet och verka for integration. Detta
program redovisar den politiska viljeinriktningen och ger en gversikt 6ver vad som ska goras.
Kommunen har méngérig erfarenhet av att ta emot ménniskor fran andra lander. Forst
arbetskraftsinvandring och nu under senare &r nyanlénda varav en del har erfarenheter frén
krig och forfoljelse.

Det dr viktigt att det finns en 6msesidig respekt for att invanarna i kommunen skall kunna
vara delaktiga i samhillslivet och kdnna sig trygga. Detta skapas genom méten mellan bland
annat manniskor med olika bakgrund, p4 arbetsplatser och i féreningslivet. Ett arbete kan vara
en viktig del for att komma in 1 samhéllslivet. Férberedelser for arbetslivet, i form av
anpassad sprdkundervisning och samhallsinformation, maste dérfor vara prioriterade i
integrationsarbetet.

Syfte

Syftet med detta program ér att

» konkretisera den politiska viljeinriktningen for att motverka framlingsfientlighet och verka
for integration.

» na systematisk kvalitetssikring och uppfoljning av integrationsarbetet hos f6rvaltningar och
kommunala bolag.

Bakgrund

En presidiekonferens holls 2012-06-20 for att diskutera hur vi béttre kan samverka kring
integrationen 1 kommunen. P4 konferensen diskuterades bland annat vilka konsekvenser det
far om vi inte forbéttrar integrationsarbetet och vilka positiva effekter det kan f& om vi lyckas
béttre med integrationen.

Konferensen beslutade att ge AME-chefen uppdrag att tillsammans med ett antal tjinsteméin
fran Svriga forvaltningar uppritta ett forslag till plattform/policy for kommunens
integrationsarbete. Dessutom skall forslag till mal och konkreta aktiviteter tas fram.

Nyanlinda

Nyanldnd dr den som har uppehéllstillstand och tagits emot inom 6verenskommelsen med
Lansstyrelsen/ Migrationsverket eller fatt uppehallstillstand/uppehallsritt via
familjeanknytning.

Program for
ett integrerat samhiille

Konventioner och lagar

FN:s deklaration om méanskliga réttigheter, FN:s barnkonvention och svenska lagar &r
utgangspunkter i detta program. Dessa lagar och bestdmmelser ger st6d for insatser som syftar
till respekt f6r ménniskors lika varde och f6r varandras olikheter.



Strivan i Dals-Ed

Dals-Ed vilkomnar alla inflyttade till kommunen — oavsett alder, kon, ursprung eller religion
— och vill sékerstélla en god mottagning och integration. Framlingsfientlighet ska motverkas
for att na en allmén forstéelse och acceptans for integration.

Integration #r en langsiktig process som omfattar alla i samhallet. Den bygger p& 6msesidig
tolerans och respekt for alla i samhéllet. Méanniskor kan paverka sin situation och vara
delaktiga i samhdllet de lever i, utan att ge avkall pa sin identitet. Ett demokratiskt samhélle
som virnar minskliga riittigheter och alla manniskors lika vérde tillater individerna att leva de
liv de sjdlva viljer, s& linge svenska lagar och regler foljs.

Arbete

Arbete dr en av nycklarna till integration. Kommunen ska prioritera atgarder som leder till
egen forsorjning, genom anstillning eller eget féretagande.

Dals-Eds Kommun ska i samverkan med andra myndigheter och néringslivet verka for att alla
nyanlénda far praktisera pa arbetsplatser sé snart det dr mojligt. Yrkeskompetens och tidigare
arbete ska ses som en tillgéng.

Kommunen ska vara ett foredome med att anstélla personal av annan etnisk bakgrund.
Kunskap hos personalen om andra kulturer 6kar mgjligheten att ge fler invanare likvardig
service. Flersprakighet och interkulturell kunskap ska vara en merit vid rekrytering.

Boende

Kommunen ska motverka segregation pa bostadsmarknaden. Det &r viktigt att det &r en
blandning av etnicitet pd de olika bostadsomradena.

Sociala nétverk som erbjuder gemensamma aktiviteter for boende 1 omradet skall stdttas av
kommunen. Det bidrar till socialt hdllbar samhéllsutveckling.

Barnomsorg

Kommunen har ansvaret for att alla barn far barnomsorg s snart som mdjligt efter inflyttning
till kommunen, enligt lag inom 4 ménader.

Utbildning

Barn och ungdomar

Kommunen har ansvaret for att alla barn och ungdomar far lika méjligheter till en god
uppvixt och utbildning, oavsett bakgrund. Nyanlénda elever ska borja pa den niva som &r
lamplig for hans/hennes férutsittningar. Hansyn skall tas till bade sprak och dmneskunskap.
Elever med annan sprakbakgrund ska fa mojligheter till extra stdd for att klara skolarbetet.
Kommunen ska verka for att ungdomar far en ingdng in i arbetslivet, t.ex. genom feriepraktik.
Sarskilt viktigt dr detta for ungdomar med utldndsk bakgrund, som ofta saknar kontaknit i
samhdllet.

Myndigheter och férvaltningar i kommunen ska samverka for att alla barn och unga ska f& en
s god och trygg uppvixt som mojligt.



Ungdomsgardens arbete ar viktigt ur integrationssynpunkt.

Vuxna

Kommunen ansvarar for att alla nyanldnda erbjuds undervisning i svenska. Undervisningen
ska vara anpassad efter vars och ens forkunskaper och forutsittningar, och vara inriktad pa ett
snabbt intrade 1 arbetslivet.

For att sikerstélla utbudet av utbildningar som kompletterar yrkeskompetenser och
yrkeserfarenheter fran hemlandet ska kommunen samverka med andra kommuner.

Delaktighet och demokrati

Kommunen ska verka for att alla medborgare i1 Dals-Ed kénner sig behivda och tar del av
samhéllsutvecklingen. Kommunen ska verka for att alla kommuninvénare far mojlighet att
forma sina liv som de sjilva vill, inom ramen for svenska lagar och regler.

Kommunen ansvarar for att alla nyanldnda far information om hur det svenska samhéliet
fungerar.

Trygghet

I Dals-Eds kommun ska alla invanare kunna kénna sig trygga. Kommunen ska verka for att
nyanlénda far ett kontaktnit i ndrsamhillet och till foreningslivet.

En del nyanldnda har trauman som behover bearbetas. Kommunen ska i samverkan med andra
sambhéllsaktorer utreda mojligheter till rehabilitering.

Kommunen ansvarar for att personalen i férskola, skola och IFO har kunskap om olika
kulturer. Kommunen ska sérskilt striva efter att dldre och funktionshindrade med annan
sprakbakgrund #n svenska far hjilp i sitt dagliga liv pa sitt hemsprak.

Folkhélsoarbete och kulturella verksamheter &r viktiga redskap i integrationen.

Dals-Eds kommuns integrationspolitik

Integrationspolitiken i kommunen ska utformas utifrin samhéllets etniska och kulturella
mangfald och individens behov. De integrationspolitiska mélen ska genomsyra de kommunala
forvaltningarna och bolagen.

Samverkan ska vara en ledstjdrna i integrationsarbetet. Dér det dr mojligt ska man ocksé
samverka med andra kommuner. Samverkan kan 6ka bade kvalitet och effektivitet i
verksamheten.

Kommunen ska ocksé samverka med andra myndigheter och de olika férvaltningarna ska
samverka med varandra.

1deella organisationer och studieférbund

De ideella organisationerna och framforallt féreningslivet dr viktiga i integrationsarbetet.
Studieforbunden 4r en resurs som ska tas till vara. Invandrarforeningar har en sérskild
funktion att fylla.

Manga aktorer 4r inblandade i integrationsarbetet, och det 4r viktigt att dessa har vetskap om
varandra. Integrationsarbetet i Dals-Eds Kommun ska vara samordnat.

Utviirdering och revidering
Som bilaga till detta program finns en handlingsplan med tidssatta atgérder.
Kommunstyrelsen ansvarar for 16pande uppf6ljning och revidering av denna plan.



Handlingsplan

Policy for integrationsarbetet

Organisera mottagande av nyanldnda i kommunen sa att det ligger samlat pa en
namnd. Klart innan januari 2014.

Inom samtliga nadmnder skall kommunens olika verksamheter ta fram och redovisa
aktiviteter som ligger i linje med den tagna Policyn. Detta skall sedan sammanstillas
och redovisas fér kommunstyrelsen och ldggas som en bilaga till Policyn. Klart innan
februari 2014.

Utveckla samarbetet mellan boende for ensamkommande och skola ytterligare. Det
galler bade ur integrationssynpunkt och personalresursmissigt. Klart innan juni
2014.



