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1. Syfte

Reglementet syftar till att sdkerstalla att styrelsen och ndamnderna uppréatthaller en tillfredstéllande
intern kontroll, som innebar att med rimlig grad av sdkerhet sdkerstalla att foljande mal uppnas:

- Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
- Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

2. Organisation av intern kontroll
2.1 Styrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. |
detta ligger ett ansvar for att:

- Enintern kontrollorganisation upprattas inom kommunen for att tillse att internkontrollen
utvecklas utifran kommunens kontrollbehov.
- Forvaltningsovergripande anvisningar upprattas.

2.2. Ndmnderna

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Den enskilda nédmnden har darvid att tillse att:

- En organisation upprattas for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.
- Regler och anvisningar antas for den interna kontrollen.

2.3. Forvaltningschefen

Inom ndmndens verksamhetsomrade ansvar férvaltningschefen for att konkreta regler och
anvisningar ar utformade sa att en god intern kontroll kan uppratthallas. | detta ansvar ligger att
vederborande ska leda arbetet med att astadkomma och uppratthalla en god intern kontroll. Regler
och anvisningar ska dokumenteras och antas av respektive namnd. Forvaltningschefen ar skyldig att
|6pande rapportera till ndmnden om hur den interna kontrollen fungerar.

2.4. Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja antagna regler
och anvisningar om intern kontroll samt informera 6vriga anstélld om dess innebérd. Vidare har de



att verka for att de anstéllda arbetar mot uppstéllda mal och att de arbetsmetoder som anvands
bidrar till en god intern kontroll.

Uppmarksammade brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast
overordnad eller den som namnden utsett.

2.5 Ovriga medarbetare

Ovriga medarbetare ar skyldiga att félja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutdvning. Brister i
den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till narmast éverordnad eller den som namnden
utsett.

3. Uppfoljning av intern kontroll

3.1 Styrning och uppfdljning av intern kontroll

Varje ndmnd har en skyldighet att styra och I6pande folja upp det interna kontrollsystemet inom
namndens verksamhetsomrade. Namnden ska som grund for sin styrning genomfdra en riskanalys av
sin verksamhet.

3.2 Internkontrollplan

Namnderna ska varje ar anta en plan fér uppfoljning av den interna kontrollen. Kommunstyrelsen har
mojlighet att komplettera namndernas planer med obligatoriska kontrollmoment som omfattar
samtliga ndmnder.

3.3 Uppfdljning av internkontrollplanen

Resultatet av uppfdljningen av den interna kontrollen skall, med utgangspunkt fran antagen plan,
rapporteras till ndmnden i den omfattning som faststallts i internkontrollplanen.

3.4 Namndens rapportskyldighet till kommunstyrelsen

Namndens ska arligen aterrapportera uppféljningen till kommunstyrelsen enligt faststalld
processtidplan. Rapportering ska samtidigt ske till kommunens revisorer.

3.5 Kommunstyrelsen skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran namndens uppfdljningsrapporter utvardera
kommunens samlade system for intern kontroll. Kommunstyrelsen ska, i de fall behov av
forbattringar uppstar, vidta nédvandiga atgarder. Kommunstyrelsen ska aven informera sig om hur
den interna kontrollen fungerar i det kommunala bolaget.

Kommunstyrelsen samlade beddémning av den interna kontrollen ska delges kommunfullmaktige.



