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Naringslivsstrategi Dals-Eds kommun 2015-2020

Ndringslivsvision

Dals-Ed ska vara den klart lysande stjarnan bland framgangsrika smakommuner, en
kommun dar manniskor och naringsliv ser mojligheter och kdnner framtidstro.

For att kunna bevara och utveckla Dals-Eds kommuns tillvaxt behdvs god kommunal
service, som boende, skola och omsorg. Viktigt for bade naringsliv och boende ar en
bra infrastruktur och kommunikationer, vilket skapar fler forutsattningar for
kompetensforsorjning for foretagen.

Syfte

Syftet med strategin ar att skapa forutsattningar for 6kat samarbete mellan kommun
och foretag, naringslivsorganisationer och inom kommunens enheter. De befintliga
foretagen ska kunna vaxa och nya foretag startas for ytterligare tillvaxt.
Forutsattningarna for att kunna leva ett gott liv i Dals-Ed ska vara god.

Mal

e Dals-Ed ska ligga stabilt inom Topp-50 i kommunrankingen Foretagsklimat
enligt Svensk Naringsliv

e Antalet arbetstillfallen i Dals-Ed ska 6ka med 15 procent till ar 2020 (fran 2219
arbetstillfallen enl 2013 ars statistik till 2552 arbetstillfallen ar 2020)

e Dals-Eds forsaljningsindex ska ligga stabilt 6ver 100

e Positivt flyttnetto

Bakgrund

Arbete med att ta fram strategin har bestatt i ett antal workshops, enkater och
intervjuer. Forst togs en nulagesanalys fram som visar var i star i nutid vad géller bl a
statistik om arbetsmarknad, invanarantal, branschstruktur och som presenterades i
samband med att naringslivets representanter och ledare inom kommunen traffades.
En Swot-analys har genomforts i varje workshop for att fa en klar bild av bade nulage
och onskat lage sett fran foretagens sida. Efter det har man i grupper, med hjalp av ett
frageunderlag, diskuterat fragorna och med samtalsledare fort diskussionerna framat.

Fem workshops har genomforts med olika branscher och grupper— ca 20 kommunala
chefer, KSAU, handeln, besoksnaringen, tillverkande foretag och tjansteféretag.




Strategi

Strategi, mal och arlig handlingsplan sammanfaller med den regionala utvecklings-
planen Vastra Gotaland 2020 och Fyrbodals delregionala genomférandeplan 2014-
2020.

e Tillgodose behovet av bostader

e Locka fler att flytta hit

Skapa fler arbetstillfallen

Utveckla en mer attraktiv skola

Utveckla befintliga foretag

Framja for nyféretagande

Halla god kommunal service mot foretagen

Framja for okad samverkan mellan kommun och naringsliv
Framja for 6kad samverkan mellan foretag

For att uppna malen och genomfora strategin upprattas en handlingsplan i fyra
fokusomraden, vilken uppdateras arligen genom naringslivsradet.

Handlingsplanens fyra fokusomraden, service till foretagen, kompetensforsorjning,
samverkan och attraktivitet, ar nodvandiga forutsattningar for att Dals-Ed ska kunna
skapa mojligheter for tillvaxt och utveckling. Detta géller bade for naringsliv och for
kommunal verksamhet.

Service till foretagen

Service till foretagen kan innebéara t ex att det finns drivmedel och livsmedel, dven
utanfér tatorten, kollektivtrafik (buss, tag) och god digital infrastruktur. Aven
kommunens service till foretagen ska utvecklas.

Kompetensforsorjning

For naringslivets kompetensutveckling ar det viktigt att det finns tillgang till utbildning
pa distans, eller att det finns pa nara hall, eftersom det ar kostsamt att ta sig langa
strackor och vara borta fran verksamheten for lange. Med mer samordning mellan
foretag och foretagsorganisationer, skulle det bli enklare for den enskilde foretagaren
att utveckla sina produkter och tjanster och dven att skapa nya natverk.

Den langsiktiga kompetensforsorjningen bor ocksa inventeras i samverkan mellan
kommun och nadringslivsorganisationerna.




Samverkan

Samverkan ar ett begrepp som har aterkommit i nastan alla samtal med de delaktiga
personerna under processen. Det kan handla om allt fran grannsamverkan, samverkan
mellan foéretag och samverkan mellan kommun, féreningar och naringsliv for
utveckling av de lokala forutsattningarna. Detta skapar en delaktighet i utvecklingen.

Attraktivitet

Manga ungdomar valjer att flytta dit utbildningsmajligheter och arbeten finns. Man
reser pa ett annat satt 4n vad man gjorde forr och det ar inte sjalvklart att man flyttar
tillbaka nar man bildar familj sjalv. For att locka fler att bosatta sig i Dals-Ed kravs
tillgang till bostader, bra skola, bra narvard, fungerande infrastruktur, aktiviteter mm.
En annan forutsattning ar att det ska finnas fiber, for 6kade majligheter att arbeta pa
distans och for att kunna anvanda framtida mobila tjanster.

Rollférdelning

Initiativ till aktiviteter, atgarder och projekt i enlighet med strategin kan komma fran
kommun, féretag, naringslivsorganisationer och foreningar. Strategin ska stimulera till
utveckling av bade naringslivs- och landsbygdsutveckling samt till kommunens egen
organisation. Kommunen ska framja for att basta mojliga hjalp kommer tillhanda och
ska saledes vara en lank mellan naringsliv och regionala aktérer. Kommunen ska dven
vara aktiv och drivande i projekt, t ex LLU-projekt (Lokalt Ledd Utveckling), ESF,
Interreg, Tillvaxtmedel osv.

Fotnot: Underlag for malen ar tagna fran UC (webselect), VG-regionen, Svenskt
Naringsliv och HUI (Handelns Utredningsinstitut).




