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Sammantradesdatum

2019-11-19

Stora Le, kommunhuset, tisdagen den 19 november 2019 kl 08:30 — 12:30

Ledamoter

Kenneth Gustavsson (C), Ordférande
Britt-Marie Johansson (M)

Eva A Johansson (C)

Cathrine M Rundgvist (C)

Yvonne Simonsson (S)

Mattias Petranyi (SD)

Ersattare
Lena Zakariasson (S) erséttare for Carina Halmberg (S)

Tommy Almstrom, forvaltn. chef

Mette Gleséen, sekreterare

Jeanette Augustin, enhetschef hemvarden § 84

Socialjouren — Eva Nilson & Karina Gustavsson 8§ 85

Agneta Johansson, kommunchef & Veronika Husberg, personalchef &
Lars Hustoft, ekonomichef § 86

Patrik Hogfelt, forvaltn controller § 82

Mattias Petranyi

Socialforvaltnings kansli,

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 8§ 80-87
Mette Gleséen
Ordférande
Kenneth Gustavsson
Justerare
Mattias Petranyi
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Instans Socialndmnden
Sammantradesdatum 2019-11-19
Datum da anslaget satts upp 2019-11-19 Datum da anslaget tas ned 2019-12-10

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Socialforvaltnings kansli

Mette Gleséen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2019-11-19

Mo it

Socialndmnden

§80 Dnr 10327

Godkannande av dagordning, val av justerare samt tid for
justering

Sammanfattning av arendet
Forslag till dagordning foreligger.

Val av justerare samt tid for justering utsedd.

Socialndmndens beslut
Socialndmnden godkanner dagordning och val av justerare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2019-11-19

Socialnamnden

§81 Dnr 2019-000006 042

Budgetuppfoljning 2019
Sammanfattning av arendet

Forvaltningschef Tommy Almstrém tillsammans med forvaltnings controller
Patrik Hogfelt ger en muntlig verksamhetsuppfoljning med syftet att
underlatta styrning och ledning av férvaltningens verksamheter.

I dagsldget ”slédpar” budgetuppfoljningen efter med anledning av bland annat
oklarheten av hur stort lénetillagget ar. Forvaltningen pavisar i dagslaget en
prognostiserad minuspost pa mellan 6 till 7 mkr.

Socialnamndens beslut

Tar del av muntlig redovisning och invéntar skriftlig redovisning till
kommande n&mndsmote i december efter att forvaltningen sékerstéllt den
ekonomiska sammanstallningen till och med november 2019.

Expedieras till
Forvaltningschef

Forvaltningscontroller

Sida
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Sammantradesdatum

2019-11-19

Socialnamnden

§ 82 Dnr 2019-000012 041

Budget och mal 2020, plan 2021 - 2022

Sammanfattning av arendet

Forvaltningschef Tommy Almstrém foredrar arendet muntligt.

| dagsléaget &r det ej klart med hur férdelningen i verksamheterna blir. Den
primara fragan ar vad som kan vara paverkansbart inom forvaltningens
enheter, dar exempelvis lokalkostnader &r en sddan punkt som &r svar att
paverka. | nuldget arbetar vi med att ta fram bra analysinstrument for
forvaltningens verksamheter att anvanda, for att kunna ge politiken bra
underlag att ta stallning till.

Socialndmndens beslut
Tar del av muntlig information.

Invéntar redovisning och forslag till detaljbudget fér ndmndens verksamheter
till kommande n&mndsmote i december 2019.

Expedieras till
Forvaltningschef

Forvaltningscontroller
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Sammantradesdatum

2019-11-19

Socialnamnden

§83 Dnr 2019-000105 700

Heltidsresan

Sammanfattning av arendet
Bitradande forvaltningschef Brigitte Fauske redogor for drendet skriftligt.

Heltidsresan startade som projekt juni 2019. Det tillsattes en projektgrupp
bestaende av bitradande Forvaltningschefer inom kommunens samtliga
forvaltningar; Social, FOKUS, Samhallsbyggnad, HR-enheten inkluderat
fackforeningen Kommunal.

Projektgruppen fick i uppdrag att géra en utredning av konsekvenser och
forutsattningar samt att ta fram forslag pa vilka resurser som skulle behéva
tillsattas. Resultatet av arbetsgruppen har utmynnat i ett “Forslag till
Handlingsplan”.

Resonemanget i handlingsplanen &r bland annat att; minska sjuktal, minska
vikarieanvéndning vilket kan leda till minskade kostnader - kan vara mojligt
om organiseringen av projektet fungerar. Det finns ett antal exempel i
kommuner dar kostnad 6kar och sjukskrivningsvolym kvarstar. Om social-
namnden okar anstallningsgrad med 20% innebér det en merkostnad lik-
vardigt ca 7 arsarbetare, denna kostnad maste da vagas upp av att organiser-
ingen av resurstid fungerar och att nyttjande av vikarier minskar. Svarighet-
en for socialndmndens verksamheter &r bland annat att det &r en dygnet-runt
verksamhet. Socialndmnden kan inte minska antalet personer i arbete,
eftersom det behdvs ett givet antal for att utfora de insatser som beviljats.

Socialférvaltningens ledningsgrupp har tagit del av hela handlingsplanen och
har inget att tillagga eller erinra om projektgruppens “Forslag till
Handlingsplan”.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Heltidsresan daterad 2019-10-31.

Socialnamndens beslut

Tar del av och stéller sig bakom forvaltningens synpunkter i arbetet med
heltidsresan tjansteskrivelse Heltidsresan daterad 2019-10-31.

Avvaktar med att anta "Handlingsplanen” och invéntar redovisningen av den
samma pa namndens decembermote.

Expedieras till; KSau & Sara Ekelund
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2019-11-19

Socialnamnden

§ 84 Dnr 2019-000114 730

Samhalls samverkan med hemtjansten

Sammanfattning av arendet

Hemtjanstens enhetschef Jeanette Augustin foredra arendet muntligt och
skriftligt.

Infor byte av utfrare har hemtjanst och bistand utgatt fran att alla brukare,
som inte av synnerliga skal, ska ha Samhall som utférare. Endast i ett par fall
har hemtjansten i samrad med sin personal valt att byte av utforare ar
olampligt. Resonemanget har varit att ha tata uppféljningar, varje fredag
pratar bistdnd och Samhall med varandra for att diskutera veckan som gatt.
Det finns mojlighet for bistand att med kort varsel aterlamna uppdraget for
utférande till kommunal hemtjanst om det anses bast - Samhall ar ocksa
inforstddd med att detta kan ske. Ett avstamningsmote med Samhall kommer
att ske i slutet av november, dar avtalet kommer gas igenom i detalj.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Uppfoljning av implementering av samutférare av
serviceinsatser i hemtjanst daterad 2019-11-08

Socialndmndens beslut
Tackar for redovisningen och lagger den till handlingarna.

Socialndgmnden vill fa en ny uppféljning pa mars manads namndsmate 2020
med tyngdpunkt pa hur inférandet av Samhall fungerat.

Expedieras till
Hemtjanstens enhetschef
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Socialnamnden

§85 Dnr 2019-000005 700

Socialndmndens verksamhetsbesok 2019 - Socialjouren

Sammanfattning av arendet

Socialjourens socialsekreterare Eva Nilsson samt Karina Gustavsson
foredrar arendet.

Socialjouren prioriterar akuta arenden som ror barn, unga och kvinnor pa
kvallar, natter och helger. Rakar man ut for akuta problem kvallar och helger
ar man valkommen att kontakta socialjouren. Socialjouren hjalper till med
sadant som socialkontoret gor under kontorstid. Det kan exempelvis handla
om; akut boende i samband med vald i nara relationer, missbruksproblematik
eller misstanke om att nagon far illa.

Socialjouren har funnits sedan 2013 och i inledningsfasen var det elva
kommuner som anslét sig till konceptet. | dagslage ar Dals-Ed en av
Fyrbodals kommungemensamma socialjour som har Uddevalla som
vardkommun. De fjorton kommuner som i dagslaget ingar i den
gemensamma socialjouren ar: Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Lysekil,
Mellerud, Munkedal, Orust, Sotenés, Stromstad, Tanum, Trollhattan,
Uddevalla, Vanersborg och Amal.

Socialjouren handlagger inte arenden som berdr; hélso- och sjukvard eller
aldreomsorg.

Socialndmndens beslut
Tackar for redovisningen och lagger den till handlingarna
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Socialnamnden

§ 86 Dnr 2019-000007 700

Ovriga fragor 2019

Sammanfattning av arendet

Socialnamnden har haft besok fran kommunledningen i egenskap av; Agneta
Johansson (kommunchef), Lars Hustoft (ekonomichef) samt VVeronika
Husberg (personalchef). Syftet med besoket ar att kunna ha en dialogstund
med kommunens samtliga namnder da och da, utifran uppkomna
behovsstyrda fragor. Nagra av de fragor som kom upp pa sittande bord var
bland annat ”Heltidsresan” och "Kommunens utvecklingsanslag”.

Namndledamot Mattias Petranyi (SD) tog upp fragan kring hemtjanstens
arbetsmiljo, han har fatt till sig att hemtjanstpersonalen har fatt en stressig
arbetsmiljo. Hemtjanstens enhetschef besvarade i samband med att hon
foredrog ett annat arende pa sittande namnd. Hemtjanstens verksamhetschef
svarar att den forsta tiden hon arbetade i kommunen fick hon inte in ett enda
tillbud gallande arbetsmiljofragor, men l6pande sedan september manad har
hon fatt in ett antal tillbud. Tillbuden handlar bland annat om att det
’saknas” forflyttningstider hos olika kunder i samma trapphus. Tillouden
handlar &ven om avsaknad av planerad fardtid som inte finns inplanera déar
verksamhetschefen svarar att det visst finns “inplanerad fardtid” men hon har
anda utokat den efter 6verenskommelse med personal.

Ledamot Lena Zakariasson (S) informerar namnden om att kommunens
”Frivilligverksamhet — Solrosen” har sitt forsta uppstartsméte i dag.
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Socialnamnden

§ 87 Dnr 2019-000010 002

Redovisning av delegationsbeslut 2019

Sammanfattning av arendet
Socialndmndens arbetsutskott (SNAU) — oktober 2019

Socialsekreterare Johnny Axelsson — oktober 2019
Socialsekreterare Annika Olmas Karlsson - oktober 2019
Socialsekreterare Sara Myrberg - oktober 2019

Socialsekreterare Marie Persson - oktober 2019

Bistandsbedémare AO; Lena Magnusson, Ellen Hansen Foss & Annika
Andersson — oktober 2019

LSS beslut; Bitradande forvaltningschef Brigitte Fauske — oktober 2019

IVO individrapporter tre stycken; Lena Magnusson - oktober 2019

Socialndmndens beslut
Tar del av redovisade delegationsbeslut
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