Arbetsordning for Folkhdlsoradet i Dals-Eds
kommun

Antagen av Kommunfullmaktige 2024-02-14 § 1

Bakgrund

Delregional nimnd norra (DRN norra) har genom avtal med Dals-Eds kommun beslutat att i
samverkan driva och utveckla ett samordnat, frimjande och forebyggande folkhilsoarbete.
Enligt avtalet ska det i kommunen finnas ett tvérsektoriellt rad/forum for folkhélsofragor.
Detta rdd ska ha en aktuell arbetsordning som tydliggér medverkandes ansvar i radet.
Arbetsordningen revideras vid varje ny avtalsperiod avseende det gemensamma
folkhélsoarbetet och faststélls av Kommunfullmiktige.

Folkhalsoarbetets ansvarsnivaer

e Kommunfullmiktige har befolkningsansvar for folkhélsoarbetet i kommunens
geografiska omréde.

e Folkhilsorddet har ett samordnande och prioriterande ansvar for folkhédlsofragor och
ar radgivande/beredande till kommunfullmdktige och nimnder. Politikerna i radet &r
beslutande 6ver folkhédlsobudget och insatser kopplade till folkhdlsobudget.

e Folkhilsoradets politiker har ansvar att fora sin nimnds och sina verksamheters talan i
Folkhélsorddet samt att rapportera tillbaka till nimnd och sina verksambheter.

e Forvaltningscheferna har utférandeansvaret for folkhélsoarbetet inom sina
forvaltningar. ~ Kommundirektoren  har  utférandeansvar  dven  for  det
kommundvergripande/gemensamma folkhélsoarbetet.

e Folkhélsostrategen har en drivande och stddjande funktion i folkhdlsoarbetet.

Folkhalsoradets sammansattning

Rédet ska vara sammansatt av foljande:

e Ordférande frd&n Kommunstyrelsen, Socialnimnden, Fokusnimnden, Plan- och
Byggnamnden i Dals-Eds kommun samt vice ordforande frin respektive ndmnd som
ersattare.

Tvé politiker frdn Delregional nimnd norra.

Kommundirektor och folkhdlsostrateg som ansvariga tjinstemannarepresentanter.
Kommunstyrelsens ordférande fungerar som ordférande i rddet. Den av Delregionala
ndmnden norras representanter som tillhér majoriteten fungerar som vice ordférande.
Folkhilsostrategen fungerar som sekreterare.



Radets syfte och ansvar

Verka for att implementera den nationella och regionala folkhalsopolitiken 1 Dals-Eds
kommuns ordinarie arbete.

Leda arbetet med att utforma Gvergripande maél, riktlinjer och ramar for ett langsiktigt
och strategiskt folkhélsoarbete. Detta formuleras i en folkhélsostrategi som antas av
Kommunfullméktige. Folkhilsostrategin revideras vid varje ny mandatperiod.

Ta initiativ till och aktivt verka for utveckling i verksamheter och méal for en bittre
folkhélsa.

Samverka med olika, for 4ndamalet viktiga parter 1 samhéllet med inriktning mot ett
befolkningsinriktat, hilsofrdmjande och forebyggande folkhélsoarbete. Arbetet ska
vara langsiktigt och strategiskt.

Bevaka och plddera for folkhélsoaspekten i olika forum och infor beslut.

Besluta om fordelning av radets ekonomiska resurser samt insatser kopplade till
resurserna.

Arligen dela ut ett folkhilsopris.

Radets arbetsformer/arbetssatt

Folkhilsopolitiska rddet sammantrdder 4 ggr/dr enligt sammantridesplan som
faststills vid arets borjan. Sammantrddena synkroniseras med kommunens processer
kring mal- och budgetarbete.

En arsplanering formuleras i borjan av &ret for folkhélsoarbetets process med
sammantrdden i olika forum, framtagande av folkhilsoinsatser mm.

Kallelse med dagordning och ev. dokument som erfordras skickas senast sju dagar
innan sammantrdde. Vid forhinder kallar politikerrepresentanterna in personlig
ersittare och informerar folkhilsostrategen.

Kallelse, dagordning och ev. édrenden for beslut bereds av en beredningsgrupp
bestdende av radets ordforande, vice ordforande, folkhilsostrateg och
kommundirektor.

I de fall drenden behdver beredas i forvaltningarna goérs det i kommundirektorens
ledningsgrupp.

Varje sammantrade protokollfors av radets sekreterare. Det justeras av en ledamot i
rddet, ordférande och sekreterare samt expedieras till radets ledamoéter, kommunens
ndmnder och ev. andra berérda inom tvd veckor. Protokollen skickas vid varje arsslut
till Delregional ndmnd norra for att diarieforas och arkiveras dér, samt sparas pa
kommunkansliet.

Samverkan med regionens verksamheter sker 1 lokala nérsjukvardsgruppen.
Samverkan med lokala féreningar och organisationer sker i olika befintliga forum, t ex
kommunala handikapp- och pensionédrsridet, pa foreningstraffar arrangerade av Kultur
& Fritidskontoret mm. Samverkan med néringslivet kanaliseras genom lokala
néringslivsridet.



e Arlig uppféljning av folkhilsoinsatser skickas till Delregional nimnd norra senast 25
januari och budgetuppfoljning senast 15 februari. Uppfo6ljningarna beslutas i
Folkhélsoradet och gir som information till Kommunstyrelsen och facknimnderna.

Folkhdlsostrategens arbetsuppgifter

Folkhélsostrategtjansten dr placerad under Kommunstyrelsen. Folkhilsostrategen arbetar pa
uppdrag av Folkhélsopolitiska radet och kanslichef och har i huvudsak foljande uppgifter:

Initiera, utveckla och samordna arbete mellan olika aktorer inom folkhédlsoomradet.
Delta i1 relevanta nétverk.

Dokumentera, utvdrdera och sprida information om aktuella/genomforda
folkhélsoinsatser.

e Aktivt ta del av aktuell forskning, statistik och annan utveckling pd folkhédlsoomradet
samt analysera och kommunicera denna till Folkhélsoradet, ndmnder och
verksamheter.

e Vara sakkunnig och bidra med kompetens, utbildning och relevanta metoder i det
frimjande och forebyggande folkhélsoarbetet gentemot kommunens ndmnder och
forvaltningar.

e Ansvara for Folkhélsoradets processarbete, budget och administration samt
uppfoljning/bokslut.

Vara ansvarig for och leda beredning av drenden till Folkhélsoradet.

Besluta om omfordelning av ej forbrukade medel inom ramen f6r de prioriterade
omrdden som faststéllts. Vid mindre justering inom en pégdende aktivitet informeras
presidiet. Folkhilsostrategen har delegation upp till 30 000 kr per aktivitet och utéver
den summan beslutas i samrdd med presidiet upp till 50 000 kr. Ovriga i radet
informeras d& vid nistkommande sammantride. Vid fordndringar som géller storre
summor krédvs beslut av hela Folkhélsoradet.

e Ansvara for folkhélsorelaterad information pd kommunens hemsida.

Ekonomi och avtal

Folkhélsoarbetet regleras 1 ett samverkansavtal mellan Delregional nimnd norra och Dals-Eds
kommun. Parterna svarar gemensamt for finansiering av insatser utifrn beslutade prioriterade
omraden samt 16n och omkostnader for en heltidsanstidlld folkhilsostrateg.
Fordelningsprincipen for bade drift av folkhédlsostrateg och folkhélsoinsatser dr hélften
vardera. Ekonomiska riktlinjer frdn Delregional nidmnd norra finns och ska f6ljas.
Sammantrddesarvoden och 1 forekommande fall reseerséttningar fOor representanter i
folkhilsoradet betalas av respektive nimnd och foljer kommunens regler for fortroendevalda.



	Arbetsordning för Folkhälsorådet i Dals-Eds kommun
	Antagen av Kommunfullmäktige 2024-02-14 § 1
	Bakgrund
	Folkhälsoarbetets ansvarsnivåer
	Folkhälsorådets sammansättning
	Rådets syfte och ansvar
	Rådets arbetsformer/arbetssätt
	Folkhälsostrategens arbetsuppgifter
	Ekonomi och avtal



