Dals-Eds

kommun KALLELSE

Datum

2026-04-02

Sida
1(2)

Kommunfullmiiktige

kallas hiarmed till sammantrdde onsdagen den 8 april 2026 kl. 19:00 pa
Gamla Real for att behandla foljande drenden:

Mellan KI1. 18:00 och 19:00 &r det politikercafé. Vi géstas av Thomas Forslin
som kommer att halla ett foredrag om Det goda livet 1 Dalsland. Foredraget
kommer att behandla tiden som forflutit under projektet samt vad projektet
kommer att arbeta med framgent.

Arende Foredragande/Besok

Redovisning av avtalssamverkan 2026 enligt KL 9
kap 38 §
Dnr KS-2026-000016 000

Motion - Férebygga och begrinsa spridning av
invasiva arter i kommunen
Dnr KS-2025-000169 430

Medborgarforslag - Planera tagstopp i Ed pa linjen
mellan Oslo och Képenhamn
Dnr KS-2025-000341 530

Avsigelse av fortroendeuppdrag (C) som erséttare i
barn- och utbildningsndmnden
Dnr KS-2026-000069 102

Avsigelse av fortroendeuppdrag (S) som ledamot i
kommunstyrelsen - Fyllnadsval
Dnr KS-2025-000376 102

Medborgarforslag - Upprustning av broar/spangar
samt uppmirkning runt leder vid omradet Tavlan
Dnr KS-2026-000092 800

Meddelande Kommunfullméktige 2026
Dnr KS-2026-000032 101

Information fran kommunledningen och ndmnder
2026
Dnr KS-2026-000033 101



10.

Dals-Eds
kommun

Arende Foredragande/Besok

Ovriga fragor till Kommunfullméktige 2026
Dnr KS-2026-000034 101

Allménhetens fragestund vid Kommunfullméktige
2026
Dnr KS-2026-000035 101

Christina Virevik Johannes Sandstrom
Ordforande Namndsekreterare

Sida
2(2)



N——

Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-03-25

Kommunstyrelsen

§ 33 Dnr KS-2026-000016000

Redovisning av avtalssamverkan 2026 enligt KL. 9 kap 38 §

Sammanfattning av drendet

Avtalssamverkan innebdr att en kommun fér tréffa avtal om att kommunens
uppgifter helt eller delvis ska utforas av annan kommun. Bestimmelser om
kommunal avtalssamverkan finns i kommunallagen (2017:725), KL.
Bestdmmelserna ger d&ven mojlighet till s& kallad extern delegation i en viss
grupp av drenden.

Uppsiktsplikten dver kommunens avtalssamverkan ligger hos
kommunstyrelsen. Av 9 kap. 38 § KL framgar att kommunstyrelsen arligen
ska rapportera till kommunfullméktige om kommunens avtalssamverkan
enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt annan lag eller forfattning. Syftet med
rapporteringen dr att kommunfullméktige ska vara informerade och kunna ta
fullt ansvar for verksamheterna dven om den utfors av en annan kommun
eller en region.

Rapporteringsskyldigheten kan fullgéras genom att kommunstyrelsen vicker
ett separat drende 1 kommunfullmaiktige. I detta fall 1 anslutning till
arsredovisningen.

Beslutsunderlag

Bilaga — Redovisning av avtalssamverkan enligt KL 9 kap 38 §
Tjénsteskrivelse kanslichef, daterad 2026-03-02

Kommunstyrelsens beslutsforslag

Kommunfullmiktige beslutar att godkdnna kommunstyrelsens redovisning
av avtalssamverkan.

Expedieras till
KF

Sida

1(1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Diarienummer: KS-2026-000016.000

Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: 2026-03-02
N~

Redovisning av avtalssamverkan 2026 enligt KL. 9 kap 38 §

Sammanfattning av drendet

Avtalssamverkan innebir att en kommun far tréffa avtal om att kommunens uppgifter helt
eller delvis ska utforas av annan kommun. Bestimmelser om kommunal avtalssamverkan
finns i kommunallagen (2017:725), KL. Bestimmelserna ger d&ven mojlighet till sa kallad
extern delegation i en viss grupp av drenden.

Uppsiktsplikten 6ver kommunens avtalssamverkan ligger hos kommunstyrelsen. Av 9
kap. 38 § KL framgar att kommunstyrelsen arligen ska rapportera till
kommunfullmiktige om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § KL eller enligt
annan lag eller forfattning. Syftet med rapporteringen ar att kommunfullméktige ska vara
informerade och kunna ta fullt ansvar for verksamheterna &ven om den utfors av en annan
kommun eller en region.

Rapporteringsskyldigheten kan fullgéras genom att kommunstyrelsen vécker ett separat
arende i kommunfullméktige. I detta fall i anslutning till arsredovisningen.

Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att godkdnna kommunstyrelsens redovisning av
avtalssamverkan.

Beslutsunderlag
Bilaga — Redovisning av avtalssamverkan enligt KL 9 kap 38 §
Tjansteskrivelse kanslichef, daterad 2026-03-02

Beslutet skickas till:
Ledningsgruppen

I tjénsten

Jessica Olsson
Kanslichef

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar dérfor namnunderskrift.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se



https://www.dalsed.se/
mailto:kommun@dalsed.se

Redovisning av avtalssamverkan

En kommun eller region far ingd avtal om att ndgon av dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun eller en annan region (avtalssamverkan). Styrelsen ska arligen till fullméktige rapportera om

kommunens avtalssamverkan (KL 9 kap 37-38 §§).

PUB-avtal (behovs

Samverkansomrade/Upp endast dar
drag/Syftet med Avtalstid personuppgifter
samverkan skickas mellan
parterna)

Arbetsmarknad och integration

Samverkan Arbetsformedlingen Samarbete med

och Dalslandskommunerna
Samhiéllsorientering for
nyanlénda

Arbetsformedlingen
Uddevalla kommun

Kommunstyrelseforvaltningen

Kommunstyrelseforvaltningen

Diarienummer

KS 2024/144.130

Ekonomi

Ekonomisystem

Samverkan kring upphandling

Dals-Ed, Mellerud, Bengtsfors,
Férgelanda

Dals-Ed, Mellerud, Bengtsfors,
Firgelanda, Amal

Avtalet finns i forbundet.
Delar pé del av dvergripande
personalresurs.

Tills vidare

Kommunstyrelseforvaltningen
(Ekonomienheten)

Kommunstyrelseforvaltningen
(Ekonomienheten)

Fritid och kultur

Bibliotek Dalsland inklusive
bokbuss

Dalslandskommunerna

Samverkansavtal under
framtagande.

Kommunstyrelseforvaltningen
(Kanslienheten)

HR

Gemensam systemforvaltare

HR och Lonesystem

Dals-Ed, Férgelanda, Mellerud,
Amal

Dals-Ed, Firgelanda, Mellerud,
Amal

Samverkansavtal finns ej.

4 separata avtal

Forlangning med 24r (2028,
2030, 2032 osv.

Nuvarande
systemforvaltare ér anstilld
av Dals-Ed. Kostnaden
delas 1/4.

Varje kommun uppbér sin
egen kostnad per
l6nespecifikation

Kommunstyrelseforvaltningen
(HR-enheten)

Kommunstyrelseforvaltningen
(HR-enheten)

IT, telefoni och system
EDP Vision, drift

Dals-Ed, Férgelanda, Mellerud
och DMEK.

Kommunstyrelseforvaltningen
(IT-enheten)

Kansli, arkiv och administration




Samtliga kommuner i Fyrbodal,
samt kunskapsforbundet Vist.

Avtalssamverkan enligt 9 kap

Kommunstyrelseforvaltningen

E-arkiv Vist DEMF ir pé vig in. 37 §KL Tillsvidare Nej (Kanslienheten)
Arkivarie Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda Tillsvidare Kommunstyrelseforvaltningen  KS-2025-247.020
och Mellerud (Kanslienheten)
Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda Kommunstyrelseforvaltningen
Arkivassistent och Mellerud Tillsvidare (Kanslienheten) KS-2025-248.020
LSS
Handldggarteam LSS Bengtsfors, Dals-Ed, Socialforvaltningen
Firgelanda, Mellerud och Amal
Bengtsfors, Dals-Ed, Mellerud
Barnahus och Amal Nej Under upprittande Socialforvaltningen
Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda,
Lysekil, Mellerud, Munkedal,
Orust, Sotenés, Stromstad,
Socialpsykiatri personligt Tanum, Trollhdttan, Uddevalla,
ombud Vinersborg och Amal Nej Socialforvaltningen
Miljo6 och energi
Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda, Dalslands miljo- och
Miljo- och energifragor Mellerud energiforbund
Riddningstjinst och beredskap
Réddsam VG Réddsam VG stér for Nagra av de gemensamma Kommunstyrelseforvaltningen
Réiddningstjanster i samverkan i  fragor som Rédddsam VG (Rdddningstjansten)
Vistra Gotaland. Det dr ett forum arbetar med ar ledning, insats,
som bestar av alla 19 forebyggande
raddningstjanster och alla 49 brandskyddsarbete,
kommuner i hela Vistra utbildning, teknik, HR och
Gétaland plus Kungsbacka. hojd beredskap. NAREF sitter
med i Rdddsam VG:s
styrgrupp.
Réddningsregion Bergslagen - Kommunstyrelseforvaltningen
Gemensam ledningscentral och 42 kommuner med (Réddningstjansten)
insatsledning ledningscentral i Orebro Avtalssamverkan Tillsvidare Nej
Avtal om forebyggande LSO Kommunstyrelseforvaltningen
och LBE Dals-Ed, Bengtsfors, Amal (Réddningstjansten)

Samverkansavtal - ISF mellan

Dalslandskommunerna vid Dals-Ed, Bengtsfors, Mellerud,

extraordindra handelser Amal och Firgelanda Tillsvidare Kommunstyrelseforvaltningen  KS 2024/222.163
Samverkan, utveckling och kompetensutveckling

Gemensam Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda

samverkanssamordnare och Mellerud Tillsvidare Nej behovs inte Kommunstyrelseforvaltningen

Integration, LEADER LEADER Dalsland (Dalsland, 2023-2027 Kommunstyrelseforvaltningen

Munkedal, Arjing)



Sjukvard

Halso- och sjukvérdsavtal Fyrbodals kommunalférbund Socialforvaltningen
Samverkande sjukvérd NU-sjukvérden och Férgelanda  Avtalssamverkan enligt 9 kap Fran 2024-01-01 tillsvidare. Socialforvaltningen SN 2023/170.770

kommun 37§ KL
Socialtjinst m.m.
Gemensam familjerddgivning
(Amal, Dals-Ed, Mellerud, Amal, Bengtsfors, Mellerud, Avtalssamverkan enligt 9 kap
Firgelanda och Amal) Dals Ed och Férgelanda 37§ KL Nej Socialforvaltningen
Gemensam familjehems- och ~ Bengtsfors, Dals-Ed, Avtalssamverkan enligt 9 kap Fran 2022-11-01 och Iper tills Forlaggs till Amal. Socialforvaltningen
familjeréttsverksamhet Firgelanda, Mellerud och Amal 37 § KL vidare med 9 manaders

uppsagningstid.

Socialjour Bengtsfors, Dals-Ed, Lysekil, Socialforvaltningen

Mellerud, Munkedal, Orust,

Sotenés, Tanum, Trollhéttan,

Uddevalla, Vinersborg,

Firgelanda, Stromstad och Amal
Skyddat boende (skyddat Trollhéttan stad, Avtalssamverkan enligt 9 kap 2021-01-01 till 2023-12-31, Socialforvaltningen
boende for kvinnor och barn)  Arbetsmarknads- och 37§ KL forlangs med ett ar i sénder om

socialforvaltningen samt inte avtalet sdgs upp senast 9

Vinersborgs, Lilla-Edets, Amals, manader fore avtalet upphor

Dals-Eds, Melleruds,

Férgelandas och Bengtsfors

kommuner
Samverkansavtal Yrkesresan -
Strukturerad interkommunal
kompetensutveckling inom
myndighetsutdvningen i den
sociala barn- och Fyrbodals kommunalférbund och Avtalssamverkan enligt 9 kap
ungdomsvérden 2023 Bengtsfors 37§ KL Nej Socialforvaltningen
Budget- och skuldradgivning  Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda,
och dodsbohandldggning Mellerud, Amal Avtalssamverkan KL
Utbildning
Antagning gymnasium Fyrbodal Avtalssamverkan, Amal stir Barn- och

utanfor. utbildningsforvaltningen
Gymnasiesamverkan Fyrbodal Barn- och
utbildningsforvaltningen

Halsokéllan Fyrbodal Barn- och

College - Vard &
omsorgscollege

Fyrbodal (rikstickande koncept
genom Fyrbodal (delregionalt))

utbildningsforvaltningen
Barn- och
utbildningsférvaltningen



Campus Dalsland;
tillgangliggor och erbjuder
studier pé eftergymnasial niva
med digital uppkoppling till
olika hogskolor/universitet.

Dalsland och Vénersborg samt
VGR

Barn- och
utbildningsférvaltningen

Barn- och

Samverkansavtal utbildningsfdrvaltningen
naturbruksutbildningar - VGR och samtliga kommuner Avtalssamverkan enligt 9 kap
gymnasieutbildning inom omradet 37§ KL Nej
Avtalet giller for utbildning Barn- och
som inleds efter den 1/7 2025 utbildningsforvaltningen
och omfattar ldsaren
2025/2026 och 2026/2027.
Darefter 16per avtalet tills
vidare. Uppségning av avtalet
ska ske senast 31 oktober for
Primért samverkansavtal inom att sluta gélla den 30 juni, tva
gymnasieskolan ar senare. Ségs avtalet upp
for kommuner i norra Fyrbodal 31/10 2026 (lasaret 26/27)
Bengtsfors kommun, Dals-Eds giller avtalet dven ldsaret
kommuns och Améls kommun 2027/2028.
Aldreomsorg
Samverkansavtal for kop av
korttidsplats dldreomsorg
mellan medlemskommunerna i Avtalssamverkan enligt 9 kap
Fyrbodals kommunalforbund  Fyrbodals medlemskommuner 37 §KL Nej Socialforvaltningen

Ovrigt stod/handliggning

Alkohol- och
tobakshandldggning

Skuld-/budgetradgivning och
dodsbohandlidggning

Bengtsfors, Dals-Ed, Férgelanda, Avtalssamverkan enligt 9 kap
Mellerud, Siffle och Amal 37§ KL

Bengtsfors, Dals-Ed, Féargelanda, Avtalssamverkan enligt 9 kap
Mellerud och Amal 37§ KL

Fran 2019-01-01 och 16per
tillsvidare med uppsagningstid
pé ett ar.

Frén 2022-04-01 och I6per tills
vidare med 6 manaders
uppsédgningstid.

Mellerud forbinder sig att
ansvara for samtliga
kommuners behov av
handlaggning och tillsyn
nér det giller alkohollagen,
tobakslagen och lagen om
e-cigaretter.

Budget-/skuldradgivning
och dédsbohandldggning
farlaggs till Mellerud.

Socialforvaltningen

Socialforvaltningen



Férdtjansthandldggning

Familjecentraler

Ungdomsmottagning

Overformyndare
Samverkansavtal digitala
hjédlpmedel
Folkhélsoinsatser
Handlaggning av
bostadsanpassningsbidrag

Amal, Dals-Ed, Firgelanda,
Bengtsfors

Fyrbodals kommunalférbund

VGR
Bengtsfors, Dals-Ed, Siffle,
Arjing, Amal

Vistra Gotalandsregionen
VGR, Dals-Eds kommun

Avtal finns nu mellan vriga

kommuner men Mellerud star

utanfor. Hos Mellerud och

Amal ligger detta inte under Ja
socialforvaltningen.

Avtalssamverkan enligt 9 kap

37§ KL

Samverkansavtal

Samverkansavtal 2025-2027

Avtalssamverkan KL,

gemensam namnd

Avtalssamverkan enligt 9 kap

37 §KL Nej
Samverkansavtal 2026-2028

Avtalssamverkan enligt 9 kap

Bengtsfors, Fargelanda, Dals-Ed 37 § KL Ja

Ja

Finns ej, behover
upprittas

Socialforvaltningen

Barn- och utbildningsforvaltning FKU 2023/100.630
Kommunstyrelseforvaltningen  KS 2024/284.770

OFN KS 2018/145.001

Socialforvaltningen

Kommunstyrelseforvaltningen  KS 2025/97.000

Kommunstyrelseforvaltningen  KS 2017/50.020



Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2026-03-25
N —
Kommunstyrelsen
§ 30 Dnr KS-2025-000169430

Motion - Forebygga och begriinsa spridning av invasiva arter
i kommunen

Sammanfattning av drendet

2025-05-20 inkom en motion frdn Kenneth Gustafsson (C) om att forebygga
och begrinsa spridningen av invasiva arter i kommunen. Motionen beskriver
ett Okat problem med spridning av invasiva arter.

2025-10-22 behandlades motionen av KS som beslutade att fortsatt arbeta
med bekdmpning av frimmande invasiva véxtarter i enlighet med framtagen
handlingsplan men uppdra 4t kommunstyrelsforvaltningen att ta fram ett
kostnadsforslag for att under vixtsdsong 2026 arbeta med bekdmpning av
jéttebalsamin, lupin och kanadensiskt gullris via Crowdsorsa.

Kommunstyrelsforvaltningen har nu berett drendet och gjort beddmningen
att effekterna och resultat utifran detta arbetssétt dr ganska oklara och det
finns en risk att de medel som avsitts inte far den effekt man onskar. Givet
detta foreslds mer traditionellt arbete med dessa omraden dverviagas om man
verkligen vill na effekt.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till KSAU 2026-03-11 Forebygga och begréinsa spridning
av invasiva arter i kommunen

Yttrande
Anna Johansson (C): Uppmana allménheten att anmaéla frimmande invasiva
véxtarter 1 appen artportalen.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pa yrkandena och finner att
kommunstyrelsen beslutar i1 enlighet med Johanssons tilldggsyrkande.

forts. § 30

Sida

1(2)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Dals-Eds . Sida
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

2026-03-25

N——

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:
- Fortsatt arbeta med bekdmpning av frimmande invasiva vixtarter i

enlighet med framtagen handlingsplan och inte inga samarbete med
Crowdsorsa 1 dagsléget.

- Uppmana allminheten att anméla frimmande invasiva véxtarter i
appen artportalen

Expedieras till
Samhéllsbyggnadschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Diarienummer: KS-2025-000169.430

Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: DATUM
N~

Motion - Forebygga och begrinsa spridning av invasiva arter i kommunen

Sammanfattning av direndet

2025-05-20 inkom en motion frdn Kenneth Gustafsson (C) om att féorebygga och
begrinsa spridningen av invasiva arter i kommunen. Motionen beskriver ett 6kat problem
med spridning av invasiva arter.

2025-10-22 behandlades motionen av KS som beslutade att fortsatt arbeta med
bekdmpning av frimmande invasiva véxtarter i enlighet med framtagen handlingsplan
men uppdra at kommunstyrelsforvaltningen att ta fram ett kostnadsforslag for att under
vixtsidsong 2026 arbeta med bekdmpning av jattebalsamin, lupin och kanadensiskt gullris
via Crowdsorsa.

Kommunstyrelsforvaltningen har nu berett drendet och gjort beddmningen att effekterna
och resultat utifran detta arbetssitt dr ganska oklara och det finns en risk att de medel som
avsitts inte far den effekt man Onskar. Givet detta foreslds mer traditionellt arbete med
dessa omraden overvdgas om man verkligen vill na effekt.

Beskrivning av drendet
2025-05-20 inkom en motion fran Kenneth Gustafsson (C) om att férebygga och
begrinsa spridningen av invasiva arter i kommunen.

Motionen beskriver ett kat problem med spridning av invasiva arter: Jittebalsamin,
lupin och kanadensiskt gullris nimns bland annat. Motionen foreslar att kommunen
undersoker mojligheten att via en app med kommuninvanarnas hjélp bekdmpa namnda
arter och man hénvisar till en insats som gjorts 1 Hagfors.

2025-10-22 behandlades motionen av KS som beslutade att fortsatt arbeta med
bekdmpning av frimmande invasiva vixtarter 1 enlighet med framtagen handlingsplan
men uppdra 4t kommunstyrelsforvaltningen att ta fram ett kostnadsforslag for att under
vaxtsdsong 2026 arbeta med bekdmpning av jattebalsamin, lupin och kanadensiskt gullris
via Crowdsorsa.

Appens syfte dr att man utfor uppdrag mot erséttning - som en slags form av spel. For att
delta 1 spelet s& rensar man bort invasiva vixter pd markerade ytor enligt instruktion 1
appen. Kommunen sitter av en viss summa pengar och en viss del pengar gér till appen
och resten till de appanvindare som utfér bekdmpningen. Det finns olika nivier av
summor man kan vélja att ldgga sig pa. Crowdsorsa har inga offentliga prislistor for
kommuner, utan de sdtts genom en dverenskommelse baserad pd uppdragets omfattning.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se



https://www.dalsed.se/
mailto:kommun@dalsed.se

Diarienummer: KS-2025-000169.430

Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: DATUM
N~

Bedomning

I kontakt med andra kommuner som anvént crowdsorsa framkommer att appen hjélper till
att 6ka kunskapen bland allménheten om frimmande invasiva arter, och att crowdsorsa &r
latt att anvdnda, d& de tar ansvar for support, det I6pande arbetet samt utbetalning av
ersittning. Samtidigt har flera kommuner haft svért att fa tillrackligt manga som deltar.
Det har ockséa vickts fragor kring juridiska delar kring denna 16sning, da arbete utfors pa
kommunal mark finns frdgetecken kring exempelvis arbetsgivaransvar. Crowdsorsa kallar
det att appanvéndarna dr “entreprendrer” som inte far 16n utan arbetserséttning, men detta
behover sannolikt undersokas vidare.

Prisbilden for Crowdsorsa:

Da det inte finns nagra offentliga prislistor for kommuner bygger kommande exempel pa
prisuppgifter fran andra kommuners 6verenskommelser med Crowdsorsa. Appen séljer
tva olika 16sningar dir den ena delen utgors av tjédnsten inventering, ddr inventerar och
markerar Crowdsorsa ut omraden, detta skulle dock inte vara aktuellt for var del, da vi
redan i utgangsliget har en 6vergripande bild av hur det ser ut och da kostanden for
denna tjénst startar pa ca 70 000 kr.

Den andra delen utgdrs av bekdmpningen och dér finns det olika nivaer att arbeta utifran.
Den minsta nivan omfattar bekdmpning inom ett omrade pa 6 000m2 och kostanden for
det skulle ligga pé ca 55 000 kr, av detta gar 18 000 kr till potten for bekdmpning
(erséttning till de som deltar) och resterande del 37 000 kr till appen Crowdsorsa. Man
kan ocksé arbeta med storre omrade ungefir motsvarande tabellen nedan.

e Bekdmpning av 6 000m2 - 55 000 SEK
e Bekidmpning av 12 000m2 - 110 000 SEK
e Bekdmpning av 24 000m2 - 220 000 SEK

Utover avstimningar med kommuner som anvint Crowdsorsa tidigare har ocksé strateger
fran Dalslands miljo- och energiforbund radfrdgats. De menar att man bor ha en flerérig
plan (forslagsvis 7-drig) om man Onskar paborja en strategisk bekdmpningssatsning.

Det finns en frobank i marken och darfor behover man dterkomma till platserna som
bekampats dterkommande over tid, om detta inte gors finns risk att arbetet som gjorts inte
far effekt och da kan vara bortkastat. Virt att nimna &r att det saklart blir mindre
arbetsintensivt varje &r med mindre plantor att bekdmpa.

Sammantaget gérs bedomningen att effekterna och resultat utifran detta arbetssétt ar
ganska oklara och det finns en 6verhidngande risk att de medel som avsitts inte far den
effekt man onskar. For att det ska bli goda effekter skulle man behova ta hojd for att detta
behover pdga flera ar framat. Givet detta bor sdledes mer traditionellt arbete med dessa
omraden 6vervdgas om man verkligen vill uppna effekt. Det borde vara sékrare och mer
effektivt att anvinda egen personal for att bearbeta omrdden utifran den takt som medges
givet personella och ekonomiska resurser. Beddmningen blir dé att vi inte bor inga
samarbete med Crowdsorsa i dagsliget utan i stéllet folja utvecklingen med appen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se
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Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: DATUM
N~

Crowdsorsa och utvirdera effektiviteten 1 andra kommuner Over tid. Arbetssitt och
resultat fran andra, deltagande kommuner kan f6ljas och det finns ju moéjlighet att inga ett
samarbete i ett senare skede.

Beslutsforslag

1. Fortsatt arbeta med bekdmpning av frimmande invasiva vixtarter i enlighet med
framtagen handlingsplan och inte ingd samarbete med Crowdsorsa i dagslaget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till KSAU 2026-03-11 Forebygga och begrinsa spridning av invasiva
arter i kommunen

Beslutet skickas till:
Klicka eller tryck hér for att ange text.

I tjénsten

Eva Sjotun

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar ddrfor namnunderskrift.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se
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2025-05-20

Centerpartiet

Motion for att forebygga och begransa spridning av invasiva arter i kommunen.

Det blir mer och mer vanligt att invasiva arter tar 6ver stora omraden. Jattebalsamin, lupiner och
kanadensiskt gullris ar nagra arter som vi, genom att erbjuda en liten ersattning till privatpersoner,
aktivt skulle kunna begransa.

| Hagfors har man genom en app satsat hart pa att fa hjalp av befolkningen att bekdmpa invasiva
arter.

Centerpartiet i Dals-Ed foreslar nu att vi utreder och genomfér en liknande app, eller ser pa den som
Hagfors har, for att ta tag i problemet med invasiva arter. Vi foreslar dven att man vid registreringen
mot appen ska genomga en kortare webbutbildning for att kunna ta hand om det rens som uppstar
vid borttagandet for att pa ett korrekt satt for att undvika vidare spridning. Vi ser att senast under
vaxtsdasongen 2026 skulle denna app kunna vara klar att anvanda for invanarna i kommunen.

Dals-Eds kommun behdver dven arbeta med att aktivt ta tag i de stora omraden med parkslide som
finns pa kommunens marker. Centerpartiet féreslar darfor att man ser pa, och foljer, det projekt som
pagar i Karlstad dar man med hjalp av het anga tar sig an vaxten. Ser arbetet i Karlstad ut att falla val
ut, foreslar Centerpartiet att man dven i Dals-Ed paborjar arbetet med att ta bort lampliga omraden
dar parksliden breder ut sig med hjalp av het anga.

Centerpartiet i Dals-Ed

Kenneth Gustavsson
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-03-25

Kommunstyrelsen

§ 32 Dnr KS-2025-000341530

Medborgarforslag - Planera tagstopp i Ed pa linjen mellan
Oslo och Kopenhamn

Sammanfattning av drendet

Medborgarforslag har inkommit 2025-11-20 om att planera tdgstopp 1 Ed pa
linjen mellan Oslo och K&penhamn under 2026.

Kommunfullméktige beslutar 2025- 12-11 § 104 att remittera
medborgarforslaget till kommunstyrelsen for beredning. Kommunstyrelsens
arbetsutskott remitterade 2026-01-14 § 12 drendet till kanslichef for
beredning.

Ytterligare tag innebdr konkurrens om tégldgen, men &r positivt om det
innebér ytterligare tdgstopp i Ed. Tégstoppen mojliggor for pendling och
beddms bidra till Dals-Eds attraktivitet och mélet om fler invénare.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag, inkom 2025-11-20
Tjansteskrivelse kanslichef, daterad 2026-03-16

Kommunstyrelsens beslutsforslag

Kommunfullmiktige beslutar att besvara medborgarforslaget med att uppdra
alla ordforanden for de politiska partierna 1 Dals-Ed att tillsammans gora en
skrivelse till Snélltdgen och SJ dér tagstopp 1 Ed uppmuntras.

Expedieras till
KF

Sida

1(1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Diarienummer: KS-2025-000341.530

Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: 2026-03-16
N~

Medborgarforslag - Planera tagstopp i Ed pa linjen mellan Oslo och Képenhamn

Sammanfattning av drendet
Medborgarforslag har inkommit 2025-11-20 om att planera tdgstopp i Ed pa linjen mellan
Oslo och K&penhamn under 2026.

Kommunfullmédktige beslutar 2025- 12-11 § 104 att remittera medborgarforslaget till
kommunstyrelsen for beredning. Kommunstyrelsens arbetsutskott remitterade 2026-01-
14 § 12 drendet till kanslichef for beredning.

Ytterligare tdg innebdr konkurrens om tégldgen, men ér positivt om det innebir
ytterligare tagstopp i1 Ed. Tagstoppen mojliggor for pendling och bedoms bidra till Dals-
Eds attraktivitet och malet om fler invanare.

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att besvara medborgarforslaget med att uppdra alla
ordforanden for de politiska partierna i Dals-Ed att tillsammans gora en skrivelse till
Snélltdgen och SJ dér tdgstopp i Ed uppmuntras.

Beslutsunderlag
Medborgarforslag, inkom 2025-11-20
Tjansteskrivelse kanslichef, daterad 2026-03-16

Beslutet skickas till:
Forslagsstéllaren
Ordforande samtliga politiska partier Dals-Ed

I tjénsten

Jessica Olsson

Denna tjdansteskrivelse har hanterats digitalt och saknar ddrfor namnunderskrift.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se
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Box 31, 668 21 Ed

DALS-EDS
))L KOMMUN

Dals-Eds kommun
e —

k g
o ALS-EDS KOMMUN

Kommunstyrelsen

W5 -11- 2

[ Drir L ,-an

Medborgarforslag till kommunen

Sid 1 (1)

Kontaktperson
Férnamn Postort
Mikael Ed
Efternamn Telefon (dven riktnummer)
Freeman 0790162550
Utdelningsadress E-postadress

Hijortronstigen 19a

mikael.freeman@gmail.com

Postnummer

66831

Om ni &r flera som l&mnar in ftrslaget tillsammans, ange vilka ni &r (t.ex. en skolklass eller grannar)

Foérslag

Du kan ocksa bifoga en bilaga med ert férslag eller en bild

| maj 2026 planerar snalltdget att kéra tdg mellan Oslo och Képenhamn. Taget planerar att i
Sverige stanna i Trollhattan, Gamlestaden, Mdindal, Varberg, Helsingborg, Lund, Malmé och

Koépenhamn. Tyvéarr planeras inget stop i Ed. Det behdvs.

Motivering
Du kan ocks3 bifoga en bilaga med motiveringen

For att starka tagférbindelserna fran Ed skulle Snélitdget d&ven behdva stanna i Ed. Jag anser
att kommunen behdéver ta kontakt med snélltaget for att a till ett stopp i Ed, pd samma sétta
som Vy har i dagslaget. Sen behdvs dven Vasttrafik kontaktas sé att bussforbindelserna till Ed
anpassas till tdgen fér att 6ka resandet. Kommunen behéver aven ta kontakt med SJ angaende

deras planer pa tag fran Oslo och séder ut i december 2026.

Kalla: https://www.tog24.no/svenske-snalltaget-far-kjore-tog-mellom-oslo-og-kobenhavn/?

Bilagor

I:] Férslag
D Motivering

Jag medger att mitt namn och de kontaktuppgifter jag uppgivit ovan far publiceras pa kommunens hemsida tillsammans

med mitt férslag (Observera att cavsett om medgivande ges eller ej &r ditt medborgarférslag inklusive dina kontaktuppgifter

en allmén handling som kan komma att begaras och l&émnas ut)
[@]Ja
[ ] Nej

Underskrift

Datum och underskrift

LOLS W1 pasbeagn foonnt




2026-03-13 14:02 Dals-Ed kommun e-post - Fwd: Uppdrag centerpartier, Dals-Ed

DALS-EDS
= KOMMUN

Fwd: Uppdrag centerpartier, Dals-Ed

1 meddelande

To: kommun@dalsed.se <kommun@dalsed.se>

Hej!
Pga avflyttning fran kommunen avsager jag mig samtliga politiska uppdrag som jag har fér Centerpartiet i kommunen.

2026-02-25
Adam Pickett
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DALS-EDS KOMMUN

Kommunstyredsen

WH-17-13

Dnr ] _.an

Hirmed avsager jag Larsinge Fahlen mig min plats
i Ks fran och med 260331

251318 _
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Valirenden kommunfullmiktige 11 mars

02. Avsagelse av fortroendeuppdrag (S) som ledamot i
kommunfullméktige, ledamot i barn- och utbildningsnimnden
och ersittare i socialndmnden

Socialdemokraterna nominerar

Borje Holmqvist som ledamot i barn och utbildningsnimnden
Socialdemokraterna nominerar

Annika Engen Henke som ersittare (efter Borje Holmqvist)

Socialdemokraterna nominerar

Malin Killén som erséttare i socialnimnden

Extraiirende giillande nominering efter samrad med Christina
Virevik ordf i fullmiiktige.

Socialdemokraterna nominerar
Jan Norén som ledamot i kommunstyrelsen fran och med 1 april
Socialdemokraterna nominerar

Isak Driveklepp som ersittare i kommunstyrelsen (efter Paula Holmqvist)
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DALS-EDS
KOMMUN

Dals-Eds kommun
Box 31, 668 21 Ed

Medborgarforslag till kommunen

21T 141y

\w_____~ kommun@dalsed.se, 0534-190 00 DALS-EDS KOMMUN
Kommunstyrelsen
2026 -03- 3 0

Dnr Dplan

Kontaktperson

Férnamn Postort

Henrik Ed

Efternamn Telefon (aven riktnummer)

Gustafsson 0730860054

Utdelningsadress

Kronoparksvagen 3

E-postadress

henrik.gustafsson@utb.dalsed.se

Postnummer

66831

Om ni ar flera som l&mnar in farslaget tillsammans, ange vilka ni ar (t.ex. en skalklass eller grannar)

Henrik Gustafsson & Henrik Nystrom
Pannlampsldépningen & Lopargruppen pa Tavlan

Forslag
Du kan ocksa bifoga en bilaga med ert férslag eller en bild

Forslaget gar ut pa att rusta upp och byta ut trasiga och undermaliga broar och spangar langs
olika vandringsleder och promenadstrak i omradet kring Tavlan. Sarskilt langs sparet vid
Bracketjarnet, NV Tavlan.

Aven att marka ut dessa leder och sitta upp tydliga vagvisare, kartor och markeringar for att
gora det mer tillgangligt for besokare.

Motivering
Du kan ocks3 bifoga en bilaga med motiveringen

Vi i Pannlampslopningen har sedan oktober -25 utforskat terrangen kring Tavlian med véra
deltagare och upptackt brister och risker med att ta sig fram i omradet. Det har varit ett stort
intresse fér denna aktivitet och vi vet att manga andra motionarer som ocksa ar ute i detta
omrade varje vecka.

For att locka till &nnu mer friluftsliv och utevistelse bland kommuninvanare och besokare il
Dals-Ed, vore det dnskvart med ett sparsystem i toppklass. Det ar vi alla virda!

Bilagor

D Forslag
D Motivering

Jag medger att mitt namn och de kontaktuppgifter jag uppgivit ovan far publiceras pa kommunens hemsida tillsammans

med mitt férslag (Observera att oavsett om medgivande ges eller ej ar ditt medborgarférslag inklusive dina kontaktuppgifter
en allmén handling som kan komma att begéras och lamnas ut)

‘z‘ Ja

D Nej

Underskrift

Datum och underskrift X '
LGRS /é/m% /ldé.%'«?‘/)bz




TeamEngine E-Signing
Mediapoolen Vastra Gétaland AB

Styrelsemote Mediapoolen

Datum: 19 december 2025
Tid: 11.30-13.00
Plats: Mediapoolens kontor i Boras

2025-12-19

Beslutsmassiga
ledamaéter:

Beslutande
ersattare:

Ovriga narvarande:

Johan Bjorkman (ordférande, Sjuharad)

Asa Karlsson (vice ordférande, Skaraborg)
Ingemar Samuelsson (styrelseledamot, Fyrbodal)
Jenni Gustrand (styrelseledamot, Skaraborg)
Tony Willner (styrelseledamot, Sjuhérad)

Kristian Sandstrom (styrelseledamot, Uddevalla)

Karin Arvidsson (styrelsesuppleant, Skaraborg)
Elisabeth Hansson- Olsson (styrelsesuppleant, Skaraborg)
Carina Sahlén (VD, Mediapoolen)

Lennart Pehrsson (ekonomisk konsult)
Mattias Hultqvist (administrativ chef, Mediapoolen)
Linda Ekstrom (sekreterare, Mediapoolen)
Sara Perlerot (personalrepresentant, Mediapoolen)

§50 Val av justerare

Styrelsen beslutade:

Asa Karlsson

§51 Godkédnnande av dagordningen

Styrelsen beslutade:
Att godkanna dagordningen.

Kvalitetsgranskad teknik & pedagogik
-en samverkan mellan 37 kommuner
SKARABORG SJUHARAD FYRBODAL

m@npomEN ﬁ'ﬁ
A v

Adress: Kylarvagen 7, 549 37 SKOVDE
Org.nr: 556601-4741

Hemsida:  mediapoolen.se

E-post: info@mediapoolen.se

Telefon: 0500-44 54 00

TeamEngine Document E-Sign ID: 78D7A0A9-8F34-4F61-A94A-D39AD34F1113. Page 1 of 11.
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Mediapoolen Vastra Gétaland AB 2025-12-19

§52

§53

§54

Foregaende protokoll

Styrelsen beslutade:
Att lagga foregdende protokoll till handlingarna.

Ekonomi
Lennart Pehrsson presenterade forsaljningsrapport samt monteringsrapport

uppdaterad 251219, likviditetsrapport samt rapporten avstamning ekonomi fran
251130.

Skatteverket
Lennart Pehrsson visade att skatteinbetalningar gjorts enligt plan.

Styrelsen:
Noterade informationen och dnskade en rapport gallande vilka kommuner och

forvaltningar som handlat samt vilka produkter som képts in.

Budget 2026

Lennart Pehrsson presenterade budgetforslaget for 2026 med ett resultat pd minus
100 000 kronor.

Pa grund av sena justeringar i budget frigdrs mojligheter att utdka filminkop enligt
verksamhetens dnskemal for att sdkerstalla ett konkurrenskraftigt och attraktivt
utbud.

Styrelsen noterar 6nskemalet men beslutar att bolaget avstar fran att begara en
generell budgetdkning och i stallet hemstaller om ytterligare medel for filminkdp vid
behov.

Styrelsen beslutade:
Att godkanna och arbeta efter reviderad budget for ar 2026.

Kvalitetsgranskad teknik & pedagogik
-en samverkan mellan 37 kommuner
SKARABORG SJUHARAD FYRBODAL

m@ﬂ POOLEN ﬁlgﬁ Orgnr:  556601-4741
A A

Adress: Kylarvagen 7, 549 37 SKOVDE

Hemsida:  mediapoolen.se
E-post: info@mediapoolen.se
Telefon: 0500-44 54 00

TeamEngine Document E-Sign ID: 78D7A0A9-8F34-4F61-A94A-D39AD34F1113. Page 2 of 11.
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Mediapoolen Vastra Gétaland AB 2025-12-19

§55

VD rapport, omvérldsbevakning

Carina Sahlén informerade om foljande:

MediapoolenPlay 2026
Mediapoolen Gvergar till att abonnera pa MediapoolenPlay ar 2026. Avtal ar tecknat
och avropat genom Adda.

Samverkan Seniorwebben, Kronoberg och Varmland
Seniorwebben har demonstrerats for mediecentralerna i Kronoberg, Kalmar och
Varmland med positivt gensvar. Uppfdljande mdten ar inplanerade.

Strategidag ledningsgruppen
Ledningsgruppen genomférde en strategidag dar arbetet med arbetsmiljofragor
fordjupades. Arbetsmiljo kvarstar som fokusomrade aven under 2026.

Ledningsgruppen fortsatter genomlysningen av policydokument.

Vidare planeras det for Mediapoolens 25-arsjubileum 2026 och foér rundresor i
agarkommunerna med syfte att visa upp bolagets utbud och verksamhet.

Seniordagar, Skovde / Uddevalla / Boras

Under hdsten har Seniordagar genomforts vid samtliga av Mediapoolens kontor.
Inbjuden forelasare var demenssamordnare i Hjo kommun. Deltagarna fick utvardera
dagen som upplevdes positiv och givande.

Agarsamrad

Under agarsamradet presenterades Mediapoolens verksamhetsdelar.
Motesdeltagarna lamnade 6vervagande positiv aterkoppling, bland annat avseende de
nyligen lanserade nanokurserna samt att dessa riktar sig till samtliga medarbetare
inom medlemskommunerna.

Avtalsrisker
Inget att rapportera.

Styrelsen:
Noterade informationen.

Kvalitetsgranskad teknik & pedagogik
-en samverkan mellan 37 kommuner
SKARABORG SJUHARAD FYRBODAL

m@ﬂ POOLEN ﬁlgﬁ Orgnr:  556601-4741
A A

Adress: Kylarvagen 7, 549 37 SKOVDE

Hemsida:  mediapoolen.se
E-post: info@mediapoolen.se
Telefon: 0500-44 54 00
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Mediapoolen Vastra Gétaland AB 2025-12-19

§ 56 Affarsplan

Carina Sahlén presenterade reviderad affarsplan for Mediapoolen. Uppdateringar har
gjorts avseende Mediapoolens kompetensuppdrag och formedling gallande AV-teknik.

Styrelsen beslutade:

Att antaga affarsplan med foreslagna andringar.

§57 Leveransavtal Mediapoolen 2027

Styrelsen diskuterade utformningen av Mediapoolens leveransavtal infor 8r 2027.

Styrelsen beslutade:

Att framstalla fragan som beslutspunkt pa styrelsemote i borjan av nasta ar.
Mediapoolen forbereder forslag pa utskick

§ 58 Ovriga fragor

§59 Nasta sammantrade
Digitalt mote 3 mars, klockan 09.00-11.00
Ordférande Johan Bjorkman avslutar dagens mote och 6nskar styrelse och
medarbetare God jul.

Adress: Kylarvagen 7, 549 37 SKOVDE

m@ﬂ POOLEN ?ﬁl‘?ﬁ Orgnr:  556601-4741
A A

Hemsida:  mediapoolen.se
Kvalitetsgranskad teknik & pedagogik E-post: info@mediapoolen.se
-en samverkan mellan 37 kommuner

SKARABORG SJUHARAD FYRBODAL Telefon: 0500-44 54 00
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Resultatrikning Budget 2026

Rorelsens intiakter m m

Nettoomsattning - avtal 13.810.000
- forsaljning 30.000.000
- montering 3.665.000
- ovrigt 0
Summa intdkter mm 47.475.000

Rorelsens kostnader

Réavaror och férnédenheter -24.700.000
Film & media -4.255.000
Ovriga externa kostnader -5.020.000
Personalkostnader -13.905.000
Intakter personal +475.000
Avskrivningar av materiella och

immateriella anldggningstillgangar -120.000
Summa rorelsens kostnader -4'7.525.000
Rorelseresultat -50.000

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga ranteintékter och liknande
resultatposter 50.000

Rantekostnader och liknande
resultatposter 0

Summa resultat fran finansiella

investeringar 50.000
Resultat efter finansiella poster 0
Periodens resultat 0

(138.555.000)
(30.000.000)
(8.500.000)

0
(47.055.000)
(-24.860.000)
(-4.095.000)
(-4.870.000)

(-13.385.000)
(+465.000)

(-140.000)
(-46.885.000)

(170.000)

(50.000)

(0)

(50.000)
(220.000)

(220.000)

TeamEngine Document E-Sign ID: 78D7A0A9-8F34-4F61-A94A-D39AD34F1113. Page 5 of 11.




TeamEngine E-Signing

Mediapoolen Vastra Gotaland AB 2025-12-19

Affarsplan 2026-2028 for Mediapoolen Vastra Gotaland AB

Mediapoolen ska verka enligt foljande utdrag ur bolagsordningen:

e Tillgodose behovet av kvalitativa produkter for mediepedagogisk undervisning for kommuner
inom kommunalférbunden Sjuharad, Skaraborg och Fyrbodal.

e Bolaget ska vara en kraftfull resurs for kompetensutveckling med fokus pa praktisk
mediepedagogisk metodik.

e Utveckla det mediepedagogiska innehallet i en riktning av mer egenproduktion och 6kade
mojligheter till interaktion mellan anvandarna.

o Verka for utokad samverkan med andra offentliga huvudman med liknande
verksamhetsinriktning.

| Mediapoolens bolagsordning definieras flera fokusomraden som ar viktiga for bolagets framgang
och som verksamheten ar strukturerad runt. | affarsplanen ar dessa samlade under tjansteutbud:
innehallsresurs, kompetensresurs, AV-resurs och utvecklingsomraden: egenproduktion, samverkan.
Dartill innehaller utvecklingsplanen tre interna strategiska fokusomraden som identifierats som
sarskilt viktiga framgangsfaktorer fér kommande ar: marknadsforing, dgarinflytande samt
implementering av Al.

Vidare avser Mediapoolen att fortsatta identifiera behov, efterfragan och utveckling saval nationellt
som internationellt genom att exempelvis titta pa och I6pande géra omvarldsanalyser genom
Skolverket, RiSe, aktuell forskning samt radande ekonomilage.

Omraden som driver
utvecklingen i foretaget

Interna strategiska
fokusomraden:

- Marknadsfoéring

- Agarinflytande

- Al

Utvecklingsomraden
fran bolagsordningen:
- Egenproduktion

- Samverkan

Tjansteutbud:
Huvudsakligt tjansteutbud - AV-teknisk resurs
som kommer kommunerna - Kompetensresurs
till nytta - Innehallsresurs
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Tjansteutbud

Innehallsresurs

MediapoolenPlay

For att bibehalla var position i framkant pa marknaden for mediepedagogiska resurser maste vi
fortsatt ha en progression i var utveckling. Nagra omraden som ligger i fokus kommande ar ar:

e Al: Vi kommer bland annat koppla var statistik till Al-verktyg for att fa nya kunskaper om
anvandarnas beteenden i plattformen.

e Fler och battre pedagogiska resurser och verktyg till spelfilmen som nyttjas till laroplanens
vardegrundsarbete.

e Inloggning: Vi kommer fortsatta utveckla mojligheter for kommunerna att ha férenklade
inloggningar i vara system.

Seniorwebben

Mottagandet inom aldreomsorgen har varit positivt men vi ser att vi behover arbeta riktat med
stodjande resurser for att 6ka anvandningen. Fortsatt bred marknadsforing for att 6ka kunskapen
kring de breda resurserna i verktyget. Aktivitetssamordnare inom aldreomsorgen ar en prioriterad
malgrupp i vart kommunikationsarbete for att fa en 6kad anvandning ute i verksamheterna.

Fortsatt framtagande av innehall samt utveckling sker tillsammans med var samverkanspart
Mediacenter Jonkoping.

Kompetensresurs

Under kommande trearsperiod kommer vi fortsatt utveckla vara digitala kurser for att erbjuda ett
rikt innehall som &r tillgéngligt ndr personalen har tid och som kan erbjudas inom ramen for
befintliga avtal nar kommunernas ekonomi ar starkt pressad.

For att ytterligare tillgangliggdra den infrastruktur och de kompetenser som finns i bolaget till hela
kommunen har Mediapoolen lanserat en ny tjanst med nanokurser fér samtliga kommunanstallda.
Dessa kurser fokuserar pa bredare kompetenser som t.ex. informationssakerhet och beredskap.

Vi breddar ocksa kompetensutvecklingen inom vara 6vriga kanaler mot kommunerna med fler
kursfilmer och webbinarier samtidigt som vi haller fysiska traffar for vara malgrupper. Vi bygger ut
kompetensutvecklingsbenet i verksamheten for att bli hela kommunens digitala kompetenscentrum.
En kritisk kompetensresurs for att mota den oerhort snabba digitala utvecklingen i en
kostnadseffektiv samverkan.
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AV-resurs

Fortsatt kommer Mediapoolens forsaljningsavdelning arbeta vidare med att bygga relationer och
skapa samverkan med vara dgarkommuner. Detta sker bland annat genom att i samarbete med
respektive kommun ta fram avgransade sortiment och paketlésningar anpassade for just den
kommunen.

Ett fokusomrade ar dldreomsorgen och dven specifikt ”Valfardsteknik” som produktomrade dar vi
samlar de produkter som ryms inom ramen fér begreppet.

Vi kommer ocksa att genomféra satsningar pa pedagogiken kring anvandning av de tekniska
produkter som Mediapoolen erbjuder i sin portfolj. P4 Mediapoolens webshop kommer korta
instruktionsfilmer och aven artiklar av typen "tips for anvandning” publiceras till ett flertal produkter.

Utvecklingsomraden fran bolagsordningen
Egenproduktion

Under egenproduktion kommer Mediapoolen i forsta hand fokusera pa tre omraden.

e Kurs och kompetensutveckling
Pa Mediapoolen finns ett arbetslag med stor kunnighet inom pedagogik, digitala tjanster
samt en spets inom ny teknik. Med dessa samlade resurser ser vi en mdjlighet att vara en
unik tjansteleverantor inom digital kompetensutveckling via digitala kanaler. Med digitala
kurser for vara malgrupper erbjuder vi en mycket kostnadseffektiv tjanst for vara
medlemskommuner sékerstaller att personal har goda majligheter att fa professionell och
aktuell kompetensutveckling.

e Arbetsmaterial och pedagogik till vara kataloger
Vi har idag mojlighet att kdpa in kvalitativ utbildningsfilm producerad med svensk laroplan i
fokus. Vi ser det som mest effektivt att granska, paketera och tillgangliggora dessa filmer. For
att kunna ge pedagogerna mer tid i klassrummet, blir vart fokus av det pedagogiska
innehallet att fylla pa med fardiga lektionsplaneringar och arbetsmaterial till filmerna som
kops in. Pa detta vis kan vi som central enhet spara tid i form av for- och planeringsarbete for
pedagogerna i vara kommuner.

e Unikt material for dldreomsorg
Malgruppsinriktat innehall for vara anvdandare inom aldreomsorgen finns inte i samma
utstrackning for fardigt inkop till var plattform Seniorwebben. Har behover vi sjdlva sta for en
innehallsproduktion. | plattformen &r det var personal tillsammans med var samverkande part
Mediecenter Jonkdping som producerar filmer, fragesport, bildspel, tidskapslar, musik m.m.

Samverkan

Mediapoolen avser att fordjupa den samverkan som initierats mellan sédra Sveriges mediecentraler
och mynnat ut i det framgangsrika konceptet Digital Kvart. Avsikten &r att pa sikt fortsatt utveckla var
samverkan med andra mediecentraler och tillsammans moéta stora gemensamma utmaningar.
Arbetet med att etablera Digital Kvart som ett kraftfullt ndtverk av expertkompetenser inom omradet
Medie- och informationskunnighet samt IKT-fragor, kommer fortga och ge vara anviandare mojlighet
till eftertraktad och vardefull kompetensutveckling.
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Interna strategiska fokusomraden

Marknadsforingsutveckling

Vi ser en 6kad konkurrens inom vara omraden fran den privata marknaden som en foljd av bade
avregleringar samt nya mojligheter i spar av digitaliseringen. Mediapoolen behover darfor fortsatt
starka sitt marknadsforingsarbete och 6ka kannedomen om foretaget samt starka vart varumarke.

Innehallsmarknadsforing

Nanokurserna som ar en relativt ny tjanst for hela kommunen och kommer fortsatt vara en del i att
Oka kdannedomen om bolaget i hela kommunens verksamhet och en mojlighet att presentera var
verksamhet som experter inom olika omraden.

Det ar svart for manga av vara kunder att utvardera och gora kloka och strategiska val av teknik. Har
vill Mediapoolen hjalpa kunderna att gora kloka val i sina investeringar av ny teknik. Vi kommer att
genomfora satsningar pa pedagogiken kring anvandning av de tekniska produkter som Mediapoolen
erbjuder i sin portfolj och dar starka var position som tekniska experter inom ny teknik.

Natverk

Vi arbetar kontinuerligt med att driva och delta i olika natverk inom vara kommuner och
fokusomraden. Har har vi mycket goda kanaler for att bade inhamta onskemal for att traffa ratt i vart
tjansteutbud men ocksa en kraftfull kanal att nd ut med var information.

Okat dgarinflytande

Lopande under denna affarsplan kommer dgarbesoken fortsatt att prioriteras for att standigt kunna
halla en dialog och samverkan med vara dgarkommuner, och tillsammans med styrelsen och vara
politiker ar malet att samtliga dgarkommuner ska vara avtalskunder.

Mediapoolen verkar for att fordjupa samarbetet med kommunerna via den numera vialetablerade
utvecklingsgruppen. Inom utvecklingsgruppen sker ett viktigt informationsutbyte som kalibrerar oss
mot de behov och 6nskemal som efterfragas av vara kunder.

Under 2025 har en uppbyggnad av ett skolchefsnatverk paborjats. Vi ser det har natverket som en
nyckel mot att utveckla dgarinflytandet runt Mediapoolen och kommer under kommande period
fokusera pa att bygga upp detta natverk med representanter fran samtliga tre kommunalférbund och
skapa ett nytt forum mellan bolaget och dgarna inom langsiktiga och strategiska utbildningsfragor.
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Al en mojlighet till ytterligare effektivare verksamhet

Idag sker en snabb férandring av vart samhalle med tillgangliga Al-verktyg.

For att forbattra effektivitet, 6ka konkurrenskraft och mota dgarkommunernas forvantningar finns
mojligheter att anvanda Al. Vi ser att Al har mdéjlighet att automatisera uppgifter, erbjuda battre och
snabbare dataanalyser och bista i en uppskalning av innehallsproduktion. Genom att implementera
Al kan foretaget ocksa upptacka nya mojligheter och skapa en solid grund for framtida tillvaxt och
innovation. Att inte anvanda Al kan innebara konkurrensnackdelar och missade fordelar i den digitala
tidsaldern, medan Al ger foretag mojlighet att vara mer agila, datadrivna och anpassade till en snabbt
foranderlig marknad.

Al ar sjalvklart ett verktyg som kraver en klok anvandning gallande kallkritisk granskning och
beddmning av den data som genereras. Vi foljer med stort intresse den utveckling som sker och ar
uppmarksamma pa de juridiska och etiska riktlinjer som nu véxer fram.

Nagra konkreta projekt som kommer att drivas inom Al-omradet under kommande ar:

e Tolkning av statistik med Al-stod. Vi kommer att skapa APIl:er mellan Al och statistik som
genereras av vara system for att battre analysera vara tjanster.

e Vikommer fokusera pa att héja kompetensen i vara medlemskommuner genom kurser, filmer
och pedagogiskt material kopplat till Al.

e Implementering av Al-system som kan bidra till 6kad effektivitet i verksamheten.

Antagen av styrelsen

2025-12-19
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Styrelsemote Mediapoolen

Datum: 3 mars 2026

Tid: 09.00-11.00

Plats: Digitalt, via Teams

Beslutsmassiga Johan Bjorkman (ordférande, Sjuharad)
ledamaoter: Asa Karlsson (vice ordférande, Skaraborg)

Ingemar Samuelsson (styrelseledamot Fyrbodal)
Tony Willner (styrelseledamot Sjuharad)
Kristian Sandstrom (styrelseledamot Uddevalla)

Beslutande
ersattare: Elisabeth Hansson- Olsson
Ovriga narvarande: Karin Arvidsson (styrelsesuppleant Skaraborg)
Annelie Hogberg (styrelsesuppleant Uddevalla)
Carina Sahlén (VD Mediapoolen)
Lennart Pehrsson (ekonomisk konsult)
Mattias Hultqvist (administrativ chef Mediapoolen)
Linda Ekstrom (sekreterare Mediapoolen)
Sara Perlerot (personalrepresentant Mediapoolen)
§1 Val av justerare

Styrelsen beslutade:
Asa Karlsson

§2 Godkédnnande av dagordningen

Styrelsen beslutade:
Att godkanna dagordningen.

§3 Foregaende protokoll

Styrelsen beslutade:
Att lagga foregdende protokoll till handlingarna.
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84

§5

86

Ekonomi

Lennart Pehrsson informerade styrelsen om att revisionen for rakenskapsaret 2025
fardigstalls inom kort och kommer att presenteras samt undertecknas vid
styrelsesammantradet i april.

Vid styrelsesammantradet i december framforde styrelsen 6nskeméal om en rapport
over vilka kommuner och forvaltningar som inhandlat teknik. Mattias Hultqvist
ldmnade vid dagens mote en muntlig redovisning for detta.

2025

Lennart Pehrsson presenterade forsaljnings- och monteringsresultat, rapporten
forsaljningsmarginal, likviditetsrapport samt rapporten avstamning ekonomi.
Balansrakning och resultatrakning presenterades.

2026

Lennart Pehrsson presenterade forsaljnings- och monteringsresultat,
likviditetsrapport samt rapporten avstamning ekonomi.

Prognos for 2026 ars likviditet presenterades.

Skatteverket
Lennart Pehrsson visade att skatteinbetalningar gjorts enligt plan.

Styrelsen:
Noterar informationen.

Forvaltningsberattelse, utkast
Carina Sahlén presenterade utkastet till 2025 ars forvaltningsberattelse for styrelsen.

Styrelsen:

Beslutade att godkanna framlagd forvaltningsberattelse.

Beslutade att uppdra 4t VD att ta fram ett forslag pa skrivelse till bolagsstamman
avseende bolagets avkastningsmal. Skrivelsen skall delges stammans medlemmar
fore sammantradet.

VD rapport, omvéarldsbevakning

Carina Sahlén informerade om foljande:

e 25-arsjubileum Mediapoolen: Mediapoolen firar 25 ar. For att uppmarksamma
detta erbjuds bland annat erbjuds webbinarier till anvandarna. Dessa spelas in
och kan ses i efterhand.

En ny jubileumslogotyp ar framtagen och anvands p& hemsida, i utskick och som
mejlsignatur.
Jubileet kommer uppmarksammas vid arets bolagsstamma.

Kvalitetsgranskad teknik & pedagogik
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Kommunbesdok uppstart: Informationsturnén i agarkommunerna har inletts i
Lysekil.

Halsoundersdkning, aterkoppling: Carina Sahlén och Mattias Hultgvist har fatt
aterkoppling fran Avonova som genomférde halsoundersokningar pa
Mediapoolens personal. Resultatet ar ett fint kvitto pa bolagets arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljéutbildningar: Mediapoolens skyddsombud Malin Miiller Ohrvall
genomgar skyddsombudsutbildning.
Mats Hellner- Lestelius och Andreas Johansson genomgar arbetsmiljoutbildning.

Mote med larare Skovde kommun: Carina Sahlén och Andreas Johansson har
traffat en larare fran Billingsdalsskolan i Skévde som kan vara aktuell som
referenspedagog i det framtida arbetet med Mediapoolens utbud och resurser.

Verksamhetsbesok Dalénium, Falkopings kommun: Carina Sahlén och Andreas
Johansson har besokt Dalénium Science Center i Falkoping som kommer
medverka vid arets STEM-dagar. Diskussioner fordes bland annat géllande
eventuell framtida gemensam fortbildningsdag.

STEM samarbete, fortsattning: Utifran regeringens nationella STEM-strategi
fortsatter Mediapoolen bevaka och jobba med omradet i samarbete med lokala
science centers. Kompetensdagar for anvandarna ar inplanerade under hosten
2026.

Avtalsrisker
Mattias Hultqvist informerade styrelsen om att ett byte av telefonoperatdér kommer ske
varen 2026.

Styrelsen:
Noterade informationen.

§7 Uppdragsbrev revision, Aspia (beslutspunkt)
Nuvarande avtal med Aspia behdver uppdateras.
Styrelsen beslutade:
Att uppdra VD att skriva under det nya avtalet.
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§8 Upprikning. Arsavgift Leveransavtal (beslutspunkt)
Mattias Hultgvist presenterade informationstext som tagits fram infér upprakning av
leveransavtalet enligt SKR:s prisindex PKV.

Styrelsen beslutade:
Att arsavgiften infor 2027 skall indexjusteras enligt leveransavtal.

§9 Ovriga fragor

§10 Nasta sammantrade
17 april kl. 10.00-12.00 pa Mediapoolens kontor i Uddevalla
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Signed with Swedish BankID

Role: Styrelseledamot, Ordférande
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Sammantradesprotokoll 1(1)

Sammantradesdatum
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Sydvéstra Varmlands och norra 2026-01-26
Dalslands éverférmyndarnémnd

Dnr OFN-2026-00001

OFN & 9 Information Systematiskt
arbetsmiljoarbete

Overformyndarnamndens beslut
Overférmyndarnamnden godkanner rapporteringen.

Sammanfattning av arendet

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar den aktivitet dar Amals
kommun kontrollerar att arbetsmiljoarbetet fungerar bra och att kommunens olika
verksamheter lever upp till Arbetsmiljoverkets krav enligt foreskriften om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Foreskriften beskriver hur arbetsgivaren ska arbeta med att understka, genomféra
och folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohdlsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.

Uppfoljning av atgarder i arbetsmiljon gors regelbundet pa till exempel
arbetsplatsutvecklingsmaéte, APT, och lokalt samverkansméte, LOSAM. En gang
om aret (januari — mars) sker en arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Den arliga uppfoljning gors for att utvardera om
arbetsmiljoarbetet fungerar tillfredsstallande eller om det finns brister som behover
atgardas. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt. Malen for kommunens
arbetsmiljdarbete beskrivs i Amals kommuns arbetsmiljépolicy.

Beslutsunderlag
- Rapport for systematisk arbetsmiljdarbete daterad den 12 december 2025

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige samverkanskommuner

Overformyndarenheten

Justerare

Melker Krister Tornell
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Opus - Checklista

Arende:

Arlig uppféljning av SAM - Arlig uppféljning av SAM 2025

Organisation:
Alla ansvarsomraden

Datum

Organisation

Ansvarig
Rubrik
Ovrigt
Checklista

2025-12-12

Am&ls kommun / Kommunstyrelsens forvaltning / 022010
Overfdrmyndare

Marleen Smersfeldt (MARSMES81)

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM)

Se bifogad bilaga "Checklista - Arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM)"

2025-12-29

Sida 1 av 1
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=~ Kommun
Opus - Checklista

Datum
Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2025-12-12
Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet (SAM)
Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2023:1) 11 § ska arbetsgivaren félja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet en
gang per ar. Om det inte fungerat bra ska det forbattras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt om det finns mer an tio arbetstagare i
verksamheten. Syftet ar att det egna arbetsmiljdarbetet ska granskas och motsvara de krav som finns i féreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Uppféljningen gar ut pa att bedéma om centrala delar finns och hur féljande fungerar: - Systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM) som en naturlig del i den dagliga verksamheten. - Samverkan. - Arbetsmiljépolicy, mal och rutiner. - Uppgiftsférdelning, det vill sdga
delegering av arbetsmiljéuppgifter. - Kompetens. - Rutiner for undersékning och riskbedémning. - Arlig uppféljning. - Féretagshalsovard. Den
arliga uppféljningen berdr hela organisationen och ska genomféras pa arbetsplatsniva. | checklistan betyder grént falt (Ja) att fragan inte
behover atgardas for narvarande. Gult falt (Delvis) betyder att fragan behdver undersokas narmare eller bor atgardas snarast. Rott falt
(Nej) betyder att fragan maste atgardas.
Delar i SAM att folja upp Ja Delvis Nej
1. Arbetsmiljoarbetet ar integrerat i var verksamhet. ® O O O
Kommentera hur du arbetat med fragan.
Dialog och &éversyn av arbetsmiljon sker sténdigt i det dagliga arbetet. Arbetsmilj6 har en stadende punkt pa APT.
2.Samverkan i arbetsmiljoarbetet sker bland annat pa ® O O Il
arbetsplatstraffar och vid behov i dialog med
skyddsombud/arbetsmiljoombud.
Kommentera hur du arbetat med fragan.
Samverkan sker pa APT och andra métesforum i arbetslaget. Kontakt ar aven etablerad med huvudskyddsombud
inom Vision. Skyddsombud for Férradsgatan 5 (Samhallsbyggnad) deltar i skyddsrond.
3.Var arbetsmiljopolicy ar kand pa ® O O Il

arbetsplatsen/enheten.
Kommentera hur du arbetat med fragan.

Arbetsmiljépolicy och Amals kommuns rutin fér systematiskt arbetsmiljarbete har tagits upp pa enhetens

planeringsdagar 3-4 september.
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Datum

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2025-12-12
Delar i SAM att folja upp Ja Delvis Nej Risk

4. Det finns mal for den organisatoriska och sociala ® O O
arbetsmiljon.
Kommentera hur du arbetat med fragan.
Enheten har arbetat med mal fér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa planeringsdagar 3-4 september
och har arbetat fram mal inom omradet pa enheten: Hjalpa och stbtta varandra, alla ska dra sitt stra till stacken,
respekt for varandras asikter, ha roligt pa jobbet — trivsel, delaktighet — ha tillit och fa delegerat
uppdrag/ansvarsomrade och ha en ok arbetsbelastning — ej maxa hela tiden.

5. Det aktuella malet for den organisatoriska och ® O O
sociala arbetsmiljon ar kant pa
arbetsplatsen/enheten.
Kommentera hur du arbetat med fragan.
Ja, se ovan.

6. Verksamhetens rutiner for SAM &r lattillgangliga ® O O
och latta att forsta.
Kommentera hur du arbetat med fragan.
Finns tillgénglig pa intranatet for samtliga medarbetare.

7.Vi kanner till och tillampar rutiner for:
Kommentera hur du arbetat med fragan.

-Undersokning och riskbedémning O ® O

Kommentera hur du arbetat med fragan.

Vi har arbetat med omradet pa enhetens planeringsdagar 3-4 september for att bli battre pa att utféra och

dokumentera riskbedémningar vid behov.
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Datum
Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2025-12-12
Delar i SAM att folja upp Ja Delvis Nej Risk

-Alkohol och droger ® O O O

Kommentera hur du arbetat med fragan.

Rutinen ar kénd for medarbetare, enligt avstdmning med arbetslaget under enhetens planeringsdagar 3-4

september.

-Introduktion @ O O .

Kommentera hur du arbetat med fragan.

Samtliga nyanstéllda genomgér en grundldggande instruktionsplan inom Overférmyndarenheten dér
kommunévergripande introduktionsfilm ingar. Uppféljningsméten sker regelbundet mellan nyanstélld medarbetare

och chef.

- Arbetsanpassning och rehabilitering ® O O .

Kommentera hur du arbetat med fragan.

Rutinen ar kénd for medarbetare, enligt avstdmning med arbetslaget under enhetens planeringsdagar 3-4
september. Foretagshalsovarden har genomfort ergonomisk éversyn av samtliga medarbetare varen 2025 samt haft

en kortare forelasning inom omradet for enheten.

-Arbetsskador och tillbud @ O O .

Kommentera hur du arbetat med fragan.

Rutin och genomgang av KIA har skett pa APT 251126.

-Forsta hjélpen och krisstod ® O O O

Kommentera hur du arbetat med fragan.

Samtliga medarbetare (utom enhetschef) har deltagit i D-HLR via Raddningstjansten 250827.
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Datum
Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2025-12-12
Delar i SAM att folja upp Ja Delvis Nej Risk
-Risker for hot och vald ® O O O

Kommentera hur du arbetat med fragan.

Arbetslaget kanner till Amals kommuns policy och rutin f6r hot och vald. Punkten "S&kerhet" finns med som staende

punkt pa APT.

-Ensamarbete @ O

Kommentera hur du arbetat med fragan.

Arbetslaget kénner till Amals kommuns policy och rutin fér hot och véald. Punkten "Sékerhet" finns med som stdende

punkt pa APT dar vi specifikt &ven pratar om att undvika ensamarbete.

-Gravida och ammande arbetstagare ® O

Kommentera hur du arbetat med fragan.

Rutinen ar kénd for medarbetare, enligt avstdmning med arbetslaget géllande SAM under enhetens planeringsdagar

3-4 september.

-Krdnkande sarbehandling ® O

Kommentera hur du arbetat med fragan.

Rutinen ar kénd for medarbetare, enligt avstdmning med arbetslaget géllande SAM under enhetens planeringsdagar

3-4 september.

-Medicinska kontroller @ O

Kommentera hur du arbetat med fragan.

Rutinen &r kénd for medarbetare, enligt avstdmning med arbetslaget géllande SAM under enhetens planeringsdagar

3-4 september.
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Datum
Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2025-12-12
Delar i SAM att folja upp Ja Delvis Nej Risk
8. Det finns en skriftlig uppgiftsfordelning for dem som ® O O O
tilldelats arbetsmiljouppgifter.
Kommentera hur du arbetat med fragan.
Enhetschef
9.De som har en arbetsmiljouppgift har ocksa tillrackliga kunskaper om:
Kommentera hur du arbetat med fragan.
-Hur man forebygger och hanterar ohdlsosam ® O @) .
arbetsbelastning
Kommentera hur du arbetat med fragan.
Enhetschef deltagit i digital arbetsmiljéutbildning via Avonova 2024 samt deltagit i personalavdelningens
informationstraff 250908 gallande Omtankesamtal samt resurslappen.
-Hur man férebygger och hanterar krdnkande ® O @) Il
sdrbehandling
Kommentera hur du arbetat med fragan.
Stamt av och pratat kring omradet med arbetslaget under enhetens planeringsdagar 3-4 september.
10. Chefer, skyddsombud/arbetsmiljoombud och medarbetare har kunskaper om:
Kommentera hur du arbetat med fragan.
-Lagar och regler for arbetsmiljon ® O O O

Kommentera hur du arbetat med fragan.

Hanvisning och hansyn till lagar och AFS:ar ar gjorda i skyddsrond. Lagar och regler for arbetsmiljo finns aven

hénvisade i Amals kommuns interna styrdokument inom omradet.
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Datum
Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2025-12-12
Delar i SAM att folja upp Ja Delvis Nej Risk
-De rutiner som namnts ovan (se fraga 7) O ® O
Kommentera hur du arbetat med fragan.
Medarbetare och enhetschef har under aret identifierat risker med ohalsa i samband med granskning av
arsrakningar. Atgarder har vidtagits. Enheten har dven identifierat omraden dér riskbedémning behéver ske i
framtiden - flytt till ny lokal.
-Risker i arbetsmiljon och hur de kan férebyggas och ® O O O
atgardas
Kommentera hur du arbetat med fragan.
Risker i arbetsmiljon identifieras via enskilda samtal och/eller gruppdiskussioner inom arbetslaget. Punkten
arbetsmiljé finns med som en stdende punkt pa APT.
-Forhallanden som skapar en god arbetsmiljo ® O O |
Kommentera hur du arbetat med fragan.
Pa enheten har vi under planeringsdagar 3-4 september arbetat med identifiera och enas kring enhetens
malomraden for en god organisatorisk och social miljd. Se punkt: 4.
11. Kommunicering av arbetsmiljoéfragor fungerar bade ® O O O

uppat och nerat i organisationen.
Kommentera hur du arbetat med fragan.

Punkten arbetsmilj6 finns med som en stdende punkt pa samtliga APT - dar utrymme f6r dialog finns. Dialog kring
arbetsmiljé kan aven ske individuellt och vid behov i vardagen. Medarbetarenkat har &ven genomférts 2025 - da ar

enheten for liten for att kunna ge nagon aterkoppling pa enhetsniva.

12. Vi genomfor undersokning och riskbedémning:

Kommentera hur du arbetat med fragan.
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Datum
Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2025-12-12
Delar i SAM att folja upp Ja Delvis Nej Risk

-Vid fordndringar ® O O O

Kommentera hur du arbetat med fragan.

2025 har vi identifierat nya omraden vi kan behéva riskbedéma och undersdka infor ev flytt och byte av lokal. Ny
lagstiftning inom verksamhetsomradet kommer ev dven ocksa att trada i kraft under 2026 vilket kan leda till behov av

undersdkning och riskbedémning.

-Genom regelbunden 6versyn (daglig tillsyn, ® O O O
enkaéter, skyddsronder m.m.)
Kommentera hur du arbetat med fragan.

Gemensam skyddsrond pa Forradsgatan (tilsammans med Samhallsbyggnad) har genomforts 250610.

-Nar nagot hant (t.ex. arbetsolycka eller tillbud) ® O O O

Kommentera hur du arbetat med fragan.

Tas upp pa APT efter registrering i KIA. Inget tillbud eller arbetsplatsolycka har skett hittills i ar.

13. Riskbedémningar dokumenteras. O ® O

Kommentera hur du arbetat med fragan.

Inga riskbedémningar har utfardats under aret. Dock har risker identifierats i samband med granskningsuppdraget
varpa féretagshalsovarden kopplats in for en ergonomisk genomgang och for att ge medarbetare ergonomiskt

anpassade strategier och arbetssatt.

14. Aktuell handlingsplan for atgarder finns och ® O O O
atgarder foljs upp.
Kommentera hur du arbetat med fragan.

Uppfdljning av varje enskilde medarbetares behov har féljts upp utifran féretagshalsovardens rapport. Hjalpmedel

har kopts in utifran den enskildes 6nskemal och behov.
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Datum
Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2025-12-12
Delar i SAM att folja upp Ja Delvis Nej Risk
16. Det sker en arlig uppféljning enligt denna ® O O
checklista.
Kommentera hur du arbetat med fragan.
Ja
17. Resultatet av den arliga uppfoéljningen redovisas till ® O O
forvaltningen eller liknande.
Kommentera hur du arbetat med fragan.
Ja
18. Vi anlitar foretagshélsovard nar vi behover hjalp ® O O
med det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Kommentera hur du arbetat med fragan.
Senast varen 2025 - ergonomi och éversyn av arbetsplatser for samtliga medarbetare.
19. Sammanstillning av skador och tillbud gérs och ® O O

samverkas i samverkansforum
Kommentera hur du arbetat med fragan.

Ingen sammanstallning da inga tillbud skett.
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Datum
Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2025-12-12
Delar i SAM att folja upp Ja Delvis Nej Risk

20. Har handelser rapporterats i KIA under aret ?

Specificera vilken/vilka typer av handelser samt hur manga av varje. Gor
en analys och slutsats av verksamhetens arbete kring utredningar och
handlingsplaner.

Inga handelser har rapporteras under aret.

21. Har ni anmalt allvarliga arbetsskador och tillbud till
arbetsmiljoverket? (AFS 2023:2, 12§)

Kommentera hur du arbetat med fragan.

Ne;j.

22. Ligger sjukfranvaron pa en rimlig niva?

Vad &r totala sjukfranvaron i verksamheten i ar? Ange % (ni hittar demi
beslutsstdd, se lathund l&ankad i beskrivningen) Vad var sjuktalet i
verksamheten de tva foregaende aren? Analysera siffrorna, har de blivit
hogre, lagre eller oférandrade. Analysera vad ni tror ar orsak till
férandringen.

O O O

Totala sjukfranvaron ar 2025 ar 1,6%. Motsvarande siffra ar 2024 var 10%. Sjuktalet har minskat jamfért med tidigare

ar och bedéms ligga pa en rimlig niva.

23. Ar personalomsittningen rimlig under aret?
Vilka bakomliggande faktorer foranleder ert svar?

Stabilt under aret, inga andringar.
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Datum
Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) 2025-12-12
Delar i SAM att folja upp Ja Delvis Nej Risk
24.Har verksamheten gjort nagra hilsoframjande ® O O O
insatser under aret?
Om ja eller delvis beskriv vilka.
frisbeegolf med arbetslaget, planeringsdagar, ergonomisk éversyn av arbetsplats och hjalpmedel via Avonova. Inkop
av arbetsredskap, datautstyr och belysning enligt féretagshalsovardens rekommendation.
25. Han ni identifierat arbetssatt som varit positivt for ® O O O

ert systematiska arbetsmiljoarbete?

Beskriv garna vad sa att bra arbetssatt kan spridas vidare i
organisationens forbattringsarbete.

Att diskutera arbetsmiljé som en stdende punkt pa APT samt att arbeta med SAM-arshjulet och dess innehall pa

planeringsdag for enheten.
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