Dals-Eds

Sida

KALLELSE
)}_L kommun oA e
2026-02-04
Kommunfullmiiktige

kallas hiarmed till ssmmantride onsdagen den 11 februari 2026 kl. 19:00
pa Gamla Real for att behandla foljande drenden:

Mellan KI. 18:00 och 19:00 ar det politikercafé. Vi gistas av suicide zero
som kommer att halla ett foredrag om vad vara politiker kan bidra med for
att minska antalet suicid samt ge kommunen konkreta verktyg for att kunna
fatta vl avvigda beslut som gagnar medborgarna. I samband med detta
foredrag kommer det finnas fika for sévil politiker som allménhet.

Arende Foredragande/Besok

Avsigelse av fortroendeuppdrag (V) som ledamot i
kommunfullmiktige
Dnr KS-2025-000340 102

Avsigelse av fortroendeuppdrag (S) som ledamot i
kommunfullmiktige
Dnr KS-2025-000344 102

Avsigelse av fortroendeuppdrag (S) som ledamot i
kommunfullmiktige
Dnr KS-2025-000347 102

Avsigelse av fortroendeuppdrag (S) som ledamot i
kommunstyrelsen
Dnr KS-2025-000376 102

Avsigelse av fortroendeuppdrag (SD) som ledamot i
kommunfullméktige och ledamot 1 kommunstyrelsen
Dnr KS-2026-000001 102

Avsigelse av fortroendeuppdrag (SD) som ledamot i
Socialndmnden och Barn- och utbildningsndmnden
Dnr KS-2026-000027 102

Val till kommunstyrelsen 2023-2026 — Val av nytt
oppositionsrad
Dnr KS-2022-000263 111

Val till Dalslands miljo- och energiforbund 2023-
2026
Dnr KS-2022-000273 111
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dals-Eds
kommun

Arende

Val till Svinesundskommittén
Dnr KS-2022-000284 111

Val till Fyrbodals kommunalférbund 2023-2026
Dnr KS-2022-000251 111

Val till Forvaltningsnimnden Hugo Berglunds
donation 2023-2026
Dnr KS-2022-000283 111

Askande av medel till volymokningar inom
hemtjénsten
Dnr KS-2025-000372 040

Rehabiliteringspolicy - revidering
Dnr KS-2025-000358 733

Plan och Avsiktsforklaring Det goda livet i Dalsland
Dnr KS-2025-000329 000

Delarsrapport Fyrbodals kommunalférbund per
2025-08-31
Dnr KS-2025-000331 042

Skrivelse frdn Edshus gillande "Sykes-fastigheten"
Dnr KS-2025-000267 290

Forordnande av vigselforrittare under perioden den
1 januari 2023 - den 31 december 2026
Dnr KS-2022-000287 111

Detaljplan for Ed 1:49 (Stubbekasv. 2) - Granskning
Dnr KS-2024-000202 214

Skifte av revisor for Hugo Berglund donationsfond
och Ester och Conrad Karlssons hjilpfond
Dnr KS-2025-000352 000

Meddelande Kommunfullméktige 2026
Dnr KS-2026-000032 101

Information fran kommunledningen och ndmnder
2026
Dnr KS-2026-000033 101

Sida
2(3)

Foredragande/Besok



22.

23.

Dals-Eds
kommun

Arende Foredragande/Besok

Ovriga fragor till Kommunfullméktige 2026
Dnr KS-2026-000034 101

Allménhetens fragestund vid Kommunfullméktige
2026
Dnr KS-2026-000035 101

Christina Virevik Johannes Sandstrom
Ordforande Namndsekreterare

Sida
3(3)



1(3)

i Protokoll
Datum Diarienummer

Fg Lansstyrelsen 2026-01-12 51077-2025
X Vastra Gotaland

Dals-Eds kommun

Ny ledamot i kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan beslutar att utse ny ledamot i
kommunfullmaktige fran och med den 11 december 2025 till och med
den 14 oktober 2026.

Kommun: Dals-Eds kommun

Parti: Vansterpartiet

Ny ledamot: Leif Granell

Avgangen ledamot: Johanna Collin

Ny ersittare: Ny ersattare har inte kunnat utses

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige i Dals-Eds kommun har kommit in med en
begaran om ny sammanrakning. Detta med anledning av att Johanna
Collin har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullméaktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmalan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska
vid behov aven utse ersattare i kommunfullmaktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information

Bevis (protokollsutdrag) utfardas fér de som berdrs av beslutet.

Postadress: 403 40 Goteborg ~ Telefon: 010-224 40 00 E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/vastra-gotaland

www.lansstyrelsen.se/vastragotaland/personuppgifter



Lansstyrelsen Vastra Gotaland Protokoll
2026-01-12 51077-2025

Begaran om entledigande hos fullmaktige

Om du av nagon anledning inte vill vara ledamot eller ersattare for
ledamot i fullmaktige ska du vanda dig till fullmaktige i den kommun
eller region som du blivit utsedd i och begara att du dnskar avga.

Nar fullmaktige beslutat om ditt entledigande kommer lansstyrelsen
att utse en ny ledamot eller ersattare.

Om du diremot anser att lansstyrelsens beslut ar felaktigt pa nagot
satt, t.ex. att beslutat om att faststalla valresultatet inte har foljts nar
en ny ledamot eller ersattare har utsetts, kan du 6verklaga beslutet
hos Valprovningsnamnden.

Du kan dverklaga beslutet

Se nedan information om hur du 6verklagar.

Beslutande
Beslutet har fattats av handlaggare David Forsberg.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Kopia till
Vansterpartiet
Leif Granell



Lansstyrelsen Vastra Gotaland Protokoll

2026-01-12 51077-2025

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprévningsnamnden

Om du inte ar n6jd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valprévningsnamnden.

Hur overklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen Vastra
Gotaland antingen via e-post; vastragotaland@lansstyrelsen.se, eller
med post; Lansstyrelsen Vastra Gotaland, 403 40 Goteborg.

Tiden for overklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Lansstyrelsen inom tio
dagar fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan
overklagandet inte provas. I ditt Overklagande kan du be att fa
ytterligare tid till att utveckla dina synpunkter och skalen till att du
overklagar. Sedan ar det Valprovningsnamnden som beslutar om
tiden kan forlangas.

Ditt 6verklagande ska innehalla

¢ Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och
diarienummer.

e Hur du vill att beslutet ska andras.

e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan sa bor du
bifoga kopior pa dessa. Kontakta Lansstyrelsen i forvag om du
behover bifoga filer som ar storre an 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skdter 6éverklagandet at dig ska
ombudet underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress
och telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
vastragotaland@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer
010-224 40 00. Ange diarienummer 51077-2025.



Bilaga till bevis

Aktuella ledamoter och ersattare

De som berors av beslutet har markerats med en asterisk (*) i foljande sammanstallning.

Kommun/region: Dals-Ed
Valkrets: Dals-Ed

Parti: Vansterpartiet
Invalsdatum: 2025-12-11

Ledamot Ersattare
Granell, Leif * Kunde inte utses



1(3)

i Protokoll
Datum Diarienummer

Fg Lansstyrelsen 2026-01-12 51082-2025
X Vastra Gotaland

Dals-Eds kommun

Ny ledamot och ersattare for ledamot i
kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan beslutar att utse ny ledamot
och ersattare for ledamot i kommunfullméktige fran och med den 11
december 2025 till och med den 14 oktober 2026.

Kommun: Dals-Eds kommun

Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Ny ledamot: Anna Erika Martinsson
Avgangen ledamot: Larsinge Fahlén

Ny ersittare: Jan-Gunnar Norén

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige i Dals-Eds kommun har kommit in med en
begaran om ny sammanrakning. Detta med anledning av att Larsinge
Fahlén har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullméktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmalan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska
vid behov aven utse ersattare i kommunfullmaktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information

Bevis (protokollsutdrag) utfardas for de som berdrs av beslutet.

Postadress: 403 40 Goteborg ~ Telefon: 010-224 40 00 E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/vastra-gotaland

www.lansstyrelsen.se/vastragotaland/personuppgifter



Lansstyrelsen Vastra Gotaland Protokoll
2026-01-12 51082-2025

Begaran om entledigande hos fullmaktige

Om du av nagon anledning inte vill vara ledamot eller ersattare for
ledamot i fullmaktige ska du vanda dig till fullmaktige i den kommun
eller region som du blivit utsedd i och begara att du dnskar avga.

Nar fullmaktige beslutat om ditt entledigande kommer lansstyrelsen
att utse en ny ledamot eller ersattare.

Om du diremot anser att lansstyrelsens beslut ar felaktigt pa nagot
satt, t.ex. att beslutat om att faststalla valresultatet inte har foljts nar
en ny ledamot eller ersattare har utsetts, kan du 6verklaga beslutet
hos Valprovningsnamnden.

Du kan dverklaga beslutet

Se nedan information om hur du 6verklagar.

Beslutande
Beslutet har fattats av handlaggare David Forsberg.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Kopia till
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna

Anna Erika Martinsson
Jan-Gunnar Norén



Lansstyrelsen Vastra Gotaland Protokoll

2026-01-12 51082-2025

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprévningsnamnden

Om du inte ar n6jd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valprévningsnamnden.

Hur overklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen Vastra
Gotaland antingen via e-post; vastragotaland@lansstyrelsen.se, eller
med post; Lansstyrelsen Vastra Gotaland, 403 40 Goteborg.

Tiden for overklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Lansstyrelsen inom tio
dagar fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan
overklagandet inte provas. I ditt Overklagande kan du be att fa
ytterligare tid till att utveckla dina synpunkter och skalen till att du
overklagar. Sedan ar det Valprovningsnamnden som beslutar om
tiden kan forlangas.

Ditt 6verklagande ska innehalla

¢ Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och
diarienummer.

e Hur du vill att beslutet ska andras.

e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan sa bor du
bifoga kopior pa dessa. Kontakta Lansstyrelsen i forvag om du
behover bifoga filer som ar storre an 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skdter 6éverklagandet at dig ska
ombudet underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress
och telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
vastragotaland@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer
010-224 40 00. Ange diarienummer 51082-2025.



Bilaga till bevis

Aktuella ledamoter och ersattare

De som berors av beslutet har markerats med en asterisk (*) i foljande sammanstallning.

Kommun/region: Dals-Ed

Valkrets: Dals-Ed

Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Invalsdatum: 2025-12-11

Ledamot Ersattare

Norlin, Per Erik 1. Zakariasson, Lena
Halmberg, Carina 2. Eriksson, Ake Erik Jonas
Martinsson, Anna Erika * 3. Holmgqyvist, Paula
Froberg, Sara 4. Norén, Jan-Gunnar *

Holmgqvist, Borje
Bothe, Roderick
Héiberg, Oyvind

Tangen, Bjgrn



1(3)

i Protokoll
Datum Diarienummer

Fg Lansstyrelsen 2026-01-12 51083-2025
X Vastra Gotaland

Dals-Eds kommun

Ny ledamot och ersattare for ledamot i
kommunfullmaktige

Beslut

Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan beslutar att utse ny ledamot
och ersattare for ledamot i kommunfullméktige fran och med den 11
december 2025 till och med den 14 oktober 2026.

Kommun: Dals-Eds kommun

Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Ny ledamot: Lena Zakariasson

Avgangen ledamot: Per-Erik Norlin

Ny ersittare: Annika Engen Henke

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige i Dals-Eds kommun har kommit in med en
begaran om ny sammanrakning. Detta med anledning av att Per-Erik
Norlin har avsagt sig uppdraget.

Motivering till beslutet

Om en ledamot i kommunfullméktige avgar under valperioden, ska
lansstyrelsen efter anmalan utse en ny ledamot. Lansstyrelsen ska
vid behov aven utse ersattare i kommunfullmaktige.

Bestammelser som beslutet grundas pa
14 kap. 13-23 §§ vallagen (2005:837).

Information

Bevis (protokollsutdrag) utfardas for de som berdrs av beslutet.

Postadress: 403 40 Goteborg ~ Telefon: 010-224 40 00 E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/vastra-gotaland

www.lansstyrelsen.se/vastragotaland/personuppgifter



Lansstyrelsen Vastra Gotaland Protokoll 2(3)
2026-01-12 51083-2025

Begaran om entledigande hos fullmaktige

Om du av nagon anledning inte vill vara ledamot eller ersattare for
ledamot i fullmaktige ska du vanda dig till fullmaktige i den kommun
eller region som du blivit utsedd i och begara att du dnskar avga.

Nar fullmaktige beslutat om ditt entledigande kommer lansstyrelsen
att utse en ny ledamot eller ersattare.

Om du diremot anser att lansstyrelsens beslut ar felaktigt pa nagot
satt, t.ex. att beslutat om att faststalla valresultatet inte har foljts nar
en ny ledamot eller ersattare har utsetts, kan du 6verklaga beslutet
hos Valprovningsnamnden.

Du kan dverklaga beslutet

Se nedan information om hur du 6verklagar.

Beslutande
Beslutet har fattats av handlaggare David Forsberg.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfor
namnunderskrift.

Kopia till
Arbetarepartiet-Socialdemokraterna

Lena Zakariasson
Annika Engen Henke



Lansstyrelsen Vastra Gotaland Protokoll

2026-01-12 51083-2025

Du kan 6verklaga beslutet hos Valprévningsnamnden

Om du inte ar n6jd med Lansstyrelsens beslut, kan du skriftligen
overklaga beslutet hos Valprévningsnamnden.

Hur overklagar jag beslutet?

Lamna eller skicka din skriftliga 6verklagan till Lansstyrelsen Vastra
Gotaland antingen via e-post; vastragotaland@lansstyrelsen.se, eller
med post; Lansstyrelsen Vastra Gotaland, 403 40 Goteborg.

Tiden for overklagande

Ditt 6verklagande maste ha kommit in till Lansstyrelsen inom tio
dagar fran dagen for beslutet. Om det kommer in senare kan
overklagandet inte provas. I ditt Overklagande kan du be att fa
ytterligare tid till att utveckla dina synpunkter och skalen till att du
overklagar. Sedan ar det Valprovningsnamnden som beslutar om
tiden kan forlangas.

Ditt 6verklagande ska innehalla

¢ Vilket beslut som du 6verklagar, beslutets datum och
diarienummer.

e Hur du vill att beslutet ska andras.

e Varfor du anser att Lansstyrelsens beslut ar felaktigt.

Om du har handlingar som du anser stddjer din 6verklagan sa bor du
bifoga kopior pa dessa. Kontakta Lansstyrelsen i forvag om du
behover bifoga filer som ar storre an 15 MB via e-post.

Ombud

Om du anlitar ett ombud som skdter 6éverklagandet at dig ska
ombudet underteckna skrivelsen samt uppge sitt eget namn, adress
och telefonnummer. Ombudet bor ocksa bifoga en fullmakt.

Behover du veta mer?

Har du ytterligare fragor kan du kontakta Lansstyrelsen via e-post,
vastragotaland@lansstyrelsen.se, eller via vaxeltelefonnummer
010-224 40 00. Ange diarienummer 51083-2025.



Bilaga till bevis

Aktuella ledamoter och ersattare

De som berors av beslutet har markerats med en asterisk (*) i foljande sammanstallning.

Kommun/region: Dals-Ed

Valkrets: Dals-Ed

Parti: Arbetarepartiet-Socialdemokraterna
Invalsdatum: 2025-12-11

Ledamot Ersattare

Zakariasson, Lena * 1. Eriksson, Ake Erik Jonas
Halmberg, Carina 2. Holmgyvist, Paula
Martinsson, Anna Erika 3. Norén, Jan-Gunnar
Froberg, Sara 4. Engen Henke, Annika *

Holmgqvist, Borje
Bothe, Roderick
Héiberg, Oyvind

Tangen, Bjgrn



DALS-EDS KOMMUN

Kommunstyredsen
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Avsagelse

Fran och med 1/3 2026 avser jag att avsdga mig samtliga politiska
fortroendeuppdrag fér Sverigedemokraterna i Dals-Eds kommun.

Anders Bengtsson gruppledare Sverigedemokraterna Dals-Ed.
6/11 2025

Y{ /
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Anders Bengtsson



2026-01-27 08:53 Dals-Ed kommun e-post - Fwd: Avsdgning och kandidering

DA
= uo'!'\?if&ﬁ Catharina Johansson <catharina.johansson@dalsed.se>

Fwd: Avsagning och kandidering
1 meddelande

Sebastian Backstrom <sebastian.backstrom@dalsed.se> 27 januari 2026 ki. 08:52
Till: vaxel@dalsed.se

---------- Forwarded message ---------

Fran: Sebastian Backstrom <sebastian.backstrom@dalsed.se>

Date: man 26 jan. 2026 13:22

Subject: Avsagning och kandidering

To: Johannes Sandstrom <johannes.sandstrom@dalsed.se>, Mette Glesden Svensson <mette.glesaen-svensson@dalsed.se>

Hej allihopa, beklagar att det blev lite kort inpa.
Hérmed avsager jag mina positioner inom BUN och SN i avvaktan pa nominering till KS.

Mvh, Sebastian L.| Backstrom

Det har meddelandet skickas till dig eftersom du prenumererar pa gruppen "Vaxel" i Google Grupper.
Om du vill sluta prenumerera pa den héar gruppen och inte langre fa nagon e-post fran den skickar du ett e-postmeddelande till

vaxel+unsubscribe@dalsed.se.
Besdk https://groups.google.com/a/dalsed.se/d/msgid/vaxel/CAPGpk2Qae%3DJ9e4H%2BpyRhOMNIinbYk93MDw%

3DAsURsRYoxbuWPQww%40mail.gmail.com om du vill se den har diskussionen.
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Jag Per Erik Norlin vill avsaga sig sina uppdrag i Dals Eds kommun fran
2026-02-28

Som Oppositionsrad som omfattar
1. Kommunstyrelsen och KSAU

2. Fyrbodal

3. Dalslands Energi och miljéférbund
4. Dalslands Samverkansrad

5. Svinesundskommittén

6. Dals-Ed & Co - intern beredningsgrupp

2024 -01- 76



N——

Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-12-14

Kommunfullméktige

§ 137 Dnr 2022-000273 111

Val till Dalslands miljo- och energiforbund 2023-2026

Sammanfattning av drendet
Valberedningsutskottets forslag till ledamoter och erséttare 1 Dalslands

miljo- och energiforbund redovisas.

Kommunfullmiktiges beslut

Ledamoter (2) Ersdttare

Andreas Nilsson (M) Anna Johansson (C)

Per-Erik Norlin (S) Carina Halmberg (S)

Expedieras till

Dalslands milj6- och energiférbund
Valda
HR-enheten

Sida

1(1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Dals-Eds . sida
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL  1(1)

Sammantradesdatum

2022-12-14

N——

Kommunfullmaktige

§133 Dnr 2022-000284 111

Val till Svinesundskommittén

Sammanfattning av arendet

Valberedningsutskottets forslag till ledamot och erséttare till
Svinesundskommittén styrelse samt ordinarie och erséattare till
stimmoombud for Svinesundskommittén redovisas.

Kommunfullmaktiges beslut

- Kommunfullmé&ktige beslutar att till ledamot och erséttare till
Svinesundskommitténs styrelse utses foljande:

Ledamot Ersattare
Andreas Nilsson (M) Per-Erik Norlin (S)
- Kommunfullméktige beslutar att till ordinarie och erséttare till
stimmoombud for Svinesundskommittén utses foljande:
Ordinarie Ersattare

Tommy Olsson (KD) Carina Halmberg (S)

Expedieras till

Valda
Svinesundskommittén

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Dals-Eds y
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

N——

Sammantradesdatum

2022-12-14

Kommunfullmaktige

§138 Dnr 2022-000251 111

Val till Fyrbodals kommunalférbund 2023-2026

Sammanfattning av arendet

Valberedningsutskottets forslag till ledamot och erséttare i Fyrbodals
kommunalférbund redovisas.

Kommunfullmaktiges beslut

Ledamot Ersattare

Andreas Nilsson (M) Per-Erik Norlin (S)

Expedieras till

Fyrbodals kommunalférbund
Valda
HR-enheten

Sida
1(1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Dals-Eds . Sida
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL (1)
Sammantradesdatum

2023-05-17

N——

Kommunfullméktige

§ 41 Dnr 2022-000283 111

Val till Forvaltningsnimnden Hugo Berglunds donation 2023-
2026

Sammanfattning av drendet

Valberedningsutskottet har vid sammantrdade 2022-11-09 § 26 inga
nominerade att ta stillning till. Dérefter har ett 6ppet mote genomforts i
Bistorp for framtida forvaltning av Hugo Berglunds donation.

Vid kommunfullméktiges sammantrade 2022-12-14 utgick drendet, for att i
stdllet aterkomma under véren 2023 di nomineringar har inkommit.

Till dagens sammantréde har féljande namn inkommit fér nominering.

Kommunfullmiktiges beslut

Ledamoter Ersdttare

Per-Ake Karlsson
Susanne Holmstrom

Ingemar Emanuelsson
Andreas Nilsson (M) Per-Erik Norlin (S)
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Valda

Nimndens ekonom
Lonekontoret
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Sammantridesdatum
2026-01-28
N —
Kommunstyrelsen
85 Dnr KS-2025-000372040

Askande av medel till volymékningar inom hemtjinsten

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens verksamhetsplan for 2026 fokuserar pa att sidkerstélla en
héllbar och kvalitativ socialtjanst i ett fortsatt osdkert ekonomiskt ldge. Den
demografiska utvecklingen med fler dldre samt ett 6kande och mer komplext
behov bland barn och unga innebédr betydande krav pa resurser,
personalforsorjning och héllbara arbetsvillkor.

Forvaltningen ar i nuldget underfinansierad med 2,7 miljoner kronor for
placeringar inom IFO, dven om de 2,4 miljoner kronor som reserverats for
socialndmnden tas i ansprak. Detta innebér att dagens resurstilldelning inte
fullt ut moter det 6kade behovet.

Verksamhetsplanen utgdr ett centralt styrdokument for Socialndmndens
arbete under 2026 och syftar till att sdkerstélla att lagstadgade uppdrag och
lokala mal kan uppfyllas for kommunens invéanare.

Beslutsunderlag

Verksamhetsplan 2026 - Socialnimnden
Beslut - Socialndmnden 2025-12-16 § 89
Tjénsteskrivelse - Socialchef 2025-11-24

Kommunstyrelsens beslutsforslag

Kommunfullmiktige beslutar att besluta i enlighet med socialnimndens
beslut och tillstyrker det onskade beloppet om 2,4 miljoner kronor som finns
avsatta under kommunfullmaiktige for att frimst finansiera volymdkningen
inom hemtjansten.

Expedieras till
KF
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Socialndmnden

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
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Detaljbudget 2026 inkl verksamhetsplan (SN)

Sammanfattning av drendet

Socialndmndens verksamhetsplan for 2026 fokuserar pa att sékerstélla en hallbar och
kvalitativ socialtjanst i ett fortsatt osidkert ekonomiskt lage. Den demografiska
utvecklingen med fler dldre samt ett 6kande och mer komplext behov bland barn och
unga innebér betydande krav pa resurser, personalforsorjning och héllbara arbetsvillkor.

Forvaltningen dr i nuldget underfinansierad med 2,7 miljoner kronor for placeringar inom
IFO, dven om de 2,4 miljoner kronor som reserverats for socialndimnden tas 1 ansprak.
Detta innebér att dagens resurstilldelning inte fullt ut moéter det 6kade behovet.

Verksamhetsplanen utgor ett centralt styrdokument for Socialndmndens arbete under
2026 och syftar till att sdkerstilla att lagstadgade uppdrag och lokala mél kan uppfyllas
for kommunens invéanare.

Beskrivning av drendet

Socialndmnden ska for 2026 faststélla sin verksamhetsplan med fokus pé att mota bade
nuvarande och framtida behov inom socialtjansten. Kommunens utveckling préglas av ett
fortsatt osékert omvarldslédge och ekonomiska utmaningar, vilket stiller krav pa eftektiv
resursanvindning och prioritering av insatser.

Den demografiska utvecklingen med en viaxande dldre befolkning medfor ett 6kat behov
inom dldreomsorgen, samtidigt som behoven av insatser for barn och unga fortsétter att
Oka och bli mer komplexa. Sammantaget innebér detta att de resurser som tilldelats
Socialndmnden inte fullt ut ticker behoven.

For att kunna mota den 6kade volymen inom hemtjénsten, fran finansiering for 105
brukare till ett behov av 113 brukare, behdver ndmnden omgéaende iansprakta de 2,4
miljoner kronor som kommunfullméktige avsatt for anvdndning vid behov. Dessa medel
ar viktiga for att sékerstélla finansiering och upprétthdlla kvaliteten i hemtjénsten.

Trots detta kvarstar en betydande underfinansiering pa cirka 2,7 miljoner kronor for
placeringar inom barn- och unga-verksamheten, vilket innebér att de totala resurserna inte
fullt ut tacker det 6kade behovet.

Under 2026 kommer Socialndmnden att fortsitta utveckla och kvalitetssdkra sina
verksamheter med sirskilt fokus pa att mota det 6kade behovet inom hemtjansten och
dldreomsorgen samt de utmaningar som finns inom barn- och unga-verksamheten.
Forvaltningen arbetar med att anvinda tillgéngliga resurser pa ett effektivt sitt,
sakerstdlla kompetensforsorjning och skapa héllbara arbetsforhallanden som forebygger
stress och sjukfranvaro. Arbetsmiljo och medarbetartillfredsstéllelse ar centrala fragor,
och forvaltningen kommer fortsatt att utveckla bemanningsplanering och schemaldggning
for att skapa héllbara scheman som mojliggor langsiktigt hallbart arbete.

Ledningen, bestdende av socialchef och bitrddande forvaltningschef, ansvarar
tillsammans med enhetscheferna for att genomfora och f6lja upp planerade atgirder samt
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Socialndmnden

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: 2025-11-24
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sakerstdlla att personalforsorjning, arbetsmiljo och resurstilldelning hélls pa en hog niva
trots de 6kande behoven inom béade dldreomsorgen och barn- och unga-verksamheten.

Bedomning

Verksamhetsplanen for 2026 utgér frin kommunens budgetforutséttningar och
ekonomiska mal. Forvaltningen arbetar proaktivt med att hantera 6kade kostnader for
placeringar inom barn och unga, ekonomiskt bistand och personalrelaterade utgifter,
samtidigt som den 6kade volymen inom hemtjinsten, sarskilt boende och kommunal
primérvard behdver finansieras.

For att delvis mota det 6kade behovet behover Socialnimnden omgéiende iansprikta de
2,4 miljoner kronor som kommunfullmaktige avsatt for anvindning vid behov. Trots
detta kvarstir dock en underfinansiering om cirka 2,7 miljoner kronor for placeringar
inom IFO, vilket innebir att de samlade resurserna inte &r tillrdckliga for att ticka
kostnadsokningarna.

Forvaltningen fortsétter darfor att optimera arbetsmetoder, bemanningsplanering och
schemalédggning for att sékerstélla en hédllbar och effektiv verksamhet. Sarskild vikt laggs
vid att skapa héllbara scheman som bidrar till god arbetsmiljo, forebygger stress och
sjukfranvaro samt starker medarbetarnas arbetsforhallanden och arbetsglédje.

Trots dessa atgirder bedoms verksamheten dven framat vara underfinansierad till foljd av
det 6kade behovet och de demografiska utmaningarna. Genom noggrann prioritering och
ianspraktagande av kommunfullmiktiges medel stravar forvaltningen efter att
upprétthélla kvaliteten i verksamheterna och sdkerstilla en ldngsiktigt hallbar
personalforsorjning.

Beslutsforslag

Socialndmnden beslutar att godkidnna verksamhetsplanen for 2026 och att omgaende
iansprikta de 2,4 miljoner kronor som finns avsatta under kommunfullmiktige for att
finansiera volymokningen inom hemtjansten.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2026

Beslutet skickas till:
Camilla Karlsson Socialchef

SLG

I tjénsten

Camilla Karlsson
Socialchef

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar dérfor namnunderskrift.
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Detaljbudget 2026 inkl verksamhetsplan (SN)

Sammanfattning av drendet
Forvaltningschef Camilla Karlsson redovisar drendet.

Socialnimndens verksamhetsplan for &r 2026 utgar frin kommunens
budgetforutséttningar och ekonomiska mal. Férvaltningen arbetar proaktivt
med att hantera dkade kostnader for placeringar inom barn- och unga,
ekonomiskt bistdnd och personalrelaterade utgifter, samtidigt som det ér
nédvindigt att finansiera den 6kade volymen inom hemtjinsten. For att
mojliggora detta behdver Socialndmnden omgaende iansprakta de 2,4
miljoner kronor som finns avsatta under kommunfullméiktige (KF) for
anvidndning vid behov. For detaljerad redovisning se Kommunplan 2026-
2028 Dals-Eds kommun.

Forvaltningen fortsétter att optimera arbetsmetoder, bemanningsplanering
och schemalédggning for att sdkerstélla en héllbar och effektiv verksamhet.
Sarskild vikt 14ggs vid att skapa héllbara scheman som bidrar till en god
arbetsmiljo, forebygger stress och sjukfrénvaro samt stirker medarbetarnas
arbetsforhéllanden och arbetsglddje. Trots dessa &tgirder beddms att de
tilldelade resurserna inte fullt ut kommer att ticka det 6kade behovet, vilket
innebir att verksamheten kommer att vara underfinansierad. Genom
noggrann prioritering och proaktiv finansiering, inklusive KFs medel, strivar
forvaltningen efter att sikerstilla 1angsiktig personalfSrsérjning och
bibehalla kvaliteten i verksamheterna trots de ekonomiska och demografiska
utmaningarna. For detaljerad information se Verksamhetsplan 2026
Socialndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Detaljbudget 2026 inkl verksamhetsplan (SN) daterad 2025-
11-24

Verksamhetsplan 2026 Socialndmnden

Kommunplan 2026-2028 Dals-Eds kommun

Socialnimndens beslut

Socialndmnden beslutar att godkénna socialndmndens verksamhetsplan for
2026 och att omgaende iansprakta de 2,4 miljoner kronor som finns avsatta
for 2026, under kommunfullmaktige (KF).

Socialndmnen avser att frimst anviinda medlen for att finansiera
volymd&kningen inom hemtjénsten.
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2026-01-28

Kommunstyrelsen

§ 11 Dnr KS-2025-000358733

Rehabiliteringspolicy - revidering
Sammanfattning av drendet

Det finns ett behov av att revidera nuvarande rehabiliteringspolicy for att
uppdatera utifran dndrad lagstiftning och faststdlla tydliga
kommundvergripande principer for rehabiliteringsarbetet inom Dals-Eds
kommun. Dértill har HR-enheten upprittat en detaljerad riktlinje for
arbetslivsinriktad rehabilitering som stdd till chefer i rehabiliteringsarbetet.

En tydlig rehabiliteringspolicy och detaljerade riktlinjer &r avgorande for att
skapa forutséttningar for ett véllyckat proaktivt och reaktivt
rehabiliteringsarbete. Arendet ligger i linje med kommunens utvecklingsplan
och det fortsatta arbetet med kommunen som en attraktiv arbetsgivare.

Forslaget till den reviderade rehabiliteringspolicyn faststéller 6vergripande
principer och mél for Dals-Eds kommuns rehabiliteringsarbete, med syfte att
skapa ett gemensamt ramverk for kommunens verksamheter.
Rehabiliteringspolicyn antas av Kommunfullméktige och HR-enheten
ansvarar for att riktlinjer for arbetslivsinriktad rehabilitering finns och
uppdateras vid behov. Riktlinjen faststélls av kommundirektor i samrad med
kommunledningsgrupp.

Beslutsunderlag
Forslag till reviderad Rehabiliteringspolicy

Kommunstyrelsens beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att anta foreliggande forslag till reviderad
Rehabiliteringspolicy.
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Rehabiliteringspolicy

Sammanfattning av drendet

Det finns ett behov av att revidera nuvarande rehabiliteringspolicy for att uppdatera
utifran dndrad lagstiftning och faststélla tydliga kommunovergripande principer for
rehabiliteringsarbetet inom Dals-Eds kommun. Dartill har HR-enheten uppréttat en
detaljerad riktlinje for arbetslivsinriktad rehabilitering som stod till chefer 1
rehabiliteringsarbetet.

En tydlig rehabiliteringspolicy och detaljerade riktlinjer dr avgorande for att skapa
forutsittningar for ett villyckat proaktivt och reaktivt rehabiliteringsarbete. Arendet
ligger i linje med kommunens utvecklingsplan och det fortsatta arbetet med
kommunen som en attraktiv arbetsgivare.

Forslaget till den reviderade rehabiliteringspolicyn faststéller dvergripande principer och
mal for Dals-Eds kommuns rehabiliteringsarbete, med syfte att skapa ett gemensamt
ramverk for kommunens verksamheter. Rehabiliteringspolicyn antas av
Kommunfullmdktige och HR-enheten ansvarar for att riktlinjer for arbetslivsinriktad
rehabilitering finns och uppdateras vid behov. Riktlinjen faststills av kommundirektor 1
samrad med kommunledningsgrupp.

Beskrivning av drendet

Den reviderade rehabiliteringspolicyn faststiller 6vergripande principer och mél for Dals-
Eds kommuns rehabiliteringsarbete, med syfte att skapa ett gemensamt ramverk for
kommunens verksamheter. Rehabiliteringspolicyn antas av Kommunfullméktige och HR-
enheten ansvarar for att riktlinjer for arbetslivsinriktad rehabilitering finns och uppdateras
vid behov. Riktlinjen faststélls av Kommundirektor i samrdd med
Kommunledningsgrupp.

Arendet foranleder inget beslut om finansiering.

Underlaget har varit foremal for information och dialog pa kommunovergripande
samverkansgrupp 2025-10-16 samt beslut den 2025-12-04.

Bedomning

En tydlig rehabiliteringspolicy och detaljerade riktlinjer dr avgorande for att skapa
forutsittningar for ett villyckat proaktivt och reaktivt rehabiliteringsarbete. Arendet
ligger 1 linje med kommunens utvecklingsplan och det fortsatta arbetet med
kommunen som en attraktiv arbetsgivare.
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Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att anta foreliggande forslag till reviderad
Rehabiliteringspolicy.

Beslutsunderlag
Forslag till reviderad Rehabiliteringspolicy

Beslutet skickas till:

HR-enheten
Arbetsledare

I tjénsten

Veronica Husberg
HR-chef

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar ddrfor namnunderskrift.
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DALS-EDS
KOMMUN

Rehabiliteringspolicy

Processomrade Ansvarig for policy Version
Arbetsmiljé HR-enheten
Omfattning (géller dessa verksamheter) Forankring/datum: Reviderad av

Dals-Eds kommun

KLG 2025-10-07 (241119)
KSG 2025-10-16

Datum

Styrande lagrum
Arbetsmiljolagen, arbetsmiljoverkets
foreskrifter, socialforsékringsbalken, mm.

Beslutad av: Kommunfullméktige
Datum: xxxx

Giltig tillsvidare. Revideras vid behov.




Inledning

Enligt arbetsmiljolagstiftningen och arbetsmiljoverkets foreskrifter har arbetsgivaren ansvaret for
att ett organiserat anpassnings- och rehabiliteringsarbete bedrivs pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren
har en skyldighet att uppmérksamma ohélsa bland medarbetarna och vidta atgérder 1
forebyggande och rehabiliterande syfte.

Rehabilitering &r ett samlingsbegrepp for dtgarder av medicinsk, social, psykologisk och
arbetslivsinriktad karaktir som vidtas till att hjélpa sjukskrivna att dterfa basta mojliga
arbetsformaga och forutsittningar for ett normalt liv.

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar innefattar den arbetslivsinriktade rehabiliteringen och de
arbetsinriktade insatser som gors for att den som drabbas av sjukdom ska kunna dtergd i1 ordinarie
arbete.

Syfte
Syftet med rehabiliteringpolicyn ar att klargora hur rehabiliteringsarbetet i Dals-Eds Kommun
ska bedrivas.

Mal
Malet med Dals-Eds kommuns rehabiliteringsarbete ar att medarbetaren ska aterfa sin
arbetsformaga och aterga i ordinarie arbete.

Forhallningssatt

Dals-Eds kommun tar ansvar dver att bedriva rehabiliteringsarbetet pa ett medmaénskligt sitt med
fokus pa att hjdlpa medarbetaren tillbaka i arbete. Kommunen ska dven arbeta for att uppticka
och forebygga tidiga signaler pd ohédlsa som pa sikt kan resultera i lingre sjukfranvaro.
Rehabiliteringen ska ske i samrad med medarbetaren och utgar frén dennes individuella
forutséttningar och behov.

Detta gor vi genom:
e att f6lja kommunens riktlinjer for arbetslivsinriktad rehabilitering

e att arbeta utifran ett friskorienterat arbetssatt
e att arbeta for minskad sjukfranvaro utifrén kommunens arbetsmiljomal

Ansvar
e Chef pa enhetsnivd har ansvar for att rehabiliteringsarbetet fortloper enligt géllande
policy och riktlinjer.

e Chef pa forvaltningsniva ansvarar for overgripande uppfoljning av rehabiliteringsarbetet
inom den egna forvaltningen.

e Varje enskild medarbetare har ett ansvar dver att medverka i sin egen
rehabiliteringsprocess efter basta formaga.

o HR-enheten ansvarar for att styrdokument finns och uppdateras utifrdn gillande lagkrav.
Dartill & HR-enheten en rddgivande part i chefernas rehabiliteringsarbete.

Dals-Eds kommun - Rehabiliteringspolicy 2
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Riktlinjer for arbetslivsinriktad
rehabilitering

Processomrade Ansvarig for riktlinjen Version
Arbetsmiljo HR-enheten 1
Omfattning (géller dessa verksamheter) Forankring/datum: Reviderad av
Dals-Eds kommun, samtliga verksamheter KLG 2025-10-07 Datum
KSG 2025-10-16
Styrande lagrum Beslutad av xxxx: Giltig tillsvidare. Revideras vid behov.
Arbetsmiljolagen, arbetsmiljoverkets Datum: xxxx
foreskrifter, socialforsékringsbalken, mm.




Riktlinjer for arbetslivsinriktad rehabilitering
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Inledning

Arbetsgivaren har enligt 3 kap. §2a Arbetsmiljdlagen ansvaret éver att ett organiserat anpassnings- och
rehabiliteringsarbete bedrivs pa arbetsplatsen. Det innebar bland annat att arbetsgivaren ska
uppmarksamma ohalsa bland medarbetarna och vidta atgarder i férebyggande och rehabiliterande syfte.

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for atgarder av medicinsk, social, psykologisk och arbetslivsinriktad
karaktar som syftar till att hjalpa sjukskrivna att aterfa basta mojliga arbetsférmaga och forutsattningar for
ett normalt liv. Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar innefattar den arbetslivsinriktade rehabiliteringen, for
att underlatta atergang i ordinarie arbete fér medarbetare med nedsatt arbetsférmaga.

Det behov av rehabilitering och anpassning som uppstar ska i férsta hand hanteras pa enhetsniva, vilket
innebar att den narmaste chefen har ansvaret for rehabiliteringen i varje enskilt arende. Varje verksamhet
i Dals-Eds kommun ska ocksa bedriva ett genomtankt systematiskt arbetsmiljoarbete for att foérhindra
ohélsa och férebygga sjukskrivningar. Det ska finnas tydliga rutiner fér exempelvis sjukrapportering,
arbetsskador och tillbud.

Dals-Eds kommun vill med denna riktlinje faststélla kommundvergripande rutiner for hur kommunens
arbetslivsinriktade rehabiliteringsarbete ska genomféras, med syfte att:
e vara ett stdd for chefer i rehabiliteringsarbetet

e skapa forutsattningar for en lyckad rehabiliteringsprocess
e genom ett friskorienterat arbetssatt forebygga sjukskrivningar och ohélsa bland medarbetarna
e underlatta fér medarbetare att tidigt aterga i arbete

Sekretess

Sjuk- och rehabiliteringsfragor rérande medarbetare omfattas av sekretess och omfattar darmed alla som
pa nagot satt deltar i arbetet med rehabilitering och arbetsanpassning.



Prehab - Forebyggande rehabiliteringsarbete och tidiga signaler

Prehab ar ett samlingsbegrepp som kan dversattas som “fér-rehab” och syftar till ett forebyggande arbete
for att férhindra ohalsa. Genom ett aktivt systematiskt arbetsmiljoarbete med férebyggande insatser kan
ohalsa till viss del undvikas hos medarbetarna. En viktig atgard for att férebygga att medarbetare hamnar
i sjukskrivning ar att identifiera och reagera pa tidiga signaler. Tidiga signaler pa ohalsa kan exempelvis
fangas upp i den kontinuerliga och dagliga kontakten mellan chef och medarbetare, i medarbetarsamtal,
personalméten eller i andra undersékningar.

Nar en medarbetare visar tecken pa ohalsa ska arbetsgivaren undersdka om och hur arbetet kan
anpassas for att undvika 6kad ohalsa och minska risken for sjukskrivning. Samtal mellan chef och
medarbetare ger en djupare insikt i medarbetarens maende, vilket ar en viktig del i att identifiera atgarder
for att exempelvis 6ka narvaro eller undvika att medarbetaren faller in i Iangre sjukskrivning. | vissa fall
finns det mojlighet for medarbetare att anséka om férebyggande sjukpenning hos Férsakringskassan for
att forebygga eller forkorta sjukdom. Las mer om férebyggande sjukpenning fér anstallda har.

Tidiga signaler pa ohélsa kan vara att en medarbetare:

Har svart att passa tider.

Drar sig undan, blir tyst och inatvand.

Presterar samre.

Uppvisar irritation, aggressivitet, oro, rastléshet.

Arbetar 6verambitidst, negligerar vark.

Har ett forandrat monster i korttidsfranvaron, exempelvis ofta borta fredag-mandag.
Har upprepad korttidsfranvaro.

Prehab i Adato

Om en medarbetare visar tidiga signaler pa ohalsa tar du som chef kontakt med medarbetaren for ett
samtal och startar ett prehabarende i Adato. Samtal och atgarder dokumenteras i systemet. Anvand med
fordel guiden Omtankessamtal eller Upprepad korttidsfranvaro, alternativt en Anteckning. Som stdd i att
upptacka tidiga signaler pa ohalsa kommer du som chef fa en avisering nar en medarbetare varit sjuk 3
ganger pa 6 manader.

| ett Prehabarende i Adato arbetar du med Anteckningar och Intyg.

O
"6 Som verktyg finns aven exempelvis Omtankessamtal, Tidig kontakt vid sjukfranvaro och
"0 Upprepad korttidsfranvaro. Férbered dig genom att exempelvis ta fram underlag fér

< sjukfranvaro och/eller ssmmanfatta Gvriga tidiga signaler.

Om det framkommer att det foreligger ett rehabiliteringsbehov, starta ett rehabarende i Adato
och flytta relevant dokumentation.

Undersok sjukfranvaro

En viktig del av det férebyggande rehabiliteringsarbetet ar att kontinuerligt underséka medarbetarnas
sjukfranvaro. Langtidssjukfranvaro inleds ofta med upprepad korttidssjukfranvaro, dar franvaron ofta 6kar
till tatare och langre franvarotillfallen. Att uppmarksamma detta i tid kan férhindra att medarbetare blir
langtidssjukskrivna. Orsakerna till sjukfranvaron kan vara medicinska men ocksa ha sin grund i
medarbetarens arbetssituation eller privata situation.

Chef kan kartlagga och analysera sjukfranvaron pa individ- och gruppniva med hjalp av statistik i Adato
saval som i eCompanion.


https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/anstalld/forebyggande-sjukpenning-for-anstallda
https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vR3ukzg88iZkqjw_o18vxXY3Cyb-viTwEWMNgDDLrUJSVE0xD1UE9tOkkr02FnEODaV49cr7ckUVX4L/pub

Rehab - Rehabiliteringsarbetet

Arbetsgivaren ansvarar for att anpassnings- och rehabiliteringsarbete bedrivs pa arbetsplatsen. Det
innebar bland annat att vidta atgarder i forebyggande och rehabiliterande syfte. Chef foretrader
arbetsgivaren och har darmed ansvar for rehabiliteringsprocessen i varje enskilt arende. Arbetsgivarens
rehabiliteringsansvar innefattar den arbetslivsinriktade rehabiliteringen, for att underlatta atergang i

ordinarie arbete for medarbetare med nedsatt arbetsformaga.

Processbeskrivning

| bilden nedan beskrivs rehabiliteringsarbetet 6versiktligt. Notera att processen skiljer sig at gallande
korttidssjukfranvaro och langtidssjukfranvaro. Exempelvis ar malsattningen i ett korttidsarende; 6kad

narvaro och i ett langtidsarende; atergang i ordinarie arbete.

Ofta kan ett rehabarende, oavsett langd, cirkulera mellan att:

atgarda — folja upp atgarder — nya/ompréva atgarder — folja upp atgarder — nya/ompréva atgarder

(o.s.v.) dver en langre tid.

Om rehabiliteringsmajligheterna i ett Iangtidsarende ar uttmda kan en process kring omplacering och

uppséagning inledas baserat pa medicinsk beddmning av arbetsférmagan.

Gemensamt for bade langtids- och korttidsdrenden ar att de inleds med en utredning av

rehabiliteringsbehovet och att atgarder planeras och foljs upp.

‘ Korttidssjukfranvaro H 6 ger pd 12 mén ]

—

‘ Finns Rehabiliteringsbehov? | ‘

Planera atgirder

Vs
H

Folj upp atgirder - fortsatt
behov av rehab?

-
=,

g

£ i
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Samverkan med HR

Det ar viktigt att i ett tidigt skede utreda huruvida det finns behov av rehabiliteringsatgarder for att ge
medarbetaren goda forutsattningar till att tidigt aterga i arbetet eller uppna malsattningen kring 6kad
narvaro vid korttidsfranvaro. Narmaste chef ansvarar darfor for att utreda rehabiliteringsbehov om:



medarbetaren varit sjuk 6 ganger pa 12 manader (upprepad korttidsfranvaro)
medarbetaren varit sjuk i mer &n 14 dagar, helt eller delvis

medarbetaren begér det

det férekommit upprepade tidiga signaler om ohalsa

Nar nagot av ovannamnda kriterier infriats ska narmaste chef starta ett Rehabarende i Adato och kalla
medarbetaren till ett samtal for att utreda om eventuella rehabiliteringsbehov férekommer och planera
eventuella atgarder.

Informera dven medarbetaren om:

e kommunens rehabiliteringspolicy,

e malsattningen med den arbetslivsinriktade rehabiliteringen,

e att medarbetaren har en skyldighet att medverka i sin rehabilitering och méjligheten att ta med en
facklig representant eller annan person medarbetaren har fértroende for (se aven sida 9
“Medarbetarens roll”)

Som stdd i att uppmarksamma nar du som chef ska starta ett rehabarende, och inledningsvis utreda
rehabiliteringsbehov, kommer du att fa en avisering nar en medarbetare varit sjuk 6 ganger pa 12
manader eller langre an 14 dagar.

Upprepad korttidsfranvaro - Anvéanda guide fér Upprepad korttidsfranvaro

Langtidsfranvaro - Anvand guide for Rehabutredning

Upprepade tidiga signaler pa ohdlsa - Valj Iamplig guide i Adato/Rehab

Ovriga guider utifran drendets art (exv Intyg, Omtankessamtal, Tidig kontakt vid
sjukfranvaro)

! O !
. B :
O Medarbetarens begaran - Valj Iamplig guide i Adato/Rehab
— :

Rehabiliteringsbehov finns inte

Om chef och medarbetare kommer fram till att det inte finns nagot behov av speciella insatser och
medarbetaren ar ater i arbete avslutas rehabarendet i Adato. Dokumentera att inga atgarder vidtas och
motivera varfor.
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Rehabiliteringsbehov finns

Om det finns ett rehabiliteringsbehov ska chef och medarbetare tillsammans se 6ver vilka atgarder som
kravs for att mojliggora atergang i ordinarie arbete (langtidssjukskrivning) alternativt 6kad narvaro
(korttidsfranvaro). Arbetsgivaren beslutar om vilka rehabiliteringsatgarder som anses lampliga, aven om
beslutet helst ska tas i samrad med medarbetaren. | de fall medarbetaren har egna forslag pa atgarder,
ska dessa tas i beaktning sa lange de framstar som realistiska utifran verksamhetens behov och
medarbetarens férmaga. Atgarderna ska vara tydliga och tidsbestdmda. Exempel pa
rehabiliteringsatgarder ar anpassning av arbetstider och arbetsuppgifter, arbetshjalpmedel,
deltidssjuksskrivning, besok pa arbetsplatsen, foretagshalsovardsinsatser, arbetstraning efter beslut fran
Forsakringskassan etc. Kom ihag att ta i beaktning hur évriga medarbetares arbetsmiljé paverkas av
eventuella atgarder. Bestdm ocksa nar uppfoljning sker och hur ni ska ha kontakt framover.



Viktigt att halla kontakt

Narmaste chef har ett ansvar for att halla regelbunden kontakt med medarbetaren under hela
sjukperioden. Under rehabiliteringsprocessen ar kortare och regelbundna avstdmningar viktigt for att
lyckas med atgarderna. Att som medarbetare uppratthalla en regelbunden kontakt med arbetsplatsen
underlattar atergang i arbetet. Uppmuntra darfér medarbetaren att bestka arbetsplatsen under
sjukperioden. Anpassat efter formaga kan medarbetaren med fordel delta pa arbetsplatstraffar och andra
personalsociala aktiviteter.

o)

il

-g Dokumentera i Rehabutredning (langtidsarende) eller Upprepad korttidsfranvaro
< (korttids&rende) - 1agg in atgérder i avsnittet om Atgarder for att férenkla uppféljningen.

Plan fér atergang i arbete

Enligt 30 kap. 6 § Socialforsakringsbalken ska arbetsgivare uppratta en plan for atergang om
medarbetarens arbetsférmaga kan férvantas vara nedsatt under minst 60 dagar. Planen ska upprattas i
samrad med medarbetaren och vara klar senast da arbetstagaren varit sjukskriven i 30 dagar. Om det
forst i ett senare skede framgar att nedsattningen kommer fortga i minst 60 dagar ska planen upprattas
omgaende. Arbetsgivaren ska fortidpande se till att planen for atergang i arbete foljs och att det vid behov
gors andringar.

Planen ar ett viktigt underlag for Forsakringskassans handlaggning av rehabiliteringsarenden och
tillsynsansvar. Forsakringskassan kan darfér komma att begara in den upprattade planen fran
arbetsgivaren. Det finns inget formkrav for planen. Foér att uppfylla kravet fran Forsakringskassan delger
du som chef den samlade dokumentationen i rehabarendet. Det ar darfor viktigt att du vidtar atgarder och
utférligt dokumenterar rehabiliteringsarbetet enligt denna riktlinje.

(o)

'la Om Foérsakringskassan begar Plan for atergang i arbete - skriv ut och delge samlad
- dokumentation. Sa har gor du for att skriva ut.
<

Tank pa att information som skrivs ut fran Adato utgor sekretessbelagd handling.

Uppfoljning

Om de planerade atgarderna natt 6nskat resultat och medarbetaren kan aterga till ordinarie arbete och
det inte langre féreligger ett rehabiliteringsbehov, avslutas rehabarendet i Adato. Rehabiliteringen kan
aven avslutas om medarbetaren exempelvis fatt sjukersattning pa hel- eller deltid.

Om de planerade atgarderna inte lett till att medarbetaren kan

aterga till ordinarie arbete eller far 6kad nérvaro fortsatter s e
rehabiliteringsarbetet med regelbundna uppféljningsméten ) \é/ ‘
Denna del kan vara omfattande och krava flertalet planera Stgsrder ' [ Folj ul?e;;létgarderh- :;:tsau

uppfoljningsmoten och att atgarder utvarderas och omprévas.
Ett rehabarende kan darmed paga éver en langre tid med olika
atgarder. Ibland kan vi behdva "pausa" den arbetslivsinriktade rehabiliteringen i avvaktan pa medicinsk
rehabilitering.

Téank pa att féra I6pande dokumentation som anteckning i Adato samt bestam nasta uppfdljningstillfalle
och hur ni ska ha kontakt framdver.



Mellan dag 91 och 180 bedémer Forsakringskassan ratt till ersattning utifran maojlighet till annat arbete
hos arbetsgivaren. Det kan darfér hdnda att du som chef far férfragan fran Forsakringskassan kring om
din medarbetare har kunnat beredas annat arbete under sin sjukskrivning. Kontakta HR-enheten om du
ar osaker pa hur en sadan foérfragan ska besvaras.

Dokumentera i Anteckning - f6lj upp atgarder, revidera handlingsplan/ nya atgarder.

Om atgarderna natt 6nskat resultat och det inte langre féreligger ett rehabiliteringsbehov.
Avsluta rehabiliteringen i guiden Avsluta rehabéarende.

Rehabiliteringsmojligheterna ar uttomda

Om rehabiliteringsmajligheterna ar uttomda och atergang i ordinarie arbete inte ar majligt och styrks av
medicinskt underlag sker den fortsatta processen med stéd av HR-enheten.

Arbetet i denna del inleds med att rehabiliteringsarbete avslutas pa ett formellt satt. Detta gors genom att
chef kallar till ett méte dar rehabarendets atgarder och utfall samt medicinskt underlag gas igenom. Den
samlade dokumentationen utgér grund for stallningstagande om huruvida medarbetaren har
"arbetsformaga av betydenhet” eller inte, vilket paverkar nasta steg i processen.

Omplacering eller uppségning

| de fall som det ar konstaterat att medarbetaren inte kan aterga i ordinarie arbete hos arbetsgivaren, kan
uppsagning pa grund av personliga skal bli aktuellt. Innan en eventuell uppsagning ska arbetsgivaren
genomfora en omplaceringsutredning i enlighet med 7 § 2 stycket lagen om anstallningsskydd (LAS). En
omplaceringsutredning ska avse hela arbetsgivarens verksamhet, dvs. hela Dals-Eds kommun och
innefatta samtliga lediga anstallningar. Darefter ska arbetsgivaren préva om medarbetaren har tillrackliga
kvalifikationer for att utféra nagon av de lediga anstallningarna. Omplaceringsutredningen och resultatet
av densamma ska dokumenteras.

Finns det inga mdjliga alternativ till omplacering, eller om medarbetaren tackar nej till ett skaligt
omplaceringserbjudande, kan det bli aktuellt med uppsagning pa grund av personliga skal. Det behdver
isafall vara konstaterat att medarbetarens nedsatta arbetsformaga ar stadigvarande och att medarbetaren
inte kan utféra nagot arbete hos arbetsgivaren. Darutover behéver alla mojliga rehabiliteringsatgarder
vara uttomda. HR-enheten ansvarar for omplaceringsutredningen och administrerar en eventuell

uppsagning.

Det ar viktigt att agera skyndsamt nar det ar klarlagt att medarbetarens arbetsformaga ar stadigvarande
nedsatt i forhallande till ordinarie arbete. Detta med hansyn till tvdmanadersregeln som enligt LAS sager
att arbetsgivaren inte far grunda en uppsagning pa grund av personliga skal enbart pa omstandigheter
som varit kédnda for arbetsgivaren i mer an tvd manader.

Om ingen omplaceringsutredning gjorts foreligger heller inga sakliga skal for uppsagning.
Om vi star infor att formellt avsluta ett rehabarende p.g.a att rehabiliteringsmdéjligheterna ar
uttdbmda och atergang i ordinarie arbete inte ar mojligt (styrkt med medicinskt underlag) - skriv

O
il
O
2 ut samlad dokumentation. Sa har goér du for att skriva ut.

Tank pa att information som skrivs ut fran Adato utgor sekretessbelagd handling.



Ansvar och roller

Chefens roll

Arbetsgivaren genom ansvarig chef har det lagstadgade ansvaret fér medarbetarens rehabilitering och
ansvarar for att atgarder vidtas inom rehabiliteringsprocessen. Chefen ansvarar aven for att dokumentera
hela rehabiliteringsprocessen.

Chefens rehabiliteringsansvar innebar:

e Aktivt folja upp tidiga tecken pa ohalsa.
Halla kontakt med medarbetaren under hela sjukskrivnings/rehabiliteringsperioden.
Informera medarbetaren om rehabiliteringsprocessen och medarbetarens egna skyldigheter.
Ansvar for att pabodrja den arbetslivsinriktade rehabiliteringen med eventuella anpassningar.
Ansvar for att atgarder och aktiviteter foljs, utvarderas, dokumenteras och oljs upp.
Informera medarbetaren om ratten till stéd och hjalp fran dennes fackliga organisation.

Medarbetarens roll

Medarbetaren ar skyldig att efter basta formaga medverka aktivt i sin egen rehabilitering. Alla
rehabiliteringsatgarder ska planeras i samrad med medarbetaren dar medarbetaren &ven ska ha
mojlighet till inflytande. | de fall medarbetaren vagrar att medverka i rehabiliteringsutredningen kan
arbetsgivaren ha skal till att avsluta rehabiliteringen.

Medarbetarens ansvar innebar att:
e Varna om egen halsa och ta hjalp vid behov.
o Aktivt delta i rehabiliteringsprocessen och medverka i méten och andra aktiviteter som planerats.
e Att sjalv bidra med idéer och forslag pa rehabiliteringsatgarder.
e Attlamna de upplysningar som kan tankas paverka majligheten att aterga i arbete.

Ovriga roller

HR-enheten har en radgivande roll till cheferna i rehabiliteringsprocessen, vilket kan innebara att ge
arbetsrattsligt och strategiskt stéd. Enheten ansvarar ocksa fér administrationen kring omplacering och
uppsagning.

Forsdkringskassan beddomer medarbetarens arbetsférmaga och ratten till ersattning fran sjukdag 15.
Forsakringskassan ska i samrad med den sjukskrivne klarlagga behovet och se till att nédvandiga
atgarder vidtas. De tar aven beslut gallande sarskilt hdgriskskydd om medarbetaren lider av en sjukdom,
som kan antas medfora ett stdrre antal sjukperioder under en tolvmanadersperiod. Forsakringskassan
kan ta initiativ till ett avstamningsmoéte under pagaende sjukskrivning.

Foretagshalsovarden ar kommunens oberoende expertresurs under rehabiliteringsprocessen. De kan
exempelvis beddma arbetsférmaga i relation till arbete och anlitas fér andra atgarder.

Fackliga organisationer kan medverka som stéd om medarbetaren begér det.

Rehabiliteringskoordinator finns pa vissa vardcentraler som stéd till medarbetaren i koordinering av
rehabilitering och sjukskrivning. De fungerar som kontaktpersoner till externa aktérer som exempelvis
forsakringskassan och arbetsgivare.

Behandlande ldakare lamnar uppgifter om medicinska sakférhallanden till Férsakringskassan. Lakaren
beskriver funktionsnedsattning och aktivitetsbegransning i férhallande till medarbetarens arbetsuppgifter
vid aktuell sjukskrivning.
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Ovrigt

Forsakringskassans rehabiliteringskedja

Under medarbetarens sjukperiod kommer forsakringskassan regelbundet préva medarbetarens
arbetsférmaga och darmed ratten till ersattning, vilket kallas rehabiliteringskedjan.

Dag1-90 Beddmer Forsakringskassan ratten till sjukpenning utifran om medarbetaren inte kan
utféra sitt vanliga arbete eller annat Iampligt arbete hos arbetsgivaren.

Dag 91-180  Beddmer Forsakringskassan ratten till sjukpenning utifran om medarbetaren inte kan
utféra nagot arbete alls hos sin arbetsgivare.

Dag 181 BedOmer Forsakringskassan ratten till sjukpenning utifrin om medarbetare inte kan utfora
nagot arbete pa den vanliga arbetsmarknaden.

Det finns nagra olika undantagssituationer nar arbetsférmagan kan bedémas i férhallande till arbete hos
arbetsgivaren aven efter dag 180. Det kan vara:

e Om det ar troligt att medarbetaren kommer att kunna ga tillbaka till arbete hos sin arbetsgivare
med samma arbetstid innan det gatt ett ar sedan medarbetaren blev sjukskriven.

e Om det finns sarskilda skal som talar for att medarbetaren kommer att kunna aterga till arbete
hos sin arbetsgivare senast dag 550.

e Om medarbetaren till exempel har en allvarlig sjukdom eller far rehabilitering efter en olycka.

e Om medarbetaren ar 63 ar eller aldre.

Beslut om hel sjukersattning

Om medarbetaren har fatt beslut fran Férsakringskassan om ratt till hel sjukersattning upphor
anstéllningen i Dals-Eds kommun. Medarbetaren har en skyldighet att informera arbetsgivaren om att ett
beslut om ratt till sjukersattning tagits. Arbetsgivaren ska skriftligen meddela medarbetaren att
anstallningen upphort till foljd av sjukersattningsbeslutet. Chef kontaktar HR-enheten i fall da medarbetare
beviljats hel sjukersattning.

Finansiering

Arbetsgivaren har ansvaret for att genomféra och finansiera aktiva arbetslivsinriktade
rehabiliteringsatgarder i syfte att rehabilitera medarbetaren tillbaka till ordinarie arbete eller annat arbete
inom arbetsgivarens verksamhet. Det kan bland annat handla om inkdp av arbetstekniska hjalpmedel
eller kortare utbildningsinsatser. Kostnader for rehabiliteringen tillkommer berérd verksamhet/enhet.

Rehabiliteringsstod fran Forsakringskassan och AFA Forsékring

Som arbetsgivare har Dals-Eds kommun majlighet att ans6ka om ekonomisk ersattning for férebyggande
och rehabiliterande atgarder hos Forsakringskassan och AFA Forsakring.

Mer om ansékan och det underlag som krévs:

o Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod - Férsdkringskassan
Rehabiliteringsstéd - AFA Forsakring



https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk-eller-skadad/rehabiliteringskedjan
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/ersattningar-och-bidrag/arbetsplatsinriktat-rehabiliteringsstod
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod
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Sarskilt hogriskskydd

En medarbetare kan ansdka om ett sarskilt hogriskskydd hos Férsakringskassan for en sjukdom som
enligt medicinsk dokumentation kan bedémas medfora risk for tio eller fler sjukfall under ett ar. Ett beslut
om sarskilt hogriskskydd innebar att medarbetaren slipper karensavdrag och att arbetsgivaren far
ersattning for sina sjuklonekostnader. Las mer om sarskilt hogriskskydd har.

Forebyggande sjukpenning

| vissa fall finns det méjlighet for medarbetare att anstka om férebyggande sjukpenning hos
Forsakringskassan for att forebygga eller forkorta sjukdom. Las mer om férebyggande sjukpenning foér
anstallda har.

Stodmaterial
Ovrigt stédmaterial finns pa HRs intranatssida HR-fragor


https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/sarskilt-hogriskskydd
https://www.forsakringskassan.se/privatperson/sjuk/anstalld/forebyggande-sjukpenning-for-anstallda
https://sites.google.com/dalsed.se/dals-eds-intrant-hrfrgor/arbetsmilj%C3%B6
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Plan och Avsiktsforklaring Det goda livet i Dalsland

Sammanfattning av drendet
Vistra Gotalandsregionen presenterade 1 december 2020 ”Det Goda Livet 1

Dalsland - diskussionsunderlag for en strategi for langsiktig utveckling i
Dalsland” (VGR Analys 2020:51). Rapporten beskriver den ldngsiktiga
utvecklingen i Dalsland och hur denna har paverkat dagens strukturella
forutsittningar. Dialoger mellan parterna ledde fram till den plan som varit
en ram for genomforandet under perioden 2021 till 2025. Planen inbegriper
sddana omriden och insatser som deltagande offentliga aktdrer har radighet
over. Under 2022 — 2025 har planen verkstillts genom ett 25-tal olika
insatser inom de prioriterade omraden och tematiska rubriker som funnits
inom dverenskommelsen. Ett antal av dessa insatser ar fortsatt pagdende i
slutet av 2025.

Att fordndra bredare strukturella forutsittningar tar tid och déarfor har vikten
av langsiktighet betonats i gemensamma samtal. Parterna har dérfor enats
om en ny programperiod 2026-2028 for att nd i mal med prioriterade insatser
och kunna infoga nya fungerande verksamheter i ordinarie
verksamhetsstrukturer.

Beslutsunderlag

Forslag till avsiktsforklaring avseende ”Det goda livet i Dalsland” 2026-
2028

Forslag till plan for genomforande av ”Det goda livet 1 Dalsland” 2026-2028
Overgripande indikatorer for “Det goda livet i Dalsland” 2026-2028

Kommunstyrelsens beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att:
- besluta att anta avsiktsforklaring och plan for genomforande
avseende "Det goda livet i Dalsland” for aren 2026-2028.

Kommunfullmédktige uppdrar at kommunstyrelsens ordférande att
underteckna avsiktsforklaringen.

Expedieras till
KF

Sida

1(1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Plan och Avsiktsforklaring Det goda livet i Dalsland

Sammanfattning av drendet

Vistra Gotalandsregionen presenterade i december 2020 "Det Goda Livet i
Dalsland - diskussionsunderlag for en strategi for langsiktig utveckling i Dalsland”
(VGR Analys 2020:51). Rapporten beskriver den langsiktiga utvecklingen i
Dalsland och hur denna har paverkat dagens strukturella forutsiattningar. Dialoger
mellan parterna ledde fram till den plan som varit en ram fér genomforandet under
perioden 2021 till 2025. Planen inbegriper sddana omraden och insatser som
deltagande offentliga aktorer har radighet 6ver. Under 2022 — 2025 har planen
verkstéllts genom ett 25-tal olika insatser inom de prioriterade omréden och
tematiska rubriker som funnits inom dverenskommelsen. Ett antal av dessa insatser
ar fortsatt pagdende i slutet av 2025.

Att fordndra bredare strukturella forutsittningar tar tid och darfor har vikten av
langsiktighet betonats i gemensamma samtal. Parterna har darfor enats om en ny
programperiod 2026-2028 for att nd i mél med prioriterade insatser och kunna
infoga nya fungerande verksamheter i ordinarie verksamhetsstrukturer.

Beskrivning av drendet

Att fordndra bredare strukturella forutséttningar tar tid och darfor har vikten av
langsiktighet betonats i gemensamma samtal. Parterna har dérfor enats om en ny
programperiod 2026-2028 for att fortsdtta arbetet dé flera insatser dr pagdende och véntas
avslutas under de kommande dren samt identifiera nya mojligheter for att forbittra de
strukturella forutséttningarna for landskapet. Dals-Eds kommun medfinansierar
satsningen tillsammans med dvriga parter i samverkan vilket for kommunen innebéar

33 000 kr per ar mellan &ren 2025-2028. I vrigt bar Dals-Eds kommun som part sina
egna kostnader och utldgg som kan hinforas till genomforandeplanens olika delar med
tillhorande projekt.

Bedomning

Genom att anta avsiktsforklaring samt plan for genomfGrande tas nésta steg i ”Det goda
livet 1 Dalsland”, med plan for hur arbetet ska genomf6ras och under vilka premisser som
parterna arbetar tillsammans.

Beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta att anta avsiktsforklaring
och plan for genomforande avseende ”Det goda livet i Dalsland” for aren 2026-
2028. Kommunfullmiktige uppdrar 4t kommunstyrelsens ordférande att underteckna
avsiktsforklaringen.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se
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Beslutsunderlag

Forslag till avsiktsforklaring avseende Det goda livet i Dalsland” 2026-2028
Forslag till plan for genomforande av ”Det goda livet 1 Dalsland” 2026-2028
Overgripande indikatorer for ”Det goda livet i Dalsland” 2026-2028

Beslutet skickas till:

Vistra Gotalandsregionen

Fyrbodals kommunalférbund
Processledare for Det goda livet i Dalsland
Kommundirektor

I tjénsten

Jonas Olsson
Kommundirektor

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar ddrfor namnunderskrift.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se



https://www.dalsed.se/
mailto:kommun@dalsed.se

Avsiktsforklaring avseende "Det Goda Livet i Dalsland”

Denna avsiktsforklaring (“Avsiktsforklaringen”) giller mellan Bengtsfors kommun, Dals-Eds
kommun, Firgelanda kommun, Melleruds kommun, Vinersborgs kommun, Amals kommun,
Fyrbodals kommunalférbund, Véastra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen i Véstra Gétalands
lan ("Parterna”). Avsiktsforklaringen géller for perioden 1 januari 2026 — 31 maj 2028.

1. Bakgrund
Vistra Gotalandsregionen presenterade 2020 en rapport med ett diskussionsunderlag
for en strategi for 1angsiktig utveckling i Dalsland'. I underlaget presenterades ett
forslag till strategi for Dalslands framtid — ”Det Goda Livet i Dalsland”. Dialoger
mellan parterna ledde fram till den plan som varit en ram for genomforandet under
perioden 2021 till 2025. Planen inbegriper sddana omraden och insatser som
deltagande offentliga aktorer har rddighet 6ver. Under 2022 — 2025 har planen
verkstillts genom ett 25-tal olika insatser inom de prioriterade omraden och
tematiska rubriker som funnits inom 6verenskommelsen. Ett antal av dessa insatser
ar fortsatt pagiende i slutet av 2025.

Att fordndra bredare strukturella forutsittningar tar tid och dérfor har vikten av
langsiktighet betonats i gemensamma samtal. Parterna har déarfor enats om en ny
programperiod 2026-2028 for att nd i mal med prioriterade insatser och kunna infoga
nya fungerande verksamheter i ordinarie verksamhetsstrukturer.

2. Strategi for "Det Goda Livet i Dalsland” 2026-2028
Det 6vergripande malet att 6ka dalsldnningarnas vilbefinnande och har en direkt
koppling till Vistra Gotalands vision om ”Det goda livet”. Den regionala
utvecklingsstrategin for Viastra Gotaland, som ér central 1 sammanhanget, 16per till
2030. Strategin kopplar ocksa till Fyrbodals kommunalférbunds antagna
Verksamhetsplan 2025-2027.

Strategin for Det goda livet 1 Dalsland har till syfte att stirka levnadsforhéllanden
och utvecklingsforutsattningar i landskapet. I denna period har tre omraden valts ut
for prioriterat fokus: Sysselsdttning, Inflyttning/ Kompetensforsorjning och
Samhdllsplanering. Dessa omraden har viaxt fram som centrala for att lyckas
fordndra strukturella forutsdttningar 1 en avgorande positiv riktning.

3. Genomforande, dvergripande organisation och projektplanering
Parterna har tagit fram en plan for genomforandet 2026-2028 som tjédnar som grund
for arbetet. En styrgrupp bestér av tjénstepersoner frdn kommunerna, Véstra
Gotalandsregionen, Lénsstyrelsen 1 Viéstra Gotalands 14n och Fyrbodals
kommunalférbund. Styrgruppen ansvarar ocksa for att genomforandet f6ljs upp och
utvirderas.

Representanter for kommunledningarna i Dalsland inklusive Vénersborg, Milj6-och

! »Det Goda Livet i Dalsland - diskussionsunderlag for en strategi for langsiktig utveckling i Dalsland”, VGR Analys 2020:51



regionutvecklingsndimndens presidium (VGR) och ordférande 1 Fyrbodals
kommunalforbund mots en gang per ar for att stimma av genomforandet. Politisk
avstdmning sker dértill i ssmband med Dalslandssamverkans moten dit Vénersborgs
kommun bjuds in. VGR och Lénsstyrelsen kan vid behov ocksé bjudas in for
strategisk dialog och d& med s& god framforhallning som mojligt.

Styrgruppen har en avgorande roll att vérdera, vilja och prioritera bland de
projektidéer som foreslas. Till sin hjélp finns grundlaggande kriterier framtagna dar
hog maluppfyllelse ger ledtradar om vilka insatser som bor viljas. Insatserna har
olika starttid och 16ptid. Projektplaneringen bér, i de fall det inte redan finns,
identifiera aktorer, ansvar, atgarder, resursbehov och tidplan. De organisationer som
ar berorda ingér 1 arbetet.

4. Parternas atagande
Parterna atar sig, inom ramen for sina roller och uppgifter, att medverka till och driva
satsningar inom ramen for ’Det Goda Livet i Dalsland” och den genomfdrandeplan?
som tagits fram for Andamalet.

5. Kommunikation
Styrgruppen ansvarar for att ta fram erforderliga resurser for den kommunikation
som behovs. Detta sker utifran faststdlld kommunikationsplan och med hjélp av den
organiserade samverkan som finns etablerad mellan parternas kommunikatdrer.

6. Giltighet
Avsiktsforklaringen trader 1 kraft 1 januari 2026 och upphor att géilla 31 maj 2028.

7. Finansiering
Parterna forbinder sig att tillsammans finansiera en processledartjinst pa halvtid
inklusive 16nebikostnader och Fyrbodals KFs OH-kostnader enligt foljande
fordelning; Viastra Gotalandsregionen 1/3, Fyrbodals Kommunalférbund 1/3 och sex
dalslandskommuner tillsammans 1/3. Vistra Gotalandsregionen avsitter tid hos tva
tjénstepersoner for planering av styrgruppens arbete liksom sammanhallande av de
insatser inom DGLID som utfors av regionen. Lénsstyrelsen 1 Vistra Gotalands lédn
avsitter tid for deltagande 1 styrgrupp och arbetsgrupper kopplat till fokusomraden,
efter behov.

I 6vrigt bér vardera part sina egna kostnader och utlagg hinforliga till
genomforandeplanens olika delar med tillhdrande projekt.

8. Forutsattningar for avsiktsforklaringens giltighet
Andringar i och tilligg till denna avsiktsforklaring dr mojliga, men endast om de
skriftliga och godkdnda av alla parter. Denna avsiktsforklaring utgdr inget legalt bin-
dande avtal och parts underlatelse att fullgdra vad som 1 Gvrigt stadgas héri ska inte
medfora ndgon skadestandsskyldighet.

2 "Det Goda Livet i Dalsland — plan for genomforande 2026-2028



Denna Avsiktsforklaring har undertecknats av foretrddare for parterna via digital signering.

Dals-Eds kommun, Firgelanda kommun, Melleruds kommun, Vinersborgs kommun, Améls
kommun, Fyrbodals kommunalférbund, Véstra Gotalandsregionen, Lansstyrelsen i Véstra
Gotalands lan.



Plan for genomforande av Det goda livet i Dalsland 2026 till 2028

Bakgrund

Vistra Gotalandsregionen presenterade 2020 en rapport med ett diskussionsunderlag for en
strategi for 1angsiktig utveckling i Dalsland!. Rapporten beskrev den langsiktiga utvecklingen
och hur denna har paverkat dagens strukturella forutséttningar. I underlaget presenterades ett
forslag till strategi for Dalslands framtid — ”Det Goda Livet 1 Dalsland”. Dialoger mellan
parterna ledde fram till den plan som varit en ram for genomforandet under perioden 2021 till
2025. Planen inbegriper sddana omréden och insatser som deltagande offentliga aktorer har
radighet 6ver. Under 2022 — 2025 har planen verkstéllts genom ett 25-tal olika insatser inom
de prioriterade omraden och tematiska rubriker som funnits inom 6verenskommelsen. Ett
antal av dessa insatser dr fortsatt pagaende i slutet av 2025.

Att fordndra bredare strukturella forutsittningar tar tid och dérfor har vikten av langsiktighet
betonats i gemensamma samtal. Parterna har darfor enats om en ny programperiod 2026-2028
for att nd 1 mél med prioriterade insatser och kunna infoga nya fungerande verksamheter i
ordinarie verksamhetsstrukturer.

Koppling till den regionala utvecklingsstrategin for Vastra Gétaland

Nuvarande Regional utvecklingsstrategi for Véstra Gotaland géller for perioden 2021 till 2030
(RUS). Denna plan for utveckling i Dalsland ska ses som en del i genomférandet av RUS.
Planen bidrar direkt och konkret till det 6vergripande mélet for RUS genom att gora Dalsland
mer robust och sammanhallet, jaimlikt och dppet, fossiloberoende och cirkuldrt. Omradets
sarskilda forutséttningar tas tillvara pa ett béttre sitt och samspelet med omgivande regionala
noder utvecklas.

RUS har fyra langsiktiga prioriteringar: stirka innovationskraften, bygga kompetens, dka
inkluderingen och knyta samman Véstra Gotaland. Planen for Det goda livet 1 Dalsland
innehaller satsningar inom samtliga de omrdden som RUS anger som viktiga insatsomraden
for dessa 14ngsiktiga prioriteringar.

Koppling till Verksamhetsplan fér Fyrbodals kommunalférbund 2025-2027

Fyrbodals verksamhetsplan har tva vergripande mal; Okad attraktionskraft och Stédja och
utveckla det kommunala sjélvstyret. Darutdver finns tre insatsomraden: regional utveckling,
kompetensforsorjning och vélfardsutveckling. En 14ng rad delmél under insatsomradenas
rubriker beskriver de tematiska fragor som prioriteras under perioden. Verksamhetsplanens
underliggande delmal har stark koppling till Det goda livet 1 Dalslands mélomréaden, pdgaende
insatser och uppsatta malsattningar.

! »Det Goda Livet i Dalsland - diskussionsunderlag for en strategi for langsiktig utveckling i Dalsland”, VGR Analys 2020:51



Plan for genomforande

Det 6vergripande malet for denna plan har en direkt koppling till visionen om Det goda livet
och ar att 6ka dalsldnningarnas vilbefinnande. Det gors genom att levnadsforhallanden och
utvecklingsforutséttningar i1 landskapet forbéttras. Tre omrdden — sysselséttning,
inflyttning/kompetensforsorjning, samhallsplanering — &r sirskilt viktiga att stdrka och
fungerar som prioriterade malomraden (se figur). Medlen for att nd mélen bestér av (A)
Fullfolja redan pabdrjade insatser inom ramen for samarbetet inom fullféljda studier/minskat
utanforskap, digitalisering, bioekonomi/ férnybar energi, samhéllsplanering och
Inflyttning/kompetensforsorjning. Den andra delen (B) beskriver nya gemensamma insatser
som kan beslutas under perioden utifrdn hog uppfyllelse av de indikativa kriterier som planen
for Det goda livet 1 Dalsland satt upp eller att styrgruppen aktivt utvéljer satsningarna som
angeldgna.

Innehéllet presenteras hér i koncentrat. Detaljinnehéllet har utvecklats och formas I6pande
genom de diskussioner som fors mellan parterna och beslut under programperioden.

DET GODA LIVET | DALSLAND

Goda strukturella forutsattningar och Valbefinnande

T T T

Inflyttning/
Kompetensférsorjning

A. Fullfélja insatser, fas 1
1. Tidiga insatser for fullféljda studier

Sysselsattning Sambhallsplanering

2. Utbyggnad av digital infrastruktur
3. Bioekonomi och férnybar energi
4, Samhallsplanering
5. Inflyttning och kompetensforsorjning

B. Nya insatser, fas 2
Utvalda insatser utifran malomraden och

uppstallda kriterier




Planen for 2026-2028 innehaller tre utvalda malomraden som sirskilt viktiga att stirka:

Sysselséttning dr en grundliggande motor for utveckling och vilstand. Att kunna hitta jobb i
Dalsland inom den bransch dédr man dr utbildad. Olika grupper behover ha god tillgang till
arbetsmarknaden; kvinnor, min, unga, gamla, utrikes och inrikes fodda. Brist pa
sysselsdttning leder till stora kostnader for samhillet och individen.

Ambitionen 1 samarbetet dr att under planperioden genomfora effektiva insatser for att skapa,
stiarka och bredda arbetsmojligheter 1 Dalsland, samt i1 6kad utstrackning fanga upp ménniskor
som riskerar utanforskap.

Uppf6ljning sker genom rapportering av framdrift och resultat i beslutade projekt (&rligen).

Inflyttning/Kompetensforsorjning. Specialiserade arbetsgivare behover kunna hitta utbildad
arbetskraft till sina arbetsplatser. Mojligheten att utbilda sig till en bredd av branscher behover
oka. Bredare grupper av méinniskor dn de som jobbar i ett mindre antal historiskt starka
branscher behover lockas till Dalsland. Landskapets attraktivitet bygger pd en mix av
patagliga naturvdrden, social samhdrighet, kulturella kvaliteter och attraktiva arbetstillfdllen
eller utbildningar.

Ambitionen i samarbetet dr att under planperioden oka landskapets attraktivitet for boende,
bygga mottagningskapacitet, oka mojligheterna for hogre och breddad kompetensforsdrjning
for arbetsgivare och individer.

Uppf6ljning sker genom rapportering av framdrift och resultat i beslutade projekt (&rligen)

Samhillsplanering handlar om att utveckla den dvergripande planeringen av fysiska
strukturer och geografiska samband. Detta for att skapa beredskap och mojligheter for
utveckling i Dalsland men ocksé synliggora Dalslands roll och relation till och for Fyrbodal,
Vistra Gotaland samt grannregionerna inklusive Norge.

Dalsland ligger i underkant inom ett antal parametrar gillande tillgédnglighet till
arbetstillfdllen, samhallsservice och infrastruktur och i ett glesare bebyggt landskap behdver
smarta och kostnadseffektiva 16sningar skapas. Har ingér fragor kring bebyggelse,
verksamhetsomraden, samhallsservice och infrastruktur av olika slag, i forsta hand pa en
strukturell strategisk planeringsniva.

Uppf6ljning sker genom rapportering av framdrift och resultat i beslutade projekt (arligen)

De fem rubrikerna for Fullféljda insatser (A) géller slutforande av de prioriterade insatser
som redan &r igdng fran Fas 1 (2021-2025), som kommer att fortga ett tag till och ldngsiktigt
skall inlemmas 1 reguljdra strukturer pa bésta sétt. Foljande insatser &r identifierade(slutdatum
inom parentes):

e Backa Barnet — tidiga insatser for fullfoljda studier (2026-12-31)

e Campus Dalsland — hogre utbildning 1 landskapet (finansiering till 2028-12-31)
e Gemensam Bredbandsstrategi (3-arsprojekt, enligt plan frdn hosten 2025)

e Sambhillsmast for mobilnitet i Dals-Ed (2024-07-31, planer ligger kvar)



¢ Fiskodling — demoanliaggning (2027-12-31)

e MatpaDal — livsmedelsutveckling och besoksniring (2026-12-31)

e Cirkuldra system — nyttja reststrommar for 6kad produktion (2026-12-31)

e Biogasanldggning i Mellerud — cirkuldr energi- och jordbrukssatsning. (skall vara
byggd 2027)

e Sambhaillsplanering och stationsutveckling - processer for stationsutveckling i
Bralanda och Bickefors (processer med mélbild 2030 och framét)

e Framtidsbilder i Dalsland — strukturbildsprocesser i samverkan (2027-12-31)

e Dalslands Kanal — fysisk forstarkning (2027-12-31)

e Hitta hem i Dalsland — inflyttningsmarknadsforing (2026-12-31)

Nya insatser, fas 2 (B). Nya idéer och behov kommer att uppsta under perioden 2026-2028.
For att vilja rétt insatser utifran de planens tre mélomrddena har indikativa kriterier satts upp
for att underlitta i prioriteringen och peka ut fardriktningen. Insatser kan 4ven komma att
véljas utifran de pagdende och prioriterade uppdrag som finns och uppstar inom region,
kommunalférbund, ldnsstyrelse och kommuner samt att Styrgruppen for Det goda livet 1
Dalsland aktivt kan vilja ut insatser utifran upplevd angelidgenhet.

Tillkommande insatser under perioden kan bade inrymma inledande forstudier, pilotsatsningar
och storre genomforanden av verksamhetsméissig karaktér. En grundldggande tanke ar att
avslutade kortidsprojekt skall undvikas till forman for insatser som kan leda till langsiktig
verkan och betydelse.

Kriterier for urval av insatser

Nya idéer pé insatser kommer 16pande sa styrgruppen for DGLID har tagit fram indikativa
kriterier for utvédljande av projekt. Kriterierna ér inte absoluta utan hanteras enligt principen
att sa stor uppfyllelse som mgjligt ar en indikation pa att satsningen ar viktig for landskapet
och ger béttre forutséttningar att fa bifall. Styrgruppen, och i forekommande fall enskilda
organisationer, avgor vad som far bifall i slutdndan.

Indikativa kriterier

I forsta hand:
e Landskapet/lokala organisationer har mottagarkapacitet for insatsen och den ligger vil
1 tiden.

I andra hand:
e Satsningen gynnar s manga dalslandskommuner som mojligt
e Satsningen har stor potentiell forandringskraft
e Satsningen &r av strukturellt 1dngsiktig betydelse
e Satsningen stimmer vél dverens med Det goda livet i Dalslands prioriterade
utvecklingsomraden och kan hanteras 1 samverkan



e Satsningen stimmer vil 6verens med prioriteringar i den Regionala
Utvecklingsstrategin(RUS) 2021-2030 och Verksamhetsplan for Fyrbodals
kommunalférbund 2025-2027

e Satsningen ar kostnadseffektiv och vilorganiserad i sitt forarbete

e Det dr inte en fridga som redan hanteras i andra regional etablerade processer/pagaende
processer

Ovriga fragor

Det finns en bred samsyn mellan kommuner, region och ldnsstyrelse om behovet av att skapa
okad uppmérksamhet och prioritering kring situationen i Dalsland pé nationell niva, inte minst
med anledning av att regeringen via Tillvixtverket 10pande ger fyra kommuner 1 Dalsland
stod eftersom de tillhor de kommuner som anses ha sérskilt stora socioekonomiska
utmaningar. Ambitionen bor vara att landskapet ska prioriteras generellt for olika satsningar
dven fran den nationella nivan. Arbetet med Det goda livet 1 Dalsland kan ocksé innebéra att
bevaka och tillgéngliggora olika internationella, nationella och regionala satsningar for
Dalsland. Lansstyrelsen 1 Véstra Gotalands 14n kan utifran sin roll och medverkan i DGLID
fungera som dorroppnare och initiativtagare till samtal med olika statliga sakmyndigheter i
angeldgna fragor.

Avgrdnsningar for paverkansarena

Vissa fragor sa som till exempel prioritering av kollektivtrafik och infrastruktur har etablerade
samverkansformer och rutiner for hur det geografiska Vistra Gotalands synpunkter samlas
upp och sammanstills for basta mojliga paverkan pé nationell niva. Det goda livet i Dalsland
har ingen sérstillning i detta arbete utan insatserna koncentreras pa att skapa utveckling inom
de regionala prioriteringar som &r gjorda. Det kan darfor exempelvis handla om att utveckla
stationssamhaéllen pd utvalda orter men inte att hitta sirskilda kanaler att vinna stora
infrastrukturprojekt frn nationell niva. Inom andra rubrikomréden kan det finnas en storre
frihet att agera som landskap om det inte finns faststidllda regionala riktlinjer for hur
paverkansarbete mot nationella nivéer sker.

Genomforande

Beslut om att medverka till och driva satsningarna i denna plan for genomférande tas av
respektive part. Kommunledningarna i Dalsland inklusive Vanersborg, representanter for
Fyrbodals kommunalférbund, Lansstyrelsen 1 Vastra Gotalands 1an och Milj6-och
regionutvecklingsndmndens presidium (VGR) bildar en referensgrupp och mots en gang per
ar for att stimma av genomforandet. En styrgrupp med foretrddare for kommunerna, Vistra
Gotalandsregionen, Lansstyrelsen 1 Vistra Gotalands 14n och Fyrbodals kommunalférbund
mots regelbundet for att stimma av, avgrinsa och driva de gemensamma dverenskomna
insatserna.

Viktiga fragestéllningar beskrivs 1 denna plan utan att 1 detalj precisera hur de ska hanteras.
Insatserna har olika starttid och 16ptid. Projektplaneringen bor, i de fall det inte redan finns,
identifiera aktorer, ansvar, atgéirder, resursbehov och tidplan. De organisationer som &r
berdrda ingér i arbetet.



Styrgruppen har ocksé hjilp av en framtagen kommunikationsplan for arbetet med Det goda
livet i Dalsland.

Uppf6ljning

Arbetet foljs upp en gang per ar samt vid planperiodens slut.
Overgripande mél: Det goda livet i Dalsland. Goda strukturella forutsittningar och
vélbefinnande

3 prioriterade malomraden:

e Okad sysselsittning
e Okad inflyttning och bittre kompetensforsorjning
e Sambhillsplanering for béttre forutséattningar

Malen f6ljs upp genom rapportering av resultat och framdrift av projekt inom respektive
malomrade och sammanstills till styrgrupp och referensgrupp arligen.

Dartill f6ljs indikatorer pd samhéllelig niva upp vid planperiodens slut. Detta eftersom ménga
av indikatorerna pa en 6vergripande samhéllsniva tar lang tid att fordndra. Indikatorerna ar
just indikatorer — de ger en indikation, men kan inte hérledas direkt till de insatser som gors
inom detta samarbete, eftersom de paverkas av fler samhéllsfordndringar som sker parallellt.

Indikatorerna for planperiod 2 dverensstimmer 1 hog utstrackning med de indikatorer som
foljts upp under forsta planperioden for att kunna f6lja en mer langsiktig utveckling.

Se bilaga 6ver vergripande indikatorer. Uppf6ljning sker vid planperiodens slut



Uppfoljning av samhallsutvecklingen

Indikatorer Det goda livet i Dalsland

mal
Invanarnas valbefinnande

Delmal
Attraktivitet (index)

Samhorighet

Sysselsattning

Utbildning

Indikator
No6jd med livet

Befolkning — Flyttmonster
Boende - Bostadspriser
Turism - Gastnatter

Jobb - Arbetsloshet

Meningsfullhet (Varit till nytta)
Samhorighet (Kant sig ndra andra)
Praktiskt stod (Kan fa praktisk hjalp)
Tillit till andra

Framtidstro (Personlig framtid)

Forsorjda av ersattningar och bidrag
Sysselsattningsgrader
Naringslivsstruktur/bransch+sektor
Sysselsattning inom miljo/energi

Utbildningsplatser i hdgre utbildning

Fullféljda studier alla/yrkesgymnasium

Utbildningsniva - 25-34 ar

Kalla
HLV* (VGR/FHM)

SCB

SCB
SCB/Tillvaxtverket
Arbetsformedlingen

HLV
HLV
HLV
HLV
HLV

SCB
SCB
SCB
SCB

SCB
SCB
SCB

Jamférelser gors med kommunerna i Vastra Gotaland, med olika delar av regionen och Sverige

Data presenteras specificerat for kon, aldersgrupper, bakgrund och utbildningsniva nar det ar relevant

* Halsa pa lika villkor - fordjupade undersékningar med VGR-fragor ger data for Dalsland vartannat ar

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
\ 4

2020

2015

2020

2020
2019
2019
2019

2020
2020
2020

Ingdng Redovisas

Vid periodens slut

Vid periodens slut

DET GODA
LIVET |
DALSLAND
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-01-28

Kommunstyrelsen

§ 13 Dnr KS-2025-000331042

Delédrsrapport Fyrbodals kommunalforbund per 2025-08-31

Sammanfattning av drendet
Delérsrapport 2025-08-31 foreligger fran Fyrbodals kommunalférbund.

Fyrbodals kommunalforbund redovisar ett positivt resultat per delaret om
924 tkr for arets forsta och andra tertial jamfort med det budgeterade
resultatet pa 0 tkr. Prognosen for helaret avseende basverksamheten ar ett
resultat enligt budget.

Beslutsunderlag

Sakkunniga bitrddets yttrande om delarsrapport — PwC.

Bedomning av deldrsrapport per 2025-08-31 - Revisorerna i Fyrbodals
kommunalférbund.

Forbundsdirektionens beslut 2025-12-11 § 144.

Delarsrapport per 2025-08-31 — Fyrbodals Kommunalférbund. samt
tjéansteskrivelse.

Kommunstyrelsens beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslar:
Kommunfullmiktige att for sin del besluta att godkinna delérsrapport 2025-

01-01 —2025-08-31 for Fyrbodals kommunalforbund och ligga densamma
till handlingarna.

Expedieras till
KF

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



=' Fyrbodqls Tjansteskrivelse

' kommunalférbund 2025-10-15
Sid 1 (3)

Delarsrapport augusti 2025

Beslut
Direktionen beslutar att godkdnna delarsrapport augusti 2025.

Sammanfattning
Enligt faststillt arshjul for 2025 for Fyrbodals kommunalférbund ska delarsrapporten
per 2025-08-31 lamnas pa direktionen vid oktober manads méte.

Under arets tva forsta tertial har Fyrbodals kommunalférbund arbetat i linje med den antagna
verksamhetsplanen fér 2025-2027. Planen innehaller tva évergripande mal; “Okad
attraktionskraft for Fyrbodalsregionen” och "Att stodja och utveckla det kommunala sjalvstyret”.
Allt arbete som bedrivs pa férbundet ska leda till de tva 6vergripande malen. Sammantaget
bedomer vi att maluppfyllelsen &r god.

Genom att vara en samverkansplattform for 14 kommuner och driva pa utvecklingen i
Fyrbodalsregionen bidrar forbundet till Vastra Gotalands vision om det goda livet. Pa delregionalt
plan handlar visionen om att skapa ett gott liv for alla som lever och arbetar i Fyrbodals
kommuner. Samverkan mellan kommunerna och 6vriga aktorer i arbetet med att uppfylla
visionen har starkts ytterligare genom fortsatt utveckling av gemensamma strukturer, genom
framtagandet av fler strategiska kunskapsunderlag och genom att stodja insatser och bedriva
paverkansarbete inom flera politikomraden. Férbundets medarbetare fortsatter att skapa mer
tydlighet kring vad medlemmarna far for nytta genom sitt medlemskap i kommunalférbundet.
Som ett led i detta har Fyrbodalsdagen genomforts. Dagen innehdll en bakatblick 6ver de 20 ar
som forbundet funnits, ett pass om var vi ar sprungna ur och flera kunskapshdjande pass om
forbundets verksamhet och uppdrag.

Verksamhetsplanen innehaller 11 delmal. 8 av delmalen foljer plan och 3 av dem féljer planen
delvis. Varje delmal innehaller ett antal prioriterade insatser som féljs upp kontinuerligt och
rapporteras per tertial. Pa ett 6vergripande plan ar maluppfyllelsen mycket god. De delmal som
kraver mer insatser ar delmalet Attraktiva livsmiljoer, Robust och sammanhallen
samhallsplanering samt En god och hallbar arbetsmiljé. Den minskande befolkningen och de
okade behoven av att utveckla den civila beredskapen paverkar maluppfyllelsen. Gallande
arbetsmiljon stiger sjukskrivningstalen.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) e Box 305 e 451 18 Uddevalla e VxI 0522 — 44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se
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Uppfolining av verksamheten per augusti 2025

De tre insatsomradena som finns i kommunalférbundets verksamhetsplan ar regional
utveckling, kompetensforsorjning, och valfardsutveckling. Var och en av dem syftar till
att skapa en attraktiv, hallbar och framgangsrik Fyrbodalsregion.

« Regional utveckling ar basen for att skapa en konkurrenskraftig och attraktiv region.

« Kompetensforsorjning sikerstiller att regionen har tillgéng till ratt kompetens for att
driva denna utveckling.

« Vilfardsutveckling bygger pa att skapa en stark och sammanhallen social struktur for
att invanarna ska kunna leva och verka i denna utvecklade region.

Alla delmal i dessa insatsomraden dr sammankopplade i att bygga en stark och hallbar
region dar manniskor, foretag och samhaille kan utvecklas i samklang med varandra.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stdllning

Fyrbodals kommunalférbund redovisar ett positivt resultat per deldret om 924 tkr for
arets forsta och andra tertial jamfort med det budgeterade resultatet pa o tkr. Prognosen
for helaret avseende basverksamheten ar ett resultat enligt budget. Medlemsavgiften ger
en negativ avvikelse pa 22tkr, detta pa grund av att invanarantalet har sjunkit i
medlemskommunerna jimfort med prognostiserat antal. Ovriga intikter och
ranteintdkter genererar ett 6verskott om 318 tkr jamfort med budget. Personalkostnader
visar en positiv avvikelse for perioden om 236 tkr. Den positiva avvikelsen harleds till att
funktioner i basverksamheten tidsregistrerat projekt i storre omfattning dn budgeterat.
Detta har majliggjorts nar nya uppdrag tillkommit och prognosen for personalkostnader
ar en budget i balans. Administrativa kostnader ger en negativ avvikelse om 137 tkr, detta
bestar av 6kade kostnader avseende OH. Konsultkostnader visar en negativ avvikelse per
augusti om 401 tkr, detta bestar bland annat av advokatkostnader vid 6verklagan av IT-
upphandling samt 6kade kostnader for IT. Forbundet har per delaret hyreskostnader pa
1164 tkr jamfort med budgeterat belopp om 1 113tkr, av detta sa avser 241 tkr
basverksamheten och 872 tkr kostnadsfors projekt och verksamheter enligt budget.
Revisionskostnader visar en positiv avvikelse per delaret om 64 tkr, i samband med
direktionsmotet 2025-05-08 togs beslut om en fordjupad granskning utifrén risk- och

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) e Box 305 e 451 18 Uddevalla e VxI 0522 — 44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se
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vasentlighetsanalys, vilket resulterat i en 6kad intdkt om 130tkr avseende detta.
Kostnader for den fordjupade granskningen tillkommer i det tredje tertialet. I ovrigt sa
prognostiseras driftverksamheter och pagaende projekt en budget i balans.

Forbundet bedomer att en god ekonomisk hushéllning forvantas uppnés 2025 utifran
utvecklingen i verksamheterna. Atta av delmélen foljer plan och tre av dem foljer planen
delvis, de tre finansiella méalen forvantas uppnas utifran prognosen for helédret. Enligt det
aktuella resultatet resulterar balanskravet i ett dverskott pa 924tkr per augusti, vilket betyder att
det lagstadgade balanskravet uppfyllas. Heldrsprognosen &r ett resultat enligt budget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2025-10-15

Bilaga, Delarsrapport augusti 2025

Ansvarig tjansteperson

Malin Zetterman
Ekonomiansvarig

0522-44 08-38

Fyrbodals kommunalférbund

Beslutet skickas till
Medlemskommunerna

Forbundets revisorer

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar fér hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) e Box 305 e 451 18 Uddevalla e VxI 0522 — 44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se
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Skrivelse frin Edshus gillande "Sykes-fastigheten"

Sammanfattning av drendet

I skrivelse har Edshus AB uppmairksammat for dgaren att behov finns om att
vidta dtgirder kring den situation som uppstétt betraffande fastigheten
Nossemarksvégen 12, mer kidnd som ’Sykes-fastigheten™. Foretaget
Foundever har valt att inte forléinga nuvarande avtal med Edshus utan flyttar
sin verksamhet till annan fastighet i kommunen vilket innebér att Edshus
kommer att sakna hyresgést och intdkter pa fastigheten. De berdknade
forlusterna med anledning av detta kan komma att paverka forutsittningarna
vad géller renoveringar och underhall for fastighetsbestandet totalt for
Edshus och f6r kommunen i stort i form av uteblivna arbetstillfallen och
invanare. Edshus har darfor i skrivelse till kommunstyrelsen papekat
angeldgenheten 1 att dtgdrder behdver vidtas utifran ett koncernperspektiv
dér vi tillsammans behover visa engagemang i fragan. Edshus har hittills
sonderat marknaden med stod av konsult och samrad sker med
kommunstyrelsen om det samlade fastighetsbestandet i kommunkoncernen
och hur det kan anvéndas pa mest optimala sétt.

Kommunen och Edshus har regelbundna samréd kring véra gemensamma
utmaningar och vid det senaste samradet den 251205 gjordes bedomning om
att fokus behdver koncentreras pa att hantera situationen med ”Sykes-
fastigheten” och att den langsiktigt mest optimala losningen for fastigheten
vore en forsdljning dér det finns en extern fastighetségare som kan vérda
fastigheten framét och forhoppningsvis bedriva verksamhet i lokalerna som
gagnar tillvixt och sysselsittning pé orten. Edshus styrelse ska bereda
arendet infor fortsatt beslutsprocess i kommunen och inkommer med sirskilt
underlag. Bedomning har gjorts att drendet dr av principiell och 1dngsiktigt
strategisk beskaffenhet sa att beslut ska hanteras i kommunfullméktige.

Beslutsunderlag

Skrivelse Edshus, 2025-09-26
Styrelseprotokoll Edshus AB,

Kommunstyrelsens beslut

Kommunfullméktige beslutar att bemyndiga Edshus AB att forsélja
fastigheten Nossemarksvégen 12 utifran affarsméassiga principer och vad
som langsiktigt dr lonsamt for kommunkoncernen.

Forséljningsarbetet ska ske parallellt med revideringen av den samlade
lokalforsorjningsplanen for kommunkoncernen, déir fastighetens framtida
roll provas tillsammans med alternativa anvdndningar

Sida
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Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: 2026-01-05
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Skrivelse fran Edshus gillande ""Sykes-fastigheten"

Sammanfattning av drendet

I skrivelse har Edshus AB uppmérksammat for dgaren att behov finns om att vidta
atgirder kring den situation som uppstatt betraffande fastigheten Nossemarksviagen 12,
mer kénd som “’Sykes-fastigheten”. Foretaget Foundever har valt att inte forlanga
nuvarande avtal med Edshus utan flyttar sin verksamhet till annan fastighet i kommunen
vilket innebar att Edshus kommer att sakna hyresgést och intékter pa fastigheten. De
berdknade forlusterna med anledning av detta kan komma att paverka forutséttningarna
vad géller renoveringar och underhéll for fastighetsbestdndet totalt for Edshus och for
kommunen i stort i form av uteblivna arbetstillfdllen och invanare.

Edshus har dérfor i skrivelse till kommunstyrelsen papekat angeldgenheten 1 att atgérder
behover vidtas utifrén ett koncernperspektiv dér vi tillsammans behdver visa engagemang
i fragan. Edshus har hittills sonderat marknaden med stéd av konsult och samrad sker
med kommunstyrelsen om det samlade fastighetsbestandet i kommunkoncernen och hur
det kan anvédndas pa mest optimala sétt.

Kommunen och Edshus har regelbundna samréd kring véra gemensamma utmaningar och
vid det senaste samradet den 251205 gjordes bedomning om att fokus behover
koncentreras pa att hantera situationen med ”Sykes-fastigheten” och att den langsiktigt
mest optimala 16sningen for fastigheten vore en forséljning dér det finns en extern
fastighetsidgare som kan varda fastigheten framét och forhoppningsvis bedriva
verksamhet 1 lokalerna som gagnar tillvéxt och sysselséttning pa orten. Edshus styrelse
ska bereda drendet infor fortsatt beslutsprocess 1 kommunen och inkommer med sérskilt
underlag. Bedomning har gjorts att drendet dr av principiell och langsiktigt strategisk
beskaffenhet s att beslut ska hanteras 1 kommunfullméktige.

Beskrivning av drendet

Styrelsen 1 Edshus AB har vint sig till 4garen med anledning av den situation som
uppstatt betrdffande fastigheten Nossemarksvagen 12, mer kdnd som ”Sykes-
fastigheten”. Foretaget Foundever borjade krympa sitt behov av kontorsyta redan 2023
frdn 4000 kvm (hela fastigheten) till 2000 kvm och har under 2025 varslat personal som
gor att det nu star klart att foretaget valt att inte forlinga nuvarande avtal med Edshus
utan flytta sin verksamhet till annan fastighet i kommunen som beddms pé ett battre sétt
motsvara de nuvarande lokalbehoven for foretaget. Detta innebér att Edshus saknar
hyresgést och intdkter pa fastigheten frdn och med borjan av 2026. Hyresbortfallet for
Edshus pé fastigheten &r sedan minskningen av lokalyta 2023 ca 0,5 mkr och med helt
utan hyrestagare blir den arliga forlusten ca 1,5 mkr. Detta kan paverka forutséttningarna
vad géller renoveringar och underhall for fastighetsbestandet totalt for Edshus.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se
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Edshus har dérfor i skrivelse till kommunstyrelsen papekat angeldgenheten i att atgérder
behdver vidtas utifran ett koncernperspektiv dér vi tillsammans behover visa engagemang
1 fragan. Edshus har dirfor initierat en kontakt och genomfort en konsultledd 6versyn av
mojligheterna i att hitta nya hyresgéaster eller potentiella kdpare till fastigheten
Nossemarksvigen 12. An sé linge har dessa insatser inte gett nigra konkreta resultat. I
skrivelsen framfors dven forslag om att med samma konsult genomf6ra en analys over
hur det samlade fastighetsbestandet i kommunkoncernen kan utnyttjas pd bista sitt.

Kommunen och Edshus har regelbundna samrad kring vara gemensamma utmaningar,
den 251205 fordes bland annat dialog om den ovan beskrivna situationen och
forutséttningarna for att arbeta dnnu mer tillsammans kring fastighetsbestandet i
kommunkoncernen. Vid samridet framkom behovet av att for narvarande fokusera pa att
16sa situationen med ”Sykes-fastigheten” och att den 1dngsiktigt mest optimala 16sningen
for fastigheten vore en forsdljning dér det finns en extern fastighetsdagare som kan vérda
fastigheten framét och forhoppningsvis bedriva verksamhet 1 lokalerna som gagnar
tillvaxt och sysselsittning pa orten. Edshus styrelse ska bereda drendet infor fortsatt
beslutsprocess 1 kommunen. Beddmning har gjorts att drendet &r av principiell och
langsiktigt strategisk beskaffenhet sa att beslut ska hanteras i kommunfullméktige.

Bedomning

De berdknade forlusterna med anledning av en situation dar Edshus kommer att sakna
hyresgist och intékter pa fastigheten kan komma att paverka forutsittningarna vad géller
renoveringar och underhll for fastighetsbestdndet totalt for Edshus och f6r kommunen 1
stort. Detta i form av uteblivna arbetstillfallen och invanare utifran en verksamhet som
potentiellt kunde bedrivas i de aktuella lokalerna. Bedomning gors om att den 1dngsiktigt
mest optimala 16sningen for fastigheten vore att 1 forsta hand prova en forséljning som
mojliggodr en extern fastighetsdgare som kan varda fastigheten framét och
forhoppningsvis bedriva verksamhet i lokalerna som gagnar tillvéxt och sysselséttning pa
orten.

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att bemyndiga Edshus AB att forsilja fastigheten
Nossemarksvagen 12 utifran affarsmassiga principer och vad som ldngsiktigt dr 16nsamt
for kommunkoncernen.

Beslutsunderlag
Skrivelse Edshus, 2025-09-26
Styrelseprotokoll Edshus AB,

Beslutet skickas till:

Edshus AB

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se
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I tjdnsten

Jonas Olsson,
kommundirektor

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar ddrfor namnunderskrift.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se



https://www.dalsed.se/
mailto:kommun@dalsed.se

DALS-EDS KOMMUN

.. 2025 -09- 10

EDSHUS

Ed 20250926

Bakgrund ”Sykes-fastigheten”

Styrelsen pa Edshus AB vander sig till Kommunstyrelsen/dgaren med anledning av den
situation som uppstatt betraffande fastigheten Néssemarksvagen 12. Utover tidigare
nedskdrningar i personalstyrkan sa naddes vi i april 2025 av den beklagliga nyheten att
Foundever varslar ca 50 personer vilket resulterar i minskat behov av uthyrningsbar yta 2026
och framat.

Som styrelse och Vd fortlépande informerat sa har den uppkomna situationen varit en hdgst
pataglig risk sedan den férsta minskningen av kontorsytan (2023) dar man gick ifrdn 4000
kvm (hela fastigheten) till 2000 kvm.

Kundunderlaget for Foundever som callcenter inom kundservice och tekniksupport har
mestadels bestatt av stora kunder. De kunder som man tappat de senaste aren kommer att
ta tid att dterfa eftersom avtalen skrivs pa 3-5 ar. Kompensationen f6r tappade storkunder
ska, enligt utsago fran ledningsgruppen pa Foundever (Dals-Ed), i férsta hand ersattas av
mindre kundféretag. Det har fran Foundever (Dals-Ed) sida inte uttryckts ndgot énskemal om
att aterga till tidigare nivaer betraffande kontorsytor utan det har tviartom talats om att
andra fastigheter kan vara aktuella att titta pa framéver och som ar battre lampade for
foretaget sett till nuvarande eller framtida behov.

Det finns starka skal att anta att den yta som idag hyrs av Foundever kommer att minska
avsevdrt eller t o m helt upphdra. Den 31 januari 2026 upphér det nuvarande avtalet pa
2000 kvm och Foundever har inte tecknat ett nytt hyresavtal med Edshus. Det avtal som
diskuterats i samband med uppsadgningen av det nuvarande avtalet omfattar ca 500 kvm
men vi har i dagslaget inte ett paskrivet avtal.

Hyresbortfallet for Edshus vid uthyrningen till Foundever sedan minskningen till 2000 kvm, d
v s halva totalytan, har resulterat i en arlig forlust pa ca 500 tkr. Far vi en situation dar
Nossemarksvagen 12 helt star utan hyrestagare sa blir den arliga férlusten ca 1,5 Mkr. En
forlust i den hér storleken innebdr att vara renoveringar och underhallsplaner for 6vriga
fastigheter inom bestandet kommer bli lidande vilket i forlangningen betyder att vi kommer
att ha mindre attraktiva bostader att erbjuda vara hyrestagare.

1
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Styrelsen pa& Edshus menar darfor att vi befinner oss i en beldgenhet som kraver bade
handlingskraft och engagemang fran tjansteman och politiker i var kommun att skyndsamt
agera utifran ett koncernperspektiv dar vi bevarar och tryggar vara produktiva
underhallsinsatser for att halla en fortsatt hog niva i vara uthyrningsobjekt.

Som en féljd av ovanstdende sa har Edshus styrelse tillsammans med Vd Lars Fredriksson
initierat en kontakt med Norem, ett konsultféretag i Goteborg/Uddevalla som bl a erbjuder
behovs- och kapacitetsanalyser av lokalbehov fér kommunala verksamheter.

Edshus har fran Norem mottagit, och accepterat, en offert dér de enligt del 1 (se nedan) ska
gora en insats for att hitta nya hyresgaster, eller eventuellt képare, till N6ssemarksvigen 12
genom att kontakta ca 50 foretag inom sitt natverk.

D3 det giller del 2 i deras offert sa féreslar styrelsen pa Edshus att kommunen, utifran det
gillande liget, viljer att tillsammans med Edshus acceptera Norems offert enligt deras
beskrivning nedan (del 2).

Deras analys kommer ge grundldggande och viktig information fér Edshus och kommunens
beslutsfattare om hur vara lokaler bast kan utnyttjas. Edshus och kommunen kan utifran
deras processer inom fastighetsutveckling etablera en gemensam lokalférsorjningsstrategi
dar kostnadseffektivitet i d4gande och férvaltning ar ledstjarnorna.

Malsattningen bor vara att kommunkoncernens totala fastighetsbestand tas i beaktande i
syfte att finna de mest kostnadseffektiva losningar avseende de lokalytor som vi gemensamt
ager, forvaltar och har behov av.

Styrelsen Edshus AB.

S

Pertti Hedkrok, SO.

Edshus AB, Box 31, 668 21 Ed Besoksadress: Delesgatan 4 D,Tel: 0534-190 60 www.edshus.se E’D SHUS



Bilaga 1.
NOREM offert

OMFATTNING

Uppdrag att hitta nya hyresgaster och eventuellt utveckla fastigheten och dess potentiella

nyttjande.
NOREM foreslas att stétta Edshus i tva parallella fastighetsutvecklingsprojekt.
Del 1

Hitta nya privata hyresgaster till lokalerna med malsittning att dessa pa sikt kan ta 6ver och

kdpa fastigheten.

Norem kommer att sOka ca 50 aktuella féretag i sitt ndtverk av historiska kontakter som
skulle kunna ha intresse av att etablera sig i Dals-Ed och i aktuell fastighet. Efter sékningen &r
forhoppningen att hitta 1 till 3 méjliga tagare av fastigheten.

Del 2
Se éver kommunens egna samlade fastighetsbestand i syfte att effektivisera

brukandet av kommunens egna lokaler. Noren kommer dven underséka potentiella férdelar
med att eventuellt kunna samla kommunens kontor och verksamheter p& firre antal och

bast lampliga fastigheter.

Norem kommer i denna del att dvergripande analysera nuliget avseende befintliga
kontorslokaler och fastigheter inom hela kommunkoncernen med avsikt att belysa samt
hitta méjliga effektiviseringar genom att nyttja de bast limpade fastigheterna utifran ett
ekonomiskt perspektiv for kommunens totala lokalbehov och underhall.

Edshus AB, Box 31, 668 21 Ed Bestksadress: Delesgatan 4 D, Tel: 0534-190 60 www.edshus.se EDSHLIS
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GENOMFORANDE

Uppdraget kommer att genomféras av NOREM AB och arbetet sker i ndra samarbete med
Eds hus och Dals-Eds kommun under projektet/uppdraget.

ORGANISATION
For NOREM giller féljande organisation:

e Ombud/Uppdragsansvarig: Par Carlsson.
®  TFrujerlicdare Femina iianii.

e Resursstdd konsult Utses vid behov.

ERSATTNING
Uppdraget utférs med rorlig ersattning med en budget for

Del 1) Kostnad 85 000 kr. Uppdraget utférs per timma och inga garantier [imnas pa slutligt
resultat men pagér utefter malsittningen att hitta 1-3 potentiella hyresgéster eller képare
utifran de 50 féretag som kommer kontaktas i steg 1.

Del 2) Kostnad 150 000 kr. Uppdraget utférs per timma dar malsattningen ar att hitta och
visa effektiviserings- och besparingsméjligheter fér kommunkoncernen genom att
samlakontors- och lokalbehoven pa ett farre antal och bast lampade fastigheter i
kommunen.

Edshus AB, Box 31, 668 21 Ed Bestksadress: Delesgatan 4 D, Tel: 0534-190 60 www.edshus.se EDSHUS
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Forsiljning av fastigheten Ed 10:8 (Nossemarksvigen 12)

Styrelsen for Edshus AB viénder sig till KF/dgaren med anledning av fastigheten 10:8 pé
Nossemarksvigen 12. Vi vill hirmed uppméarksamma den finansiella situation som
uppstar nir lokalen om cirka 4 000 kvm framd&ver riskerar att std tom och oanvand.

Den uppkomna situationen har varit en aterkommande punkt i styrelsens arbete sedan
2023, d4 nuvarande hyresgist fick ett minskat behov av kontorsyta och reducerade sitt
atagande fran 4 000 kvm till 2 000 kvm.

Sedan dess har bolagets ledning och styrelse arbetat aktivt for att hitta nya hyresgéster,
bland annat med stod av extern konsult. Trots dessa insatser har arbetet hittills inte lett till
nagot resultat.

Mot denna bakgrund har vi, efter samrdd med KD och KSO, beslutat att lyfta fragan till
dgaren 1 syfte att initiera nésta steg i processen for att minska Edshus AB:s och
kommunens riskexponering.

Edshus styrelse konstaterar att en langvarigt outhyrd och oanvénd lokal medfor
betydande finansiella konsekvenser samt att mdjligheterna att avyttra fastigheten till ett
for Edshus AB och kommunen affiarsmassigt acceptabelt resultat dr begrénsade.

Forslag till beslut
Kommunfullméktige beslutar att:

1. Godkénna att Edshus AB ges mandat att inleda forsdljningsprocess for fastigheten Ed
10:8 (Nossemarksvigen 12) 1 Dals-Ed.

2. Uppdra at Edshus AB att genomfora arbetet pd affarsméssiga villkor och 1 néra dialog
med kommunen.

3. Besluta att forséljningsarbetet ska ske parallellt med framtagandet av en samlad
lokalforsorjningsplan for kommunkoncernen, dér fastighetens framtida roll provas
tillsammans med alternativa anvandningar.

4. Notera den bifogade konsekvens- och virdeanalysen (bilaga 1) som beslutsunderlag.



Samlad bedéomning.

Fastigheten Ed 10:8, den s.k. Sykes-fastigheten, stir infor en omfattande vakans da
nuvarande hyresgist Foundever har meddelat att verksamheten flyttas och hyresavtalet
upphor den 31 januari 2026.

Vid full vakans uppgar det berdknade negativa kassaflodet till cirka 2,0 Mkr per &r, vilket
innebir en betydande ekonomisk risk for Edshus AB. Férutom en negativ paverkan pé
bostadsbolagets likviditet och soliditet sa innebér det dven att renoveringar och
underhéllsplaner for 6vriga fastigheter inom bestdndet kommer bli lidande vilket i
forlangningen betyder att kommunen kommer att ha mindre attraktiva bostdder och
bostadsomréden att erbjuda sina hyrestagare.

Kontorsmarknaden i mindre kommuner kdnnetecknas i dagslidget av hog vakansgrad och
begrinsad efterfragan. Mot denna bakgrund bedéms det nodvéndigt att prova en
forsdljning, samtidigt som kommunen behover utreda alternativa, langsiktigt hallbara
anvéndningar.

Beslutet innebir att kommunen anger en inriktning mot forsiljning, men behaller
handlingsutrymme genom parallellt arbete med lokalforsérjningsplaneringen ur ett
kommunperspektiv.

Forséljningsprocessen ska genomforas pé ett affarsmassigt, oppet och strukturerat sitt,
med syfte att sdkra bdsta mdjliga ekonomiska och strategiska utfall for kommunen och
Edshus AB.

For utforligare analys av marknadslége, risk och viarde hinvisas till bilaga 1.

Edshus skrivelse till kommunstyrelsen, daterad 2025-09-26, bifogas som bilaga 2.



Bilaga 1 — Fordjupad konsekvens- och virdeanalys
Fastigheten Ed 10:8 (Nossemarksviagen 12)
1. Bakgrund och nuliige

Fastigheten har sedan 2023 forlorat cirka hilften av sin uthyrningsbara yta.
Under 2025-2026 genomfor nuvarande hyresgést Foundever en successiv avveckling,
och fastigheten forvéntas std tom frdn och med 1 februari 2026.

Vid full vakans uppgar det arliga negativa kassaflodet till cirka 2,0 Mkr, inklusive drift,
underhéll och kapitalkostnader.

2. Marknadsforutsattningar

Den svenska kontorsmarknaden priglas av strukturellt 6verskott. Distansarbete och
centralisering har medfort kraftigt 6kade vakanser, sdrskilt utanfor storstadsregionerna.

I Dals-Eds kommun bedoms efterfragan pa storre kontorslokaler vara mycket begriansad,
vilket paverkar bade uthyrningsmdjligheter och virdenivaer negativt.

3. Strategi och processinriktning.
Edshus AB:s utgangspunkt ar att forséljning av fastigheten ska provas under 2026.

Arbetet ska ske parallellt med kommunkoncernens lokalforsdrjningsplan, dér fastighetens
strategiska roll och eventuella framtida anvdndningar vérderas.

Forsdljningsarbetet ska omfatta:
» marknadsanalys och vérdering,
* provning av olika forsdljningsformer (6ppet anbud/férhandling),
* dialog med kommunen om samordning med 6vriga lokalbehov.

4. Virdeanalys — scenarier kopplade till vakans (uppdaterad 2026, hyra 1 100
kr/kvm).

Underlag och antaganden

Fastigheten omfattar cirka 4 000 kvm uthyrningsbar yta. Marknadshyran bedoms till
cirka 1 100 kr/kvm/ar, motsvarande cirka 4,4 mnkr/éar vid full uthyrning. Nuvarande
hyresgist Foundever har meddelat avflytt den 31 januari 2026, varefter fastigheten star
tom.



Scenario 1 — 0 % vakans (kommunal verksamhet/full uthyrning).

I detta scenario antas 14g uthyrningsrisk (kommunal/stabil anvéndning), vilket motiverar
ett lagre avkastningskrav an i ett renodlat kontorscase 1 svag marknad.

Nyckeltal Beddmning
Hyresintikt ca 4,4 Mkr/ér
Stabiliserat driftnetto (indikativt) ca 2,8 Mkr/éar
Avkastningskrav 7,5-9,0%
Indikativt marknadsvérde ca 31 —37 Mkr

Scenario 2 — 50 % vakans (delvis uthyrd).

I detta scenario utgar vi frin att fastigheten ar delvis uthyrd, motsvarande cirka 50 % av
total yta. Avkastningskravet dr hogt pé grund av uthyrningsrisk, tidsrisk och begransad
marknad.

Nyckeltal Bedémning

Hyresintdkt (dagens niva, 50 %) ca 2,2 Mkr/ér
Avkastningskrav 11-13%
Risk-/uthyrningsavdrag ca 20 — 30 % (indikativt)
Indikativt marknadsvérde (efter ca 12 — 16 Mkr
risk/avdrag)

Scenario 3 — 100 % vakans (tomstéilld fran februari 2026).

Vid total tomstéllning saknas intékter och vérdet styrs 1 praktiken av alternativ- eller
realisationsvirde (konverteringspotential, efterfridgan, “as-is”-prisniva).

Nyckeltal Bedémning
Hyresintdkt 0

Kassaflode (negativt) ca— 2,0 Mkr/ar
Avkastningsmetod ej tillamplig
Indikativt marknadsvérde ca 3 — 6 mnkr

Vid full vakans upphor samtliga hyresintékter, medan kostnader for drift, underhéll och
kapital kvarstar. Detta medfor ett negativt kassaflode om cirka 2,0 mnkr per ar.

Nar fastigheten saknar hyresintékter kan den inte varderas utifrdn normal avkastning. I
stéllet bedoms viardet utifrin vad fastigheten kan séljas for 1 befintligt skick. Vardet
paverkas da av marknadens efterfragan och mdjligheten till annan anvéndning.

Vid total tomstéllning bedoms fastighetens marknadsvérde uppga till cirka 3—6 mnkr,
vilket innebér en vésentlig vardeminskning och en 6kad ekonomisk risk for Edshus AB
och kommunen.



Ekonomisk analys — total vakans fran februari 2026.

Arliot necativt Ackumulerat
Tidshorisont kassa%lii deg(Mkr) negativt kassaflode
(Mkr)

24r

20262027y 207206 4,06
5ar

(2026-2030) 20722 10,6
10 ar 20264 %0

(2026-2035)

Sammanfattning for beslutsunderlag:

Kommentar

Kort sikt: mérkbar forlust med
minskad soliditet.

Medelléng sikt: negativ paverkan pé
bolagets likviditet och soliditet
vaxer.

Lang sikt: betydande ekonomisk
belastning; risk for stora
realisationsforluster.

e Om fastigheten stir tom uppstér ett negativt kassaflode som véxer med cirka 3 %

per é&r.

e Efter 10 ar kan Edshus AB ha ackumulerade forluster pé cirka 23 mnkr.

e Fastighetens marknadsvérde 1 befintligt skick (3—6 mnkr) &r betydligt lagre &n
bokfort vérde, vilket innebér en hog ekonomisk risk for bdde Edshus AB och
kommunen i form av avskrivningar och hogt LTV virde.

5. Slutsats.

Analysen visar tydligt att forsdljning av “Sykes Fastigheten” 1 ett vakanslége riskerar att

ske till ett vdsentligt reducerat varde. Samtidigt indikerar berdkningarna att fastigheten
har betydande uppsida vid konvertering till samhéllsfastighet, bade ur vérde-, risk- och

finansieringsperspektiv.

Ett fortsatt strategiskt arbete parallellt med lokalforsorjningsplanering rekommenderas
darfor innan ett slutligt avyttringsbeslut fattas.

Styrelsen for Edshus AB

Dals-Ed, 2026-01-09






Bilaga 2

Ed 2025-09-26

Bakgrund "”Sykes-fastigheten”

Styrelsen pa Edshus AB vander sig till Kommunstyrelsen/agaren med anledning av den
situation som uppstatt betraffande fastigheten Néssemarksvagen 12. Utover tidigare
nedskarningar i personalstyrkan sa naddes vi i april 2025 av den beklagliga nyheten att
Foundever varslar ca 50 personer vilket resulterar i minskat behov av uthyrningsbar yta 2026
och framat.

Som styrelse och Vd fortlopande informerat sa har den uppkomna situationen varit en hogst
pataglig risk sedan den forsta minskningen av kontorsytan (2023) dar man gick ifran 4000
kvm (hela fastigheten) till 2000 kvm.

Kundunderlaget for Foundever som callcenter inom kundservice och tekniksupport har
mestadels bestatt av stora kunder. De kunder som man tappat de senaste aren kommer att ta
tid att aterfa eftersom avtalen skrivs pa 3-5 ar. Kompensationen for tappade storkunder ska,
enligt utsago fran ledningsgruppen pa Foundever (Dals-Ed), i forsta hand ersattas av mindre
kundféretag. Det har fran Foundever (Dals-Ed) sida inte uttryckts nagot dnskemal om att
aterga till tidigare nivaer betraffande kontorsytor utan det har tvdartom talats om att andra
fastigheter kan vara aktuella att titta pa framover och som ar battre lampade for foretaget
sett till nuvarande eller framtida behov.

Det finns starka skal att anta att den yta som idag hyrs av Foundever kommer att minska
avsevart eller t o m helt upphora. Den 31 januari 2026 upphor det nuvarande avtalet pa 2000
kvm och Foundever har inte tecknat ett nytt hyresavtal med Edshus. Det avtal som
diskuterats i samband med uppsagningen av det nuvarande avtalet omfattar ca 500 kvm men
vi har i dagslaget inte ett paskrivet avtal.

Hyresbortfallet for Edshus vid uthyrningen till Foundever sedan minskningen till 2000 kvm, d
v s halva totalytan, har resulterat i en arlig forlust pa ca 500 tkr. Far vi en situation dar
Nossemarksvagen 12 helt star utan hyrestagare sa blir den arliga forlusten ca 1,5-2 Mkr. En
forlust i den har storleken innebar att vara renoveringar och underhallsplaner for évriga
fastigheter inom bestandet kommer bli lidande vilket i forlangningen betyder att vi kommer
att ha mindre attraktiva bostdder att erbjuda vara hyrestagare.

Edshus AB, Box 31, 668 21 Ed Besoksadress: Delesgatan 4 D, Tel: 0534190 60  www.edshus.se EDSHU§



Bilaga 2

Styrelsen pa Edshus menar darfor att vi befinner oss i en beldgenhet som kraver bade
handlingskraft och engagemang fran tjansteman och politiker i var kommun att skyndsamt
agera utifran ett koncernperspektiv dar vi bevarar och tryggar vara produktiva
underhallsinsatser for att halla en fortsatt hog niva i vara uthyrningsobjekt.

Som en foljd av ovanstaende sa har Edshus styrelse tillsammans med Vd Lars Fredriksson
initierat en kontakt med Norem, ett konsultféretag i Goteborg/Uddevalla som bl a erbjuder
behovs- och kapacitetsanalyser av lokalbehov for kommunala verksamheter.

Edshus har fran Norem mottagit, och accepterat, en offert dar de enligt del 1 (se nedan) ska
gora en insats for att hitta nya hyresgaster, eller eventuellt kdpare, till N6ssemarksvagen 12
genom att kontakta ca 50 foretag inom sitt natverk.

Da det géller del 2 i deras offert sa foreslar styrelsen pa Edshus att kommunen, utifran det
gdllande laget, valjer att tillsammans med Edshus acceptera Norems offert enligt deras
beskrivning nedan (del 2).

Deras analys kommer ge grundldggande och viktig information for Edshus och kommunens
beslutsfattare om hur vara lokaler bast kan utnyttjas. Edshus och kommunen kan utifran
deras processer inom fastighetsutveckling etablera en gemensam lokalférsorjningsstrategi
dar kostnadseffektivitet i agande och forvaltning ar ledstjarnorna.

Malsattningen bor vara att kommunkoncernens totala fastighetsbestand tas i beaktande i
syfte att finna de mest kostnadseffektiva I6sningar avseende de lokalytor som vi gemensamt
ager, forvaltar och har behov av.

Styrelsen Edshus AB.

Pertti Hedkrok, SO.

Edshus AB, Box 31, 668 21 Ed Besoksadress: Delesgatan 4 D, Tel: 0534-190 60 www.edshus.se’ EDSHUS



Bilaga 2

NOREM offert
OMFATTNING

Uppdrag att hitta nya hyresgaster och eventuellt utveckla fastigheten och dess potentiella
nyttjande.

NOREM foreslas att stotta Edshus i tva parallella fastighetsutvecklingsprojekt.
Del 1

Hitta nya privata hyresgaster till lokalerna med malsattning att dessa pa sikt kan ta 6ver och
kopa fastigheten.

Norem kommer att soka ca 50 aktuella féretag i sitt natverk av historiska kontakter som
skulle kunna ha intresse av att etablera sig i Dals-Ed och i aktuell fastighet. Efter sékningen ar
forhoppningen att hitta 1 till 3 mojliga tagare av fastigheten.

Del 2
Se 6ver kommunens, inklusive Edshus, samlade fastighetsbestand i syfte att effektivisera

brukandet av kommunens egna lokaler. Noren kommer dven underséka potentiella férdelar
med att eventuellt kunna samla kommunens kontor och verksamheter pa farre antal och de
bast lampliga fastigheter.

Norem kommer i denna del att 6vergripande analysera nuldget avseende befintliga
kontorslokaler och fastigheter inom hela kommunkoncernen med avsikt att belysa samt hitta
mojliga effektiviseringar genom att nyttja de bast lampade fastigheterna utifran ett
ekonomiskt perspektiv for kommunens totala lokalbehov och underhall.

Edshus AB, Box 31, 668 21 Ed Besoksadress: Delesgatan 4 D, Tel: 0534-190 60 www.edshus.se’ EDSHU§



Bilaga 2

GENOMFORANDE

Uppdraget kommer att genomfdras av NOREM AB och arbetet sker i ndra samarbete med Eds
hus och Dals-Eds kommun under projektet/uppdraget.

ORGANISATION
For NOREM géller féljande organisation:

e Ombud/Uppdragsansvarig: Par Carlsson.
e Projektledare Pernilla Hallin.
® Resursstdd konsult Utses vid behov.

ERSATTNING
Uppdraget utfors med rorlig ersattning med en budget for

Del 1) Kostnad 85 000 kr. Uppdraget utfors per timma och inga garantier lamnas pa slutligt
resultat men pagar utefter malsattningen att hitta 1-3 potentiella hyresgaster eller kdpare
utifran de 50 féretag som kommer kontaktas i steg 1.

Del 2) Kostnad 150 000 kr. Uppdraget utfors per timma dar malsattningen ar att hitta och visa
effektiviserings- och besparingsmojligheter for kommunkoncernen genom att samla kontors-
och lokalbehoven i ett farre antal och de bast lampade fastigheter i kommunen.

Edshus AB, Box 31, 668 21 Ed Besoksadress: Delesgatan 4 D, Tel: 0534-190 60 www.edshus.se’ EDSHU§
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-01-28

Kommunstyrelsen

§2 Dnr KS-2024-000202214

Detaljplan for Ed 1:49 (Stubbekasv. 2) - Granskning

Sammanfattning av drendet

Planforslaget foljer intentioner i kommunens géillande 6versiktsplan och
inkomna synpunkter under samrdd och granskning har bemétts.
Planforslaget har reviderats enligt samradsredogorelse och
granskningsutlatande. Sammantaget gér enheten beddmningen att
planforslaget tilliter en ldmplig markanvindning.

Beslutsunderlag

Granskingsutlatande 2025-12-10

Plankarta 2025-12-10

[lustrationskarta 2025-12-10

Planbeskrivning 2025-12-10

Tjansteskrivelse Plan- och bygglovsingenjor 2026-01-02

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

- godkinna granskningsutlatande och reviderat planforslag samt

Kommunstyrelsens beslutsforslag
Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige att:

- anta detaljplanen f6r ED 1:49 (Stubbekasvigen 2) 1 Dals-Eds
kommun med stdd av 5 kap 27 § plan- och bygglagen, PBL.

Expedieras till
KF

Sida

1(1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Dals-Eds TJANSTESKRIVELSE
kommun Datum. 2026-01-02
Diarienummer: KS-2024-000202.214

—

Antagande av detaljplan for ED 1:49 (Stubbekasviigen 2)

Sammanfattning av direndet

Planforslaget foljer intentioner i kommunens géillande 6versiktsplan och inkomna synpunkter
under samrad och granskning har bemotts. Planforslaget har reviderats enligt samradsredogorelse
och granskningsutlatande. Sammantaget gor enheten bedomningen att planforslaget tilldter en
lamplig markanvéandning.

Beskrivning av direndet

Kommunstyrelsen beslutade 2025-10-22 § 153, att lata rubricerad detaljplan stillas ut for
granskning enligt 5 kap 18 § plan- och bygglagen, PBL (2010:90). Detaljplanen handléggs med
standardforfarande. Planomrédet omfattar fastigheten Ed 1:49.

Syftet med detaljplanen dr att mgjliggora en flexibel anvéndning av befintlig bebyggelse och pa sé
satt skapa forutséttningar for landsbygdsutveckling, da befintlig detaljplan begransar detta.
Detaljplanen mgjliggér markanviandningen bostidder och centrumverksamhet.

Planarbetet bekostas av Edshus. Planhandlingar tas fram av foretaget Norconsult.

Planforslaget har varit utstillt for granskning under perioden 31 oktober — 14 november 2025 da
lansstyrelsen, myndigheter, kommunala instanser, sakédgare och 6vriga berdrda fatt tillfalle att
inkomma med synpunkter.

Forutsdttningar
Under granskningstiden inkom sex yttranden. Dessa har sammanstillts i ett granskningsutltande
dir man bemott inkomna synpunkter.

Mindre revideringar har dérefter gjorts av planforslaget med anledning av synpunkter som inkom
under granskningen. D4 planforslaget inte dndrats vdsentligt har det inte stéllts ut for granskning
pa nytt.

En underrittelse har anslagits och granskningsutlatandet funnits tillgéngligt pa hemsidan.
Utlétandet har dven skickats till dem som ldamnat synpunkter.

Planforslaget bedoms inte medfora att ndgon fastighetsdgare drabbas av skada pa grund av
bestimmelser om skydd eller forbud. Av den anledningen har inget foreldggande att anméla
ansprak pa erséttning/inldsen skickats ut.

Bedomning
Nar ett planforslag varit utstéllt for granskning, ska kommunen sammanstélla de skriftliga
synpunkter som har inkommit i ett granskningsutldtande enligt 5 kap 23 § PBL.

Niér granskningsutlatandet sammanstéllts ska en underréttelse, sa snart som mojligt, anslas pé
kommunens anslagstavla och utlatandet goras tillgdngligt pa hemsidan (under minst tre veckor)
enligt 5 kap 24 § PBL. Granskningsutlatandet ska dven skickas till alla som skickat in synpunkter
som inte har tillgodosetts i forslaget enligt 5 kap 24 § PBL.




Dals-Eds TJANSTESKRIVELSE
kommun Datum. 2026-01-02
Diarienummer: KS-2024-000202.214

—

Innan ett forslag till detaljplan kan antas ska kommunen bedéma om forslaget till detaljplan kan
medfora att ndgon fastighetsdgare/réttighetsinnehavare drabbas av vissa former av skada, till
exempel rivningsforbud eller skydd av sérskilt viardefulla byggnadsverk. Kommunen far d&
foreldgga den som kan drabbas av skadan att, inom minst tvd manader, anméla sitt ansprak pa
erséttning eller inlosen enligt 5 kap 26 § PBL. Kommunen far inte anta detaljplanen innan
tidsfristen for anmilan av ansprak pa ersittning/inlésen 16pt ut enligt 5 kap 28 § PBL.

Om kommunen anser att planforslaget reglerar en lamplig markanvindning kan detaljplanen
sedan antas av kommunfullmiktige detaljplan enligt 5 kap 27 § PBL.

Det justerade beslutet om att anta detaljplanen, anslas dérefter pA kommunens anslagstavla
tillsammans med underrittelse om var beslutet finns tillgdngligt samt vad den som vill 6verklaga
beslutet méste gora enligt 5 kap 29 § PBL. Plankarta, planbeskrivning, samradsredogdrelse,
granskningsutlatande och ett protokollsutdrag med antagandebeslutet kommer att finnas
tillgidngligt pd kommunens webbplats under minst tre veckor (PBL 5:29).

Senast dagen efter det justerade beslutet anslagits, kommer ett meddelande om antagandet skickas
till lansstyrelsen, lantméterimyndigheten, berérda kommuner samt till dem som ldmnat skriftliga
synpunkter under granskningen enligt 5 kap 30, 31 §§ PBL.

Slutsats
Enheten bedomer att forutsattningar foreligger for att godkénna granskningsutlatande samt
reviderat planforslag och foresla fullmiktige att anta detaljplanen enligt 5 kap 27 § PBL.

Beslutsforslag
Enheten foreslar kommunstyrelsen besluta;

- att godkdnna granskningsutldtande och reviderat planforslag samt

- att foresla till kommunfullméktige att anta detaljplanen for ED 1:49 (Stubbekasvégen 2) i
Dals-Eds kommun med stod av 5 kap 27 § plan- och bygglagen, PBL.

Beslutsunderlag

Granskningsutlatande 2025-12-10
Plankarta 2025-12-10

[lustrationskarta 2025-12-10
Planbeskrivning 2025-12-10

Enhetens tjansteskrivelse dat 2026-01-02

Upplysningar

Ett beslut om att anta en detaljplan far laga kraft, tre veckor fran den dag da beslutet tillkdnnagetts
pa kommunens anslagstavla, forutsatt att ingen dverklagar beslutet eller att ldnsstyrelsen inte har
beslutat att prova planen utifrdn sina ingripandegrunder.

Nir en detaljplan far laga kraft ska kommunen anteckna datumet da planen fick laga kraft pa
planhandlingarna, inom tva veckor skicka planen till ldnsstyrelsen och lantméterimyndigheten,
samt genom en kungorelse eller ett skriftligt meddelande, meddela de som har rétt till erséttning.

Beslut skickas till:
Kanslienheten, plan och bygg




Dals-Eds TJANSTESKRIVELSE
kommun Datum. 2026-01-02
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I tjdnsten
Elin Andersson

Plan- och bygglovsingenjor
Kanslienheten, plan och bygg

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar ddrfor namnunderskrift.




/& Dals-Eds kommun 1(4)
Plan- och bygg

""" Elin Andersson 2025-12-10
~—~—— Tel. 0534-192 06 Diarie nr: KS-2024-000202.214

GRANSKNINGSUTLATANDE
Detaljplan for Ed 1:49.

Planforslaget har varit ute pa granskning under tiden 31 oktober — 14 november 2025.

Syftet med den foreslagna detaljplanen ar att mdjliggora en flexibel anvéndning av befintlig
bebyggelse och pa sé sitt skapa forutsattningar for landsbygdsutveckling.

Inkomna yttranden under granskningstiden:
1. Lansstyrelsen, 2025-11-07

Linsstyrelsens samlade beddmning

Lénsstyrelsen bedomer med hénsyn till ingripandegrunderna i 11 kap. 10 § PBL och nu kidnda
forhdllanden att planen kan accepteras och kommer dérfor inte att provas av Lansstyrelsen om
den antas.

Upplysning

Linsstyrelsen noterar att kommunen lagt in planbestimmelse om att trid endast fir féllas om
det &r sjukt eller utgor en sékerhetsrisk. I samradsredogorelsen framgar att kommunen avser att
reglera marklov for triden. Kommunen bor ddrmed kombinera bestimmelsen om markens
anordnande och vegetation med en bestimmelse om marklovsplikt for tridfallning.

Kommunens kommentar: Plankartan kompletteras med en bestimmelse om att det krdvs

marklov om ndgot av de skyddade triden behéver fdllas och bestdmmelsen beskrivs och
motiveras i planbeskrivningen.

2. Lantmiteriet, 2025-10-30

Lantmateriet har gétt igenom planforslagets handlingar (daterade 2025-09-26) och har ingen
erinran.

Kommunens kommentar: Noteras

3. Trafikverket, 2025-11-07
Arendet
Syftet med den nya detaljplanen &r ett bredare anvdandningsomréde 1 form av boende, kontor,

handel, vardboende eller liknande.

Planomradet dr beldget drygt 120 m st och 180 m norr om statlig vig 2183.
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Trafikverket paverkas indirekt da anslutning till omradet sker via lokalgator som ansluter till
vag 2183 for vilken Trafikverket dr vaghallare.

Vig 2183 ér inte utpekad som riksintresse 1 enlighet med § 3:8 Miljobalken, primér véig for
farligt gods eller funktionellt prioriterat vagnit. Vdag 2183 trafikerades ar 2013 av 4601
fordon/dygn.

Tidigare yttrande
Trafikverket har i yttrat sig i samradsskede. Trafikverket begérde dé in komplettering kring
trafikflodet, for yttrandet i1 sin helhet TRV 2025/50950.

Trafikverkets synpunkter

Trafikflode
Kommunen har bedomt fem olika scenarier nedan
Scenario Resor med bil
Detaljhandel 600 BTA 319
Kontor 600 BTA 50
Bostader 300 BTA + kontor 300 BTA 8+25=33
Detaljhandel 300 BTA + kontor 300 BTA 160+25=185
Bostader 200 BTA + gym 200 BTA + kontor 200 BTA |5+59+17=82

Vidare skriver kommunen att ”For att fa ut 600 BTA detaljhandel méste det alltsé vara
detaljhandel i tva véningar vilket dr en mindre sannolik utveckling. Over huvud taget ir
befintlig byggnad mindre lampad for detaljhandel i ndgon stérre omfattning. Mest sannolikt &r
en ombyggnad till bostédder eller kontor. Enligt trafikalstringsverktyget kommer da antalet
trafikrorelse som genereras inom detaljplanen att ligga pa mellan 16 och 50 (enbart bostader
och kontor).

Kommunen har bedomt att ”Planforslaget innebdr ingen ny trafikstruktur eller behov av
utbyggnad for befintlig bebyggelse”. Vilket gér att 1dsa i granskning undersdkning miljo.
Trafikverket anser att &ven om kommunen bedomer en utveckling av bostdder och kontor som
mest sannolikt, s& medger dock detaljplanen mer 4n marginella trafikrorelser. Dérav kan det
vid bygglovsskede bli aktuellt for kommunen att titta pa om bygglovet kan fa paverkan dér
anslutning frdn den kommunala végen sker till statlig vig 2183.

Det dr kommunens ansvar att tillse att exploateringen inte paverkar framkomlighet och
trafiksdkerhet negativt.

Kommunens kommentar: Planbeskrivningen kompletteras med uppgifter om att det vid bygglov
ska goras en bedomning om eventuell paverkan pa statlig viig och att Trafikverket ska
kontaktas om det finns misstanke om exploateringen kan paverka viigen. Berorda korsningar dr
korsningen Storgatan/Skolbacken samt Storgatan/Gamla Edsvdgen.

4. Dalslands miljondmnd, 2025-11-17

Bedomning

I samradsyttrandet lyfte miljondmnden fragan om behovet av att skydda de trd som finns inom
detaljplaneomrédet, d& dessa bedomdes viktiga for framfor allt gron infrastruktur.
Miljondmnden foreslog att 1 forsta hand skydda samtliga trdd inom DP-omradet, och i andra
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hand endast de sex storre trad som aterfinns framfor byggnaden. Kommunen har i
granskningsforslaget gatt miljondmnden till métes enligt andrahandsalternativet, vilket
miljokontoret finner gott nog.

Kommunens kommentar: Noteras

5. Vattenfall, 2025-10-24

Vattenfall Eldistribution AB har, utover tidigare samradsyttrande, inget annat att tilligga i
plandrendet.

Kommunens kommentar: Noteras

6. Skanova, 2025-11-07

Yttrande
Skanova har markforlagda teleanldggningar inom detaljplaneomradet.

Skanova Onskar att sa langt som mojligt behalla befintliga teleanldggningar i nuvarande lage
for att undvika olidgenheter och kostnader som uppkommer i samband med flyttning.

Skanova Onskar 1 ett tidigt skede medverka 1 planarbetet nér detaljplanarbete pabdrjas och
kallas tillsamradsméten for det aktuella omradet for att kunna samordna nya ledningar.

Tvingas Skanova vidta undanflyttningséatgirder eller skydda telekablar for att mojliggora
exploatering forutsétter Skanova att den part som initierar atgdrden dven bekostar den.

Kommunens kommentar: Noteras

Revideringar och fortsatt handlaggning

Kommunledningsforvaltningen foreslér att planforslaget, med utgangspunkt fran inkomna syn-
punkter, revideras enligt foljande:

Planbeskrivningen:

- Avsnittet Biltrafik och parkering kompletteras med att eventuell pd verkan pa statlig
vag 2183 provas 1 samband med bygglov. Detta blir aktuellt endast om négon form av
handel som genererar ménga trafikrorelser ska etableras inom planomrédet. Berorda
korsningar &r korsningen Storgatan/Skolbacken samt Storgatan/Gamla Edsvagen.

- Bestdmmelsen om att det kridvs marklov om ndgot av de skyddade traden behover fillas
beskrivs och motiveras.

Plankartan:
- Plankartan kompletteras med en bestimmelse om att det kridvs marklov om nagot av de
skyddade traden behover fillas.
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Med utgingspunkt frén ovanstaende foreslas att planforslaget efter revidering tas upp for beslut
om antagande enligt PBL 5:27.

Kanslienheten plan och bygg
2025-12-10

Elin Andersson
Plan- och bygglovsingenjor
Kanslienheten plan och bygg

Dals-Eds kommun

Denna tjdnsteskrivelse har godkdnts digitalt och saknar ddrfor namnunderskrift.
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Loyt

20 meter

Skala 1:500 i A3

Grundkarta for Dals-Ed Ed 1:49
Dals-Eds kommun, Véstra Gétalands 1an

Fastighetsredovisningen aktuell 2025-09-10
Detaljredovisningen aktuell 2025-09-08
Meétklass: Il

Granser tan granspunkt har osékert lage
Koordinatsystem

I plan: SWEREF 99 12 00

1 hsjd: RH 2000

Beteckningsstandard: HMK

Fredrik Molin, Sweco Sverige AB

Grundkartan uppréittad genom geodetsik faltmatning,
samt utdrag av registerkarta och primarkarta.

.

INNEHALLSFORTECKNING

Fastighetsgrans
Ledningsratt

Byggnader (takkontur karterad)
Byggnader (fasadinje karterad)
Skamtak

Vagkant
o Grinspunkt
+ Belysningsstolpe.
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DUVAN  Traktnamn
1:100 Registernummer
LR 1504-75  Ledningsratt

Staket
Stédmur

stenmur
Shant

Nivakurva (1m ekvidistans)

Hejdpunkt

Punkt i rutnt

PLANBESTAMMELSER

Féljande galler inom omraden med nedanstaende beteckningar. Endast angiven
anvandning och utformning ar tillaten.

GRANSBETECKNINGAR

— — —

Planomradesgréans
Egenskapsgrans
Sekundér egenskapsgrans

IR R R Kombinerad egenskapsgrans
ANVANDNING AV MARK OCH VATTEN
Kvartersmark

EGENSKAPSBESTAMMELSER FOR
KVARTERSMARK

Begrédnsning av markens utnyttjiande

Marken far inte férses med byggnad.

Marken far endast férses med komplementbyggnad.

Hojd pa byggnadsverk

=

h

=

2

Hogsta nockhdjd ar 12.5 meter.
Hogsta nockhdjd ar 3.5 meter.

Markens anordnande och vegetation
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h

Takvinkel

d

(o)

Utférande

d

o T

2

Utnyttiandegrad

@

d

Marken far inte anvandas for parkering.

Minsta takvinkel ar 22 grader.

Marken ska vara genomslapplig.
Minst 50 % av marken ska vara genomslapplig.

Storsta byggnadsarea ar 150 m2.

EGENSKAPSBESTAMMELSER FOR
KVARTERSMARK

Avgransas via sekundar egenskapsgrans
Markens anordnande och vegetation

=]

2

Tradet far endast fallas om det &r sjukt eller utgér en sakerhetsrisk.

Markreservat for allménnyttiga dndamal

<

h

Markreservat for allméannyttiga underjordiska ledningar.

EGENSKAPSBESTAMMELSER FOR ALL
KVARTERSMARK

Andrad lovplikt

Marklov kréavs aven foi

r falining av trdd som omfattas bestdmmelse n,. Trad far endast tas ned

om de ar sjuka eller utgér sakerhetsrisk.

Genomférandetid

Genomférandetiden &r 10 ar och borjar galla fr.o.m. datum for laga kraft.

Till planen hor:

X Planbeskrivning
X Plankarta

B lllustrationkarta
B Grundkarta

B Fastighetsforteckning
B Samradsredogoérelse

3 Granskningsutlatande
a

Detaljplan for

Ed 1:49

Dals Eds kommun Vastra Goétalands lan Beslutsdatum Instans}
Godkannande
Antagandehandling
Antagande
Laga kraft

Upprattad: 2025-09-26

Reviderad: 2025-12-10

Diarienummer:
KS-2024-000202.214

Elin Andersson

Johan Stenson

DALS-ED! Plan- och bygglovsingenjor Planarkitekt

KOMMUN Dals Eds kommun

Norconsult AB

Kommunens plannummer:




Planbeskrivning for DAL DS
p Detaljplan for Ed 1:49

Dals Eds kommun, Vastra Gotalands lan

Standardforfarande

Plan och bygglagen (SFS 2010:900)
Antagandehandling 2025-12-10

Diarienummer: KS-2024-000202.214
Planbesked: 29 maj 2024 (§ 98)
Pabdrjad: december 2024
Samrad: 1-30 maj 2025
Granskning: 31 okt—14 nov 2025
Antagande:

Laga kraft:

Detta dokument &ar framtaget av Norconsult enligt
Boverkets féreskrifter och allmdnna réad om
planbeskrivning; BFS 2020.




Detaljplan fér Ed 1:49

Dals Eds kommun, Vastra Goétalands lan
Diarienr.: KS-2024-000202.214

HANDLINGAR

Till detaljplanen finns foljande handlingar:

* Plankarta med planbestammelser, 2025-12-10
* lllustrationskarta, 2025-12-10

*  Planbeskrivning, 2025-12-10 (denna handling)
+ Samradsredogorelse, 2025-09-26

*  Granskningsutlatande 2025-12-10

*  Grundkarta, 2025-09-10

» Fastighetsforteckning, 2025-09-24

Utredningar:

*  PM geoteknik, Norconsult, 2025-03-07
* Undersokning av betydande miljopaverkan, Dals Eds kommun, 2025-08-27

Planbeskrivning for detaljplan Ed 1:49 ANTAGANDEHANDLING | Sida 2 av 28



Detaljplan fér Ed 1:49

Dals Eds kommun, Vastra Goétalands lan
Diarienr.: KS-2024-000202.214

INTRODUKTION

Vad ar en detaljplan

Med en detaljplan far kommunen reglera anvandningen av mark- och vattenomraden och hur exploatering
far ske nar det galler b.la. volym, placering och gestaltning. | framtagandet av en detaljplan prévar
kommunen om ett omrade ar lampligt for tilltdnkt markanvandning till exempel bostader, verksamheter och
infrastruktur. Férutsattningar och konsekvenser beskrivs och bedéms. Detaljplanen redovisar allmanna
platser, kvartersmark och vattenomraden och gréanserna for dessa. | plan- och bygglagen (PBL) finns
bestammelser om i vilka situationer en detaljplan ska géras. Det ar bara kommunen som kan besluta om att
ta fram och anta en detaljplan. Det ar ocksa kommunen som tolkar de detaljplaner som finns.

Detaljplanens omfattning, markanvandning och bestdmmelser som styr exploateringen redovisas pa en
detaljplanekarta. Till detaljplanekartan hor en planbeskrivning (denna handling), som forklarar planens syfte
och innehall. | denna detaljplan ingar handlingarna plankarta med planbestammelser, illustrationskarta,
planbeskrivning och grundkarta. Ovriga handlingar utgérs av fastighetsférteckning samt genomférda
utredningar. Plankartan ar juridiskt bindande medan planbeskrivningen ska ¢ka forstaelsen av plankartan.
Detaljplanen galler tills den antingen upphavs, andras eller ersatts av en ny detaljplan.

Detaljplaneprocessen

Detaljplanen fér Ed 1:49 handlaggs med standardforfarande enligt Plan- och bygglagen (2010:900) 5 kap.
Planforslaget antas av kommunfullmaktige. Samrad och granskning omfattar sakagare, myndigheter och
ovriga som bedéms ha vasentligt intresse av planen.

Gransknings- >

Samrad > | Underrittelse | > | Granskning | > utlatande

Antagande >) Laga kraft

Standardférfarande enligt PBL 2010:900 5 kap.

Digital funktionalitet

| plan- och byggférordningen (2011:338) anges att detaljplaner och planbeskrivningar ska utformas s3 att
uppgifterna i dem kan tillgangliggdras och behandlas digitalt. Detta galler alla detaljplaner och
planbeskrivningar som har pabdrjats efter 31 december 2021.

Plankartan i aktuell detaljplan har utformats enligt Boverkets foreskrifter om detaljplan (BFS 2020:5),
Boverkets allmanna rad om redovisning av reglering i detaljplan (BFS 2020:6), Boverkets
planbestammelsekatalog 2021-10-14 och den nationella specifikationen for detaljplan fran Lantmateriet.
Planbeskrivningen i aktuell detaljplan har utformats enligt bilagan till Boverkets foreskrifter och allménna rad
om planbeskrivning (BFS 2020:8).

Planbeskrivning for detaljplan Ed 1:49 ANTAGANDEHANDLING | Sida 3 av 28



Detaljplan fér Ed 1:49

Dals Eds kommun, Vastra Goétalands lan
Diarienr.: KS-2024-000202.214

P Innehall

HANDLINGAR

INTRODUKTION
Vad ar en detaljplan

Detaljplaneprocessen

Digital funktionalitet
1 DETALJPLANENS SYFTE

1.1 Syfte
2 BESKRIVNING AV DETALJPLANEN
2.1 Hela detaljplanen
Genomfoérandetid
2.2 Allman plats
2.3 Kvartersmark
2.4 Befintligt
2.5 Motiv till ny detaljplan
2.6 Annat
3 MOTIV TILL DETALJPLANENS REGLERINGAR
3.1 Motiv till reglering
4 PLANERINGSUNDERLAG
4.1 Kommunala
4.2 Utredningar
4.3 Regionala
4.4 Annat
5 PLANERINGSFORUTSATTNINGAR
51 Kommunala
5.2 Regionala
53 Riksintressen
54 Hushallningsbestammelser enligt 3 kap. Miljobalken
55 Miljokvalitetsnormer
5.6 Halsa och sakerhet
5.7 Geotekniska forhallanden
5.8 Hydrologiska férhallanden
59 Kulturmiljé
5.10 Fysisk milj6
5.1 Sociala
5.12 Teknik

Planbeskrivning for detaljplan Ed 1:49

ANTAGANDEHANDLING
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Detaljplan fér Ed 1:49

Dals Eds kommun, Vastra Goétalands lan
Diarienr.: KS-2024-000202.214

5.13 Service 22
5.14 Trafik 22
6 KONSEKVENSER 23
6.1 Fastigheter och rattigheter 23
6.2 Natur 23
6.3 Miljo 23
6.4 Miljdkvalitetsnormer 23
6.5 Halsa och sékerhet 24
6.6 Kulturmiljé 24
6.7 Sociala 24
6.8 Riksintressen 24
6.9 Hushallningsbestammelser enligt 3 kap. Miljobalken 24
6.10 Trafik 25
7 GENOMFORANDEFRAGOR 26
7.1 Mark och utrymmesférvarv 26
7.2 Fastighetsrattsliga fragor 26
7.3 Tekniska fragor 26
7.4 Ekonomiska fragor 26
7.5 Organisatoriska fragor 27
8 Medverkande 28
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Detaljplan fér Ed 1:49

Dals Eds kommun, Vastra Goétalands lan
Diarienr.: KS-2024-000202.214

1 DETALJPLANENS SYFTE
11  Syfte

Syftet med den féreslagna detaljplanen ar att méjliggéra en mer flexibel anvandning av befintlig bebyggelse
och pa sa satt skapa forutsattningar for landsbygdsutveckling.

Byggnaden fran nordvést. Bildkélla: Norconsult
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2 BESKRIVNING AV DETALJPLANEN
21 Hela detaljplanen

Detaljplanen méjliggér markanvandningen bostader och centrum inom fastigheten Ed 1:49. Byggratten i
detaljplanen begransas med prickmark for att behalla dagens markférhallanden pa platsen, samt for att
bibehalla den befintliga gronstrukturen innefattandes en del aldre trad. Byggratten for huvudbyggnaden
regleras genom en hogsta tillaten nockhéjd samt lagsta tillatna takvinkel for att mojliggéra en huvudbyggnad
i tva plan med inredd vind, vilket motsvarar den befintliga byggnadens volym. Komplementbyggnaderna
regleras med bestammelser om sammanlagd byggnadsarea samt hogsta tillatna nockhojd. Befintliga
allmannyttiga underjordiska ledningar (fiber) sakerstalls genom markreservat.

Planomradet ligger i ett kluster av verksamheter i Eds tatort sdsom skola, biograf, samlingslokal, kyrka med
mera. Utifran landsbygdsperspektivet ar det viktigt att férutom ortens centrum ocksa se strategiskt pa dessa
omraden som ligger lite mer perifert i tatorten, men som blivit noder fér manniskors rorelser i vardagen. Med
den kommunala service som redan finns i omradet ar det tacksamt &ven for andra verksamheter att etablera
sig da det redan idag finns en naturlig rérelse av manniskor i omradet. En flexibel anvandning i ett strategiskt
lage ar en viktig grogrund for lokalt entreprenérskap. Begransningen i anvandningen utgors i praktiken av
byggnadens storlek och genom exempelvis méjligheten att anlagga parkering.

2.1.1 Plandata
Omradet som omfattas av planlaggningen ligger i syddstra delen av Eds tatort.

Detaljplanen omfattar 4546 mZ2. Hela planomradet ligger inom fastigheten Ed 1:49, som &gs av Edshus AB.

Timmertiaret

Bergslatt

Lilla Le

Lilla Le /
137 { 4 | Dals-Eds kyrka

By o
: / V4
S /

Jordbrﬁr}j

Naturres, ' {

all iy

NV 64 D,u,p;’,k Skogens 6ga {
L 7 S|1|eh(')ge.n / S % : \ ! N
Kartan till vaster visar planomradets placering i Eds tétort (svart rund symbol).
Kartan till héger visar planomradets placering och néarliggande verksamheter (svart streckad linje).
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Genomforandetid

Genomforandetiden for detaljplanen &r 10 ar fran den dagen detaljplanen vinner laga kraft. Innan
genomférandetiden gatt ut far detaljplanen i regel inte andras, ersattas eller upphavas mot berérda
fastighetsagares vilja. Under genomférandetiden far planen dock andras mot berdrda fastighetsagares vilja
om det ar av stor allman pa grund av nya férhallanden av stor allman vikt som inte har kunnat foérutses vid
planlaggningen (se PBL kap 4 § 39).

Andras eller upphavs planen under genomférandetiden har fastighetségaren ratt till ersattning fran
kommunen foér den skada det medfor. Efter genomforandetidens slut fortsatter detaljplanen med dess
rattigheter att galla men a@ndras eller upphavs planen finns ingen ratt till ersattning fér de rattigheter som gar
forlorade. (se PBL kap 14 § 9.)

2.2 Allman plats

Ingen allman plats foreslas inom planomradet.

2.3 Kvartersmark

Inom kvartersmarken majliggérs markanvandningarna centrum (C) och bostader (B). Detaljplanen mojliggér
byggnadsarea pa 380 m2 for huvudbyggnad och en byggnadsarea pa 150 m2fér komplementbyggnader.
Hogsta nockhojd for huvudbyggnad regleras till 12,5 meter och komplementbyggnader till 3,5 meter.
Nockhojderna regleras i meter 6ver medelmarknivan for respektive byggnad. Allmannyttiga ledningar
sakerstalls i detaljplanen genom markreservat for underjordiska ledningar (u1). For att inte skapa behov av
andrad dagvattenhantering finns begransningar i hur stor del av marken som far hardgoras (b1 och b2).

Se mer djupgaende motiveringar till valda planbestammelser i avsnitt 3, Motiv till detaljplanens regleringar.

24 Befintligt

Byggnaden uppfordes som alderdomshem 1930 pa prastgardens mark. Den upplevdes tidigt som for liten
och byggdes till at vaster redan 1947. Under senare tid har den anvants som férsamlingshem, kontor och
senast som forskola.

Byggnaden ar ett tréhus i tva vaningar med delvis inredd vind samt kéllare. Det finns dven ett mindre forrad
inom fastigheten.

Utemiljon bestar av klippt grasyta med ett flertal storre trad. Séder om byggnaden finns en slant med en
mindre skogsdunge inom fastigheten. Parkeringsyta finns i norra delen med utrymme fér ca 18 bilar.
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Byggnaderna~sedda frdn Gamla Edsvégen i véster. Bildkélla: Norconsult

Gallande detaljplan (maj 1985) fér omradet anger Allmant andamal (A). Byggratten ar begransad med
prickmark mot fastighetsgrans samt genom en hdgsta nockhdjd pa 12,5 m. Langst med Gamla Edsvagen
vagen finns ett smalt u-omrade (reservat for allméanna ledningar).

Aldre planer tillkom manga ganger under helt andra férhallanden och med helt andra syften &n dagens
planer. Vissa var dessutom tankta att tilldmpas tilsammans med olika typer av byggbestdmmelser som
sedan upphort att galla. Som i detta fall var omraden med beteckningen A - Allmant andamal i aldre planer
avsedda for allmanna dndamal och skulle ha en verksamhet med stat, kommun eller landsting som
huvudman.

Tidigare var det enbart offentliga organ som fick vara huvudman fér en verksamhet inom A - Allmant
andamal. Sedan 1 januari 2015 ar det dock mgjligt aven for enskilda huvudman att fa bygglov inom dessa
omraden. Det innebar att det inte alltid kravs planandring eller att planen upphavs for att bygglov ska kunna
ges for enskilda huvudman. Bygglov far dock bara ges om atgarden innebar att fastigheten eller
byggnadsverket som atgarden galler anvands for samma allma@nna andamal som fastigheten eller
byggnadsverket senast anvandes till. Om den privata huvudmannen vill anvanda fastigheten eller
byggnadsverket till nagot annat andamal kravs att planen andras eller upphavs. Nar bygglov ges till en
sdkande som inte ar ett offentligt organ ska ratten respektive skyldigheten fér kommunen att I6sa in marken
upphora.
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2.5 Motiv till ny detaljplan

Mot bakgrunden att nuvarande reglering minskar méjligheterna fér en privat aktor att anvanda fastigheten
onskar kommunen bredda regleringen. Genom en bredare reglering 6kar attraktiviteten for fastigheten och
darmed majligheterna for Edshus att salja den. Anvandningsbestammelserna i den nya planen har valts
utifran ett landsbygdsperspektiv. Det vill sédga att méjliggora ett levande samhélle och uppna en ekologisk,
social och ekonomisk hallbarhet genom att skapa en flexibilitet i nyttjandet av befintliga byggnader i ett
kluster av andra verksamheter.

2.6 Annat
Detaljplanen ska handlaggas med standardférfarande enligt 5 kap. 7 § plan- och bygglagen.
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3 MOTIV TILL DETALJPLANENS REGLERINGAR
3.1 Motiv till reglering

Detaljplanen innehaller regleringar for att uppna detaljplanens syfte. Nedan foljer en lista pa bestammelser
och deras motiv.

3.1.1  Anvandningsbestammelser
B - Bostader

Motiv: Anvandningsbestammelsen bostader har valts for utifran riktlinjer fran kommunens
bostadsforsorjningsprogram dar det anges att bostadsbyggnation framst foreslas till tatorten dar den
kommunala servicen finns samlad, nya bostader framst ska férlaggas i befintlig bebyggelse. Detta ar ocksa
motiverat fran ett ekonomisk och miljomassigt hallbarhetsperspektiv.

C - Centrum

| anvandningsbestammelsen Centrum ingar till exempel butiker, restauranger, kontor, gym, biografer,
bibliotek, teatrar, museum, banker, apotek, hantverk och annan service. | anvandningen ingar aven
byggnader for religidsa &ndamal, féreningslokaler, samlingslokaler, vuxenutbildning, hotell, vandrarhem och
lattare former av vard och halsovard som vardcentral, fot- eller hudvard.

Motiv: Anvandningsbestammelsen Centrum har valt utifran ett landsbygdsutvecklingsperspektiv.
Planomradet ligger i ett kluster av verksamheter i Eds tatort. | en landsbygdsort som Ed ar det viktigt att ge
mojligheter for lokalt entreprenérskap och darmed en flexibilitet i anvandningen i befintliga byggnader i
strategiska lagen. Begransningen i anvandningen utgdrs i praktiken av byggnadens storlek och genom
exempelvis mojligheten att anordna parkering. Anvandningen motiveras pa sa satt fran ett ekonomiskt,
miljdmassigt och ett socialt hallbarhetsperspektiv.

3.1.2 Egenskapsbestammelser

Punktprickad mark - Marken far inte forses med byggnad.

Motiv: Bestammelsen har lagts i omraden som har grona varden samt for att till stora delar bibehalla dagens
bebyggelsestruktur pa fastigheten. Detta innebar ocksa att dagvattnet kan infiltreras i samma man som i
dagslaget. Punktprickad mark har aven lagts éver huvuddelen av befintlig parkering.

Plusmarkerad mark - Marken far endast forses med komplementbyggnad

Motiv: Ytan ger en viss flexibilitet for att bygga cykelforrad, soprum, tvattstuga, garage och liknande.

b1— Marken ska vara genomslapplig

Motiv: For att inte forandra de hydrologiska forhallandena inom planomradet ska dessa ytor inte hardgoéras
med exempelvis asfalt, utan ska besta av naturligt genomslappligt material sésom sand, grus eller
grasbevuxna ytor.

b2 — Minst 50% av marken ska vara genomslapplig

Motiv: Foér att inte férandra de hydrologiska férhallandena inom planomradet férandras vid en utbyggnad ska
50% av ytan inom aktuellt egenskapsomrade besta av naturligt genomslappligt material sdsom sand, grus
eller grasbevuxna ytor. | den delen som far hardgoras (ej vara genomslapplig) avses ogenomslapplig
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markbelaggning sasom asfalt, betong och liknande. | dessa 50% raknas ocksa in den markyta
(byggnadsarea) som eventuella byggnader upptar.

e1 — Storsta byggnadsarean ar 150 m?

Motiv: Reglerar storsta byggnadsarean for komplementbyggnader, det vill siga den totala ytan som
bebyggelsen inom egenskapsomradet far uppta pa marken. Syftet ar att begrénsa exploateringsgraden till
vad som beddms lampligt med hansyn till omgivningen och behov av kringfunktioner som parkering och
gardsmiljo. Majliggor for cykelférrad, garage, soprum, tvattstuga och liknande.

h1 - Hogsta nockhdjd ar 12,5 meter

Motiv: Byggnaderna begransas av hogsta tillatna nockhojd for att bevara omradets smaskalighet.
Nockhdjden pa 12,5 meter medger en byggnadshojd motsvarande tva vaningar, med vindsvaning (samt
kallare). HOjden beréaknas i forhallande till medelmarknivan kring byggnaden.

h2 - Hogsta nockhdjd ar 3,5 meter

Motiv: Komplementbyggnadernas héjd begransas. Héjden beraknas i férhallande till medelmarknivan kring
byggnaden.

ni1 — Marken far inte anvandas for parkering

Motiv: Bestammelsen bidrar till att de gréna vardena i dessa omraden ska kvarsta.

n2 — Tradet far endast fallas om det ar sjukt eller utgér en sakerhetsrisk

Syftet med bestammelsen ar att skydda vardefulla trad. De utvalda traden ar adellévirad med lang
aterstaende livstid, som bidrar till omradets fysiska miljé och ar mycket vardefulla som viktiga leverantorer av
ekosystemtjanster i den bebyggda miljon.

01 — Minsta takvinkel ar 22 grader

Motiv: For att komplettera bestdmmelsen om nockhdjd. Pa sa satt sékerstalls det att nockhdjden inte
utnyttjas till fullo, det vill sdga genom ett platt tak.

u1 — Markreservat for allmannyttiga underjordiska ledningar

Motiv: Reserverar markytan sa att atkomst till befintliga underjordiska ledningar sakerstalls. Idag finns det en
fiberledning som gar ca 1 m innanfér den vastra plangransen samt aven en fiberledning omedelbart 6ster om
befintlig byggnad. | direkt anslutning till vastra plangréansen finns dven kommunala VA-ledningar. Dessa
skyddas av u-omradena.

Andrad lovplikt - Marklov kravs for fallning av trdd som i detaljplanen skyddas genom planbestdmmelse no.

Motiv: Fér att kunna sakerstalla att ett trdd verkligen ar sjukt eller utgdr en sdkerhetsrisk krévs beslut om
marklov innan tradet far tas ned.
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4 PLANERINGSUNDERLAG

4.1 Kommunala

4.1.1 Detaljplan
Stadsplan for Eds Tatort Stallbacken, Kyrkans gard. Laga kraft 24 april 1986.

4.1.2 Grundkarta
Grundkarta daterad 2025-09-10.

4.1.3 Oversiktsplan
Oversiktsplan nu-2035 for Dals-Eds kommun, antagen av kommunfullmaktige 2021-11-09 (§ 84).

4.1.4 Bostadsforsorjningsprogram

Bostadsforsorjningsprogram 2024—2027 Dals-Eds Kommun, 2024-12-11 KF (§108), digitalt arkiv: dnr KS-
2024-0001179.290.

4.1.5 Naturvard

Tradvardsplan/naturvardsplan for Eds Tatort. Antagen av Kommunfullmaktige 2004-02-25, § 6 Reviderad
2021-08-25, § 50.

41.6 Kulturmiljo

Kulturhistorisk byggnadsinventering nr 53, Dals-Eds kommun 2013, daterad 2013, digitalt arkiv: dnr BK
2023/1987.

4.1.7 Undersokning enligt 6 kap. 6 § plan- och bygglagen (2010:900)
Undersdkning om betydande miljopaverkan, 2025-08-27.

4.2 Utredningar

421 PM geoteknisk och hydrologisk utredning
Detaljplan Ed 1:49, Dals-Ed, PM Geoteknik, Norconsult 2025-03-07.

4.3 Regionala

4.3.1 Regionplan

Den regionala utvecklingsstrategin for Vastra Goétaland framtagen 2021.
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44 Annat

4.41 Vattenskyddsomrade

Kasen och Edsbrackans vattenskyddsomrade, beslutat 2009-08-27 Lansstyrelsen Vastra Gétaland Lan,
lantmateriets arkiv, dnr 106-2004/188.
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5 PLANERINGSFORUTSATTNINGAR

5.1 Kommunala

5.1.1 Detaljplan

Gallande detaljplan fran1986 anger Allmant andamal (A). Byggratten ar begransad med prickmark mot
fastighetsgrans samt genom en hogsta byggnadshéjd pa 7,5 m. Langst med Gamla Edsvagen vagen finns
ett smalt u-omrade (reservat for allmé&nna underjordiska ledningar).

Aldre planer tillkom manga ganger under helt andra férhallanden och med helt andra syften &n dagens
planer. Vissa var dessutom tankta att tillampas tilsammans med olika typer av byggbestammelser som
sedan upphort att galla. Som i detta fall var omraden med beteckningen A - Allmant andamal i aldre planer
avsedda for allmanna andamal och var tankt att innefatta en verksamhet med stat, kommun eller landsting
som huvudman.

51.2 Omradesbestammelser

For fastigheten finns inga omradesbestammelser.

5.1.3 Planbesked

Kommunstyrelsen beslutade 29 maj 2024 (§ 98) att bevilja planbesked for Ed 1:49 och att ta fram en ny
detaljplan for omradet i syfte att préva markens lamplighet fér en detaljplan med ett bredare
anvandningsomrade i form av boende, kontor, handel, vardboende eller liknande.

5.1.4 Oversiktsplan

| kommunens géllande Oversiktsplan nu-2035 for Dals-Eds kommun som antogs av kommunfullmaktige
2021-11-09, ar aktuellt planomrade markerat som en del av Eds tatort som ska utvecklas med bade
bebyggelse och starka gron- och blastruktur.

Oversiktsplanen bestar av fyra utvecklingsomraden som sammanfattar den évergripande viljan for
kommunens utveckling fram till 2035. Utvecklingsmal som berér foreslagen detaljplan ar bland annat:

5. Attraktiva boendemiljer

6. Levande tatort och landsbygder
7 Grén och skén naturkommun

8. Hallbart samhalle

“Genom afférsdriven miljéutveckling ska vi skapa utveckling hdr och miljénytta fér andra. Gréna néringar ska
utgbra grunden f6ér var omstélining. Vi ska ta vara pa kommunens resurser och stréva efter lokal
tréhusbaserad byggnation, i enlighet med Fyrbodals projekt “Fyrbodal véxer pa trd”. Dals-Ed och
landsbygdens resurser &r en fbrutséttning for staden. | Dals-Ed ska vi satsa pa entreprendrskap péa
landsbygden.” (sid 25)

"Befolkningsmalet bestar i att ka befolkningen genom att anvdnda befintliga resurser pa ett mer effektivt
sétt. | kommunen finns ménga flera hundratals tomma hus, som utgér potential fér en 6kad befolkning.” (sid
26).
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Avseende bebyggelsestruktur anges bland annat foljande forslag till atgarder:

Underlatta for civilengagemang

Arbeta for attraktivt och levande centrum och boendemiljéer
Utdka byggratter i centrum

Kartldgga och marknadsféra tomma hus

"For att stdrka hela kommunen och effektivisera befintliga resurser for framtiden kommer fokus vara att
fortsétta utveckla Eds tétort. Har finns de viktigaste funktionerna i form av service och knutpunkter fér
kommunikation.” (Sid 28).

5.1.5 Bostadsforsorjningsprogram

| bostadsfoérsorjningsprogram 2024-2027 Dals-Eds kommun anges att bostadsbyggnation framst féreslas till
tatorten dar den kommunala servicen finns samlad, men kommunens instéllning ar att alla invanare och all
byggnation i kommunen ar viktig och kan bidra till att bibehalla befintlig service och skapa ytterligare service i
kommunen.

Gallande trivsamma boendemiljder anges att "ZKommunens invanare ska ha god tillgang till métesplatser,
lokaler for kultur- och féreningsliv och omraden for lek, aktivitet och rekreation. Detta galler saval i den
befintliga bebyggelsen, som i framtida bostadsomraden. | kommunen ska det finnas tillit, trygghet och narhet
med levande tatort och landsbygder dar alla far ta plats.”

Riktlinjer for hallbarhet:

e Bostader som produceras i kommunens tatort har goda gang- och cykelférbindelser. Med goda
avses trygga och sakra.

o Vid exploatering ska bevarande av sammanhangande grénytor och naturomraden sakerstallas.

¢ Nyproduktion genom varsam komplettering av befintlig bebyggelse, som pa ett effektivt satt nyttjar
befintlig infrastruktur och har méjlighet att utveckla serviceutbudet prioriteras hogt.

o Dals-Eds kommun efterstravar hallbart byggande. Hallbara material och metoder, energieffektiva
I6sningar och en god tillganglighet ska efterstravas sa langt som mgjligt.

5.1.6 Naturvardsplan

Tradvardsplan/naturvardsplan for Eds Tatort (KF 2004-02-25, § 6 Reviderad 2021-08-25, § 50) omfattar
indirekt fastigheten Ed 1:49. Tomtmarken ar undantagen fran tradplanen, daremot anges den tradrida som
ar belagen i anslutning till detaljplanens sddra grans som ett yngre tatt bestand av 16v (asp, bjork) och nagon
tall. Tradens varde bedéms utga utifran ett dekorativt inslag, samt som avskiljare mellan bostadsomraden.
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—a F“T n -— —
Kartutdrag ur Trédvardsplan/naturvérdsplan, tagen ur kommunens digitala kartmaterial GeoVis.

Det rédmarkerade omradet anger i stora drag prioriterade omraden i planen.
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5.2 Regionala

5.21 Regionplan

Den regionala utvecklingsstrategin for Vastra Goétaland framtagen 2021, anger riktningen for det regionala
utvecklingsarbetet 2021-2030. Strategin tar sin utgangspunkt i de stora samhallsutmaningarna och behovet
att stalla om mot ett mer hallbart och konkurrenskraftigt samhalle.

"Véstra Gotaland &r ett stort Ian med en variation av méjligheter och utmaningar kopplade till olika platsers
férutséttningar. Denna variation ska tas tillvara, vilket forutsétter att vi synliggér olika behov av utveckling.”

Regionplanen ar inte bindande men ska ge vagledning fér beslut i den kommunala planeringen.
5.3 Riksintressen

5.3.1 Naturvard

Fastigheten ligger i ett omrade utpekat som riksintresse for naturvarden, Dals Eds platan och Lilla Le.

Forutsattningar for bevarande anges generellt for hela riksintresseomradet enligt foljande:
*Vattenkvaliteten i Lilla Le bevaras. Ytformerna och de I6sa aviagringarna ldmnas orérda. Randbildningar
paverkas negativt av tékter, schaktning, bebyggelse. Lilla Le paverkas negativt av utslépp och utfylinader.”

Planomradet berdr delvis vattenkvalitén Lilla Le. | 6vrigt innefattar inte planomradet nagra objekt som
omnamns i motivet for riksintresset.

5.3.2 Kulturmiljovard

Fastigheten ligger i ett omrade utpekat som riksintresse for kulturmiljévarden.

Motivering for hela riksintresseomradet ar foljande:

Fornldmningsmiljéer frén brons och jarnéldern speglande Dalslands bebyggelsehistoria under férhistorisk tid.
Uttryck fér riksintresset: 9 jérnéldersgravfalt med bland annat en storhég och domarring vid Ang, résen av
bronsalderskaraktér vid Hindalebyn. | omradet ingar &ven: Eds skansar fran 1700- och 1800-talet.

Planomradet innefattar inte nagra objekt som omnamns i motivet for riksintresset.

5.4 Hushallningsbestammelser enligt 3 kap. Miljobalken

Miljobalkens tredje kapitel innehaller grundlaggande hushallningsbestammelser och foéreskriver att mark- och
vattenomraden ska anvandas for det eller de andamal som omradena ar mest [Ampade fér med hansyn till
beskaffenhet och lage samt féreliggande behov. Foretrade ska ges saddan anvandning som medfér en fran
allman synpunkt god hushallning.

Detaljplanen omfattar inga av de mark- och vattenomraden som anges som sarskilt skyddsvarda i
Miljébalkens tredje kapitel.
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5.5 Miljokvalitetsnormer

Miljokvalitetsnormer (MKN) &r ett juridiskt bindande styrmedel som inférdes med miljébalken 1999. | dag
finns det miljdkvalitetsnormer for:

e olika féroreningar i utomhusluften (SFS 2010:477)

e olika parametrar i vattenforekomster (SFS 2004:660)

o olika kemiska féreningar i fisk- och musselvatten (SFS 2001:554)
e omgivningsbuller (SFS 2004:675).

Inga miljokvalitetsnormer éverskrids for narvarande i omradet.

5.5.1 Strandskydd

Planomradet ligger cirka 160 meter fran sjon Lilla Le. Inget strandskydd finns inom eller i direkt anslutning till
planomradet.

5.5.2 Biotopskydd

Inga biotopskyddade miljder eller naturobjekt finns inom planomradet.

5.5.3 Skyddsomrade for vattentakt

Lansstyrelsen har beslutat om skyddsomrade och skyddsféreskrifter for Kasen och Edsbréckans vattentakt
som géller fran 2009-11-01. Detaljplanen gransar till skyddsomradet i vaster och séder. Aven om den nya
detaljplanen inte ar belagen inom omradet for skyddszonen bér byggnation och nyttjande av fastigheten ske
pa sadant satt att det inte riskerar att paverka vattentakten.

5.5.4 Dagvatten och skyfall

Planomradet ligger inom verksamhetsomrade for VA, vilket innebar att ansvarsférhallandena regleras genom
de allmanna bestdmmelser fér anvédndandet av det allmanna vatten och avloppsystemets som beslutats av
kommunfullmaktige i Dals Eds kommun.

Idag infiltreras storre delen av dagvattnet i grasytorna for fastigheten. Vid parkeringen finns
dagvattenbrunnar som ar anslutna till det kommunala dagvattennatet, med en anslutningspunkt vid
Stubbekasvagen.

En skyfallsutredning har inte genomfdrts eftersom omradet inte anses ha nagra problem vid skyfall.
Fastigheten har en naturlig avrinning mot grénomradet med tradridan séder om planomradet. Enligt PM
Geoteknik ar jordlagerféljden under vegetationslagret gynnsam ur infiltrationssynpunkt.

5.5.5 Naturmiljo

Planomradet utgoérs idag av tomtmark med klippta grasytor, storre trad och vissa buskar. | direkt anslutning
till fastighet i samtliga riktningar finns omraden som berérs av den kommunala tradvardsplanen (se stycke

5.1.6.). | trédvardsplanen omnamns den skogsdunge som ligger i anslutning till detaljplanens sédra grans.

Skogsdungen ligger utanfor foreslagen detaljplan.

| den norra delen av foreslagen detaljplan finns sex adellévirad med en stamdiameter mellan 0,4 och 0,75
cm. Traden har i dagslaget inget generellt skydd, men har en stor inverkan pa den biologiska mangfalden i
naromradet samt fér den rumsliga upplevelsen av bade det foéreslagna planomradet samt de anslutande
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gaturummen. De ar ocksa mycket viktiga utifran den roll de har som om viktiga leverantorer av
ekosystemtjanster i den bebyggda miljon.

5.6 Halsa och sakerhet

5.6.1 Omgivningsbuller

Planomradet gransar till bade Gamla Edsvagen och Stubbekasvagen. Cirka 300 meter fran planomradet via
Stubbekasvagen ligger ett fjarrvdrmeverk som har ett visst antal transporter férbi omradet. Gamla Edsvagen
utgor en genomfartsled forbi Eds Centrum. Byggratten for huvudbyggnaden ar beldgen cirka 40 meter fran
Gamla Edsvagen och cirka 35 meter fran Stubbekasvagen.

5.6.2 Risk for olyckor

| omradet finns ingen verksamhet eller trafik som bedéms utgoéra en risk for olyckor.

5.6.3 Risk for oversvamning

Narmsta ytvattenforekomst av storre storlek ar sjon Lilla Le, vars vattenniva ligger omkring ca +135 — +137
(RH2000), varierande med avseende pa arstid och nederbdrd. Planomradet ar belaget mellan +154 — +158
och darfér bedoms risken for versvamning som mycket lag.

5.7 Geotekniska forhallanden

Ett PM kring de geotekniska forhallandena har tagits fram (2025-03-07 Norconsult). PM:et har baserats pa
befintligt underlag frén omradet.

Enligt tidigare utford undersokning utgors jordlagerfoljden av foljande, beskrivet fran markytan mot djupet:

Vegetationslager kan antas vara mellan 0,1-0,3 m i omradet, foljt av en fyllning som bestar av grus och sand
till ca 2,0 m djup. Fyliningens tjocklek antas 6ka mot huvudbyggnaden, samt mot slanten i 6st och soéder.
Fyllning underlagras av naturligt lagrade sediment ovan fast lagrad moran som utgérs av friktionsjord.
Friktionsjorden vilar pa berg. Djupet av den sedimenten och friktionsjorden samt bergnivaer har inte
faststallts. Tidigare utférd slagsondering har avslutats mellan 3,1 och 5,4 m under markytan. Det bedéms att
sonderingar erhallit stopp i relativt fast friktionsjord.

Tidigare utford undersdkning av intilliggande fastighet strax vaster om Ed 1:49, pavisar relativt fast
friktionsjord direkt under vegetationsjordstacket.

Enligt SGU:s jorddjupskarta uppskattas jorddjupet till mellan 10 och 20 m inom omradet.

Sammantaget bedoms det i utredningen inte finnas nagra betydande restriktioner eller allvarliga hinder for
detaljplanens genomférande.

5.8 Hydrologiska forhallanden

| PM geoteknik (2025-03-07, Norconsult) hanteras aven de hydrologiska férhallandena och ar baserat pa
befintliga underlag fran naromradet.

Rapporten anger féljande:

o Narmsta ytvattenforekomst av storre storlek ar sjon Lilla Le, vars vattenniva ligger omkring ca +135 -
+137 (RH2000), varierande med avseende arstid och nederbdrd.
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e Vid provgropsgravningen, inom ED 1:49 (1979), ner till ett djup om ca 3 m under markytan gjordes
observationen “ingen markbar tillrinning” i provgropen.

o | intilliggande provgropar, utférda 1987, placerades grundvattenroér for att kontrollera eventuella fria
vattenytor. Ingen vattenyta kunde observeras.

e Grundvattenytan fér omradet bedoms darav ligga djupare dn 3 m inom hela omradet.

e Grundvattenytan antas variera med avseende pa arstid och nederbérdsmangder.

5.9 Kulturmiljo

Befintlig byggnad finns namnd i den kommundévergripande kulturhistoriska byggnadsinventeringen (objekt nr
29) som genomférdes 2013 i ett samarbete mellan Dals-Eds kommun och Vastarvet.

Inventeringen omfattar storre delen av kommunens byggnader med kulturhistoriskt varde.
| inventeringen namns foljande:

Fastigheten &r beldgen strax 6ster om kyrkogérden i Dals-Ed. Fastigheten grédnsar i 6ster och séder till
omraden med sentida bostadsbebyggelse.

Byggnaden uppférdes som alderdomshem 1930 pa préstgardens mark. Den upplevdes tidigt som fér liten
och byggdes till at vaster redan 1947. Senast har den anvénts som férskola, men har under en period dven
anvénts som férsamlingshem. Huvudbyggnaden har trots byte av fénster och taktdackning kvar merparten av
sin ursprungliga prégel och besitter ett kulturhistoriskt vérde. Vérdet forstédrks av att byggnaden vittnar om en
del av ortens socialhistoria. Fastigheten ligger inom omrade av riksintresse for kulturmiljévarden.

Byggnaden uppvisar tydliga 1920-talsklassicistiska drag med bland annat omvikt takfot och sexdelade
sidhangda fonster med mittpost. Nagra av dessa nu ar utbytta mot nyare tvadelade vridfonster. Tidigare
fanns aven en mindre takkupa med lunettfonster placerad centralt 6ver entrén pa den norra langsidan. Pa
den s6dra langsidan har den aldre panelen i fallande I&ngder ersatts med panelbrador i standardlangd som
avdelas med en horisontell list.

5.9.1 Fornlamningar

Inga fornlamningar finns inom det féreslagna planomradet.

5.9.2 Byggnadsminnen

Inga byggnadsminnen finns inom det féreslagna planomradet.

510 Fysisk milj6

Arealen for planomradet ar drygt 4500 m2. All mark inom planomradet utgors av tomtmark.

5.11 Sociala

Planomradet ligger i ett kluster med verksamheter som bar pa sociala varden sasom skola, biograf,
samlingslokal, kyrkolokal etcetera.

5.12 Teknik

Fastigheten ar ansluten till de kommunala vatten-, avlopps- och dagvattennaten.
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Vattenfall star for elnatet och uppvarmning sker via Sol6r energis fjarrvarmenat.
Fiber finns via kommunens férvaltningsnat.

For genomgéaende VA-ledningar tillampas vanligtvis u-omrade pa 6,0 meter, for el och fjarrvarme 4,0 meter
samt for fiber 2,0 meter.

Vad galler de ledningar som beror fastigheten ar det bara fiberledningarna vaster och éster om byggnaden
som kategoriseras som genomgaende och bedéms behéva u-omraden. Ovriga ledningar inom fastigheten
beddms vara servisledningar och servisledningar tilldelas vanligtvis inga u-omraden.

5.13 Service

Kommunal service finns i ndromradet i form av grundskola, férskola, idrottsomrade och biograf. Vaster om
planomradet finns en kyrka.

5.14 Trafik

5.14.1 Motortrafik

Planomradet gransar till bade Gamla Edsvagen och Stubbekasvégen. Cirka 300 meter fran planomradet via
Stubbekasvagen ligger ett fjarrvarmeverk som har ett visst antal transporter forbi omradet. Gamla Edsvagen
utgdr en genomfartsled langst 6stra delen av Eds tatort. Utmed Gamla Edsvagen passerar aven skolbussar
till Hagaskolan, manga av dessa utgérs av mindre bussar.

5.14.2 Gang och cykel

Med narhet till Eds centrum samt en gang- och cykelvag direkt anslutning pa fastigheten bedéms
forutsattningarna fér gang och cykel som goda.

TN

Gang- och cykelvdg uted Gamla dsvégen

5.14.3 Kollektivtrafik

I ndromradet finns god tillgang till kollektivtrafik.
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6 KONSEKVENSER
6.1  Fastigheter och rattigheter

Inga fastighetsrattsliga atgarder foreslas i detaljplanen.

6.2 Natur

Planforslaget omfattar inga storre férandringar gallande naturvarden. Mark for trad och annan vaxtlighet har
med undantag for ett omrade i den centrala delen av fastigheten forséatts med prickmark (marken far inte
forses med byggnad).

De sex adellovtraden i norra delen av planomradet skyddas av en bestammelse om att traden endast far
fallas om de &r sjuka eller utgdr sakerhetsrisk. Dessutom har lovplikten utékats sa att det krdvs marklov
innan ett sjukt eller skadat trad far tas ned.

6.3 Miljo

Enligt 5 kap. 11 a § plan- och bygglagen ska kommunen underséka om genomférandet av detaljplanen kan
antas medféra en betydande miljopaverkan. Denna undersokning ska ske inom ramen fér samradet.
Undersokningen ska ske pa det satt som anges i 6 kap. 6 § miljdbalken och féreskrifter som regeringen har
meddelat i anslutning till den bestdmmelsen. | 5 § miljdbeddmningsférordningen anges vilka parametrar en
undersdkning om betydande miljdpaverkan ska utga ifran. En understkning om betydande miljopaverkan
har tagits fram for aktuell detaljplan. Skalen fér bedéomningen i den frdgan anges nedan enligt 33 § forsta
stycket 4.

6.3.1 Stallningstagande 4 kap. 33 b § plan- och bygglagen (2010:900)

Utifran dessa sammanvagda aspekter anser Dals Eds kommun att ett genomférande av detaljplanen inte
kan antas medfora risk for betydande miljopaverkan. En strategisk miljobedémning behdver darmed inte
goras enligt 6 kap. MB och 4 kap. 34 § PBL. Undersdkningen har stamts av med Lansstyrelsen i samband
med samradet och Lansstyrelsen delar kommunens uppfattning om att férslaget inte innebar betydande
miljopaverkan.

Tankbara effekter av planens genomférande ar att planens genomférande bidrar till en positiv utveckling for
Eds tatort. Tankbara konsekvenser av planen ar i huvudsak positiva, med majlighet till fler
anvandningsomraden for befintlig bebyggelse i omradet.

6.3.2 Dagvatten

Planférslaget medfér endast marginella skillnader utifran befintlig situation.

6.4 Miljokvalitetsnormer

Planlaggningen beddms inte innebara att nagon av miljokvalitetsnormerna dverskrids.
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6.5 Halsa och sakerhet

6.5.1 Berakning av omgivningsbuller

De intilliggande vagarna har en lag till mattlig bulleralstring. Men da befintlig byggnad och dven byggratten
for bostader ar belagen minst 30 meter fran respektive vag bedéms detta inte medféra att riktlinjerna for
buller avseende bostader dverskrids (varken vid fasad eller uteplats).

6.5.2 Oversvimning

Planférslaget medfér ingen utdkad risk for omradet att dversvammas.

6.5.3 Olyckor

Planférslaget medfér ingen utdkad olycksrisk i omradet.

6.5.4 Erosion, skred och ras

Planforslaget medfér ingen utdkad risk for ovanstaende i planomradet.

6.6 Kulturmiljo

Planfoérslaget ger inget skydd at befintlig byggnad. Byggratten ar dock anpassad efter befintlig byggnad
varfor skalan i om omradet behalls aven om den befintliga byggnaden rivs och ersatts med en ny byggnad.

6.7 Sociala

6.7.1 Barn

| planomradet finns stora gronytor samt narliggande natur for rekreation och lek.

| narheten av planomradet finns skola, forskola, samlingslokal, bollhall samt konstgrasplan. Omradet
ansluter till GC-vag.

6.8 Riksintressen

6.8.1 Naturvard

Planfoérslaget beddms inte paverka riksintresset.

6.8.2 Kulturmiljovard

Planfoérslaget beddms inte paverka riksintresset.

6.9 Hushallningsbestammelser enligt 3 kap. Miljobalken

Planlaggningen beddéms vara i linje med hushallningsbestammelserna enligt 3 kap. miljébalken.
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6.10 Trafik

Planférslaget kommer endast forsumbart férandra trafikférutsattningarna pa platsen. Olika verksamheter
sedan tidigare bedrivit i lokalerna och planférslaget innefattar enbart en stérre flexibilitet i anvandningen.
Planforslaget mojliggor endast ett fatal fler parkeringar for bilar mer an vad som finns i dagslaget. Planen ger
aven mojlighet att uppfoéra cykelférrad.

6.10.1 Biltrafik och parkering

Beroende pa framtida anvandningsomrade kommer det att skilja i bade fordonsrérelser och de tidpunkter
som rorelserna sker. Bade byggnadens och parkeringens yta kommer att likt i dag att utgéra begrasningen
for nyttjandet av fastigheten.

Kommunen har med hjalp av Trafikverkets trafikalstringsverktyg beraknat trafikalstring for fem
utvecklingsscenarier baserade pa forutsattningarna i detaljplanen och de paverkansfaktorer som galler for
omradet. Scenarierna presenteras i tabellen nedan.

Scenario Resor med bil

Detaljhandel 600 BTA 319

Kontor 600 BTA 50

Bostader 300 BTA + kontor 300 BTA 8+25=33
Detaljhandel 300 BTA + kontor 300 BTA 160+25=185
Bostader 200 BTA + gym 200 BTA + kontor 200 BTA |5+59+17=82

Befintlig byggnad har en byggnadsarea pa ca 250 m? medan hela byggratten ar pa ca 380 m2. Hogsta
nockhojd ar 12,5 m och takvinkeln ar satt till minst 22 grader. For att fa ut 600 BTA detaljhandel maste det
alltsa vara detaljhandel i tva vaningar vilket &r en mindre sannolik utveckling. Over huvud taget ar befintlig
byggnad mindre lampad fér detaljhandel i nagon stérre omfattning. Mest sannolikt &r en ombyggnad till
bostader eller kontor. Enligt trafikalstringsverktyget kommer da antalet trafikrorelse som genereras inom
detaljplanen att ligga pa mellan 16 och 50 (enbart bostader eller enbart kontor). Kombinationen gym och
bostader eller kontor kdnns mindre Idmplig med tanke pa risken att buller fran gymmet fortplantas i
byggnaden och stér bostader och kontor.

Befintlig parkering rymmer 18 bilar varav 8 ligger pa mark som endast far hardgoéras upp till 50 %.
Tillsammans med de hardgjorda gangvéagar och évriga kringytor som finns i dag ar redan ca 80 % av
tillgangliga 50 % hardgjorda. Detta innebar att det bara finns knappt ytterligare cirka 100 m2 kvar att
hardgora vilket motsvarar ytterligare kanske 6 nya parkeringsplatser eller totalt hdgst cirka 25
parkeringsplatser inom fastigheten. Sammanfattningsvis kommer alltsd méjligheten till parkering inom
fastigheten att paverka vilka verksamheter som kan etableras inom fastigheten. Tillgangen till parkeringen
kommer att vara en av de faktorer som prévas i samband med bygglov.

| samband med bygglov ska ocksa eventuell paverkan den statliga vagen 2183 (Storgatan) provas. Om
beviljat bygglov beddoms kunna paverka framkomligheten i korsningarna Storgatan/Gamla Edsvagen eller
Storgatan/Skolbacken ska Trafikverket kontaktas for samrad. Paverkan kan antas om antalet genererade
trafikrorelser per dag 6verstiger 50.
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7 GENOMFORANDEFRAGOR

7.1 Mark och utrymmesforvarv

Inte aktuellt.
7.2 Fastighetsrittsliga fragor

7.21 Rattigheter

Tva genomgaende fiberledningar har fatt u-omraden i plankartan. Vid ett genomférande kan ledningsratter
skapas for dessa. Sedan tidigare finns ett antal ledningsratter i anslutning till planomrade men bedémningen
ar att dessa inte paverkas av ett plangenomférande.

De ledningsratter som angransar till planomradet ar:

| Typ av ledningsratt | Till forman for
Lr, 1504-75.1 Vatten och avlopp
Lr, 1438-647.1 Fjarrvarme Soldr Bioenergi Fjarrvarme AB
Lr, 1461-2019/13.1 Tele Skanova AB

7.3 Tekniska fragor

7.3.1 Tekniska atgarder

Kapaciteten i de befintliga vatten-, spillvatten-, el-, fiber-, och fijarrvarmenaten anses tillrackliga for ett
genomférande av detaljplanen.

7.3.2 Utbyggnad av vatten och avlopp

Planforslaget bedéms inte féranleda nagon betydande utbyggnad av vatten och avlopp.

7.4 Ekonomiska fragor

Exploatdren bekostar samtliga kostnader for genomférandet av detaljplanen inom kvartersmarken, samt
nédvandiga anslutningar till ledningsnatet.

7.41 Planekonomisk bedémning

Kommunen har inga kostnader i samband med planlaggning eller utbyggnad.

Exploatoren kommer att bekosta planarbetet fram till laga kraft i enlighet med upprattat plankostnadsavtal.

7.4.2 Planavgift

Kommunen kommer inte att ta ut ndgon planavgift i samband med bygglov.

Ett plankostnadsavtal har upprattats mellan kommunen och exploatéren.
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7.4.3 Drift vatten och avlopp

Fastighetsagare bekostar eventuell utbyggnad av vatten och aviopp (medraknat dagvatten).
7.5 Organisatoriska fragor

7.5.1 Tidplan

Laga kraft berdknas till slutet av férsta kvartalet 2026.
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8 Medverkande

Detaljplanen har upprattats av Dals Eds kommun. Medverkande tjanstepersoner har varit plan- och
bygglovsingenjor Elin Andersson fran Kanslienheten Plan- och bygg samt Lars Fredriksson, VD fér Edshus.

Veronika Jonebratt, Marlene Bro och Johan Stenson fran Norconsult har deltagit genom att uppratta
handlingarna.
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-01-28

Kommunstyrelsen

§ 4 Dnr KS-2025-000352000

Skifte av revisor for Hugo Berglund donationsfond och Ester
och Conrad Karlssons hjalpfond

Sammanfattning av drendet

Dals-Eds kommun har i ett protokoll fran fullmiktige bestimt att
kommunens 2 storsta fonder ska revideras av samma bolag som kommunen.
Stiftelserna har haft Daniel Larsson fran kontoer i Trollhitt som revisor. Nu
har vi fatt reda pé att PwC stingt kontoret 1 Trollhéttan och Daniel Larsson
har slutat hos PwC.

Efter kontakt med PwC sa kan de erbjuda en revisor till stiftelserna som
finns 1 Stockholm. D4 kollade vi runt hér for att finna en revisor ndrmare.
Vid kontakt med Pineskédr AB sa kan de erbjuda en revisor som de
samarbetar med. Det dr Susanne Karjalainen som arbetar pd Gross revision
AB.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse - Administrator KS

Kommunstyrelsens beslutsforslag
Kommunfullmiktige beslutar att vélja Susanne Karjalainen till revisor 1

- Stiftelsen Hugo Berglunds Donationsfond 862000-0623
- Stiftelsen Ester och Conrad Carlssons hjélpfond 862000-5689
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Kommunstyrelsen D.nr:
Carl-Johan Wallstrom

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
J@\ KOMMUN Datum:2025-12-09
N

Byte revisor i Stiftelsen Hugo Berglunds Donationsfond och Stiftelsen Ester och
Conrad Carlssons hjilpfond

Sammanfattning och konsekvensbeskrivning

Dals-Eds kommun har 1 ett protokoll fran fullmiktige bestimt att kommunens 2 storsta
fonder ska revideras av samma bolag som kommunen. Stiftelserna har haft Daniel Larsson
fran kontoer i Trollhitt som revisor. Nu har vi fatt reda pa att PwC stingt kontoret 1
Trollhiattan och Daniel Larsson har slutat hos PwC.

Efter kontakt med PwC sd kan de erbjuda en revisor till stiftelserna som finns i Stockholm.
Da kollade vi runt hir f6r att finna en revisor nirmare. Vid kontakt med Pineskir AB si kan
de erbjuda en revisor som de samarbetar med. Det ar Susanne Karjalainen som arbetar pa
Gross revision AB.

Beslutsforslag
Att valja Susanne Karjalainen till revisor 1

Stiftelsen Hugo Berglunds Donationsfond 862000-0623
Stiftelsen Ester och Conrad Carlssons hjélpfond 862000-05689

Beslutsunderlag

I tjénsten

Carl-Johan Wallstrom,
Administrator

Expedieras till

Linsstyrelsen

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se
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