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Vi ar varandras arbetsmiljo

Alla ska ma bra pa jobbet

“Vi vill varandra val och gor varandra bra” ar en central del i var organisationskultur. Vi tror
pa att starka varandra i teamet och att varje person i var organisation har nagot vardefullt att
erbjuda i vart viktiga samhallsuppdrag. Tillsammans samverkar vi for friska och
valfungerande arbetsplatser dar alla trivs och mar bra. Ansvaret fér en god arbetsmiljo har
alla medarbetare i kommunen, oavsett uppdrag och roll.

En god arbetsmiljo ar nagot, du och jag, skapar, fran att vi kommer till arbetet till att vi gar
hem. Det handlar om alltifran hur vi beméter, lyssnar pa och stédjer varandra och hur vi lever
vara gemensamma varderingar. Med nagra av Dals-Eds kommuns vardeord sasom
engagemang, gladje, professionalism, samarbete och respekt paverkar vi bade var egen
som varandras arbetsmiljé. En god arbetsmiljé resulterar i arbetsplatser som gynnar
medarbetarna, organisationens valbefinnande och saledes aven verksamheten och de vi ar
till for.

Vi leder utvecklingen tillsammans

Alla medarbetare har stora maojligheter att bidra till friskare arbetsplatser i var kommun.
Kompetensutveckling for vara medarbetare ar en central del for att kunna méta framtidens
utmaningar och behov. Genom ett tillitsbaserat ledarskap och ett aktivt medarbetarskap
skapar vi forutsattningar for delaktighet i ett 6ppet klimat, dar alla medarbetare i var
organisation tar ansvar for relationen till sig sjalva, till sina kollegor, till sin chef och relationen
till dem vi finns till for.

Arbetsmiljé handlar ocksa om att skapa ramar och trygghet i arbetet. Det ska uppnas genom
tydlighet i organisation, uppdrag och mal pa alla arbetsplatser. Varje medarbetare ska vara
helt klar 6ver sitt uppdrag och vad som kravs for att utfora det. Det ska vara latt att gora ratt
och veta vad som galler i Dals-Eds kommun. Detta ar aven viktigt for att kommunen ska
uppfattas som en attraktiv och hallbar arbetsgivare, att det rader ordning och reda.
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Langsiktigt hallbart arbetsliv med arbetsgladje som drivkraft

Arbetsmiljo ar den miljén vi har pa arbetet och handlar om allt som syftar till att vi inte ska
raka ut for olyckor eller ohalsa pa arbetet, det innefattar ocksa att vi ska trivas och ma bra pa
arbetet. Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete beaktas alla aspekter sasom fysisk,
organisatorisk och social arbetsmiljo. Den fysiska arbetsmiljon handlar om arbetsplatsen dar
arbetet utférs, det kan vara utrustning, buller, tunga lyft, ergonomi eller repetitivt arbete. Den
organisatoriska arbetsmiljon handlar om hur arbetet organiseras, foérdelning av
arbetsuppgifter och inkluderar dven hur vi kommunicerar och skapar delaktighet. Aven
handlingsutrymme och balans mellan krav, resurser och ansvar innefattas. Den sociala
arbetsmiljon handlar om hur vi agerar och beter oss mot varandra, samarbetar och
samspelar med varandra socialt och hur vi ger varandra stod pa arbetet.

Malsattningen for arbetsmiljdarbetet

Dals-Eds kommun arbetar operativt och strategiskt med den fysiska, organisatoriska och
sociala arbetsmiljon och har som mal att medarbetarundersékningen ska visa standiga
forbattringar, med malsattningen att:

Andelen stolta medarbetare ska 6ka.’

Kommunens medarbetarengagemang ska 6ka.?

Medarbetarnas upplevelse att paverka sin arbetssituation ska 6ka.?

Andelen medarbetare som upplever sin arbetsplats som fri fran diskriminering samt
upplevelsen att medarbetarna behandlas lika ska oka.*

Oka andelen medarbetare som nyttjar kommunens friskvardsférmaner.

Den totala sjukfranvaron ska minska.

" Mats i medarbetarundersokningen (HQN): Fraga nr 2: Jag kanner mig stolt ver att arbeta i kommunen.

2 Mats i medarbetarundersdkningen (HME).

3 Mats i medarbetarundersdkningen (HQN): Fraga nr 3. Jag upplever att jag ges méjlighet att vara delaktig i beslut och
férandringar som rér min arbetsplats mal och arbetssatt. Fraga nr 20. Jag kan paverka planeringen (upplagg, nar
arbetsuppgifterna ska utféras m m) av mina arbetsuppgifter. Fraga nr 15. Jag upplever att min narmaste chef ar 6ppen for
synpunkter och forslag.

4 Mats i medarbetarundersdkningen (HQN): Fraga nr 22: Jag uppfattar att min arbetsplats ar fri fran diskriminering (utifran kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder) och att medarbetarna
behandlas lika.
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e Antal medarbetare per enhetschef ska motsvara behoven fér att kunna bedriva ett
narvarande och tillitsbaserat ledarskap. En malsattning ar maximalt 25 medarbetare
per chef. For enheter med fler medarbetare ska nagon form av behovsanpassat
ledningsstod finnas.

| syfte att félja upp malsattningen for arbetsmiljdarbetet ska varje verksamhet, utifran
medarbetarenkaten och Dals-Eds kommuns arbetsmiljdarshjul, utarbeta verksamhetsnara
arbetsmiljomal. Chefer och medarbetare pa alla nivaer ska verka for att arbetsmiljépolicyns
forverkligas nar arbetet planeras och utférs. Arbetsmiljomalen, saval kommundévergripande
som verksamhetsnara, ska foljas upp minst en gang per ar och arbetas in i respektive
verksamhetsplan i Stratsys.

Riktlinjer for det systematiska arbetsmiljoarbetet

Utifran gallande lagstiftning och foreskrifter inom arbetsmiljé ska ett aktivt arbete bedrivas sa
att ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs, och att en langsiktigt hallbar arbetsmiljé uppnas.

Chefer tillsammans med skyddsombud och medarbetare ska, understka, bedéoma, atgarda,
kontrollera och f6lja upp arbetsmiljéfragor. Tillsammans ska alla samverka till en god
arbetsmiljo som en naturlig del i den dagliga verksamheten.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs inom alla nivaer i kommunen
enligt lagar och avtal. Det finns arbetsmiljokomitté bade for det
kommundovergripande arbetsmiljdarbetet samt for det
férvaltningsévergripande arbetet i respektive forvaltning. Verksamhetsnara
arbetsmiljofragor sker pa arbetsplatstraffar (APT) och ska vara en
obligatorisk punkt pa dagordningen. Medarbetarsamtal ar ett annat
motesforum for att aktivt arbeta med arbetsmiljé pa individniva.

e Vara chefer och skyddsombud ska ha hég kompetens inom sina respektive
arbetsmiljbomraden. Detta sakerstalls genom kontinuerliga arbetsmiljéutbildningar.

e Fodrdelning av arbetsmiljéuppgifter ska vara klart formulerade och kanda i
verksamheten.

e Beslut gallande planering av nya eller férandrade arbetsforhallanden skall foregas av
en risk- och konsekvensanalys utifran ett arbetsmiljdperspektiv rérande fysiska,
organisatoriska och sociala férhallanden.

e Alla tillbud och olycksfall som intraffar rapporteras och utreds sa att vi kan vidta
atgarder for att forebygga olyckor och férbattra arbetsmiljon.

Skyddsronder genomférs arligen inom alla kommunens verksamheter.

Varje verksamhet foljer arligen upp det systematiska arbetsmiljdarbetet genom
checklistan Arlig uppféljning av SAM i KIA som redovisas en gang om &ret till
arbetsmiljokommitten.
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e Foretagshalsan ar var expertresurs i arbetsmiljdarbetet som vid behov anlitas for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering.

Krankande sarbehandling

Krankande sarbehandling accepteras inte. Ingen anstalld ska i ord eller handling férnedras
eller behandlas annorlunda, t ex mobbning, trakasserier eller stallas utanfor arbetsplatsens
gemenskap. Vid upplevelse av krankande sarbehandling finns rutiner i syfte att klargora
ansvarsfordelning och hur den utsatte kan fa hjalp (se dokumentet: Rutin vid krénkning,
trakasserier eller repressalier).

Roller och ansvar i det systematiska arbetsmiljoarbetet

| Dals-Eds kommun ar de fértroendevalda huvudansvariga for arbetsmiljon.
Arbetsmiljduppgifter foérdelas till organisationens funktioner for att arbetsmiljoarbetet blir en
naturlig och integrerad del av verksamheten och skapa forutsattningar for delaktighet och ett
nara samarbete med medarbetare och skyddsombud.

Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon. Det innebar félja upp
namndernas arbetsmiljdarbete bedrivs i enlighet med denna policy och att avsatta medel i
Kommunfullmaktiges budget till ndAmndernas arbetsmiljdarbete.

Namnden

Namnden ska verkstalla kommunfullmaktiges beslut och se till att konkret arbetsmiljomal tas
fram. Se till att férvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskap och kompetens for att
kunna bedriva arbetsmiljdarbetet. Se till att férebyggande arbetsmiljoatgarder kan vidtas
genom att ta upp arbetsmiljdinvesteringar i budget samt se till att arbetsmiljdarbetet foljs upp
och fungerar inom forvaltningen.

Chef

Chef har inom sina respektive enheter, ansvar for att ett aktivt arbetsmiljdarbete bedrivs och
att forutsattningar ges for att i storsta mojliga utstrackning l6sa arbetsmiljofragor inom
befintliga verksamheten.
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Skyddsombud

Ett skyddsombud (arbetsmiljdombud) ar arbetstagarnas valda ombud i arbetsmiljéfragor och
bidrar till att arbetsmiljon blir battre och féretrader alla medarbetarna i arbetsmiljéfragor.
Skyddsombudet ar delaktig i satsningar som ar bra fér medarbetarnas valmaende och halsa,
och som minskar ohalsa och olycksfall. Skyddsombudet tillsammans med chefen
undersoker, riskbedémer, atgardar och foljer upp arbetsmiljon.

Medarbetare

Alla medarbetare i Dals-Eds kommun ska bidra aktivt till en god arbetsmiljo. Det innebar att
exempelvis I6pande uppmarksamma, kommunicera och rapportera risker eller brister i
arbetsmiljon till sin ndrmaste chef. Det innefattar aven att folja rutiner, skyddsféreskrifter, att
anvanda skyddsutrustning samt de hjalpmedel och instruktioner, samt féresla atgarder.

Varje medarbetare har ett ansvar att tillsammans med sina arbetskamrater skapa god trivsel
och gemenskap. Genom att se fordelar med andras erfarenheter, och styrkan i vara
olikheter, ska vi vara en utvecklande och jamlik arbetsplats. Som medarbetare har du aven
ett ansvar att uppmarksamma din chef om nagon blir trakasserad, mobbad eller
diskriminerad.

Som medarbetare har du ett eget ansvar for din halsa och vid férsdmrat halsotillstand bidrar
du till din egen rehabilitering. Vi anser att vara medarbetare ska ha balans mellan arbete och
fritid och kan agna tid at familj eller annat som individen vardesatter.

HR-enheten

HR-enheten samordnar det kommundévergripande strategiska arbetsmiljdarbetet och
fungerar som konsultativt stdd till kommunens chefer. Arligen genomférs personal- och
arbetsmiljogenomgangar med kommunens chefer férebyggande arbetsmiljoatgarder.

Med denna arbetsmiljépolicy vill vi verka for ett hallbart och tillitsfullt
arbetsklimat for varje medarbetare!



