Dals-Eds siva

KALLELSE
)}_L kommun oA 1@
2026-09-02
Kommunfullmiiktige

kallas hdarmed till sammantride onsdagen den 9 september 2026 kl. 19:00 i
Ordenshuset, Hiabol for att behandla foljande drenden:

Kl. 08.00-19.00 géstas kommunfullmiktige av medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS) som kommer att presentera det nya hélso- och
sjukvardsavtalet.

Arende Foredragande/Besok

Larmfunktion sarskilt boende
Dnr KS-2026-000148 700

Delarsrapport Fyrbodals kommunalférbund per
2026-04-30
Dnr KS-2026-000162 042

Remiss - Fyrbodals kommunalforbunds
forbundsordning
Dnr KS-2025-000378 000

Forslag till ny forbundsordning - Tolkférmedling
Vst
Dnr KS-2026-000157 000

Arvodesreglemente 2027-2030
Dnr KS-2026-000209 003

Arsredovisning 2025 - Stiftelsen Hugo Berglunds
donationsfond
Dnr KS-2026-000193 042

Arsredovisning 2025 - Stiftelsen Ester och Conrad
Carlssons hjalpfond
Dnr KS-2026-000194 042

Medborgarforslag - Omledning av timmertrafiken
genom centrala Ed, Storgatan
Dnr KS-2026-000234 000

Motion - Kommunbygderad i Dals-Ed
Dnr KS-2026-000063 000



10.

11.

12.

13.

Dals-Eds
kommun

Arende Foredragande/Besok

Meddelande Kommunfullméktige 2026
Dnr KS-2026-000032 101

Information frdn kommunledningen och ndmnder
2026
Dnr KS-2026-000033 101

Ovriga fragor till Kommunfullméktige 2026
Dnr KS-2026-000034 101

Allménhetens frigestund vid Kommunfullmaiktige
2026
Dnr KS-2026-000035 101

Christina Virevik Rebecca Lager
Ordforande Namndsekreterare

Sida
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Diarienummer: KS-2026-000148.700

Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: 2026-07-30
N~

Larmfunktion sarskilt boende

Sammanfattning av drendet

Socialforvaltningen har genomfort upphandling i syfte att infora trygghetsskapande
teknik inom Dals-Eds kommuns sérskilda boendeformer pa Edsgéirdet och Hagalid.
Inforandet sker for att sdkerstilla att den enskilde ges mojlighet bade att sjilv pakalla
hjélp och att behoven hos den som pé egen hand har svart att pakalla hjilp,
uppmérksammas utan drojsmal. Mélet ar att skapa en tryggare tillvaro for den enskilde
genom att forebygga risk for fall. Med inforandet av den trygghetsskapande tekniken kan
medarbetarnas fysiska tillsynsbesok minskas genom digital tillsyn, under dygnets alla
timmar. P4 sa sitt kan medarbetarna vara tillgingliga for de personer som &r i behov av
stod och hjélp. Det innebér d&ven minskad risk for att den enskilde stors av insatser som
inte behdvs vid tillfdllet.

Tekniken omfattar bland annat trygghetslarm, digital tillsyn, varna for riskfyllda
situationer sasom tex fallrisk, kroppsburet larm och dvriga typer av larm sdsom dorrlarm
och rorelselarm samt lassystem till ldgenheterna.

Upphandlingen har nu lett fram till ett tilldelningsbesked och ett avtal med en leverantor.
Avtalet om den trygghetsskapande tekniken som detta innebér &r att betrakta som en
investering. I samband med att upphandlingen planerades har investeringen planerats i
budget. Under processens gang har det dock visat sig att det inte har tagits tillrdcklig hojd
for satsningen och att det krdvs omprioriteringar och omfordelningar inom nuvarande ars
ram for investeringsbudgeten om satsningen ska kunna goras mojlig, som totalt innebér
en investering om 2,9 mkr. Inom befintlig investeringsbudget finns mdjlighet att
tillgodose satsningen och de 6kade behov av finansiering som den kraver genom 1 forsta
hand objektsreserver inom kommunstyrelsens ram som beddms inte behdva ianspréktas
under éaret.

Beskrivning av drendet

Socialforvaltningen har genomfort upphandling i syfte att infora trygghetsskapande
teknik inom Dals-Eds kommuns séirskilda boendeformer. Inférandet sker for att
sakerstilla att den enskilde ges mojlighet bade att sjilv pékalla hjélp och att behoven hos
den som pa egen hand har svért att pakalla hjalp, uppmérksammas utan drojsmal. Mélet
ar att skapa en tryggare tillvaro for den enskilde genom att forebygga risk for fall. Med
inforandet av den trygghetsskapande tekniken kan medarbetarnas fysiska tillsynsbesok
minskas genom digital tillsyn, under dygnets alla timmar. Pa sa sétt kan medarbetarna
vara tillgdngliga for de personer som &r 1 behov av stdd och hjélp. Det innebér dven
minskad risk for att den enskilde stors av insatser som inte behovs vid tillféllet. Da
majoriteten av ldgenheterna dr avsedda for personer med demenssjukdom ar det av storsta
vikt att den trygghetsskapande tekniken &r anpassad efter malgruppen och tar hénsyn till
den enskildes integritet.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se




Diarienummer: KS-2026-000148.700

Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: 2026-07-30
N~

Den nya larmtekniken omfattar Edsgérdets sérskilda boende med 38 lagenheter fordelat
pa 4 avdelningar varav tvé av dessa lagenheter kan beldggas som ett parboende. Hagalids
korttidsenhet med 7 ldgenheter som kan beldggas med tva boende. Hagalids sérskilda
boende Angen med 7 ligenheter varav fem av dessa kan belidggas som parboende samt
Bjorken med 8 lagenheter som kan komma och beréknas 6ppnas upp inom négot som
sarskilt boende, samtliga dessa ldgenheter kan beldggas som parboende.

Den trygghetsskapande tekniken som socialférvaltningen ska anskaffa omfattar:
- Trygghetslarm med tillbehor.
- Funktion/teknik som medger digital tillsyn av den enskilde.

- Funktion/teknik som genom avvikelsedetektering kan identifiera och varna for
riskfyllda situationer, sdsom tex fallrisk.

- System eller webbtjénst for administration av tekniken samt rapportgenerering.
- Mobil applikation for hantering av inkommande larm och notifieringar.

- Larm med positionering for anviandning utomhus, som ar kroppsburet av den
enskilde.

- Ovriga typer av larm sdsom dorrlarm och rorelselarm samt 1assystem till
lagenheterna.

Pé option finns ocksd mojlighet att avropa ldkemedelsskap.

Upphandlingen har nu lett fram till ett tilldelningsbesked och ett avtal med en leverantor.
Avtalet om den trygghetsskapande tekniken som detta innebér &r att betrakta som en
investering. I samband med att upphandlingen planerades har investeringen planerats 1
budget. Under processens gang har det dock visat sig att det inte har tagits tillracklig hojd
for satsningen och att det krévs omprioriteringar och omfordelningar inom nuvarande ars
ram fOr investeringsbudgeten om satsningen ska kunna goras mdjlig, som totalt innebér
en investering om 2,9 mkr. Inom befintlig investeringsbudget finns mgjlighet att
tillgodose satsningen och de 6kade behov av finansiering som den kridver genom i forsta
hand objektsreserver inom kommunstyrelsens ram som beddms inte behova ianspraktas
under aret. Aven den tidigare planerade atgirden om nytt tak Gamla real planeras
genomforas under kommande ar istéllet for under aret och da inom ramen for den
investeringspott for atgarder tak som budgeterats framdver. De 6kade driftskostnaderna
som satsningen kraver far hanteras inom socialnimndens befintliga budgetram.

Bedomning

Genom denna satsning inom socialférvaltningen har kommunen mojlighet att sdkerstilla
en langsiktig och behovsanpassad trygghetsskapande 16sning som stirker den enskildes
trygghet, integritet, sjdlvstdndighet och bidra i en positiv riktning till medarbetarnas
arbetsmiljd. Satsningen ryms inom befintlig investeringsbudgetram men omfoérdelning
krévs och bedomning gors att detta dr prioriterat utifrdn den omstillning kommunen
befinner sig 1 kopplat till de 6kade volymerna och behoven inom &ldreomsorgen.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se




Diarienummer: KS-2026-000148.700

Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: 2026-07-30
N~

Beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att i investeringsbudgeten for 2026 omférdela fran
IT objektsreserv om 900 000 kronor, KS objektsreserv om 400 000 kronor,
objektsreserv inventarier med 500 000 kronor, objektsreserv VA med 500 000
kronor samt for atgiarder tak Gamla real om 700 000 kronor till infoérande av
trygghetsskapande teknik inom Dals-Eds kommuns sédrskilda boendeformer i
enlighet med socialfoérvaltningens upphandling.

De 6kade driftskostnaderna som satsningen kréver ska hanteras inom socialnimndens
befintliga budgetram.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommundirektoér 2026-07-30

Beslutet skickas till:
Socialchef

Controller SN
Controller KS
Samhillsbyggnadschef

I tjénsten

Jonas Olsson
Kommundirektor

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar ddrfor namnunderskrift.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se




DALS-EDS
KOMMUN KOMMERSIELLA VILLKOR

Trygghetsskapande teknik sdrskilt boende/ korttidsboende
DNR UH-2026-15

AVTAL

1.0 AVTALSPARTER

Avtal har traffats mellan nedanstdende parter:
Bestéllaren:

Dals-Eds kommun
668 30 Ed

212000-1413
nedan kallad Kommunen

Foretagsnamn: Sensio Care AB
Adress: Vattenverksviagen 64
Postadress: 21243 Malmo

Org.nr: 556610-2439
nedan kallad Leverantdren

2.0 KONTAKTPERSONER

Kommunens Kontaktperson:

Namn: Malin Karlsson

Tel: 0534 19032

E-post: malin.karlsson2@dalsed.se
Leverantdrens Kontaktperson:

Namn: Martin Paulette
Tel: 0701715322
E-post: sales@sensiocare.se

Vid byte av kontaktpersoner hos kommunen eller leverantér ska parterna meddela
varandra omg3ende.

Ev byte av ansvarig tjansteman ska godkannas av kommunen.

3.0 OMFATTNING
Dals Eds kommun avser upphandla trygghetsskapande teknik med tillhérande
kringtjénster fér SABO samt Korttidsboende enligt upphandlingsunderlag och
stallda krav.

Kommunen reserverar sig for att avtalets omfattning och struktur kan komma att
férandras pd grund av organisationsférandringar och politiska beslut rérande
respektive enhet etc.

4.0 AVTALSTID
Avtalstiden géller fran och med 2026-10-01 till och med 2030-09-30
med méijlighet for kommunen att forldnga avtalet ett (1) + ett (1) ar.
Forsta forlangningsoptionen Iéper till och med 2031-09-30. Andra
forlangningsoptionen l6per till och med 2032-09-30.

I det fall bestallaren inte avser att utnyttja férlangningsoptionerna skall detta
meddelas leverantéren senast tre (3) manader innan start av férlangningsoptionen
infaller.
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KOMMERSIELLA VILLKOR
DNR UH-2026-15

5.0

6.0

7.0
7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

8.0

8.1

8.2

9.0

FORBEHALL
Kommunen férbehaller sig ratten att vid kostnadsmassigt stérre engangsbehov
avseende aktuella varor eller sdrskilda skal gora specifik upphandling.

Likvardiga varor kan i begransad omfattning forekomma i redan tecknade avtal
med annan verksamhetsinriktning. Kommunen férbehaller sig ratten att avropa fran
samtliga tecknade avtal for att det ska vara praktiskt.

OPTION

Kommunen har ratt att under avtalstiden prova nya varor inom leverantérens
sortiment. Antagen leverantér far option pd nya varor som anses lampliga att ingd
som nettoprissatta avtalsvaror.

Produktutveckling och/eller nyare versioner ska under avtalstiden kunna erbjudas
som ersattning alternativt komplement till ursprungligt sortiment.

KRAV PA TIANSTEN

KRAV PA TJANSTEN
Kommunens skakrav ska gélla under hela avtalsperioden.

Leverantdren ska kunna koéra i full drift vid avtalsstart. Detta innebar att installation
och driftstart behdver goras successivt per boendeenhet innan planerad avtalsstart.
Betalning sker férst from full drift pa samtliga sarskilda-, samt korttidsboenden.
Kommunen meddelar prioritering for installationsordningen efter avtalstecknande.

Tjansten som skall ske/levereras ska utforas enligt fackmassigt gangse normer,
gdllande lagar, foreskrifter och anvisningar rérande den aktuella branschen samt
ovriga myndigheters krav och direktiv.

M1IL16
Leverantdren ska ha dokumenterade kvalitets och miljéledningsrutiner.

Kommunen férbehaller sig réitten att sjalva kontrollera och géra en egen
beddémning.

NYA OCH UTGAENDE VAROR

Andring av anbudsvara, kvalitet, mérke eller fabrikat etc. far endast ske efter
godkdnnande av Kommunen. Om varusortiment &ndras under avtalstiden skall
leverantdren informera kommunens enheter.

D3 en vara utgdr ur avtalat sortiment, skall antagen leverantdr ersatta Kommunen
med likvardig ersattningsvara.

PROVER
Leverantdren ska pa begéaran kostnadsfritt kunna tillhandahalla prover.

MONTERING/INSTALLATION
Montering skall ingd i offererat pris.

GARANTI
Enligt ALOS 05

KRAV PA LEVERANTOREN / KVALITET OCH UTFORANDE
Samtliga krav pa leverantdren i administrativa foreskrifter/kravspecifikation ska
uppfyllas under hela avtalstiden.

UTBILDNING
Leverantéren skall utan kostnad fér kommunen erbjuda utbildning pa8 upphandlat
sortiment.

SERVICE
Leverantdren skall erbjuda kundsupport alla vardagar mellan 08.00-17.00.

PRi1s
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KOMMERSIELLA VILLKOR
DNR UH-2026-15

9.1

9.2

10.0
10.1

10.2

11.0
11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

Pris ska anges i SEK. Mervardesskatt tillkommer enligt gallande lag.

KAMPANJERBJUDANDE
Vid tillfallen d8 avtalade varor annonseras till specialpris, kampanjpris etc skall det
lagsta av avtalat pris efter rabatt och annonserat pris/kampanjpris gdlla vid avrop.

PRISJUSTERING

Priser enligt anbud &r fasta i 12 manader fran avtalsstart. Leverantéren ansvarar
for att skriftligen till bestallarens kontaktperson dberopa prisjustering enligt aktuellt
indexvarde.

Ett justerat pris skall gélla i minst 12 manader, innan nésta justering far ske.

Ovanstdende prisjusteringar och prissdnkningar géller dven vid en eventuell
forlangning. Alla begdrda prisjusteringar ska kunna motiveras och verifieras med
Okade kostnader i tidigare led.

Retroaktiva prisjusteringar godkannes inte.
Om parterna inte kan komma &verens om prisandringar &ger bada parter med 6

manaders varsel ratt att sdga upp avtalet. Under uppsédgningstiden galler de
senaste 6verenskomna priserna.

Begaran om prisjustering ska skickas till Dals-Eds kommun och trader ikraft 30
dagar efter kommunens godka@nnande.

BESTALLNING

AVROP/BESTALLNINGSRUTIN
Bestéllning far endast ske av kommunens behériga bestillare.

KUNDNUMMER
Varje leveransadress skall ha eget kundnummer.

LEVERANSVILLKOR

LEVERANSPLATS / LEVERANSTID
Overenskommelse i samband med upprattande av uppdragsavrop/avtal.

UPPSTARTSMOTE
Kan komma att bokas in med antagen leverantor efter avtalsskrivning.

LEVERANSFORSENING/VITE/SKADESTAND

Om leverantdren inte fullbordat leveransen vid den tidpunkt som avtalats har
Kommunen rétt till vite. Vitet skall uppga till 2 % av totala avtalspriset fér varje
paborjad forseningsvecka.

Viten enligt detta moment skall ej dverstiga 10 % av det avtalade totalpriset.
Vitesbeloppet skall erlaggas inom trettio (30) dagar efter det att Kommunen
skriftligen framstallt krav harom.

REKLAMATION/FEL I VARA
Enligt ALOS 05 med tilligget att leverantéren skall sta for samtliga fraktkostnader.

MARKNING AV LEVERANS
Leverans skall markas med mottagande férvaltning, enhet/bolag, adress,
bestallarens namn samt bestallningsnummer alt, avtalsnummer.

RETURER

Kommunen har rétt att inom en mé@nad fran leveransdagen returnera bestélld vara
savida varan inte sarskilt framstallts eller utformats exklusivt fér kommunen.
Kreditering skall ske med minst 85 % av varans kostnad. Kommunen svarar fér
returfraktkostnaden.

ERSATTNINGSVAROR
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KOMMERSIELLA VILLKOR
DNR UH-2026-15

12.0

13.0
13.1

13.2

13.3

14.0

Ersattningsvara ska godkannas av Kommunen fore leverans.

Ar ersattningsvarans pris hogre &n avtalad vara ska den tillhandahallas till samma
pris som den avtalade varan.

STANDARDAVTAL
ALOS 05 Bifogas inte

FAKTURA- OCH BETALNINGSVILLKOR

FAKTURERING

From 1 april 2019 galler den nya lagen (2018:1277) lag om elektroniska fakturor
till féljd av offentlig upphandling i kraft. Det innebar att elektronisk fakturering
kommer bli obligatorisk till kommuner, landsting, myndigheter och bolag som &ar
upphandlande myndigheter. Lagen innefattar dven direktupphandling och kép som
gors over disk.

Elektroniska fakturor medfor en effektiv och saker hantering och ar hallbart ur
miljosynpunkt. Det leder till minskade portokostnader, snabbare fakturaleverans
samt minskad risk for feltolkning av fakturainnehall.

Mer information
Vi 6nskar ta emot elektroniska fakturor:
PEPPOL-adress: 007.2120001413
Se bifogad information om elektronisk faktura.
Fakturering far ske efter godkand leverans/vara eller annan 6éverenskommelse.
Fakturerings-, expeditions-, smaorder-, miljé- eller andra avgifter fran leverantéren

eller tredje part betalas inte. Dessa kostnader ar inrdaknade i priset och féranleder
inte sarskild debitering.

FAKTURANS INNEHALL

Fakturan ska innehdlla uppgifter om:
Fakturanummer

Fakturadatum
Forfallodatum/betalningsvillkor
Fakturabelopp

Momsbelopp
Organisationsnummer/VAT-nummer/FA-skattsedel
Bankgiro/Plusgiro/Bankkonto

Bestallarens referensnummer/referenskod
Bestallarens namn

Tjanst/vara

Rekvisitionsnummer

Krav pa fakturainnehdll kan komma att &ndras under avtalsperioden.

BETALNING

Om anledning till anmarkning mot fullgjord tjanst inte féreligger ska betalning
erldggas inom 30 dagar réknat fran fakturans ankomstdag. Felaktiga fakturor
kommer att returneras for rattelse och betalningsdag kommer att framflyttas.

Vid férsenad betalning &ger leverantéren ratt till dréjsmalsrénta enligt géllande
rantelag. Leverantdren dger inte rétt att debitera dréjsmalsrédnta om Leverantdren
levererar for tidigt mot fran bada parter 6verenskommen leveranstidpunkt.

STATISTIK
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KOMMERSIELLA VILLKOR
DNR UH-2026-15

15.0

16.0
16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

Kommunen skall erh3lla statistik 6ver fakturerade leveranser som utférts under det
gangna avtalsaret.

Statistiken skall innehlla uppgifter om artikelnummer, fabrikat, bendmning, enhet,
antal, totalkostnad per artikel i fallande skala, totalsumma, bestdllningsadress och
bestallare.

Miljomarkta varor skall sarredovisas.
Statistiken ska skickas via e-post.

Statistiken ska vara kommunen tillhanda senast en manad efter varje avtalsar och
efter avtalets upphdrande.

AVTALSUPPFOLINING

For att sakerstdlla att samarbetet genomférs enligt avtalets lydelse och i enlighet
med parternas férvantningar och énskemal, kan kommunen kalla till
uppféljningsmoten med antagen leverantor.

Planerade méten kan hallas 1 gdng/3r. Kommunen &r sammankallande till métet.
Uppféljningsmoten ska dokumenteras.

Ersattning utgar inte for medverkan i dessa moten.

OVRIGA VILLKOR

RATT TILL RESULTAT
Eventuell upphovsratt till arbetsresultat, ska utan sarskild ersattning, tillkomma
kommunen som har ratt att fritt férfoga dver arbetsresultat.

Kommunen har ratt att, utan leverantorens tillstand, utféra andringar i resultatet.
Kommunen har dven ratt att, utan Leverantdrens tillstand, dverldta och upplata
resultat samt upphovsratt och dvriga immateriella rattigheter vidare.

Leverantdren far inte publicera eller pa annat satt nyttja resultat som tillhor
Kommunen utan dennes skriftliga medgivande. Allt sadant material ska éverlamnas
till Kommunen nar det inte langre behdvs eller senast vid uppdragets slut.
Leverantdren ska gentemot dennes personal och eventuell underleverantdr géra
forbehall om Kommunens ratt enligt denna punkt.

ANSVAR FOR SKADA
Leverantdren ska ersatta Kommunen for den skada som dsamkas Kommunen
genom vardsldshet eller uppsat frén leverantéren vid uppdragets fullgérande.

Detta innefattar dven kommunens anstallda, uppdragstagare och annan tredje
man.

FORSAKRING
Leverantdren ska inneha sedvanlig foretagsforsakring och ansvarsforsakring
anpassad for den aktuella verksamheten under hela avtalsperioden.

OMFORHANDLINGAR

Kommunen eller leverantéren far pakalla omférhandling av avtalsvillkor under
pagaende avtal om ndgon genomgripande férandring av forutsattningarna sker som
inte kan beaktas inom ramen for befintligt avtal.

Begaran ska ske skriftligt. Begdran om omférhandling befriar inte leverantéren eller
kommunen frén skyldigheten att fullgéra avtalets forpliktelser intill dess eventuell
Overenskommelse om andring traffats.

Om dverenskommelse inte traffas om andring av avtalsvillkor ska avtalet galla
ofdrandrat.

Om dverenskommelse tréaffas om &dndring - vilken i sa fall maste vara férenlig med
LOU - ska denna vara skriftlig och undertecknad av bada parter.

ANDRINGAR ELLER TILLAGG
Andringar och tillagg till avtal kan endast géras genom en skriftlig handling
undertecknad av behorig féretradare féor kommunen och leverantéren.
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KOMMERSIELLA VILLKOR
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16.6

16.7

16.8

16.9

16.10

16.11

Ovanstdende forutsatter att avtalets dvergripande karaktér inte &ndras och &r i
enlighet med LOU.

UNDERLEVERANTOR
Underleverantor far inte anlitas utan kommunens skriftliga godkannande.
Leverantoren ansvarar for underleverantorer.

6VERLATELSE AV AVTAL
Leverantdren &ger ej utan kommunens skriftliga godk&nnande dverlata, upplata
eller pantsatta rattigheter enligt detta avtal, varken helt eller delvis.

HANDLINGARS INBORDES ORDNING

Om handlingar skulle visa sig vara motségelsefulla i ndgot avseende géller de, om
inte omstandigheterna uppenbarligen féranleder till annat, sinsemellan i féljande
ordning:

a) Skriftliga av bada parter undertecknade andringar och tillagg till avtal.

b) Detta avtal

¢) Upphandlingsdokumenten

d) Standard avtal (ALOS 05)

e) Anbud

SAKERHET OCH SEKRETESS

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) reglerar fragor om sekretess och
tystnadsplikt i kommunens verksamhet.

Leverantdren férbinder sig att sdval under som efter avtalstiden iaktta samma
sekretess som galler for kommunen och Leverantdren ska tillse att varje anstélld
som berérs av uppdraget och berdérda underleverantérer i varje led och deras
personal informeras om sekretesskyldigheten. Samtliga berérda ska underteckna
en sekretess- och tystnadsférbindelse, vilka pd begéran ska kunna uppvisas for
kommunen.

Om leverantéren, underleverantér oavsett i vilket led samt nagon anstélld hos
dessa réjer uppgifter som &r foremal for sekretess och tystnadsplikt ar detta ett
allvarligt kontraktsbrott.

Vid tveksamhet om sekretess/tystnadsplikt foreligger ska kommunen kontaktas
innan uppgifter réjs.

Arbetsmaterial och material frdn uppdrag ska forstoras pa ett sdkert satt efter
utfort arbete. Leverantdrens ansvar i detta hdnseende innefattar ansvar dven
ansvar for att anlitad underleverantér, i varje led, iakttar motsvarande férpliktelse.
Leverantdren ska halla Kommunen skadeslds for det fall Kommunen dsamkas skada
- sasom, exempelvis, till foljd av skadestandsansprak fran tredje man - till féljd av
att leverantéren eller dennes underleverantdr, i varje led, brister i forpliktelse enligt
vad som sagts ovan i denna punkt. Bedéms den intréffade skadan s3som grov ska
detta utgoéra grund for Kommunen att hava avtalet.

Part far inte till tredje man I&mna ut handlingar eller pa annat satt terge uppgifter
om motpartens verksamhet som kan vara att betrakta som affars- eller
yrkeshemlighet eller som i évrigt réor motpartens interna forhallanden, i annan
utstrackning an som erfordras for leveransen/ tjanstens genomférande.
Sekretesskyldigheten galler inte for sddan information som part kan visa har blivit
kand fér honom pa annat satt an genom leveransen eller tillhandahdllandet av
tjansten eller som ar allmant kand. Sekretesskyldigheten galler inte heller nar part
ar skyldig enligt lag att [amna ut uppgifter.

JAv
Om javssituation uppstar i samband med uppdrag, ska uppdragstagaren rapportera
det till kommunen.

HAVNING

H&avning frdn kommunens sida
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Fullgoér inte leverantéren sina skyldigheter enligt detta avtal och ar avtalsbrottet av
vasentlig betydelse fé6r Kommunen har Kommunen ratt att hdva avtalet med en
uppsagningstid pa 90 dagar om inte den felande Leverantéren vidtar rattelse inom
skalig tid efter skriftlig anmaning (dven e-post). Om uppdraget inte genomférs
fackmaéssigt och enligt angiven niva s@ dger Kommunen ratt att hdva avtalet.
Kommunen har alltid ratt att omedelbart hdva avtalet om leverantéren inte
uppfyller kraven enligt LOU 13 kapitlet §§ 1-3.

Om Kommunen haver eller sdger upp avtalet ska leverantéren vid tidpunkten for
avtalets fortida upphérande utan dréjsmal redovisa uppdraget och till Kommunen
Overlamna samtliga med anledning av uppdraget framtagna resultat samt
dterlamna av Kommunen tillhandah3lina resurser, varvid ersattning utgar for det
utférda arbetet. Vid fértida upphérande har Kommunen samtidigt ratt till ersattning
for den skada leverantérens fel, forsummelse och brister &samkar Kommunen.

Avtalet kan ocksd komma att hdvas om det varit féremal for en &ndring som inte &r
tilldten enligt LOU 17 kapitlet § 17.

Havning fran leverantorens sida

Bryter Kommunen mot ndgon inte ovésentlig bestdmmelse och underlater att
vidtaga réttelse inom trettio (30) dagar frén erhdllande av skriftlig anmodan hirom
(innefattande redogorelse for avtalsbrottet) har leverantéren ratt att hava avtalet
med en uppsédgningstid pd 90 dagar.

Vidare har leverantéren ratt att hdva avtalet om Kommunen 3beropat
befrielsegrund enligt force majeure och sddan omstandighet férelegat mer &n tre
(3) manader.

Leverantdren ska da omedelbart redovisa uppdraget och till Kommunen &verlamna
samtliga med anledning av uppdraget framtagna resultat samt dterldmna av
Kommunen tillhandahllna resurser, varvid ersattning utgdr for det utférda arbetet.

Uppsagningen ska ske skriftligen genom rekommenderat brev till Kommunen under
den i avtalet angivna adressen. Leverantdren ska darvid uppge grunden for
uppsagningen. Har detta skett ska uppsagningen anses vara fullgjord

Avtalet kan ocksd komma att hdvas om det varit féremal for en &ndring som inte &r
tilldten enligt LOU 17 kapitlet § 17.

FORTIDA UPPHORANDE
Kommunen har ratt att saga upp detta avtal till omedelbart upphdérande om:

— Leverantéren brister i vasentligt hanseende enligt detta avtal och inte vidtar
rattelse inom trettio (30) dagar efter avsandandet av skriftligt meddelande
harom eller

— Kommunen enligt ndgon punkt i detta avtal har rétt till maximalt forseningsvite
eller

— Leverantdren, pa grund av omsténdighet som anges under Force Majeure inte
kan fullfélja sitt atagande enligt avtalet under minst nittio (90) dagar eller

— Leverantéren inte fullgdér de betalningsskyldigheter avseende skatter, sociala
avgifter och dvriga betalningsaligganden som enligt lag eller kollektivavtal avilar
arbetsgivare eller

— det framkommer att leverantdren ldmnat oriktiga uppgifter i anbudet eller pd
annat satt i samband med den upphandling som har féregatt tecknandet av
avtalet och om dessa uppgifter har varit av inte ovasentlig betydelse vid
beddémning av tilldelning av avtalet eller

- det framkommer att leverantéren inte langre uppfyller obligatoriska krav i
upphandlingsunderlaget och denna brist inte @r ovasentlig eller

- det framkommer att ndgon omsténdighet foreligger vilken skulle utesluta en
leverantdr att delta i en offentlig upphandling enligt 13 kap 1-3§§ lagen
(2016:1145) om offentlig upphandling eller

— Leverantéren forsatts i konkurs, trader i likvidation, staller in betalningarna eller
pa annat satt kan antas vara pa obestand.

Leverantdren har ratt att sdga upp detta avtal till fértida upphdrande om:
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16.12

16.13

16.14

16.15

— Kommunen i vasentligt hdnseende asidosétter sina skyldigheter enligt detta avtal
och inte vidtar full rattelse inom trettio (30) dagar efter skriftligt meddelande
darom eller

— Kommunen &r i drojsmal med betalning och inte erldgger betalning till
leverantdren senast trettio (30) dagar efter skriftlig anmaning darom eller

— Kommunen pa grund av omsténdighet som anges under Force Majeure inte kan
fullfolja sitt atagande enligt avtalet under minst nittio (90) dagar.

Uppsédgning for fortida upphérande ska for att aga verkan ske skriftligen. Som

vasentligt asidosattande av parts avtalsenliga skyldighet ska vid tillampning av
denna punkt dven omfattas dterkommande eller I3ngvarigt asidosittande som

sammantaget maste anses vara av vasentlig betydelse fér den andre parten.

FORCE MAJEURE

Part ar befriad fran pafoljd for underldtenhet att fullgéra viss forpliktelse enligt
detta avtal om underldtenheten har sin grund i omsténdighet ("befrielsegrund”),
som ligger utanfér parts kontroll och som férhindrar fullgérandet dérav. S3 snart
hindret upphért ska forpliktelsen fullgdras pa avtalat satt.

Sasom befrielsegrund ska anses eldsvada, krig, mobilisering eller oférutsedda
militarinkallelser av motsvarande omfattning, rekV|5|t|on beslag,
valutarestriktioner, uppror eller upplopp, knapphet pa transportmedel, aIIman
varuknapphet, inskrénkningar i fraga om drivkraft, avtalsenlig konflikt pa
arbetsmarknaden samt férsening av leverans fran underleverantér, om férseningen
har sin grund i sddan omsténdighet som avses i denna punkt.

Férbehallet om avtalsenlig konflikt p& arbetsmarknaden ska inte anses som
befrielsegrund om part sjélv ar féremal for eller vidtar s3dan konflikt.

For att fa befrielse enligt ovan ska part utan dréjsmal skriftligen meddela den andra

parten harom. Skriftligt meddelande ska ocksd lamnas utan dréjsmal vid
befrielsegrundens upphdrande.

Part ska vidta skdliga anstrangningar for att mildra omfattningen och effekten av
befrielsegrund och ateruppta fullgérandet av de férpliktelser som hindrats sa snart
det praktiskt kan ske.

Kommunen &r inte skyldig att erlagga avgift for tjanst som uteblir pd grund av
dberopande av att befrielsegrund foreligger.

D3 befrielsegrund har varat i nittio (90) dagar &ger den part, som inte har dberopat
befrielsegrunden, ratt att skriftligen frantrdda detta avtal eller del darav.

TVIST

Tvist angdende tillampning eller tolkning av avtalet ska avgéras i forsta hand

genom férhandling mellan parterna och i andra hand av allman domstol med

tildampning av svensk ratt. Varmlands tingsratt ska darvid vara férsta instans.
Den omstandigheten att tvist hanskjuts till rattsligt avgdrande berattigar inte
leverantéren att avbryta uppdraget.

RESERVATION
Inga andra villkor &n i detta avtal upptagna galler.

UNDERSKRIFTER
Detta avtal &r uppréattat i tva likalydande exemplar, varav parterna har erhallit var
sitt. Underskrift av behérig avtalstecknare.

For Leverantdren For Bestallaren

Datum: Datum:
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Underskrift Underskrift

Namnfértydligande Namnfértydligande
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-08-26

Kommunstyrelsen

§ 88 Dnr KS-2026-000148700

Larmfunktion sérskilt boende

Sammanfattning av drendet

Socialforvaltningen har genomfort upphandling i syfte att infora
trygghetsskapande teknik inom Dals-Eds kommuns sirskilda boendeformer
pa Edsgérdet och Hagalid. Inforandet sker for att sdkerstilla att den enskilde
ges mojlighet bade att sjilv pakalla hjilp och att behoven hos den som pa
egen hand har svart att pakalla hjilp, uppméarksammas utan dréjsmal. Mélet
ar att skapa en tryggare tillvaro for den enskilde genom att forebygga risk for
fall. Med inforandet av den trygghetsskapande tekniken kan medarbetarnas
fysiska tillsynsbesok minskas genom digital tillsyn, under dygnets alla
timmar. Pa sa sitt kan medarbetarna vara tillgingliga for de personer som é&r
i behov av stdd och hjilp. Det innebér 4ven minskad risk for att den enskilde
stors av insatser som inte behovs vid tillféllet.

Tekniken omfattar bland annat trygghetslarm, digital tillsyn, varna for
riskfyllda situationer sdsom tex fallrisk, kroppsburet larm och 6vriga typer
av larm sdsom dorrlarm och rorelselarm samt 1dssystem till 14genheterna.

Upphandlingen har nu lett fram till ett tilldelningsbesked och ett avtal med
en leverantor. Avtalet om den trygghetsskapande tekniken som detta innebéar
ar att betrakta som en investering. | samband med att upphandlingen
planerades har investeringen planerats i budget. Under processens géng har
det dock visat sig att det inte har tagits tillracklig hojd for satsningen och att
det krdvs omprioriteringar och omférdelningar inom nuvarande érs ram for
investeringsbudgeten om satsningen ska kunna goras mgjlig, som totalt
innebdr en investering om 2,9 mkr. Inom befintlig investeringsbudget finns
mojlighet att tillgodose satsningen och de 6kade behov av finansiering som
den kréver genom 1 forsta hand objektsreserver inom kommunstyrelsens ram
som bedoms inte behdva ianspraktas under aret.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse kommundirektdr 2026-07-30

Kommunstyrelsens beslutsforslag

Kommunfullmidktige beslutar att i investeringsbudgeten for 2026 omfordela
frén IT objektsreserv om 900 000 kronor, KS objektsreserv om 400 000
kronor, objektsreserv inventarier med 1 000 000 kronor samt for atgérder tak
Gamla Real om 700 000 kronor till inférande av trygghetsskapande teknik
inom Dals-Eds kommuns sirskilda boendeformer i enlighet med
socialforvaltningens upphandling. De 6kade driftskostnaderna som
satsningen kréver ska hanteras inom socialnimndens befintliga budgetram.

forts. § 88

Sida
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-08-26

Kommunstyrelsen

§ 97 Dnr KS-2026-000162042

Delédrsrapport Fyrbodals kommunalféorbund per 2026-04-30

Sammanfattning av drendet

Enligt faststéllt arshjul for 2026 for Fyrbodals kommunalférbund ska
delarsrapporten per 2026-04-30 ldmnas till direktionen vid maj manads
sammantridde. Under arets forsta tertial har Fyrbodals kommunalférbund
arbetat i linje med den antagna verksamhetsplanen for 2026-2028.
Verksamhetsplanen innehéller tva dvergripande mal; “Okad attraktionskraft
for Fyrbodalsregionen™ och ”Att stodja och utveckla det kommunala
sjalvstyret”. All verksamhet som bedrivs inom kommunalférbundet ska bidra
till dessa mal. Kommunalfoérbundet redovisar per april 2026 ett positivt
resultat om 176 tkr, vilket dr hogre &n det budgeterade resultatet om 0 tkr.
Prognosen ir att god ekonomisk hushallning kommer att uppnés under aret
och att samtliga finansiella mal uppnas.

Genom att vara en samverkansplattform for 14 kommuner och driva
utvecklingsfragor i Fyrbodalsregionen bidrar kommunalforbundet till
visionen om Det goda livet. P4 delregional niva handlar visionen om att
skapa goda forutsittningar for ménniskor att leva, bo och verka i Fyrbodals
kommuner. Samverkan mellan kommunerna och andra aktdrer har fortsatt att
utvecklas genom gemensamma strukturer, strategiska utvecklingsinsatser
samt genom stdd och péverkansarbete inom flera politikomraden.

Under arets forsta tertial har flera strategiskt viktiga fragor varit i fokus.
Forbundsdirektionen har bland annat beslutat att ta fram en gemensam vision
for Fyrbodalsregionen, antagit ett delregionalt inriktningsdokument for
energiomstéllning och elektrifiering samt fortsatt arbetet med
kompetensforsorjning, niringslivsutveckling och valfardsutveckling. Arbetet
med att stirka Fyrbodalsregionens attraktionskraft och konkurrenskraft har
fortsatt genom samverkan mellan medlemskommunerna,
kommunalférbundet och externa aktorer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-05-21
Bilaga, Deldrsrapport april 2026

Kommunstyrelsens beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att godkdnna deldrsrapport april 2026.

Expedieras till
KF

Sida
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' kommunalférbund 2026-05-21

Sid 1 (4)

Delarsrapport april 2026

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att godkdnna delarsrapport april 2026.

Sammanfattning

Enligt faststallt arshjul for 2026 for Fyrbodals kommunalférbund ska delarsrapporten
per 2026-04-30 lamnas till direktionen vid maj manads sammantrade.

Under érets forsta tertial har Fyrbodals kommunalforbund arbetat i linje med den
antagna verksamhetsplanen for 2026—2028. Verksamhetsplanen innehaller tva
overgripande mal; "Okad attraktionskraft for Fyrbodalsregionen” och "Att stédja och
utveckla det kommunala sjalvstyret”. All verksamhet som bedrivs inom
kommunalférbundet ska bidra till dessa mal.

Kommunalférbundet redovisar per april 2026 ett positivt resultat om 176 tkr, vilket ar
hogre an det budgeterade resultatet om O tkr. Prognosen ar att god ekonomisk
hushéllning kommer att uppnas under aret och att samtliga finansiella mal uppnas.

Genom att vara en samverkansplattform for 14 kommuner och driva utvecklingsfragor i
Fyrbodalsregionen bidrar kommunalférbundet till visionen om Det goda livet. Pa
delregional nivd handlar visionen om att skapa goda forutsattningar for manniskor att
leva, %o och verka i Fyrbodals kommuner. Samverkan mellan kommunerna och andra
aktorer har fortsatt att utvecklas genom gemensamma strukturer, strategiska
utvecklingsinsatser samt genom stod och paverkansarbete inom flera politikomraden.

Under arets forsta tertial har flera strategiskt viktiga fragor varit i fokus.
Forbundsdirektionen har bland annat beslutat att ta fram en gemensam vision for
Fyrbodalsregionen, antagit ett delregionalt inriktningsdokument for energiomstallning
och elektrifiering samt fortsatt arbetet med kompetensforsorjning, naringslivsutveckling
och vilfardsutveckling. Arbetet med att starka Fyrbodalsregionens attraktionskraft och
konkurrenskraft har tg rtsatt genom samverkan mellan medlemskommunerna,
kommunalférbundet och externa aktorer.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) e Box 305 e 451 18 Uddevalla e VxI 0522 — 44 08 20  kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se
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Sid 2 (4)

Verksamhetsplanen innehéller 11 delmél. Bedomningen per april 2026 &r att 10 av

delmalen foljer plan och att ett delmal foljer planen delvis. Varje delmal innehaller ett

antal prioriterade insatser som foljs upp kontinuerligt och rapﬁorteras till direktionen

ger tertial. Sammantaget bedoms méluppfyllelsen vara god och prognosen &r att samtliga
elmal uppnas under aret.

Delmalet om en god och héllbar arbetsmiljo bedoms delvis f6lja plan, vilket framst beror
pé att sjukfrdnvaron fortsatt ar hog. Det ar samtidi%t positivt att sjuktalen har minskat

under arets forsta tertial. Forvaltningsledningen foljer utvecklingen kontinuerligt och

arbete pagar fortsatt med forebyggande och framjande insatser for att starka
arbetsmiljon och minska sjukfranvaron. Prognosen ar att delmalet kommer att uppnés
under aret. Direktionen far I16pande information om utvecklingen och de atgarder som
genomfors inom omrédet.

Uppfolining av verksamheten per april 2026

De tre insatsomradena som finns i kommunalférbundets verksamhetsplan ar regional
utveckling, kompetensforsorjning, och vilfardsutveckling. Var och en av dem syftar till
att skapa en attraktiv, hallbar och framgangsrik Fyrbodalsregion.

« Regional utveckling ar basen for att skapa en konkurrenskraftig och attraktiv region.

« Kompetensforsorjning sakerstiller att regionen har tillgéng till ratt kompetens for att
driva denna utveckling.

« Vilfardsutveckling bygger pa att skapa en stark och sammanhaéllen social struktur for
att invanarna ska kunna leva och verka i denna utvecklade region.

Alla delmal i dessa insatsomraden d4r sammankopplade i att bygga en stark och hallbar
region dar manniskor, foretag och samhalle kan utvecklas i samklang med varandra.

God ekonomisk hushdallning och ekonomisk stdllning

Fyrbodals kommunalférbund redovisar ett positivt resultat per april 2026 om 176 tkr,
vilket dr hogre dn det budgeterade resultatet om O tkr. Av resultatet avser 63 tkr fyra
projekt som avslutats under arets forsta tertial med ett positivt utfall. Projektet Fenixz
kommuner redovisar ett 6verskott om 46 tkr och Kunskapsnod Fullf6ljda studier 2025
redovisar ett resultat om 13 tkr. Projekten Yrkeskartan — marknadsféring och
Utvecklingsledare IFO avslutas samtidigt med resultat nara noll. Prognosen for heléret ar
att verksamheterna bedrivs i enlighet med budget och att god ekonomisk hushéllning
uppnas.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) e Box 305 e 451 18 Uddevalla e VxI 0522 — 44 08 20  kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se
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Sid 3 (4)

Kommunalférbundet har under arets forsta tertial arbetat med aterhallsamhet inom
basverksamheten for att skapa ekonomiskt utrymme infor kommande systembyte och
tillhorande implementeringskostnader. Konsultkostnader inom basverksamheten ar 99
tkr lagre an budgeterat for perioden samtidigt som overheadkostnader redovisar en
negativ avvikelse om 28 tkr jamfort med budget. Prognosen for helaret avseende
basverksamheten ar ett resultat i enlighet med det budgeterade resultatet om O tkr.
Réanteintakter genererar samtidigt ett overskott om 38 tkr jamfort med budget och
personalkostnaderna bedoms utvecklas i enlighet med budget for heléret. I Gvrigt
prognostiseras driftverksamheter och pagaende projekt en budget i balans.

Verksamhetens intiakter uppgar per april till 22,1 mkr och verksamhetens kostnader till
21,9 mkr. Resultatet efter finansiella poster uppgar till 176 tkr. Finansiella intakter (199
tkr) har fortsatt bidragit positivt till resultatet.

Likviditeten bedoms fortsatt vara god och ger kommunalforbundet en stabil
betalningsberedskap samt majlighet att forskottera medel i projekt dar
kommunalférbundet ar projektigare. Likvida medel ar hogre jamfort med arsskiftet,
vilket framst forklaras av att en storre del av fakturering och inbetalningar sker i borjan
av verksamhetsaret.

Soliditeten har minskat nagot jamfort med arsskiftet. Forandringen bedoms framst bero
pa att omsattningstillgdngarna tillfalligt 4r hogre under arets forsta manader till f6ljd av
okade likvida medel och hogre nivaer av fordringar. Prognosen ar samtidigt att
soliditeten kommer att ligga kvar pé en fortsatt stabil niva over aret.

De delregionala utvecklingsmedlen ar fortsatt minskade jamfort med tidigare nivaer och
medfor behov av fortsatta prioriteringar inom utvecklingsarbetet. Minskningen ar
kopplad till att Uddevalla kommun inte deltar i samverkan inom omradet.

Kommunalférbundet bedomer att en god ekonomisk hushallning forvantas uppnas 2026
utifran utvecklingen i verksamheterna. Enligt det aktuella resultatet resulterar
balanskravet i ett 6verskott pa 176 tkr per april, vilket betyder att det lagstadgade
balanskravet bedoms uppfyllas. Helarsprognosen ar ett resultat enligt budget.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) e Box 305 e 451 18 Uddevalla e VxI 0522 — 44 08 20  kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se



=, Fyrbodals

' kommunalférbund

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-05-21
Bilaga, Delarsrapport april 2026

Ansvarig tjansteperson

Malin Zetterman
Ekonomiansvarig

0522-44 08-38

Fyrbodals kommunalférbund

Beslutet skickas till
Medlemskommunerna

Forbundets revisorer

Tjansteskrivelse
2026-05-21

Sid 4 (4)

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) e Box 305 e 451 18 Uddevalla e VxI 0522 — 44 08 20  kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se



Fyrbodals

kommunalforbund

Delarsrapport
april 2026



Delarsrapport april 2026

Innehall
Forbundsdirektor och ordféorande om verksamheten 2026 .................c.coceeiiiiiniiiiniieiiniiennnnene. 3
Uppfoljning av verksamheten april 2026................coouiiiiiiiiiiiiiiieiiie ettt et eraeeean e 5
Insatsomrade 1: Regional UtVECKLUNG.......uuueiiiiiiieeeiiiiiee e eeeiieeeeeeteeeeeeteeeeeerteeeeseaaeeeesesaneeesenes 6
Insatsomrade 2: KOmMpPetenSTOrSOMNING .....eeeeivrueeeeeiiiieeereiiieeeeeetieeeererieeeeeesneeesssrieeessssnneesssses 9
Insatsomrade 3: VAFArdSULVECKLUNG ....evuuuueeeeiiieiiiiiieee et e e e e 12
FOrbundsgemensSamimMa MEBL.....cooivieiiiiiiiiiee ettt eeeee et e e s e e e et eeeaee e s e e eeeaeeenaaees 15
FOrvaltNingsSbherattelSe. ... ..ottt s e e easensee e e e e e ana s 17
11 K=Te Io]1 o T PP PPPPPN 17
Oversikt 6ver verksamhetens UTVECKLUNG ......ccouveiiiiiveieeeeeiieee et e e e e enaaeas 17
KOomMmUNAfOrDUNAET ... ceeiieice et ee s e s e s ee s e s enaae 17
StYrNiNG 0Ch OrZaNISATION c...cueiiiiiiii ettt et et et et et e e eeneens 18
o A ] (o] == | AT 7= L o] o H ORI 19
Finansiella anlaggningstillGaANGar. .. ..ceeevuuueeieiiiiiee et e eeeiieeeeeereeeeeetteeeeeesteeeesesaieeessannaeaees 22
Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk StAWNING ...cccvvvveiieeriiiiiiiiiicceee e, 23
Handelser av vasentlig DetydelSe ......co.ieeiiiiiiiii et 27
Styrning och uppfoljning av kommunalforbundet..........ooeeininiiiiiii e 28
God ekonomisk hushallning och ekonomisk StAlNING .....cccevvvieeeiriiiieeeeiiieeeeeeee e eeenaen. 29
FINANSIELLA MBL .t 30
Kommunalférbundets forvantade UtVECKUNG......cuvenviiiiiiiii et 30
BalanskravsreSUltat ........cc.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiii e 31
Vasentliga personalforNAllanden ..........eeeieeieeeiiiiiee et eeeeee e et e e e e et e e eeeraaeeeeeaaanes 31
(o1 8V =T g1 #=To MU LY =Tod (1] o T SO PR 32
FiNansSiella FapPOITEr ... oot e e e et st e e s e e et e et et sansansansansenssnnnn 33
RESULLATIAKNING. ..u ittt ettt et et et s ee e eaeeaeeaesensensensensanssnssnssessensensensansennens 33
BalaNSIAKNING .. ettt ettt et et et et s eneenseanenesansenransensansanssnssnssnssensansensansensens 34
[N (01 (= PP PPRO PP PPRPR 36
D] g 17 ¢=Te [}V 1= o 11 o T~ TP 42
Forteckning sarskild finansierad verksamhet ..o e aees 43
FOrteckning projektverkSamet. ... vttt st e e e e eneaesensensansanssnnns 44
AVSIUTAAE PrOJEKL c. eniiii ittt et et et s et e eueeaeeaesansansensenssnssnssessessessensensensennes 45



Delarsrapport april 2026

Forbundsdirektor och ordforande om verksamheten
2026

| en tid av omstallning ar samverkan avgorande

Arets forsta tertial har priglats av fortsatt komplexa samhillsutmaningar och héga krav pa
kommunernas och Vistra Gotalandsregionens forméga att bade hantera vardagens behov
och stélla om for framtiden. Fyrbodals kommunalférbund och medlemskommunerna verkar i
en tid av ekonomisk aterhédllsamhet, demografiska forandringar och kompetensbrist, vilket
gor samverkan 6ver kommungranserna allt viktigare.

For att mota utmaningarna har forbundsdirektionen beslutat att ta fram en gemensam vision
for Fyrbodalsregionen. Uppdraget hinger samman med arbetet kring strukturbild och
reviderad forbundsordning och ska bidra till att forma kommande mandatperiods
delregionala uppdrag och arbete.

Kompetensforsorjningen ar fortsatt en av delregionens storsta utmaningar. Forbundet har
darfor beslutat om ett omtag kring branschraden och tillsatt en utredning om deras framtida
utformning och uppdrag. Bland annat ses digitalisering som en viktig del av 16sningen, och
en gemensam handlingsplan har tagits fram tillsammans med kommundirektorerna. Aven en
digital arena for Fyrbodalsregionen utreds.

Det proaktiva naringslivsarbetet har bidragit till foretagsetableringar och expansioner.
Tillsammans med Innovatum, IUC Vist och Trollhattans Stad har Business Region Vist tagit
steg inom forsvarsindustrin. Konferensen Defence in West har fatt stort genomslag och starkt
Fyrbodalsregionens position inom omradet. Samtidigt vixer entreprenorskapet bland unga
genom ett 6kat engagemang i Ung Foretagsamhet.

Energiomstallningen har fortsatt varit en central friga. Genom projektet ElSa arrangerades
en nationell konferens dar det politiskt antagna inriktningsdokumentet Energiomstdllning
Fyrbodalsregionen presenterades. Dokumentet har viackt nationellt intresse och bidragit till
att synliggéra kommunernas arbete med mellankommunal planering.

Inom vilfardsutveckling har férbundet stéttat kommunerna i omstéllningen till ny
socialtjanstlag, i utvecklingen av god och nira vard samt arbetet for barn och ungas hilsa och
fullfoljda studier. Vardsamverkan Fyrbodal har fortsatt vara en viktig arena for samverkan
mellan kommuner och region. Ett nytt hilso- och sjukvardsavtal ar ute for tecknande och nu
vantar implementeringen av det.

Forbundet har bedrivit ett aktivt paverkansarbete genom att publicera debattartiklar och
genom att fora dialoger kring bland annat nationell infrastrukturplan och flygplatsen
Goteborg—Stallbacka Airport.

Vi ser fram emot resterande del av dret med fortsatt fokus pa regional utveckling,
kompetensforsorjning och valfardsutveckling. Tillsammans fortsitter vi att ta ansvar for
Fyrbodals framtid och vill rikta ett varmt tack till medlemskommunerna for gott samarbete
och stort engagemang under arets forsta manader.

Anna Lark Stiahlberg, forbundsdirektor

Peter Eriksson, forbundsordforande
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Fargkoder for mélen: = foljer plan, = foljer delvis plan, EmmE= foljer inte plan

Uppfoljning av verksamheten april 2026

Enligt forbundsordningen har forbundet till andamal att starka medlemskommunernas
intressen och att bidra till regional utveckling. Ett 6vergripande mal for verksamheten ar att
forbundet ska bidra till en 6kad attraktionskraft for Fyrbodalsregionen. Det andra ar att
stodja och utveckla det kommunala sjalvstyret.

Fyrbodals kommunalférbunds verksamhetsplan 2025-2027 syftar till att framja hallbar och
innovativ tillvixt genom samverkan, med ett helhetsperspektiv pa social och ekonomisk
utveckling. Planen bygger pa tre insatsomraden: regional utveckling, kompetensforsorjning
och valfardsutveckling, vilka tillsammans skapar en konkurrenskraftig och attraktiv region.

Kommunalférbundet arbetar for att koppla samman lokala och regionala fragor och bidra till
globala och regionala mal sdsom den regionala utvecklingsstrategin och strategin f6r hilso-
och sjukvardens omstéllning samt Klimat 2030. Genom samverkan mellan
medlemskommunerna, niringslivet och andra aktorer genomfors insatser som starker
Fyrbodalsregionens langsiktiga utveckling.

Kommunalférbundet representerar medlemskommunerna i regionala sammanhang genom
utsedda politiker i forum som Beredningen for héllbar utveckling (BHU), Politiskt
samradsorgan (SRO) och VastKom.

De tre insatsomradena i kommunalférbundets verksamhetsplan ar regional utveckling,
kompetensforsorjning, och valfardsutveckling. Var och en av dem syftar till att skapa en
attraktiv, hallbar och framgangsrik Fyrbodalsregion.

* Regional utveckling dr basen for att skapa en konkurrenskraftig och attraktiv
region.

o Kompetensforsorjning sikerstiller att regionen har tillgéng till ratt kompetens for
att driva denna utveckling.

o Vilfardsutveckling bygger pa att skapa en stark och sammanhaéllen social struktur
for att invdnarna ska kunna leva och verka har.

Alla delmal i dessa insatsomraden dr sammankopplade i att bygga en stark och héallbar region
diar minniskor, foretag och samhélle kan utvecklas i samklang med varandra.

Inom varje insatsomrade finns en rad verksamheter, projekt och aktiviteter som bidrar till
den politiskt beslutade verksamhetsplanen.
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Insatsomrade 1: Regional utveckling

Fyrbodals kommunalférbund arbetar for att skapa hallbar utveckling genom samverkan
mellan kommuner, ndringsliv, akademi och externa aktorer. Arbetet omfattar ekonomisk,
social och miljomdssig hallbarhet med fokus pa ett konkurrenskraftigt och innovativt
ndringsliv, attraktiva livsmiljoer samt en robust och sammanhdllen samhdllsplanering.

Under arets forsta tertial 2026 har utvecklingen i Fyrbodalsregionen fortsatt préaglats av
ekonomisk osdkerhet, hdga kostnader inom offentlig sektor och ett fortsatt stort
omstallningstryck kopplat till hdllbarhet, energi och kompetensforsorjning. Samtidigt har
regionens utvecklingsarbete praglats av hog aktivitet och starkt samverkan mellan
kommuner, niringsliv och regionala aktorer.

Inom naringslivsomradet har utvecklingen av Business Region Vst fortsatt starka
delregionens attraktions- och etableringsforméga. Genom riktade etableringsinsatser, starkt
offertberedskap och 6kad samverkan med innovationsstodsystemet har nya affiarsdialoger
och expansionsprocesser initierats. Insatser inom cirkular ekonomi, bla bioekonomi, hallbar
produktion och digitalisering har samtidigt bidragit till att starka smé och medelstora
foretags innovationsformaga och omstillningskapacitet.

Arbetet med attraktiva livsmiljoer har fortsatt varit centralt for regionens langsiktiga
utveckling. Utvecklingen av regionala varumarken i Bohuslidn och Dalsland har starkts
genom satsningar pa platsutveckling, besoksnaring, samhallsplanering och
kompetensforsorjning. Parallellt har kulturdriven samhallsutveckling, arbete med gestaltade
livsmiljoer och nya samverkansinitiativ bidragit till 6kad attraktivitet och héllbar utveckling i
hela Fyrbodal.

Inom omradet robust och sammanhallen samhallsplanering har energiomstallningen fortsatt
haft hog prioritet. Antagandet av Inriktningsdokument Energiomstallning Fyrbodalsregionen
har skapat en tydligare gemensam riktning for arbetet med fossilfri och robust
energiforsorjning. Samtidigt har positiva beslut inom nationell transportinfrastruktur,
sarskilt kopplat till E45, starkt forutsittningarna for regional tillgdnglighet och 1angsiktig
konkurrenskraft.

Delmal 1: Konkurrenskraftigt och innovativt naringsliv

©® 00 Bedéomning: foljer plan
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Utvecklingen av Business Region Vist har fortsatt enligt plan och stirkt forutsattningarna for
ett konkurrenskraftigt och innovativt naringsliv. Okad synlighet genom sociala medier, aktiva
naringslivsnatverk och genomford utbildning i Business Attraction Management har
forbattrat regionens attraktions- och etableringsformaga.

Proaktiva etableringsfraimjande insatser har skapat nya affarsdialoger och resulterat i nio
pagaende expansions- och utvecklingsprocesser varav ett exempel ar Defence InWest
konferensen. Kommunernas offertberedskap har starkts genom konkreta verktyg som
dronarfilmning av etableringssiter.

Samverkan med innovationsstodsystemet och utvecklingsnoderna har fordjupats, med
gemensam inriktning mot marknadsforing, projektutveckling och kunskapsdelning.

Inom gron och bla ekonomi har riktade insatser inom cirkular ekonomi, sjomatsproduktion,
bioekonomi och héllbar produktion starkt sma och medelstora foretags innovationsférmaga,
produktivitet och omstallningskapacitet. Arbetet har kombinerat natverk, pilotinsatser och
finansieringsdialoger for snabbare skalning.



Delarsrapport april 2026

Fokus har dven lagts pa kompetensforsorjning, internationalisering, digitalisering,
testbadddar samt samordning mellan kommuner och foretag regionalt for tillvaxt.

Sammantaget har insatserna tydligt bidragit till ett mer konkurrenskraftigt, robust och
innovationsdrivet naringsliv i regionen.

Delmal 2: Attraktiva livsmiljoer

©® 00 Bedomning: foljer plan

Arbetet med att stiarka de regionala varumarkena Bohuslan, Dalsland och storre orter i
Fyrbodal syftar till 6kad attraktivitet, battre kompetensforsorjning och langsiktig samverkan
mellan kommuner och regionala aktorer.

I Bohusldn har en kompetenskartliggning genomforts for att tydliggora naringslivets behov
av utbildning och arbetskraft. Samtidigt tas ett gemensamt marknadsforingskoncept fram
och en enkit riktad till deldrsboende utvecklas for att forsta mélgruppens drivkrafter. Dialog
pagar aven kring Platdbergens geopark och mojlig statlig finansiering, men processen ar
fortsatt osdker. En uppstartskonferens for att identifiera prioriterade samverkansinsatser pa
motsvarande sitt som i projektet Det goda livet i Dalsland har genomforts. En arbetsgrupp
har sammanstallt inspelen som kommer att utgora grund for ett kommande projekt.

I Dalsland har en ny flerarsplan for 2026—-2028 godkants inom ramen for Det Goda Livet i
Dalsland 2.0. Arbetet omfattar fortsatt utveckling inom bredband, samhillsplanering,
platsutveckling, skog och bestksnéaring.

Insatser inom kultur och samhallsutveckling omfattar bibliotekssatsningar,
inflyttningsarbete, natverk for kultur, samt planering av framtida arbetssatt efter avslutade
projekt. Forbundets medlemskap i European Bauhaus kan komma att bana vig for nya
satsningar i Fyrbodalsregionen som bidrar till 6kad attraktionskraft.

Arbetet med gestaltade livsmiljoer och klimatloften utvecklas genom internationella
samarbeten, ndtverk och nya EU-initiativ.

Skogsprogrammet har omorganiserats for tydligare styrning. Samtidigt pagar arbete med
ekosystemtjinster, kriminalvirdsanstalt i Amal och flera strategiska utvecklingsspar som
starker regionens langsiktiga attraktivitet och héllbarhet.
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Delmal 3: Robust och sammanhallen samhallsplanering
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Maluppfoljningen inom omradet robust och sammanhéllen samhillsplanering visar god
maluppfyllelse och tydlig framdrift. Ett centralt resultat 4r antagandet av
Inriktningsdokument Energiomstillning Fyrbodalsregionen, som klargoér den gemensamma
politiska viljan och ambitionsnivan for en fossilfri, robust och konkurrenskraftig
energiforsorjning.

Arbetet med en gemensam handlingsplan har inletts och ska fungera som ett konkret verktyg
for kommunerna genom rekommendationer som kan integreras i lokala styrdokument och
planprocesser.

Inom transportinfrastruktur har positiva beslut tagits av Regeringen i nationell plan, dar en
forsta etapp av utbyggnaden av E45 mellan Vanersborg och Mellerud sarskilt kan ndmnas.

Aktiva nitverk och strategiskt arbete med kollektivtrafik, cykel och flygplatsens roll bidrar till
starkt regional sammanhallning.

Parallellt bidrar arbetet med strukturbild for Fyrbodal, fossilfri mobilitet och 6kad resiliens
till en mer langsiktig, samordnad och robust samhéllsplanering 6ver kommungranser.
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Insatsomrade 2: Kompetensforsorjning

Kommunalforbundet fokuserar pa att skapa stark samverkanskultur mellan utbildning och
arbetsliv samt framja livslangt larande. Branschdialoger dr genomforda och en utredning
ska belysa branschradens form framdat. En ansokan om projektmedel har ldmnats till ESF
for fortsatt satsning pa kompetensutveckling for kommunal personal och utveckling av
hallbara modeller och arbetssdtt for att stdrka detta pa lang sikt. Teknikcollege dr
certifierat for kommande fem ar.

1 4 v

Uppdraget ar att skapa en god kompetensforsorjning i hela Fyrbodalsregionen, for saval
offentlig sektor som néringslivet. Att skapa forutsattningar for en stark samverkan mellan
utbildning och arbetsliv och for ett livslangt larande ar grunden i férbundets uppdrag.
Utbildning ska leda till arbete och arbetslivets attraktivitet behover 6ka. Matchningen mellan
arbetskraftens kompetens och arbetslivets behov ska bli bittre, trots utmaningar med
demografi och utanforskap. Elever behover stod i att fullfolja sin utbildning inom alla
skolformer. Personal behover kompetensutveckling for att starkas i sina nuvarande och
framtida yrken.

Samverkan har skett med andra offentliga myndigheter pa statlig, regional, delregional och
kommunal niva. Natverk, branschrad och college har arbetat med savil omvirldsbevakning,
erfarenhetsutbyte, gemensamma malsattningar som praktisk problemlosning.
Branschdialoger har genomforts. En utredning har initierats for att undersoka branschradens
former framaét.

Teknikcollege har atercertifierats for en ny femarsperiod och arbetet med att engagera fler
kommuner och foretag pagéar. Inom Véard- och omsorgscollege har stodmaterial och guider
tagits fram inom flera omraden.

Avdelningen for kompetensforsorjning har under forsta tertialet paverkats av sjukskrivning
och vakans, genom prioriteringar, ansvarstagande och flexibilitet har verksamheten kunnat
16pa pa med gott resultat.
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Delmal 1: Stark samverkan mellan utbildning och arbetsliv
© 00 Bedomning: foljer plan
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Under arets forsta tertial har arbetet med att stdrka samverkan mellan utbildning och
arbetsliv i Fyrbodal fortsatt med fokus pa kompetensforsorjning och framtida
arbetsmarknadsbehov. Tolv regionala branschdialoger har genomforts i samarbete mellan
Vastra Gotalandsregionen och kommunalforbunden. Dialogerna ger underlag till bade
Skolverkets planering av yrkesutbildningar och Myndigheten for yrkeshogskolans arbete med
YH-utbildningar. Kompetensrad Fyrbodal har fortsatt att behandla strategiska fragor kring

att attrahera och behalla arbetskraft, kompetensforsorjning till bristyrken samt demografiska
och geografiska utmaningar.

Teknikcollege har certifierats for en ny femarsperiod. Arbetet med att engagera fler
deltagande kommuner och foretag har fortsatt, bland annat har en kommunikationsplan
tagits fram. Fler utbildningar visar intresse for certifiering, bland annat har en
svetsutbildning i Munkedal nyligen certifierats.

Inom Vard- och omsorgscollege har stodmaterial och guider tagits fram, bland annat for
prao, handledning och YH-utbildningar. Ett arbete for att implementera sprakkrav inom
aldreomsorgen forbereds genom en brett ssmmansatt arbetsgrupp och en enkit till
kommunerna. Dessutom har inspirationsdagar for larare genomforts med fokus pa
validering. Soktrycket till vard- och omsorgsprogrammet pa gymnasiet har okat, samtidigt
som den nationella gymnasievalskampanjen fortsitter.

Trots utmaningar med sjukskrivning inom praktiksamordningen har verksamheten kunnat
upprétthallas och visst utvecklingsarbete kunnat fortga.

Delmal 2: Livslangt larande

© 00 Bedomning: foljer plan
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Arbetet med att frimja livslangt larande i Fyrbodalsregionen har under forsta kvartalet
fokuserat pa samverkan, kompetensutveckling och 6kad tillgdnglighet till utbildning.
Forvaltningschefer och huvudman arbetar sarskilt med att hantera och implementera de
omfattande skolreformer som infors nationellt. Samtidigt genomfors insatser for barns och

ungas utveckling genom arbete med fullf6ljda studier, foraldrasamverkan, psykisk hilsa och
valdsprevention inom flera regionala projekt och natverk.

Inom gymnasieomradet pagar forberedelser for inforandet av antagningssystemet Indra som
ett nationellt antagningssystem. Aven om Fyrbodals kommunalférbund redan anvander
systemet kriavs det mycket arbete for att forbereda infor skiftet. En ny tidplan for
gymnasieantagningen har beslutats och om 6verlamningsinformation mellan skolor i
samband med antagningen.

Inom vuxenutbildningen ligger fokus pa att fylla yrkesutbildningarna, utveckla
antagningsprocesserna och stirka Komvux uppdrag for sprakutveckling.

10
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Samverkan sker mellan utbildningschefer, Fyrbodals kommunalférbund och Hogskolan Vast
for att oka intresset for hogre utbildning och for att bidra till att lararutbildningarna, sarskilt
yrkeslararutbildningen, ska locka studenter och fungera val.

En ansokan har skickats till ESF for att fortsatta utveckla satsningen pa flexibla
utbildningsformer for personal i kommunerna. I projektet ar malet att ta vara pa det som
byggts under det nyss avslutade Fenixz-projektet och fortsatta erbjuda utbildningar, men
konceptet ska ocksa vidareutvecklas for att astadkomma en stiarkt kompetensutveckling,
handledning och inkludering. Detta ska ske genom att arbeta fram modeller och arbetssitt
som bidrar till Iangsiktig kompetensutveckling och omstillning i Fyrbodals kommuner.

11
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Insatsomrade 3: Valfardsutveckling

Kommunalférbundet har fortsatt arbeta for att starka kommunernas forméga att méta
valfardens utmaningar. Genom att fraimja samverkan har stod givits for att forbattra barn och
ungas halsa, fullfoljda studier samt for att framja valfairdens omstéllning till god och nara
vard och méta de krav en ny socialtjanstlag innebar. Vardsamverkan Fyrbodal fortsatter att
skapa béttre samarbete mellan kommunerna och regionalt finansierade vardgivare.

Avdelningen for valfardsutveckling verkar brett for att fraimja kommunernas forutsattningar
att sta rustade infor valfardens utmaningar och forandringar. I nara samarbete med
kommunernas foretradare arbetar avdelningen for att identifiera och prioritera i de fragor
som bast tjanar pa samverkan eller gemensamt utvecklingsarbete. Genom avtal finansierar
kommunerna FoU, dar insatser ges for att systematiskt stairka kommunernas
kunskapsutveckling, starka utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjanst samt ge stod till
strategiska insatser inom omradena kunskap, kvalitet och kompetens.

Pa lansniva bedrivs overgripande samordningsfragor kring halsa, vard och omsorg samt
psykisk hilsa. Kommunalforbundets uppdrag ar att foretrada kommunerna, férankra
processerna och bara in kommunala perspektiv och behov i samverkansstrukturen.
Verksamheten utgor regional stod- och samverkansstruktur i den nationella kontexten dar
man utgor lank mellan kommunerna och nationella sakomradesnatverk for att fraimja
utvecklingen av en kunskapsbaserad socialtjanst. Bemanning sker ocksa av virdsamverkan
Fyrbodal, for att sakerstalla att kommunala perspektiv omhandertas och far gehor i
samverkan med vardgrannar pa delregional niva och att processtod ges till den lokala
samverkan.

For framjande av barn och ungas utveckling och hilsa genomfors insatser inom Halsokallan,
dar verksamheten samfinansieras av kommunerna gemensamt med Vastra
Gotalandsregionen. Ett projekt finansierat av Jamstalldhetsmyndigheten har utvecklat
metoder for valdspreventivt arbete i skola och forskola. Insatser och samordning i fragor
kring framtidsrusta barn och unga sker via kunskapsnoden, som till hilften dr finansierat av
Vistra Gotalandsregionen som en kraftsamling inom den regionala utvecklingsstrategin.
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Delmal 1: Stark samverkan

© 00 Bedomning: foljer plan

Under tertial 1 2026 har moten inom natverk och FoU-rum genomforts. Fokus har bland
annat varit kunskapsbaserad socialtjanst, KUBINOL-metoden och samsjuklighetsreform,
vilket har bidragit till erfarenhetsutbyte och starkt samverkan mellan kommunerna. Dialog
har dven forts med Vistkoms representanter kring utveckling av system for
informationsutbyte mellan vardgivare, med syfte att skapa mer sammanhallna och effektiva
arbetssatt. Darutover har socialchefer och utbildningschefer gemensamt fort dialog om
samverkan kring placerade barns och ungas skolging, ett nationellt prioriterat omrade under
2026. Arbetet bedoms bidra till 6kad samsyn och forbattrade forutsattningar for malgruppen.

Arbetet med att stirka inférandet av nationell strategi for demens foljer plan och planerade
insatser har genomforts enligt tidplan. En kartliggning av kommunernas arbete med den
nationella demensstrategin har ocksa genomforts, vilket ger ett gemensamt underlag for
fortsatt utveckling och prioritering av insatser inom omradet.

En ny lansgemensam handlingsplan for psykisk hilsa och suicidprevention for 2026 har
framarbetats. Som en del av detta arbete har en behovsinventering genomforts i
Fyrbodalsregionen utifran den nationella strategin for psykisk halsa. Arbetet har skapat
forutsattningar for mer samordnade och behovsanpassade insatser i lanet och
behovskartlaggning har gett svar om att kommunerna har storst behov av utvecklingsstod
och samverkan kring barn och ungas hélsa och inom suicidprevention.

Inforandet av Yrkesresan fortloper enligt plan. Lopande dialog fors med kommunerna och
stod erbjuds utifran lokala behov, vilket bidrar till ett mer likvardigt inforande. Kursen Leda
Larande och Utveckling (LLU) for chefer har genomforts i flera omgéngar och har starkt
forutsattningarna for ledning och implementering i verksamheterna.

Delmal 2: Forskning, kunskapsutveckling och kvalitet

© 00 Bedomning: foljer plan

Genom utbildningsinsatser kopplade till kompetensmodeller, bland annat inom lagaffektivt
bemoétande, tvings- och begransningsatgiarder samt LSS och psykisk ohélsa, starker FoU-
enheten kompetensen i kommunernas verksamheter och forutsattningarna for en mer
likvardig och kunskapsbaserad praktik forbattras. En gemensam chefsutbildning for
Fyrbodal planeras med fokus pa en jamlik och jamstilld socialtjanst. Utbildningen genomfors
digitalt under véaren och f6ljs upp med fysiska traffar under hosten, vilket bidrar till
erfarenhetsutbyte och gemensam utveckling mellan kommunerna. Arbetet med att
vidareutveckla FIT och ISU fortgéar enligt plan och stodmaterial for ISU gors tillgangligt via
hemsidan for att underlatta implementering och anvandning i verksamheterna.

Arbetet med omstéllningen till framtidens socialtjanst pagar och larprocessen har initierats.
Inom IFO:s utvecklingsgrupp genomfors en omstart dar flera nya chefer deltar, vilket starker
forutsattningarna for gemensamt larande, samsyn och utvecklingsarbete i
Fyrbodalsregionen.
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Samverkan med Hogskolan Vast fortsatter att utvecklas. Under hosten startas "Forskarkvart
med Fyrbodal”, vilket skapar en struktur for 6kad kunskapsspridning och narmare koppling
mellan forskning och praktik. Darutéver har ett samverkansprojekt kring tidig kognitiv svikt
initierats, med potential att vidareutvecklas till ett forskningsprojekt som kan bidra till
langsiktig kunskapsutveckling inom omradet.

Samverkan med Primarvardens FoU fortsatter genom gemensamma aktiviteter saisom FoU-
caféer och en planerad demensdag. Ett FoU-café med fokus pa "Femfingermodellen” har
redan genomforts och bidragit till erfarenhetsutbyte och spridning av arbetsséitt mellan
verksamheter.

Parallellt pagar ett lansgemensamt arbete med att ta fram stodmaterial for implementering
av ett nytt halso- och sjukvardsavtal. Arbete genomfors for att ta fram en gemensam riktlinje
for patientsikerhet som omfattar hantering av avvikelser, oenighet och tvister. Arbetet bidrar
till 6kad tydlighet och mer enhetliga arbetssiatt mellan huvudméannen. Inom ramen for
arbetet med kommunal primarvard hanteras dven synpunkter fran lanets 49 kommuner pa
ett gemensamt inriktningsdokument, vilket skapar forutsiattningar for samordning och
samsyn i inforandet av det nya avtalet.

pelmal 3: Utvecklande, halsoframjande och tidiga insatser

© 0 Bedomning: foljer plan
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Arbetet inom omradena foraldraskapsstod, fullfoljda studier, psykisk hélsa och
valdsprevention fortloper enligt plan. Genom nitverksmoten, stodinsatser och bred
samverkan mellan kommuner och andra aktorer starks forutsiattningarna for ett samordnat
och langsiktigt forebyggande arbete i Fyrbodalsregionen. Samverkan bidrar till
erfarenhetsutbyte, 6kad samsyn och effektivare anvindning av gemensamma resurser.

Inom projektet En vardag fri fran vald 3.0 har ett omfattande utvecklingsarbete genomforts,
vilket resulterat i en digital kunskapsplattform som publicerades i mars och gjorts tillganglig
via hemsidan. Plattformen skapar forbattrade majligheter till kunskapsspridning, stod och
tillganglighet for verksamheter i hela omradet.

Inom foraldraskapsstod har utbildning for gruppledare inom ABC 3—-12 ar genomforts.
Insatsen bidrar till starkt kompetens och 6kad kapacitet i kommunerna att erbjuda
evidensbaserat stod till fordldrar och familjer.

Arbetet omfattar dven planering av konferenser, deltagande i regionala natverk samt stod till
kommunerna i implementeringen av skolprogram inom fokusomradet psykisk hilsa med
skolan som arena. Det gemensamma arbetet starker samverkan mellan skola, socialtjanst och
andra aktorer samt bidrar till mer likvardiga och héllbara arbetssitt.

Kommunikation och samordning ar fortsatt viktiga utvecklingsomréaden, sirskilt i relation till
det omfattande informationsflodet och de fordndringar som paverkar skolans verksamheter.
Arbetet bidrar till att skapa tydligare strukturer for samverkan och informationsdelning
mellan berorda aktorer.

Verksamheten foljer i huvudsak plan med vissa mindre justeringar. Bland annat har
utbildningen for gruppledare inom ABC Tonér flyttats fram till hosten for att sakerstilla goda
forutsattningar for genomforande och deltagande.
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Forbundsgemensamma mal

Delmal 1: En god och hallbar arbetsmiljo
Bedomning: foljer delvis plan

Under 2026 fortsitter forbundet arbetet med Friskfaktorer med sarskilt fokus pa
kommunikation och aterkoppling som en viktig del i den tillitsbaserade organisationen.
Chefer och medarbetare har kontinuerliga avstimningar kring arbetssituation, uppdrag och
prioriteringar. Sjukskrivningstalen har minskat nagot under arets forsta tertial och foljs
fortsatt noggrant. Under perioden har utbildning i hallbart ledarskap och héllbara arbetssatt
genomforts, liksom en pulsmitningsenkat med gott resultat. Cheferna har aven paborjat
utbildning kring hot och vald i arbetslivet.

APT-strukturen har utvecklats for att skapa en mer effektiv métesform och fran 2026
genomfors fyra gemensamma APT-moten per ar for all personal. Trivselgruppen fortsatter att
arrangera aktiviteter som starker gemenskap och aterhamtning.

Lokalerna ar trivsamma och funktionella, samtidigt som lokal- och teknikgrupper med
representanter fran alla avdelningar har aktiverats for fortsatt utveckling.

Sammanfattningsvis 4r bedomningen att forbundets arbetsmiljo ar god, med en positiv och
stottande kultur dar man i hog grad trivs och kdnner motivation. Det ir positivt att sjuktalen
sjunker det forsta tertialet, ledningsgruppen foljer fortsatt detta och lagger stort fokus pa
forebyggande och frimjande insatser.

Delmal 2: En god och meningsfull kommunikation
Bedomning: foljer plan

Forbundets kommunikation har fokuserat en hel del pa debatt och opinion utifran de
positionspapper som tidigare beslutats om i direktionen. Det stora fokuset under bérjan av
varen har varit att skapa debatt och opinion kring kravet pa en utbyggnad av E45.
Kommunikationsansvarig har ihop med Kraftsamling E45 forfattat tva debattartiklar dar
behovet av utbyggnad av E45 har betonats, dels ur ett naringslivsperspektiv, dels ur ett
trafiksakerhetsperspektiv. Kommunikationen kring dessa artiklar har sedan bedrivits via
sociala medier, webb och pressmeddelanden. Under maj kom ocksa ett positivt
regeringsbeslut dar en etapp av E45 ska byggas ut enligt den nationella infrastrukturplanen.
Vart att notera ar att ytterligare en etapp lagts till i planen, trots att denna inte var med i
forslaget fran borjan vilket tyder pa att kommunikationen kan ha haft effekt.

Forbundets kommunikation i sociala medier, diar nyheter fran bade forbund och
Fyrbodalsregion, publiceras anvinds flitigt och med goda resultat. Antalet f6ljare pa bade
Facebook och Linkedin 6kar. Okningen &r storst pa Linkedin dar vi nu har totalt 2268 foljare.

Ett arbete med att uppdatera webben har startat med maélet att dels fullt ut implementera
forbundets grafiska profil, dels gora sajten mer littillganglig. Arbetet berdknas vara fardigt
under augusti-september.

En ny kommunikationsstrategi har ocksa tagits fram och vantas ga upp for beslut efter
sommaren.
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Forvaltningsberattelse

Inledning

I denna forvaltningsberittelse redovisar Fyrbodals kommunalférbund verksamhetens
utveckling och ekonomiska stéllning i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal bokforing
och redovisning 11kap. Forvaltningsberattelse.

Forvaltningsberittelsen syftar till att ge en samlad och 6vergripande bild av
kommunalférbundets verksamhet, maluppfyllelse och ekonomiska utveckling under arets
forsta tertial 2026.

Den innehaller dven beskrivningar av viktiga handelser, framtidsbedomningar samt
uppfoljning av finansiella och verksamhetsmassiga mal.

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

2026-04 2025-04 2024-04
Verksamhetens intakter 22 063 21381 21336
Verksamhetens kostnader - 21887 -21 218 -21 145
Delérsresultat 176 163 191
Soliditet (%) 8 7 10
Medelantal anstéallda* (antal) 60 52 50
*Medelantal anstéllda beraknas utifran arsarbetare, 1800 tim/ar

Fyrbodals kommunalférbund redovisar ett delarsresultat pa 176tkr per april 2026 jamfort
med budgeterade resultatet om Okr. Kommunalférbundets tjanstepersonsorganisation har
fortsatt utvecklats i linje med de politiska beslut som fattats av forbundsdirektionen.
Forbundet ar i sin form en flexibel organisation som forandras i organisation och bemanning
utifrdn de uppdrag som forbundet far av sina medlemmar. Forbundet organiserar sitt arbete
inom fyra avdelningar; Regional utveckling, Kompetensforsorjning, Valfardsutveckling och
Verksamhetsstod. Darutover finns en gemensam plattform for projektverksamhet —
Projektarenan Fyrbodal — som samordnar projekt som kommunalférbundet driver, deltar i
eller finansierar.

Kommunalférbundets verksamhet har under arets forsta tertial praglats av fortsatt hog
aktivitet inom samtliga insatsomraden samtidigt som ekonomiska och demografiska
utmaningar fortsatt paverkat bide kommunerna och det delregionala utvecklingsarbetet.

Samtidigt har flera strategiskt viktiga processer bedrivits vidare, bland annat inom
energiomstallning, kompetensforsorjning, 1nfrastruktursatsn1ngar och omstallningen till God
och néra vard och ny socialtjanstlag.

Kommunalforbundet

Kommunalférbundet dr lokaliserat till Kaserngarden 3B, 451 34 Uddevalla. Har finns
gemensam administration samt merparten av verksamheten och projektverksamheten
samlad. Forbundet har en sirskild avdelning for verksamhetsstod som ansvarar for
administration, kommunikation, ekonomi samt projekt- och l16neadministration.
Kommunalférbundet hyr dven lokaler pa Innovatum fér Business Region Vists verksamhet.

Samlokaliseringen av verksamheten bidrar till 6kad samverkan mellan avdelningar och
projekt samt skapar forutsattningar for ett effektivt resursutnyttjande och gemensamt
utvecklingsarbete.
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Styrning och organisation

Styrning och organisation

Véztra Gotalandsregionen

Mediemskommunermna
- farbundefs uppdragsgivare

Direktionen

Medlemskommunerna
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Politisk organisation

Forbundsdirektionen

Bengtsfors
Dals-Ed
Férgelanda

Mellerud
Munkedal

Sotenis
Stromstad

Trollhéttan
Trollhittan
Uddevalla
Uddevalla

Vinersborg
Vinersborg

Ordinarie ledamot

Per Eriksson (S)

Andreas Nilsson (M)
Christoffer Wallin (SD
Jan-Olof Johansson (S)
Ludwig Mossberg (M)
Louise Skaarnis (SD)
Catharina Brikenhielm (S)
Therése Mancini (S)

Kent Hansson (S)

Liselotte Frojd (M)

Peter Eriksson (M)

Sofia Andersson Dharsani (S)
Martin Pettersson (SD)
Stefan Skoglund (S)

Benny Augustsson (S)
Henrik Harlitz (M)
Michael Karlsson (M)

Ersiittare

Anders Forsberg (M)
Paula Holmgqvist (S)
Ulla Barjesson (S)

Ulf Hanstdl (M)

Ulf Rexefjord (SD)

Lisa Kettil (S)

Lars Larsson (C)

Eva Abrahamsson (M)
Fredrik Eriksson (SD)
Oskar Josefsson (S)
Ricky Karlsson (KD)
Tony Georgiou (S)
Christer Hasslebiick(UP)
Jarmo Uusitalo (MP)
Mats Andersson (C)
Lena Eckerbom Wendel (M)
Mikael Nilsson (MP)
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Ovriga fértroendeuppdrag

Forbundsdirektionens arbetsutskott

Ordforande:
Peter Eriksson (M), Trollhattan

1:e vice ordforande:
Liselott Fr6jd (M), Tanum

2:e vice ordforande:
Benny Augustsson (S), Vanersborg

Ledamaoter:
Martin Pettersson (SD), Uddevalla

Per Eriksson (S), Bengtsfors
Ersittare:

Kent Hansson (S), Stromstad
Andreas Nilsson (M) Dals Ed

Revisorer

Sammankallande:
Magnus Cassel, Vianersborg

Ovriga revisorer:

Peter Winberg, Tanum

Pia Axelsson, Dals Ed

Gert-Inge Andersson, Trollhattan
Hékan Axelsson, Sotenis

Lars-Goran Berg, Bengtsfors

Representanter i Beredningen for Hallbar
Utveckling, BHU
Peter Eriksson (M), Trollhdttan

Liselott Frojd (M), Tanum

Benny Augustsson (S), Vanersborg

Per Eriksson (S), Bengtsfors

Representanter i politiskt samradsorgan, SRO
Peter Eriksson (M), Trollhdttan

Dan Nyberg (S), Vanersborg
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Styrelsen for Vistkom
Peter Eriksson (M), Trollhattan

Liselott Fr6jd (M), Tanum

Benny Augustsson (S), Vanersborg

Dan Nyberg (S), Vanersborg
Foreningsstimma Viastkom

Ordinarie: Monica Hanson (S), Trollhattan
Ersittare:  Ulf Hanstal (M), Lysekil
Bolagsstamma Mediapoolen AB
Ordinarie: Mats Andersson (C), Vanersborg
Ersittare:  Anna-Lena Heydar (S), Uddevalla
Styrelsen for Mediapoolen AB

Ordinarie: Ingemar Samuelsson (S), Uddevalla
Ersittare:  Benny Augustsson (S), Vanersborg
Bolagsstaimma Gryning Vard AB
Ordinarie: Catharina Brakenhielm (S), Orust
Ersattare:  Henrik Harlitz (M), Vanersborg
Revision Gryning Vard AB

Ordinarie: Gert-Inge Andersson (S), Trollhdttan
Ersattare:  Gunnar Lidell (M), Vanersborg

Styrelsen for Innovatum AB
Benny Augustsson (S), Vanersborg

Stammoombud Innovatum AB
Ordinarie: Peter Eriksson (M), Trollhattan

Ersittare:  Linda Jansson (M), Fargelanda

Stiftelsen Laxfond Vanern
Ordinarie: Michael Karlsson (S), Ama4l

Ersattare:  Ludwig Mossberg (M), Mellerud

Styrelsen for Film i Vast AB
Monica Hanson (S), Trollhdttan

Stiftelsen Dalslands kanal
Ordinarie: Michael Karlsson (M), Amél

Ersattare:  Stig Bertilsson (M), Bengtsfors
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Finansiella anlaggningstillgangar
- andelar i delagda bolag

Fyrbodals kommunalférbund ér deldgare i tre bolag: Innovatum AB, Gryning Vard AB
och Mediapoolen AB. Agandet speglar det langsiktiga engagemanget for att starka och
utveckla Fyrbodalsregionen.

Genom deligarskapet ges mojlighet att paverka och bidra till utvecklingen inom omréaden
som innovation, samhallsservice, valfard och digitalisering, vilka ar av stor betydelse for
medlemskommunerna och invénarna i Fyrbodal. Kommunalforbundet ser 4gandet som en
viktig del av uppdraget att bidra till kvalitet, hallbar utveckling och regional samverkan.

Innovatum AB

Innovatum AB bidrar till den regionala utvecklingen som en drivande kraft for innovation
och teknikoverforing. Bolaget erbjuder en plattform for samverkan mellan naringsliv,
forskning och offentlig sektor, vilket gor det mojligt for foretag och organisationer inom
Fyrbodalsregionen att vixa och utvecklas.

Innovatum spelar en viktig roll for att skapa nya affarsmojligheter och jobb, vilket direkt
paverkar den lokala ekonomin.

I samband med arsredovisningen 2025 rapporterades att ett fokus under kommande period
blir dialog med dagens huvudfinansiarer om langsiktig samverkan och basfinansiering
rorande Wargon Innovation. Tyvarr har en tillfredsstallande finansieringslosning for Wargon
Innovation annu inte identifierats och under perioden har Wargon Innovation tvingats varsla
all sin personal.

Arbetet fortgar med att stodja Wargon Innovation i att hitta ny finansiering som ska sikra
fortsatt framdrift i verksamheten.

Gryning Vard AB

Gryning Vard AB ar en aktor som stirker valfarden i regionen genom att erbjuda
kvalitetssidkrad vard och behandling. Som delagare (17,0%) har Fyrbodals kommunalférbund
ett direkt inflytande 6ver hur vardtjanster utvecklas och levereras, vilket sikerstéller att dessa
tjanster anpassas till kommunala behov och efterfragan. Gryning Vard bidrar till att
uppritthalla en hog standard inom social omsorg och ger kommunerna stod i deras arbete
nar det finns behov av vard eller behandling.

Under 2025 skedde forandringar som innebar att den tidigare VD:n lamnade sin tjanst och
en ny VD tilltraddde, vilket har varit en viktig del i bolagets pagdende utvecklingsarbete.
Bolaget har fortsatt att arbeta med kvalitetssidkring, kompetensutveckling och
verksamhetsforbattrande atgarder for att sikerstilla god vard och behandling. Bolaget har
tagit nodvandiga atgarder for att stirka verksamheten och forvintas fortsatta vara ett viktigt
komplement till kommunernas egna insatser inom vard och behandling.

Till f6]jd av tidigare brister har det nu uppkommit svarigheter i upphandlingsférfarande.
Brister bedoms vara atgiardade och inte heller av sddan dignitet att det bor paverka bolagets
mojlighet att bedriva vard av god kvalitet. Fragan om exkludering i upphandling ar
overklagat samtidigt som bolaget kommer att genomfora forandringar i sin styrelse for att
ersitta tidigare ledamoter. Exkludering fran upphandlingar riskerar att fa langtgaende
ekonomiska konsekvenser for bolaget och hindra méalet om att skapa langsiktig stabilitet.

Mediapoolen AB

Fyrbodals kommunalférbund ar deldgare i Mediapoolen AB med en dgarandel om 16,7
procent. Bolaget verkar som ett regionalt resurscentrum for pedagogiska medier och digitalt
larande och riktar sig framst till kommuner och utbildningsverksamheter. Aktuellt i
Mediapoolen ar lansering av pilotprojekt kring nanokurser som ger kommunanstillda en
grundforstéelse i generativ Al. Vidare sker fortsatt utveckling i ett utvecklingsprojekt
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tillsammans med fyra andra mediecentraler dar korta kompetensfilmer om digitalisering tas
fram for personal i utbildningssektorn. Ytterligare exempel ar utveckling av arbetsmaterial
och filmsamtal till spelfilmer i medieplattformen med larare som malgrupp, som ett led i att
tillgdngliggora och oka likvardigheten kring vardegrundsarbetet i skolorna.

Bolaget ser en 6kad efterfragan om hybridanpassade larmiljoer och tekniska l6sningar for
distans- och motesverksamhet samt uppgraderingar av befintlig teknik. Samarbetet med
agarkommuner ar fortsatt centralt och en 6kad samverkan har skett med regionala Science
centers, t ex i gemensamma utbildningsinsatser kopplat till STEM (samlingsbegrepp for
Science, Technology, Engineering och Mathematics).

Sammantaget bedoms Mediapoolen AB under forsta tertialet 2026 ha bedrivit sin
verksamhet i enlighet med faststilld verksamhetsplan och budget. Bolaget genomfor sitt
uppdrag pa ett tillfredsstéllande sitt och bidrar till 4garnas gemensamma mal inom
pedagogisk utveckling och digitalisering.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning
Regional utveckling

Den ekonomiska osdkerheten, 6kade kostnader i offentlig sektor och demografiska
utmaningar som praglade 2025 kvarstar dven under inledningen av 2026. Flera kommuner
star fortsatt infor anstrangda budgetforutsattningar samtidigt som krav pa digitalisering,
klimatomstallning och kvalitetsutveckling 6kade. Den osidkra omvarldsutvecklingen med
fortsatt krig i Ukraina och 6kade geopolitiska spanningar, paverkar tillvixt och himmar
tillvaxten bade nationellt och regionalt.

Fyrbodalsregionens utveckling paverkas av bade det osiakra omvarldsldaget och av det
forsamrade lokala ekonomiska laget. Minskade delregionala utvecklingsmedel (DRUM)
paverkar samtidigt kommunalférbundets majligheter att finansiera och genomféra regionala
utvecklingsinsatser fullt ut. Detta far konsekvenser for bade forbundets forméaga och
forutsattningar for aktorer i innovationsstodsystemet.

Detta medfor 6kade behov av prioriteringar och samordning for att sdkerstélla fortsatt
utvecklingskraft i Fyrbodalsregionen.

Kompetensforsorjning

Det arbete som genomférdes under 2025 med att tydliggora mél och uppdrag for
kompetensrad, branschrad och college bedoms skapa goda forutsiattningar for det langsiktiga
kompetensférsorjningsarbetet i Fyrbodalsregionen.

Fortsatt paverkas arbetet av att en kommun inte kan delta i ssmmanhang som finansieras
helt eller till del av delregionala utvecklingsmedel, men givet dessa forutsattningar fortgar
anda arbetet. En utredning ar initierad for att undersoka branschradens form och
sammansittning med malet om en god geografisk spridning av foretag och organisationer
som deltar.

Projektet Utbildning och utveckling har mojliggjort ett antal kompetensutvecklingsinsatser
riktat till personal inom férskola och skola. Projektet 16per ut vid arsskiftet och finansiering
av fortsatt stod i utvecklingsfragor for utbildningsomradet undersoks. Kommunernas
utbildningschefer signalerar att behovet ar stort for stéd i de ménga reformer som nu
genomfors.

For att vidmakthéalla kompetensutveckling till kommunens personal efter att Fenixz avslutats
har medel sokts fran ESF. I projektet ska ocksa utvecklas modeller och arbetssitt for att
skapa ett langsiktigt system for larande, omstéllning och inkludering.

Projektet Teknikframtiden har som syfte att engagera fler kommuner och foretag i
Teknikcollege. Detta ar ett viktigt steg mot att mojliggora langsiktig finansiering av en heltids
processledare, nagot som Teknikcollege nationellt stiller som krav.
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Vilfardsutveckling

Under foregaende ar utbetaldes for forsta gangen egna statsbidrag till verksamheten i
egenskap av regional stod- och samverkansstruktur (RSS), i syfte att samordna och stodja
kommunernas arbete i omstallning ny socialtjanstlag samt utveckling av en kunskapsbaserad
aldreomsorg och omsattning av den nationella demensstrategin. Aven 2026 har dessa medel
utbetalts vilket innebér att personella forstarkningar for att kunna mota uppdragen har
kunnat forlangas.

Kommunalférbundets uppdrag inom ldnssamordning psykisk hélsa ar en f6ljd av VastKoms
avsmalnade uppdrag. Detta medfor att kommunalférbundet fortsétter att ta ett storre
samordningsansvar i flera fragor, vilket 6kar belastning pa kommunalférbundets personella
resurser. Det politiska samradsorganet SRO fattade beslut om att kommunalférbunden ar
mottagare av uppdrag och linsgemensamma statsbidrag inom den nationella strategin for
psykisk hélsa och suicidprevention. Fortsatt arbete sker utefter genomford kartlaggning dar
identifiering av prioriterade fragor for utveckling och samverkan skett, bade pa lokal och
delregional niva. Statsbidrag inom psykisk hilsa nyttjas till processledning inom séval
nationell strategi for psykisk halsa samt till omstillningsarbete infor kommande
samsjuklighetsreform.

Verksamhetsstod

Under arets forsta tertial har avdelningen verksamhetsstod genomfort flera centrala
aktiviteter kopplade till kommunalférbundets interna styrning och ledning. Arbetet har bland
annat omfattat lonekartlaggning och efterfoljande lonerevision for 2026, bokslut och
arsredovisning for 2025, samt uppstart av arbetet med verksamhetsplan och budget for
perioden 2027-2029. Darutéver har forberedelser infor delarsrapport per den 30 april 2026
genomforts och ett nytt ramavtal for kommunikationstjanster upphandlats.

Forslag till ny forbundsordning har varit pa remiss hos medlemskommunerna och svar har
inkommit som ska bearbetas. Inkomna svar kommer nu att bearbetas vidare och ett reviderat
forslag kommer att behandlas av férbundsdirektionen den 28 maj 2026.

Direktionen har dven beslutat att godkénna Trollhdttans stads erbjudande om att vara
vardkommun f6r Fyrbodals kommunalférbund.

Projektet Gemensam digitalisering fas 1 avslutades 30 april 2026. Arbetet fortsitter genom
fas 2 av projektet, som pagar under perioden 2026-05-01 till 2026-12-31.

Sammantaget har verksamhetsstodet under tertialet bidragit till att starka forbundets
administrativa forutsattningar, ekonomiska uppfoljning och interna styrning.

Forbundsdirektionens beslut 2026 som bidrar till utvecklingen av
Fyrbodalsregionen

Under forsta tertialet 2026 har forbundsdirektionen fattat flera strategiska beslut som stiarker
Fyrbodalsregionens utvecklingskraft, tillgdnglighet och konkurrenskraft. Besluten spanner
over flera politikomraden — infrastruktur, kollektivtrafik, energiomstillning, hilso- och
sjukvard samt regional utveckling — och bidrar till att skapa langsiktiga forutsattningar for
hallbar tillvaxt och goda livsvillkor i hela regionen. Nedan foljer nagra exempel pa beslut som
kommer att bidra till utvecklingen.

Forbundsdirektionen fattade den 26 mars 2026 beslut om att ge forbundsdirektoren att i
samverkan med kommundirektorerna ta fram en gemensam vision for Fyrbodalsregionen.
Syftet med visionen ar att tillsammans hitta vagar for att mota de demografiska
utmaningarna och motverka den negativa befolkningsutveckling som rader i
Fyrbodalsregionen.
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Starkt fysisk och funktionell tillganglighet
I forslaget till ny regional infrastrukturplan finns medel avsatta for utbyggnad av det
regionala cykelviagnatet. Direktionen har valt att foresla att féljande GC-vagar ska byggas ut:

Lysekil, vig 821 och 852, Bro — Brodalen

Vanersborg, vag 2134, fran vag 2135 och cirka 1 km at nordvast
Orust, vag 770, Farjevagen

Uddevalla, vag 679 och 675, Hpl Ammenas — hpl Dramsviksvagen
Sotenis, vig 174, Solliden — Odby

Mellerud, vag 2177, Resecentrum — korsningen Holms kyrka

7. Trollhittan, vig 2020 och 42, Girdhem — Asaka

AR

Forslaget till prioritering av cykelatgarder bygger i forsta hand pa de viagledande principerna
for regionala cykelvigar i den regionala infrastrukturplanen.

Bidrag till klimatomstéllning och energiforsorjning

Direktionen har antagit ett delregionalt inriktningsdokument for elektrifieringsomstillning
och energiforsorjning. Inriktningsdokumentet har tagits fram som en gemensam politisk
viljeriktning for Fyrbodals 14 kommuner som uttrycks i en portalparagraf “Fyrbodal
accelererar energiomstdllningen for en fossilfri, robust och konkurrenskraftig framtid”

Fyrbodal tar darmed ett aktivt ansvar i den regionala energi- och klimatomstallningen.
Dokumentet skapar gemensamma forutsiattningar for kommuner, naringsliv och andra
aktorer att mota okade behov av el, effekt och infrastruktur, vilket ar avgorande for bade
industriell utveckling och klimatarbetet.

Inspel till Sveriges nationella och Regionala PartnerskapsPlan (NRPP)
Regeringen har fattat beslut om att erbjuda regionerna och Gotlands kommun att ta fram
underlag infor framtagandet av Sveriges nationella och regionala partnerskapsplan for
perioden 2028-2034 Regionerna erbjuds beskriva regionala utmaningar samt forslag pa
investeringar och andra interventioner som programmen inom NRP ska bidra till (ERUF,
ESF, Interreg bland annat). Vastra Gétalandsregionen (VGR) har, via Vastsvenska
Referensgruppen (VaReg), bett om kommunalférbundens inspel att ta med sig i den fortsatta
processen. Fyrbodals kommunalférbund har rekommenderat f6ljande sex prioriteringar som
inspel till NRPP:

1. Gron och digital industriomstéllning

2. Kompetensforsorjning och livslédngt ldrande

3. Social hallbarhet, delaktighet samt ungas hilsa och fullféljda studier
4. Attraktiva och robusta livsmiljoer i hela regionen

5. Energiomstillning och regional resiliens

6. Strategisk transportinfrastruktur och gransregional mobilitet

Dessa omraden far anses representera de mest strategiska behoven i Vistra Gétaland och
Fyrbodal. Fyrbodals kommunalférbunds inspel syftar darmed till att stirka VGR:s position
och paverkan i det nationella NRPP-arbetet.

Samordnad vilfiard och jamlik service

Besluten om antagande av nytt hilso- och sjukvardsavtal, tillhérande 6verenskommelser
samt rekommendation om ersittning for vard i annan kommun bidrar till 6kad tydlighet,
likvardighet och samordning mellan kommunerna. Detta starker forutsattningarna for en
effektiv och jamlik vard och omsorg i Fyrbodalsregionen, samtidigt som kommunernas
gemensamma rost gentemot regionen tydliggors.
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Stéirkt delregional samverkan och medlemsnytta

Genom Overenskommelsen om delregionala utvecklingsmedel for 2026 har
forbundsdirektionen sikerstillt fortsatt samverkan och gemensamma utvecklingsinsatser i
Fyrbodal, anpassade till fordndrade forutsattningar i medlemskretsen. Besluten majliggor
prioriterade satsningar i de 13 medverkande kommunerna vilket 6kar deras gemensamma
kapacitet och utvecklingsformaga.

Sammanfattande bedomning

Sammantaget bidrar forbundsdirektionens beslut under forsta tertialet 2026 till att starka
Fyrbodalsregionens position i Vastra Gotaland och nationellt. Genom tydliga
stillningstaganden, strategiska dokument och aktiv paverkan i regionala processer har
forbundsdirektionen skapat battre forutsattningar for hallbar utveckling, okad tillganglighet,
Kklimatomstéllning och en jamlik valfdard — till nytta for invdnare, néringsliv och kommuner i
hela regionen.

Forandringar i forbundsdirektionen

Under arets forsta tertial har Bengtsfors utsett Per Eriksson (S) till ordinarie ledamot och
Anders Forsberg (M) som ersittare. Dals-Ed har utsett Paula Holmqvist (S) till ersattare.

Fargelanda har utsett Christoffer Wallin (SD) till ordinarie och Ulla Borjesson (S) till
ersiattare. Uddevalla har utsett Stefan Skoglund (S) till ordinarie.

Delregionala utvecklingsmedel

Fyrbodals kommunalférbund och Vistra Gotalandsregionen avséitter arligen regionala
utvecklingsmedel och kommunala medel, till satsningar som bidrar till hallbar utveckling i
lanets samtliga kommuner, med sikte pa att forverkliga malen i den regionala
utvecklingsstrategin Viastra Gotaland 2030 och Kulturstrategi Vastra Gotaland 2024-2027.
Delar av medlen avsitts d&ven med inriktning mot Klimat 2030 som en del i omstéllningen
mot ett hallbart samhalle. Medlen bidrar dven till genomforandet av kommunalforbundets
tredriga verksamhetsplan.

Beslut om slutlig total avsattning tas arligen i samband med beslut om detaljbudget for
respektive direktion och ndamnd baserat pa de dialoger som fors kring kommunala och
regionala behov och 6nskemal och med utgdngspunkt i rliga uppfoljningsrapporter.
Overenskommelsen faststiller vad som ar syftet med de delregionala utvecklingsmedlen, vad
de ska bidra till att 4stadkomma samt vilket ansvar som vilar pa respektive part i arbetet runt
medlen.

De regionala medlen kommer fran tva namnder; Miljo- och region utvecklingsnimnden
(MRUN), samt Kulturndimnden (KUN). MRUN gar in med 7,28 MKR och KUN med 1,67
MKR. Medlemskommunerna motfinansierar dessa med 39,29 kr per invanare. Under aret
har hittills 19 projekt eller verksamheter beviljats finansiering av 2026 ars delregionala
utvecklingsmedel frdn kommunerna och Vistra Gotalandsregionen med ett budgeterat
belopp av 15,30 miljoner kronor. Resterande 2,10 mkr av 2026 ars delregionala
utvecklingsmedel har dnnu inte fattats beslut om. Vidare finansieras ytterligare 23 projekt av
tidigare ars delregionala utvecklingsmedel med en finansiering om 12,98 mkr.

Pensionsforpliktelser

Nar Fyrbodals kommunalforbund bildades 2005 fanns inget kollektivavtal. Forbundet
overtog BOSAM:s hangavtal med SIF som sedermera blev Unionen. Genom detta avtal som
var kopplad till den privata sektorn sa blev alla anstillda anmaélda till Alecta och Collectum
genom ITP och ITPK. Férbundet tecknade darefter kollektivavtal med Pacta som
arbetsgivarorganisation, numera Sobona. I samband med avtalstecknande godkidnde Pacta
att forbundet kunde ha kvar Alecta och Collectum i stallet for att g& 6ver till Kap-KL. Dock
foljer forbundet huvudéverenskommelsen HOK och Allménna bestimmelser (AB)
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Pensionspremier betalas manadsvis till Collectum och Soderberg & Partner sedan forbundets
bildande 2005. Det innebér att forbundet inte har en traditionell pensionsavsattning.

Fram april 2026 har forbundet pensionspremier som uppgar till:

2026-04 2025-04
ITP1 172 tkr 145 tkr
ITPK 131 tkr 123 tkr
ITP 2 507 tkr 531 tkr
Soderberg & partner 151 tkr 145 tkr

Handelser av vasentlig betydelse

Under arets forsta fyra manader har foljande hiandelser av vasentlig betydelse intraffat pa
europeisk, nationell, regional och kommunal niva.

EU:s langtidsbudget ar under framtagande vilket kommer att paverka den kommande
programperioden. Signaler om att programmen kommer att bedrivas centralt ifrén ar starka.
Det kommer adven att innebdra en annan typ av finansiering inom ERUF och ESF dar en
resultatbaserad modell kommer att tillimpas. Programmen kommer att krava ett stort
partnerskap for beviljande av projekt. Kommunalférbunden i Vastra Gotaland har getts
mojlighet att bidra in i Vastra Gotalandsregionens remissvar till Tillvaxtverket som har i
uppdrag att sammanstilla remissvaren fran de 21 regionerna i Sverige.

Pa nationell niva skiftas fokus fran att stodja entreprendrsfrimjande insatser till att handla
mer om att stdlla om naringslivets kompetens och produktion till att bli leverantorer till
forsvarsindustrin. Energiforsorjning- och kompetensutmaningarna ar fortsatt stora och
forbundet arbetar nira kommunerna i dessa utmaningar. En energiforsorjningsplan har
tagits fram och inom kompetensforsorjningsomradet gors ett omtag av de delregionala
branschraden for att fa till mer effekt av arbetet.

Den nationella planen for infrastruktur ar mer omfattande dn foregdende plan och fokuserar
pa att rusta upp den befintliga infrastrukturen. Fyrbodalsregionen har fatt god utdelning i
planen och nu ar det av yttersta vikt att driva pa om verkstillandet av den genom ett
strategiskt paverkansarbete.

Pa regional niva har Vistra Gotalandsregionen aktualiserats sin regionala utvecklingsstrategi
i vilken tre nya kraftsamlingar har tillkommit. De 1angsiktiga prioriteringarna ligger fast. Ett
nytt hilso- och sjukvardsavtal dr under tecknande med 50 parter och runt hornet vantar
implementeringen av det. En regional ledningsgrupp pa tjanstepersonsniva ar bildad for
Vistra Gotalands territorium utifrén civilt forsvar och beredskap.

Pa den delregionala nivan har beslut om att en vision for Fyrbodalsregionen ska tas fram
fattats. Arbetet kommer att genomforas tillsammans med medlemskommunerna och da i
synnerhet med kommundirektorerna och forbundsdirektionen. Andra aktorer kommer ocksa
att involveras i arbetet. Visionen kommer att ge delregionen och kommunerna en gemensam
riktning och bli en ledstjarna for kommunalforbundets verksamhet. I synnerhet inom
strukturbildsarbetet som har aterupptagits.

Under 2026 forviantas direktionen fatta beslut om en ny forbundsordning. Den ar anpassad
for att omfamna de uppdrag som ligger pa forbundet idag. Den storsta skillnaden ar att de
regionala och statliga uppdragen synliggors i andamalsparagrafen.

Pa delregional/kommunal niva star flera av Fyrbodalsregionens utvecklingsnoder inf6r stora

ekonomiska utmaningar. Sa dven flera av innovationssystemets aktorer. Detta ar
bekymmersamt dd medlen forbundet forvaltar minskat avsevirt sen dess att Uddevalla
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kommun inte ldngre dr med i DRUM-samarbetet. Detta leder till mindre projektmedel till det
delregionala foretagsfrimjande systemet och risken finns att aktorer kommer att behova
avsluta sina verksamheter.

Forbundet har genom de position och supportpapper som beslutats varit delaktig i
etableringen av en Kriminalvardsanstalt i Amal. Under det forsta tertialet intensifierades
arbetet och positiva signaler om beviljande av en forstudie nidde kommunen.
Paverkansarbetet som har bedrivits kring E45 har gett god utdelning da fler strackor an vad
vi vagade tro har pekats ut i den nationella planen. Forbundet har haft flera moten med
Uddevalla hamn och Stallbacka-Goteborg Airport for att stodja utvecklingen framat.

Styrning och uppfoljning av kommunalforbundet

Den interna kontrollen

Den interna kontrollen syftar till att genom regelverk, rutiner och uppf6ljning minska
organisationens risker, bade ur ett ekonomiskt perspektiv och ur ett fortroendeperspektiv.
Kommunalférbundet efterstravar en rimlig grad av sikerhet, samt att verksamheten bedrivs
pa ett andamaélsenligt och effektivt siatt. Den interna kontrollen dr en viktig del i arbetet att
siakerstilla god ekonomisk hushéallning.

Internkontrollplanen for 2026 har tagits fram utifran en genomférd risk- och
vasentlighetsanalys, dar ett antal prioriterade processer identifierats for granskning och
uppfoljning.

Under hosten 2025 och varen 2026 har de fortroendevalda revisorerna genomfort en
fordjupad granskning av kommunalférbundets styrning och kontroll avseende
verksamhetsédret 2025. Granskningen har omfattat styrning, ansvarsférdelning, uppfoljning
och intern kontroll inom verksamheten. Resultat och genomgang av granskningen kommer
att presenteras efter sommaren.

Verksamhetsplan

Verksamhetsplanen ar kommunalforbundets gemensamma styrdokument for att delregionen
ska utvecklas med fokus pa hallbarhet. Da ar det viktigt att de tre dimensionerna — social,
ekonomisk och ekologisk hallbarhet — samspelar med varandra. Forbundets verksamhet
utgar fran dndamalet i forbundsordningen. Andra dokument som ar viagledande i arbetet ar
Vistra Gotalandsregionens Regionala utvecklingsstrategi, Regionalt
trafikforsorjningsprogram, Kulturstrategi och Strategi for omstillning av hilso- och
sjukvarden. Samtliga delmal f6r 2026 bedoms f6lja varje enskilt méls plan.

Hallbarhet och andra icke-finansiella fragor

Haéllbarhet ligger som en grund for kommunalférbundets uppdrag - perspektiven social,
ekonomisk och miljomaéssig hallbarhet ar viktiga utgangspunkter i de styrdokument
Fyrbodals kommunalférbunds uppdrag tar avstamp i. Perspektiven finns till exempel med i
den regionala utvecklingsstrategin och i kommunalférbundets verksamhetsplan. I avsnittet
om uppfoljning av verksamheten anges for varje delmal vilket/vilka av FN:s globala mal de
bidrar till som ett satt att tydliggora hur kommunalférbundet ar med och arbetar mot
héllbarhetsmalen.

Projektarenan Fyrbodal

Projektarenan Fyrbodal ar en tvirsektoriell plattform for allt projektrelaterat arbete som
kommunalférbundet driver, medverkar i eller finansierar. Syftet med arenan ar att organisera
alla projekt som férbundet ar involverat i for att skapa en tydlig 6verblick. Syftet ar ocksa att
astadkomma effektiv styrning och ledning av projektportfoljen och att tydliggora det
utvecklingsarbete som medlemskommunerna bedriver tillsammans och med andra parter.
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En viktig del i Projektarenan Fyrbodals uppdrag ar att sikerstilla att varje projekt foljer en
tydlig process med kontinuerliga avstaimningspunkter och att vid dessa bedoma om projektet
uppfyller projektplanen utifran krav och behov. Att projektet genererar nytta och har
ekonomiska forutsattningar. Avstimningsforfarandet giller samtliga projekt kommunal
forbundet ar involverat i — som 4gare, som part eller som finansiar i form av delregionala
utvecklingsmedel.

En stor mingd projekt passerar Projektarenan, fran tidigt skede av projekt pa idéstadiet som
del av forbundets beredning infor beslut, i uppfoljning av projekt i uppstart och
genomforande eller i samband med projekt som avslutas. Vidare har Projektarenan hanterat
de projektansokningar som inkommer for delregionala utvecklingsmedel. En projektrapport
tas fram nagra ganger per och information till direktionen ges vid tva tillfallen.

God ekonomisk hushéallning och ekonomisk stallning
Bedomning: foljer plan

Kommunalférbundet bedomer att god ekonomisk hushéllning kommer att uppnas under
2026 utifran den ekonomiska utvecklingen och den finansiella stéllningen per april.
Prognosen ar att samtliga finansiella mal uppnéas under aret och att verksamhetsmalen foljer
plan enligt verksamhetsplanens faststallda mal. Delmélet om en god och hallbar arbetsmiljo
bedoms delvis f6lja plan, vilket framst beror pa att sjukfranvaron ar fortsatt hog. Det ar
samtidigt positivt att sjuktalen har minskat under arets forsta tertialet. Ledningsgruppen
foljer utvecklingen kontinuerligt och har fortsatt fokus pa férebyggande och frimjande
insatser for att starka arbetsmiljon och minska sjukfrdnvaron. Direktionen far l6pande
information om utvecklingen och de atgiarder som genomfors inom omradet.

Delérsresultatet per april uppgar till 176 tkr, vilket innebar att verksamheten bedrivs med
ekonomi i balans och att balanskravet prognostiseras uppfyllas for helaret.

Kommunalférbundets likviditet bedoms fortsatt vara god och ger en stabil
betalningsberedskap samt mojlighet att forskottera medel i projekt dar kommunalférbundet
ar projektagare. Likvida medel ar hogre jamfort med arsskiftet, vilket framst forklaras av att
en storre del av fakturering och inbetalningar sker i borjan av verksamhetsaret.

Soliditeten har minskat nagot jamfort med foregdende ar. Forandringen bedéms framst bero
pa att kommunalférbundets tillgdngar ar hogre i borjan av aret till f6ljd av fakturering och
inbetalningar som sker tidigt under verksamhetsaret. Detta medfor att likvida medel pa
banken tillfalligt 4r hogre vid delarstillfillet, vilket paverkar balansriakningens
sammansattning och darmed soliditeten. Prognosen ar samtidigt att soliditeten kommer att
ligga kvar pa en fortsatt stabil niva Gver aret.

De delregionala utvecklingsmedlen har minskat jamfort med tidigare ar, vilket paverkar
omfattningen av de medel som kommunalférbundet forvaltar och medfér behov av fortsatta
prioriteringar inom utvecklingsarbetet. Minskningen ar kopplad till att Uddevalla kommun
inte deltar i samverkan inom omradet.

Kommunalférbundets verksamhet finansieras genom medlemsavgifter fran kommunerna
samt externa projekt- och verksamhetsmedel fran bland annat EU:s strukturfonder och
andra program, Vistra Gétalandsregionen, staten och medlemskommunerna.

Under arets forsta tertial har kommunalforbundet bedrivit verksamhet inom ramen for 45
pagaende projekt, samtidigt som fem projekt avslutats. Darutéver har forbundet fortsatt
bedrivit 12 verksamheter inom ramen for sarskilt finansierade avtal, vilka utgor en viktig del
av det samlade uppdraget och finansieringen.

Sammantaget bedoms kommunalférbundet ha en stabil ekonomisk grund och goda

forutsattningar att bedriva verksamheten langsiktigt och hallbart i enlighet med direktionens
mal for god ekonomisk hushallning.
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Finansiella mal
Bedomning: foljer plan

Kommunalférbundets finansiella mal syftar till att sakerstilla en 1angsiktigt hallbar ekonomi
och god ekonomisk hushéallning. Malen f6ljs upp i samband med delarsrapport och
arsredovisning och utgor ett viktigt underlag for bedomningen av kommunalforbundets
ekonomiska utveckling och finansiella stillning.

Samtliga finansiella méal bedoms f6lja plan per april 2026 och prognosen ar att malen
kommer att uppnas vid arets slut.

Finansiella mal 2026:

o Langsiktig stabil soliditetsniva, nivan kan dock variera over tid beroende av
ataganden som direktionen finner angelagna.

e Intdkterna ska Overstiga kostnaderna.

¢ En god likviditet sa att det ar mgjligt att bade tdcka kostnader for de fasta atagandena
och att forskottera medel i projekt dar forbundet ar projektigare.

Kommunalférbundet har dven tva vigledande principer sedan 1 januari 2020:

e Fyrbodals kommunalférbunds tillgangar och skulder ska forvaltas pa ett betryggande
satt.

¢ Fyrbodals kommunalférbund ska ha tydliga regler och riktlinjer for sin
finansforvaltning.

Principerna regleras i en kapitalplaceringspolicy. Under 2026 har likvida medel kunnat
placeras sakert och riskfritt och dirmed genererat ranteintakter om 200 tkr (294 tkr) per
siste april. Principerna far dirmed anses som uppfyllda.

Prognosen ar att kommunalférbundet under 2026 kommer att uppna god ekonomisk
hushallning. Verksamhetsmalen prognostiseras uppnas enligt faststilld plan, samtliga
finansiella méal bedoms uppfyllas och balanskravet prognostiseras uppnas med ett positivt
balanskravsresultat. Uppfoljning av verksamhetsmal och ekonomi sker 16pande genom
rapportering och avstimningar till direktionen.

Kommunalforbundets forvantade utveckling

Kommunalférbundets utveckling framat paverkas i hog grad av medlemskommunernas
ekonomiska forutsattningar samt av ett fortsatt hogt kostnadsldge med hoga priser pa varor
och tjanster, trots att inflationstakten har dampats. Kostnadsutvecklingen péverkas dven av
okade personalkostnader i samband med lonerevisionen, vilket behover beaktas i den
fortsatta planeringen. Forandringar i externa bidrag och projektfinansiering kan over tid
paverka forbundets intdktsniva, vilket f6ljs noggrant inom ramen for den 16pande
ekonomiska uppfoljningen.

Manga flerariga projekt avslutas under 2026. Da budgeten for DRUM-finansierade projekt
minskats forvintas dven antalet nya projekt minska. Det pagar ett arbete med en ny
Overenskommelse mellan Vistra Gotalandsregionen och kommunalférbunden i Vastra
Gotaland. Det ar troligt att den inte kommer att ha samma form och innehall som nuvarande.
Detta skapar en viss osdkerhet i detaljbudgetarbetet forbundet star infor.

For att stirka kommunalférbundets langsiktiga ekonomiska forutsattningar har direktionen
beslutat att medlemsavgiften skulle hojas med 3 procent infor 2026. Hojningen har skapat ett
okat ekonomiskt utrymme och bidragit till att mota kostnadsokningar samt att sakerstalla
forbundets fortsatta verksamhet och prioriterade insatser.
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Kommunalférbundet arbetar samtidigt aktivt med kostnadskontroll och med att anvinda
tillgangliga resurser pa ett effektivt och Andamalsenligt sitt. Verksamheten f6ljs 16pande
genom regelbundna avstimningar och ekonomisk uppfoljning for att sikerstélla en
langsiktigt hallbar ekonomi.

Sammantaget bedoms kommunalférbundet ha en stabil grund for fortsatt verksamhet. Den
beslutade forstarkningen av medlemsfinansieringen for 2026 bidrar till 6kade mojligheter att
hantera kostnadsutvecklingen och planera verksamheten langsiktigt. Forbundets fortsatta
arbete bygger dven pa en niara samverkan mellan de 14 medlemskommunerna, vilket skapar
goda forutsattningar for gemensamma prioriteringar och en héallbar utveckling i
Fyrbodalsregionen.

Balanskravsresultat

Enligt det aktuella resultatet resulterar balanskravet i ett 6verskott pa 176 tkr, vilket betyder
att det lagstadgade balanskravet forvantas uppfyllas. Heldrsprognosen ar ett resultat enligt
budget om O tkr.

Vasentliga personalforhallanden

Kommunalférbundet har inom ramen for sin basverksamhet utrymme for 7,75
heltidstjanster. Till detta kommer ett storre antal tjanster som ar kopplade till projekt- och
sarskilt finansierad verksamhet vilka finansieras av projektmedel eller enligt avtal med bland
annat medlemskommunerna och Vastra Gotalandsregionen. Den 30 april 2026 var 44 (44)
personer tillsvidareanstillda och 22 (16) personer visstidsanstillda. Under forsta kvartalet
slutade 5 (1) personer och 10 (6) personer nyanstélldes. Flertalet av de som har slutat pa
forbundet har gjort det for att uppdraget tagit slut eller att de har gatt vidare till andra
anstillningar.

Den sista april 2026 var antalet kvinnor 48 (45) och antalet man 18 (15). Notera att dessa
siffror dr antalet personer och att tjanstgoringsgraden varierar mellan 20 och 100 procent. I
den ekonomiska redovisningen ar antalet anstillda berdknade utifran antalet heltidstjanster.

Medelantalet anstillda 2026-04-30 2025-12-31
Main 16,11 12,43
Kvinnor 43,47 39,91
Summa: 59,58 52,34
Tillsvidareanstallda 39,99 41,28
Visstidsanstallda 19,59 11,06
Summa: 59,58 52,34
Sjukfranvaro

Den sammanlagda sjukfranvaron i relation till totalt antal arbetade timmar uppgér april
2026 till 7,7 procent vilket dr en minskning fran 2025 dé den lag pa 9,0 procent.

Sjukfranvaron for varje grupp anges i procent av gruppens sammanlagda ordinarie arbetstid.

*Farre medarbetare an 3 st och redovisas inte.
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Upplysning om sjukfranvaro 2026-04-30 2025-12-31
Sjukfranvaro for man 7,37% 9,62%
Sjukfranvaro for kvinnor 7,87% 8,84%
Sjukfranvaro for anstillda 7,73% 9,04%
Yngre dn 30 ar 0% *
Mellan 30—49 ar 12,13% 11,63%
Aldre dn 49 ar 3,93% 6,62%
2026-04-30 2025-12-31
Total sjukfranvaro 7,73% 9,04%
Langtidssjukfranvaro 59,75% 66,10%

Total sjukfranvaro anges i procent av de anstidlldas sammanlagda ordinarie arbetstid.
Langtidssjukfranvaron ar den andel av sjukfranvaron som avser franvaro under en
sammanhéngande tid av 60 dagar eller mer.

Forvantad utveckling

Framtidsutsikter

Med beslutet om indexupprakning av medlemsavgiften for 2026 bedoms Fyrbodals
kommunalférbunds ekonomiska forutsattningar ha stiarkts. Beslutet bidrar till okad stabilitet
i den medlemsfinansierade verksamheten och skapar battre forutsattningar for langsiktig
planering, bibehalla grundkapacitet och genomfdorande av uppdraget enligt forbundsordning
och verksamhetsplan.

Samtidigt kvarstar behovet av prioriteringar och effektiv resursanvindning, da omstallningar
och neddragningar genomforts under 2025 till f61jd av tidigare ekonomiska begriansningar.
Forbundsledningens bedomning ar att indexuppriakningen utgor en nodviandig forutsiattning
for att behalla forbundets roll som samordnande och stodjande aktor for
medlemskommunerna, men att genomforandekraften fortsatt paverkas av nivan pa
delregionala utvecklingsmedel och omfattningen av gemensamma ataganden.

Pa medellang sikt bedoms efterfragan pa delregional samverkan och gemensamma strukturer
oka. Utmaningar kopplade till energi- och elektrifieringsomstéllning, transportinfrastruktur,
kompetensforsorjning och valfardens langsiktiga hallbarhet kriaver samordnade 16sningar dar
kommunalférbundet har en central roll. Forbundet forvintas dven fortsatt vara en viktig
foretradare for medlemskommunerna i regionala och nationella processer, bland annat
kopplat till regional utvecklingsstrategi, kollektivtrafik, statlig narvaro i Fyrbodalsregionen
och i implementeringen av det nya regionala hilso- och sjukvardsavtalet.

Revideringen av forbundsordningen samt framtagandet av en vision for Fyrbodalsregionen
kommer att bidra till 6kad tydlighet avseende uppdrag, styrning och ansvarsfordelning.
Tillsammans med stabilare ekonomiska forutsattningar skapar detta battre mojligheter till
langsiktiga prioriteringar, tydligare medlemsnytta och ett mer fokuserat genomforande av
forbundets strategiska uppdrag.

Sammantaget bedoms Fyrbodals kommunalférbund gé in i kommande tertial med

forbattrade planeringsforutsattningar, men fortsatt behov av medvetna vagval, samverkan
och fokus pé de insatser som bedoms ge storst effekt for Fyrbodalsregionens utveckling.
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Finansiella rapporter

Resultatrakning

Belopp i thr

not 2026-04-30 2025-04-30
Verksamhetens intdkter 2 21863 21087
Verksamhetens kostnader 3 -21784 -21117
Avskrivningar 4 -100 -101
Verksamheternas 21 131
nettokostnader
Skatteintdlkter 0 0
Generella statshidrag och 0 0
utidmnina
Verksamhetens resultat 21 -131
Finansiella intdkter 5 200 294
Finansiella kostnader 6 -3 0
Resultat efter finansiella poster 176 163
Extraordindra poster: 0 0
Arets resultat 176 163

Not. Enligt 13 kap. 3 § forsta stycket LKBR ska for varje post eller delpost i resultatrakningen

i en delarsrapport ska belopp for motsvarande period under narmast foregaende
riakenskapsar, prognos for resultatet for rikenskapsaret och budget for innevarande
rakenskapsar redovisas. Prognos och budget avseende basverksamheten hianvisas till s.42.
Prognos avseende driftverksamheter och pagéende projekt ar en budget i balans. I 6vrigt
foljer resultatrakningen uppstillning enligt LKBR 13:3.
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Balansrakning

Eelopp 1 thr

not 2026-04-30 2025-12-31
TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar _ 0 0
Materiella anldggningstillgdngar
Mark, byggnader och tekniska anldggningar 0 0
Maskiner och inventarier 7 1108 1208
Ovriga materiella anldggningstillyangar 8 0 0
Finansiella anldggningstillgangar 9 767 767
SUMMA ANLJGGNINGSTILLG&NGAR_ 1875 1975
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Fordringar 10 19 354 14 251
Kassa och bank 11 41 287 29 666
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 60 641 43 917
SUMMA TILLGANGAR 62 515 45 891
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2026-04-30 2025-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 12 4 646 4 459
Arets resultat 12 176 187
Resultatutjdmningsreserv 0 0
SUMMA EGET KAPITAL 4821 4 646
SKULDER
Leverantdrsskulder 13 2391 4 688
Kortfristiga skulder 13 21 479 6175
Delregionala utvecklingsmedel 14 24095 21049
Fdrutbetalda intdkter 15 9729 9334
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER _ 62 515 45 891
Stdllda panter 0 0
Ansvarsfirbindelser inga inga
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Noter
(belopp i tkr)

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

ALLMANT
Arsredovisningen har upprittats enligt Lagen om kommunal bokféring och redovisning
(LKBR).

VARDERINGSPRINCIPER MED MERA
Tillgangar, avsattningar och skulder har virderats till anskaffningsvirdet om inget annat
anges nedan.

INTAKTER

Intakter har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
Intakter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer
att tillgodogoras forbundet och intakterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsviarde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Linjar avskrivning gors pa
avskrivningsbart belopp (anskaffningsvardet med avdrag for berdaknat restvirde) over
tillgdngarnas nyttjandeperiod. Redovisning av materiella anlaggningstillgangar tillampas i
enlighet med kapitel 17 BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning, avseende
nyttjandeperiod.

¢ Beloppsgrins 20tkr
e Datorer: direktavskrivning

FORDRINGAR
Fordringar upptas till det l4gsta av nominellt virde och det belopp varmed de berdknas
inflyta.

LIKVIDA MEDEL
Likvida medel omfattar kassa och tillgodohavande hos bank samt kortfristiga placeringar
med en ursprunglig 16ptid pa hogst tre manader.

PENSIONSPREMIER

Pensionspremier betalas manadsvis till Collectum, Alecta, Skandia och Soderberg & Partner
sedan forbundets bildande 2005. Det innebar att forbundet inte har en traditionell
pensionsavsattning.

Not 2 Verksamhetens intikter 2026-04 2025-04
Medlemsavgift basverksamhet 3567 3472
Avtal kommuner 3103 1469
DRUM-medel 4785 3471
Avtal VGR 598 936
Kammarkollegiet God och néra vard - 407
Vastkom - -
Projektbidrag, EU, VGR, statliga finansiarer 8 826 10707
Ersittning for uppdrag 983 614
Ovriga intikter -1 11
Summa verksamhetens intikter 21863 21087
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Not 3 Verksamhetens kostnader

2026-04 2025-04

Personalkostnader -17288  -14999
Politiska arvoden ordf o revision -25 -26
Moteskostnader pol o tjansteman -246 -247
Konsultkostnader -1 287 -2 161
Lokalkostnad -726 -667
Ovriga kostnader -2 031 -2 835
Vistkom -181 -182
Summa verksamhetens kostnader -21784 -21117

Kostnader for rikenskapsrevision

2026-04 2025-04

Sakkunnigt bitrade
Fortroendevalda revisorer

Summa kostnader rikenskapsrevision

Kostnader for ovrig revision

2026-04 2025-04

Sakkunnigt bitrade
Fortroendevalda revisorer

Summa kostnader ovrig revision
Total kostnad for revision

Not 4 Avskrivningar 2026-04 2025-04
Avskrivningar pd inventarier och verktyg -100 -101
Summa avskrivningar -100 -101
Not 5 Finansiella intikter 2026-04 2025-04
Ranteintakter 200 294
Summa finansiella intiakter 200 294
Not 6 Finansiella kostnader 2026-04 2025-04
Réntekostnader -3 -
Summa finansiella kostnader -3 -
Not 7 Maskiner och inventarier 2026-04 2025-12
Anskaffningsviarden

Ingéende anskaffningsvirde 1509 -
Arets investeringar - -
Omklassificiering fran pagaende nyanlaggning - 1509
Forsaljningar/utrangeringar - -
Utgaende anskaffningsvirde 1509 1509
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Ackumulerade avskrivningar

Ingdende ackumulerade avskrivningar -301 -
Arets avskrivningar -100 -301
Arets nedskrivningar - -
Utgdende ackumulerade avskrivningar -401 -301
Redovisat virde 1108 1208

Inventarier redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och
eventuella nedskrivningar. Kommunalforbundet har i samband med nya lokaler kopt in
konferensutrustning till ett totalt virde om 1 509 tkr, dir den ekonomiska livslangden
uppgar till 5 ar. Avskrivningar paborjades ar 2025 och avskrivningstiden ar 5 ar.

Not 8 Ovriga Materiella
anliaggningstillgangar

2026-04 2025-12

Pagaende nyanliggningar, maskiner och

inventarier
Ingéende virde
Arets investeringar

Omklassificering till maskiner och inventarier

1509

-1 509

Summa ovriga materiella
anlaggningstillgangar

Not 9 Finansiella

Bokfort virde Bokfort varde

anliggningstillgdngar Antal Andel 2026 2025
Gryning Vard AB 17000 17,0% 17 17
Mediapoolen Vastra Gotaland AB 250 16,7% 250 250
Innovatum AB 1,3% 500 500
Summa finansiella

anlaggningstillgangar 767 767
Finansiella anlaggningstillgangar avser aktieinnehav i ovanstdende bolag.

Not 10 Kortfristiga fordringar 2026-04 2025-12

Kundfordringar 7191 3564

Avrikning skattekonto 381 646

Fordran moms 330 523

Forutbet kostn/uppl intdkter (ej projekt) 1598 156

Periodisering leverantorsfakturor 2260 1559

Rekvirerade medel projekt 2336 1062

Ovriga forutbet kost/uppl int 298 6

Forutbet kostn/upplupna intikter projekt 4959 6734

Summa kortfristiga fordringar 19 354 14 251
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Not 11 Kassa och bank 2026-04 2025-12
Kassa och bank 41 287 29 666
Summa kassa och bank 41 287 29 666
Not 12 Eget kapital, avsattningar och

skulder 2026-04 2025-12
Eget kapital 4 646 4459
Arets resultat 176 187
Summa eget kapital 4 821 4 646
Not 13 Kortfristiga skulder 2026-04 2025-12
Leverantorsskulder 2391 4 688
Skatteskulder -179 17
Utgaende moms forsaljning 25% - -
Personalskatt 702 677
MiniMaria - -
Suicidprevention 2024 393 393
Suicidprevention 2025 229 229
Suicidprevention 2026 988 -
God och Néra vard 626 626
Kompletteringspremier KPA 67 67
Upplupna semesterloner 2382 1129
Upplupen loneskuld 315 208
Upplupna sociala avgifter 1700 1226
Ovriga kortfristiga skulder 14 262 82
Ovriga uppl kostnader/forutbet intikter -7 1520
Summa kortfristiga skulder 23870 10 863
Not 14 Delregionala utvecklingsmedel

(DRUM) 2026-04 2025-12
DRUM-medel VGR 2025 - 3071
DRUM Kommunal motfinansiering 2025 - 2583
DRUM-medel VGR 2026 744 -
DRUM Kommunal motfinansiering 2026 6 365 -
DRUM-medel VGR tidigare ar 8230 7053
DRUM-medel kommunal motfinansiering

tidigare ar 7945 7257
DRUM-medel (forstudier) 811 1085
Summa delregionala utvecklingsmedel

(DRUM) 24 095 21049

Fyrbodals kommunalférbund erhaller enligt 6verenskommelse manadsvis medel fran Vistra
Gotalandsregionen avseende delregionala utvecklingsmedel (DRUM). Dessa medel betalas ut

fran miljo- och regionutvecklingsndamnden samt kulturnimnden. Avsittningen av medel
regleras arligen av de olika nimnderna. Medlemskommunerna i Fyrbodal motfinansierar
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dessa medel i forskott varje ar med 39,29 kr per kommuninvanare. Medlen forvaltas av

kommunalférbundet och placeras pa balanskonton for det aktuella dret. Medlen anvinds for

att ge stod till projekt som framjar en hallbar regional utveckling och loser aktuella
samhaillsutmaningar i Vastra Gotaland enligt den Regionala utvecklingsstrategin 2030,

Kulturstrategin 2024-2027 och Klimat- och miljostrategin 2030.

De belopp som miljo- och regionutvecklingsnamnden och kulturndmnden gér in med 2026 ar

7,28 mkr (RUN), varav 500 tkr dr forstudiemedel, och 1,67 mkr (KUN). Det som finns pa
balanskonton som avser 2026 ars delregionala utvecklingsmedel ar 7,11 mkr. Vidare finns

det 16,18 mkr pa balanskonton avseende tidigare ars delregionala utvecklingsmedel, vilka ar

beviljade for pagaende insatser.

Beslut om slutlig total avsattning tas arligen i samband med beslut om detaljbudget for
respektive direktion och namnd baserat pa de dialoger som fors kring kommunala och

regionala behov och 6nskemal och med i arliga uppfoljningsrapporter.

Overenskommelsen faststiller vad som #r syftet med de delregionala utvecklingsmedlen, vad
de ska bidra till att 4stadkomma samt vilket ansvar som vilar pa respektive part i arbetet runt

medlen.
Not 15 Forutbetalda intikter 2026-04 2025-12
Teknikframtiden 2030 - 23
En vardag fri fran vald 3.0 993 -
Utvecklingsledare Kommunal H&S 228 233
Utvecklingsledare IFO - 114
Halsokallan 53 -
Vetenskap och evidens FoU 2 39
ISU individbaserad systematisk uppfoljning 86 91
FoU Kunskapsbaserad praktik 191 198
FoU Implementering 182 188
OK Psykisk hilsa 83 -
Go Care - marknadsforing 61 65
En vardag fri fran vald - 701
Pykisk hilsa & Suicidprevention 281 291
Lansgemensamma medel - samsjuklighet 2501 2087
Lansgemensamma medel - nationell strategi 490 598
Kunskapsbaserad dldreomsorg - 131
Utvecklingsledare funktionshinder socialps. 56 59
Yrkeskartan - 24
Marefine 39 24
Digitalisering - 305
Fornybart i Vst - 29
Kunskapsnod Framtidsrusta barn och unga 193 250
Innovationslabbet 2775 2300
Utvecklingsledare demens 20 433
Utbildningssamordning yrkesresan 188 528
Utvecklings- och aktivitetsmedel demens 43 81
Personcentrerard Vard & Omsorg 190 209
Psykisk halsa 2025-2026 - 88
Utokad samordning VFU 42 75
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Utokat arbete med foraldrar 60 60
Forstarkt samverkanskedja 30 30
Forstarkt praktiksamverkan 80 80
Fiskekommunerna 2 186 -
Fyrbodal for framtidens flex 173 -
Samexistens for mer sjomat 51 -
Utvecklingsledare IFO 26-28 100 -
Vard-och omsorgscollege 91 -
Praktiksamordning Fyrbodal 123 -
Vuxenutbildning (VUX) 68 -
Summa forutbetalda intéikter projekt 9729 9334
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Driftsredovisning

Belopp itk 2026-04-30 2025-04-30
Resultat Resultat
Intikter Kostnader Netto Intikter Kostnader Netto
Basverksamhet 5422 -5309 113 4 346 -4183 163
Projeki 11270 -11 207 63 10631 -10631 0
Verksamheter via avtal 5371 -5371 0 6404 -6 404 0
SUMMA TOTALT 22063 -21 887 176 21381 -21218 163

Fyrbodals kommunalférbund redovisar ett positivt resultat per april 2026 om 176 tkr, vilket
ar hogre an det budgeterade resultatet om 0 tkr. Av resultatet avser 63 tkr fyra projekt som
avslutats under arets forsta tertial med ett positivt utfall. Projektet Fenixz kommuner
redovisar ett 6verskott om 46 tkr och Kunskapsnod Fullf6ljda studier 2025 redovisar ett
resultat om 13 tkr. Projekten Yrkeskartan — marknadsforing och Utvecklingsledare IFO
avslutas samtidigt med resultat nira noll. Prognosen for helaret ar att verksamheterna
bedrivs i enlighet med budget och att god ekonomisk hushallning uppnas.

Kommunalférbundet har under arets forsta tertial arbetat med aterhallsamhet inom
basverksamheten for att skapa ekonomiskt utrymme infér kommande systembyte och
tillhérande implementeringskostnader. Konsultkostnader inom basverksamheten &r 99 tkr
lagre an budgeterat for perioden samtidigt som overheadkostnader redovisar en negativ
avvikelse om 28 tkr jaimfort med budget. Prognosen for helaret avseende basverksamheten ar
ett resultat i enlighet med det budgeterade resultatet om O tkr. Finansiella intakter (199 tkr)
har fortsatt bidragit positivt till resultatet. Ranteintakter genererar ett 6verskott om 38 tkr
jamfort med budget och personalkostnaderna bedoms utvecklas i enlighet med budget for
heléret. I 6vrigt prognostiseras driftverksamheter och padgiende projekt en budget i balans.

Medel som finansierar projekten och avtalsverksamheterna ar antingen forutbetalda och ej
upparbetade eller upparbetade men dnnu ej utbetalda och redovisas darfor i
balansriakningen. Verksamheterna har f6ljts upp lopande under tertialet av ansvarig
tjansteperson och ekonom. Sammantaget visar driftredovisningen for arets forsta tertial att
periodens overskott uppnés genom god kostnadskontroll inom basverksamheten samt en i
huvudsak balanserad projektverksamhet och sarskilt finansierade verksamheter.
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Forteckning sarskild finansierad verksamhet

Regional utveckling
N-057 Business Region Vst

Kompetensforsorjning

3005 Teknikcollege Fyrbodal

U-020 Vard- och omsorgscollege
U-021 Antagningskansliet

U-030 Kompetensplattform Fyrbodal
U-031 Vuxenutbildning (VUX)
U-050 Praktiksamordning Fyrbodal
U-051 Praktikanskaffning Fyrbodal
Valfardsutveckling

4005 Samverkanskontoret

H-001 Hilsokallan

H-013 Forskning och Utveckling (F&U)

U-044 Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
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Forteckning projektverksamhet
Pagaende projekt

Verksamhetsstod
Forstudie Portfoljhanterare

Gemensam digitalisering fas 1

Gemensam digitalisering fas 2

Regional utveckling
GO:Leif

VEGO

Vara Rum 2.0

Landbaserad fiskeodling
Fiskekommunerna 2024-2026
Fornybart i Vast

Fyrbodal for framtidens flex
Greenfleets

Marefine

Bla samverkan

ElSa

Samexistens for mer sjomat
Det goda livet i Dalsland 2.0
Omstéllning fordon till forsvar
Innovationslabbet for klimatsmart skogsbruk
Strukturbild Fyrbodal

Processledning Skogsprogrammet VG

Kompetensforsorjning
TeknikFramtiden 2030

Go Care - marknadsforing

Yrkeskartan - marknadsforing

Kunskapsmodell i Fyrbodal

Forstarkt samverkanskedja inom Vard- och omsorgscollege

Forstarkt praktiksamverkan
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Valfardsutveckling
Psykisk hélsa & suicidprevention

Utvecklingsledare IFO

Personcentrerad vard & omsorg

En vardag fri fran vald 3.0

Kunskapsnod Fullfoljda studier 2025

Vetenskap och evidens for FoU socialtjanst

ISU Individbaserad Systematisk uppfoljning

FoU — kunskapsbaserad praktik

FoU - implementering och tillimpning

OK Psykisk halsa 2025-2026

God och nira véard

Lansgemensamma medel — Samsjuklighet
Lansgemensamma medel — Suicidpreventivt arbete
Lansgemensamma medel — Nationell strategi
Kunskapsbaserad dldreomsorg — Nationell strategi
Kunskapsbaserad socialtjanst

Utokat arbete med fordldrar som resurs

Utokad samordning VFU

Utvecklingsledare IFO 2026—2028
Utvecklingsledare — funktionshinder Socialpsykiatri

Utvecklingsledare kommunal hilso- och sjukvard
Avslutade projekt

Kompetensforsorjning

Fenixz kommuner

Yrkeskartan — marknadsforing

Valfardsutveckling
Kunskapsnod Fullfoljda studier 2025

Utvecklingsledare IFO
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FYRBODALS KOMMUNALFORBUND PROTOKOLL
Forbundsdirektionen 2026-05-28

Sida 14 (27)

§ 61 — Delarsrapport april 2026

Forbundsdirektionens beslut
Direktionen beslutar att godkédnna delarsrapport april 2026.

Sammanfattning

Enligt faststallt arshjul for 2026 for Fyrbodals kommunalforbund ska delarsrapporten per
2026-04-30 lamnas till direktionen vid maj manads sammantrade.

Under arets forsta tertial har Fyrbodals kommunalforbund arbetat i linje med den antagna
verksamhetsplanen for 2026—2028. Verksamhetsplanen innehéller tva vergripande mal;

”Okad attraktionskraft for Fyrbodalsregionen” och "Att stodja och utveckla det kommunala
sjalvstyret”. All verksamhet som bedrivs inom kommunalférbundet ska bidra till dessa mal.

Kommunalférbundet redovisar per april 2026 ett positivt resultat om 176 tkr, vilket ar hogre
an det budgeterade resultatet om o0 tkr. Prognosen ar att god ekonomisk hushallning kommer
att uppnas under aret och att samtliga finansiella mal uppnas.

Genom att vara en samverkansplattform for 14 kommuner och driva utvecklingsfragor i
Fyrbodalsregionen bidrar kommunalférbundet till visionen om Det goda livet. P4 delregional
niva handlar visionen om att skapa goda forutsattningar for manniskor att leva, bo och verka
i Fyrbodals kommuner. Samverkan mellan kommunerna och andra aktorer har fortsatt att
utvecklas genom gemensamma strukturer, strategiska utvecklingsinsatser samt genom stod
och péaverkansarbete inom flera politikomraden.

Under arets forsta tertial har flera strategiskt viktiga fragor varit i fokus.
Forbundsdirektionen har bland annat beslutat att ta fram en gemensam vision for
Fyrbodalsregionen, antagit ett delregionalt inriktningsdokument for energiomstillning och
elektrifiering samt fortsatt arbetet med kompetensférsorjning, naringslivsutveckling och
valfardsutveckling. Arbetet med att stirka Fyrbodalsregionens attraktionskraft och
konkurrenskraft har fortsatt genom samverkan mellan medlemskommunerna,
kommunalférbundet och externa aktorer.

Verksamhetsplanen innehaller 11 delmél. Bedomningen per april 2026 &r att 10 av delmalen
foljer plan och att ett delmal foljer planen delvis. Varje delmél innehaller ett antal
prioriterade insatser som foljs upp kontinuerligt och rapporteras till direktionen per tertial.
Sammantaget bedoms maluppfyllelsen vara god och prognosen ar att samtliga delmal uppnas
under &ret.

Delmaélet om en god och héllbar arbetsmiljo bedoms delvis folja plan, vilket fraimst beror pa
att sjukfranvaron fortsatt ar hog. Det dr samtidigt positivt att sjuktalen har minskat under
arets forsta tertial. Forvaltningsledningen foljer utvecklingen kontinuerligt och arbete pagar
fortsatt med férebyggande och framjande insatser for att stdrka arbetsmiljon och minska
sjukfranvaron. Prognosen ar att delmalet kommer att uppnés under aret. Direktionen far
l6pande information om utvecklingen och de atgiarder som genomfors inom omradet.
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FYRBODALS KOMMUNALFORBUND PROTOKOLL
Forbundsdirektionen 2026-05-28

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-05-21

Bilaga, Delarsrapport april 2026

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar direktionen beslutar att godkinna informationen.

Beslutet skickas till
Medlemskommunerna

Forbundets revisorer
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Diarienummer: KS-2025-000378.000

Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: DATUM
N~

Remiss - Fyrbodals kommunalforbunds forbundsordning

Sammanfattning av drendet

Direktionen for Fyrbodals kommunalférbund beslutade 2025-12-11 § 137 att remittera
forslag till ny forbundsordning, daterad 2025-11-11, f6r yttrande av
medlemskommunerna med svar senast 2026-03-31. Kommunstyrelsen i Dals-Eds
kommun svarade 2026-02-25 § 10 att man i huvudsak ar positiva till en moderniserad
forbundsordning men betonar sérskilt behovet av:

- en tydligare och mer avgrinsad formulering av féorbundets dndamal,

- bibehallen politisk styrning och demokratisk kontroll,

- ekonomiska principer som sékerstéller kostnadskontroll, transparens och hénsyn till
mindre kommuners ekonomiska forutsittningar samt,

- att nya uppdrag som medfor kostnadsokningar ska alltid foregas av sérskilda politiska
beslut samt med god framforhallning och tydligt reglerad finansiering.

Efter att ha tagit del av de inkomna remissvaren frdn medlemskommunerna har
forbundsdirektoren tagit fram ett nytt forslag daterat 2026-04-16. Justeringar har vidtagits
1 de paragrafer som synpunkter har framforts samt ndgra mindre korrigeringar.
Forbundsdirektionen beslutade 2026-05-28 att anta den reviderade forbundsordningen i
enlighet med tjénsteskrivelse 2026-04-16. Direktionen beslutade att sainda den beslutade
forbundsordningen till samtliga medlemskommuners fullméktige for faststiallande med
sista svarsdag 2026-11-30.

Beskrivning av drendet

Forbundsdirektoren 1 Fyrbodals kommunalforbund fick 2023-06-15 § 60 1 uppdrag av
direktionen att géra en dversyn av forbundets forbundsordning med anledning av att
Goteborgsregionen initierat en dversyn av sin forbundsordning samt att det uppkommit
frdgor om de 6vriga kommunalforbundens forbundsordning i samband med utredningen
av forbundens gemensamma forening VastKom. Den géllande forbundsordningen for
Fyrbodals kommunalforbund faststélldes av direktionen 2017-03-16 §15.

Direktionen beslutade 2025-12-11 § 137 att remittera forslag till ny forbundsordning,
daterad 2025-11-11, for yttrande av medlemskommunerna med svar senast 2026-03-31.
Kommunstyrelsen i Dals-Eds kommun svarade 2026-02-25 § 10 att man i huvudsak ar
positiva till en moderniserad forbundsordning men betonar sérskilt behovet av:

- en tydligare och mer avgransad formulering av férbundets dndamal,

- bibehéllen politisk styrning och demokratisk kontroll,

- ekonomiska principer som sikerstiller kostnadskontroll, transparens och hénsyn till
mindre kommuners ekonomiska forutséttningar samt,
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Diarienummer: KS-2025-000378.000

Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: DATUM
N~

- att nya uppdrag som medfor kostnadsokningar ska alltid foregas av sérskilda politiska
beslut samt med god framforhallning och tydligt reglerad finansiering.

Efter att ha tagit del av de inkomna remissvaren fran medlemskommunerna har
forbundsdirektoren tagit fram ett nytt forslag daterat 2026-04-16. Justeringar har vidtagits
1 de paragrafer som synpunkter har framforts samt nadgra mindre korrigeringar som
uppmarksammats av forbundsdirektor i samband med genomlédsning av forslag 2025-11-
11. Utifrén den nya forslaget till forbundsordning daterad 2026-04-16 anser
forbundsdirektdren att hdnsyn har tagits till inkomna synpunkter och att drendet ar redo
for beslut.

Forbundsdirektionen beslutade 2026-05-28 att anta den reviderade forbundsordningen i
enlighet med tjansteskrivelse 2026-04-16. Direktionen beslutar att sinda den beslutade
forbundsordningen till samtliga medlemskommuners fullméktige for faststidllande med
sista svarsdag 2026-11-30.

Bedomning

Kommunstyrelsens yttrande i samband med remissen har dverldmnats till Fyrbodals
kommunalférbund och en reviderad férbundsordning har tagits fram utifran
medlemskommunernas yttrande. Aven om den reviderade forbundsordningen inte fullt ut
motsvarar kommunstyrelsens yttrande sa har de beaktats i den nu av forbundsdirektionens
beslutade forbundsordningen.

Beslutsforslag
- Kommunfullmiktige beslutar att faststdlla den reviderade forbundsordningen for
Fyrbodals kommunalforbund som direktionen beslutade att anta 2026-05-28.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kommundirektdr 2026-07-28

Forslag till reviderad forbundsordning Fyrbodals kommunalférbund
Beslutsprotokoll Fyrbodals kommunalforbund direktionen 2026-05-28

Beslutet skickas till:
Fyrbodals kommunalforbund

I tjénsten

Jonas Olsson
Kommundirektor

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar ddrfor namnunderskrift.
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-08-26

Kommunstyrelsen

§ 90 Dnr KS-2025-000378000

Remiss - Fyrbodals kommunalforbunds forbundsordning

Sammanfattning av drendet

Direktionen for Fyrbodals kommunalférbund beslutade 2025-12-11 § 137 att
remittera forslag till ny forbundsordning, daterad 2025-11-11, for yttrande av
medlemskommunerna med svar senast 2026-03-31. Kommunstyrelsen i
Dals-Eds kommun svarade 2026-02-25 § 10 att man i huvudsak &r positiva
till en moderniserad forbundsordning men betonar sirskilt behovet av:

- en tydligare och mer avgrinsad formulering av forbundets 4ndamal,
- bibehallen politisk styrning och demokratisk kontroll,

- ekonomiska principer som sikerstiller kostnadskontroll, transparens och
hénsyn till mindre kommuners ekonomiska forutséttningar samt,

- att nya uppdrag som medfor kostnadsokningar ska alltid foregas av
sarskilda politiska beslut samt med god framforhallning och tydligt reglerad
finansiering.

Efter att ha tagit del av de inkomna remissvaren fran medlemskommunerna
har forbundsdirektdren tagit fram ett nytt forslag daterat 2026-04-16.
Justeringar har vidtagits i de paragrafer som synpunkter har framforts samt
nagra mindre korrigeringar. Forbundsdirektionen beslutade 2026-05-28 att
anta den reviderade forbundsordningen i enlighet med tjénsteskrivelse 2026-
04-16. Direktionen beslutade att sinda den beslutade forbundsordningen till
samtliga medlemskommuners fullméktige for faststéllande med sista
svarsdag 2026-11-30.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse kommundirektoér 2026-07-28
Forslag till reviderad forbundsordning Fyrbodals kommunalférbund
Beslutsprotokoll Fyrbodals kommunalférbund direktionen 2026-05-28

Kommunstyrelsens beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att faststélla den reviderade forbundsordningen
for Fyrbodals kommunalforbund som direktionen beslutade att anta 2026-05-
28.

Expedieras till
KF

Sida

1(1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Tjansteskrivelse
' FyrbOdqls Dnr: 2023/0082

kommunalférbund

2026-04-16
Sid 1 (7)

Fyrbodals kommunalforbunds forbundsordning

Forslag till beslut
Direktionen beslutar att anta den reviderade forbundsordningen i enlighet med
tjansteskrivelse 2026-04-16.

Direktionen beslutar att sinda den beslutade forbundsordningen till samtliga
medlemskommuners fullmiktige for faststdllande med sista svarsdag 2026-11-30.

Sammanfattning

Forbundsdirektoren fick 2023-06-15 § 60 i uppdrag av direktionen att gora en 6versyn av
forbundets forbundsordning med anledning av att Goteborgsregionen initierat en
oversyn av sin forbundsordning samt att det uppkommit fragor om de 6vriga
kommunalférbundens férbundsordning i samband med utredningen av forbundens
gemensamma forening VastKom.

Den gillande forbundsordningen for Fyrbodals kommunalforbund faststilldes av
direktionen 2017-03-16 §15.

Direktionen beslutade 2025-12-11 § 137 att remittera forslag till ny forbundsordning,
daterad 2025-11-11, for yttrande av medlemskommunerna med svar senast 2026-03-31.

Efter att ha tagit del av de inkomna remissvaren har forbundsdirektoren tagit fram ett
nytt forslag daterat 2026-04-16. Justeringar har vidtagits i de paragrafer som synpunkter
har framforts samt ndgra mindre korrigeringar som uppmarksammats av
forbundsdirektor i samband med genomlasning av forslag 2025-11-11.

Utifran den nya forslaget till forbundsordning daterad 2026-04-16 anser
forbundsdirektoren att hansyn har tagits till inkomna synpunkter och att drendet ar redo
for beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-04-16

Forslag till reviderad forbundsordning 2026-04-16

Forslag till reviderad férbundsordning 2025-11-11

Jamforelse av forslag 2025-11-11 och 2026-04-16 till reviderad forbundsordning
Protokollsutdrag forbundsdirektionen 2025-12-11 § 137

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) e« Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla ¢ VxI 0522 — 44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se



‘ 4 Tjansteskrivelse
" FyrbOdqls Dnr: 2023/0082

' kommunalférbund 2026-04-16

Sid 2 (7)

Forbundsordning beslutad av direktionen 2017-03-16 § 15
Tjansteskrivelse Bengtsfors 2026-02-18
Tjansteskrivelse Dals-Ed 2026-02-02
Tjansteskrivelse Fargelanda 2026-02-16
Tjansteskrivelse Lysekil 2025-12-27
Tjansteskrivelse Mellerud 2026-02-05
Tjansteskrivelse Munkedal 2026-02-24
Tjansteskrivelse Orust 2026-01-22
Tjansteskrivelse Sotenis 2026-01-12
Tjansteskrivelse Stromstad 2026-01-07
Tjansteskrivelse Tanum 2026-01-29
Tjansteskrivelse Trollhattan 2026-01-07
Tjansteskrivelse Uddevalla 2026-03-04
Tjansteskrivelse Vanersborg 2026-03-03
Tjéansteskrivelse Amal 2026-01-22

Beslutet skickas till

Medlemskommunerna

Arendebeskrivning

Forbundsdirektoren fick 2023-06-15 § 60 i uppdrag av direktionen att gora en 6versyn av
forbundets forbundsordning med anledning av att Goteborgsregionen initierat en
oversyn av sin forbundsordning samt att det uppkommit fragor om de 6vriga
kommunalférbundens férbundsordning i samband med utredningen av férbundens
gemensamma forening VastKom.

Den gillande forbundsordningen for Fyrbodals kommunalforbund faststilldes av
direktionen 2017-03-16 §15.

Forbundsdirektoren har tagit fram ett forslag till ny forbundsordning (daterad 2025-11-
11) for att ersatta gallande forbundsordning fran 2017. For att sidkerstilla att forbunds-
ordningen speglar dagens uppdrag, arbetssétt och regelverk sa har arbetet bedrivits i
process tillsammans med arbetsutskott, direktion, kommundirektorsnitverket,
arbetsgrupp med tre kommundirektorer, olika grupperingar internt pa forbundet samt
med en avstimning gentemot jurist.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) e« Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla ¢ VxI 0522 — 44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se



‘ Tjansteskrivelse
" FyrbOdqls Dnr: 2023/0082

' kommunalférbund 2026-04-16

Sid 3 (7)

Pa direktionens sammantriade 2025-12-11 § 137 beslutades att remittera forslag till ny
forbundsordning, daterad 2025-11-11, till samtliga medlemskommuner med svar senast
2026-03-31.

Kort redogorelse av inkomna svar

Svar har inkommit fran samtliga medlemskommuner. Alla svar forutom ett har
behandlats av ndgon av respektive kommuns politiska forsamling (ksau, ks eller kf).
Kommunerna i Dalsland (Bengtsfors, Dals-Ed, Firgelanda, Mellerud, Am4l) har limnat
ett gemensamt svar. Kommunerna Munkedal, Lysekil och Sotends svar har stora likheter
med varandra. Orust, Stromstad, Trollhattan och Vanersborgs kommuner har inte haft
nagot att erinra mot forslaget.

Nedan beskrivs inkomna synpunkter med korta citat sorterade per paragraf

§ 3 Andamél

- Dalslandskommunerna: "Andamalsparagrafen bor tydligare avgrinsa forbundets
kdrnuppdrag..."
Lysekil: "dndamalsparagrafen bor bli tydligare och mer fokuserad samt betona
nyttan"
Sotends: "uppdraget bor vara mer fokuserat ... snarare an att breddas ytterligare"
Uddevalla: "finansieringskallor bor ... ses som ett medel snarare an ett andamal”
Tanum: positiv till "féoretrada medlemskommunerna..."
Lysekil /Sotends/Munkedal: kritiska till formulering om att féretrdda kommunerna

§ 5 Organisation

- Lysekil: beslut om projektmedel bor tas av direktionen
- Sotends: "borde beslutas av direktionen i stillet"
- Tanum: positiv till att AU hanterar DRUM

§ 5.3 Distansméten

- Uddevalla: "ordféranden alltid ska avgora om deltagande far ske pa distans”

§ 6 Budget

- Lysekil: "tidsplanen for budgetremisser anses for snav"
- Sotends: "tidsplanen ... ar fér sniv och behover anpassas”
- Munkedal: tidsplanen bor ses 6ver

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) e« Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla ¢ VxI 0522 — 44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se
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" FyrbOdqls Dnr: 2023/0082

' kommunalférbund 2026-04-16

Sid 4 (7)

§ 8 Finansiering

- Lysekil: "stéller sig inte positiv till att en KPI upprakning infors"

- Sotends: KPI "inte behover ingd i en forbundsordning”

- Munkedal: "inte lampligt att ... 1ases fast”

- Dalslandskommunerna: KPI ska kombineras med "arlig politisk prévning"
- Uddevalla: positiv men vill tydliggéra basbelopp

- Stromstad: accepterar men noterar minskad flexibilitet

Det ar ocksd nagra kommuner som har lamnat synpunkter pa regleringen av delregionala
utvecklingsmedel (DRUM). Nagon reglering av DRUM har inte ingatt i forslaget till
reviderad forbundsordning 2025-11-11. Dessa redogors for enligt nedan.

Delregionala utvecklingsmedel (DRUM)

- Lysekil: "saknas reglering av ... DRUM"

- Sotends: "bor fattas av direktionen”

- Munkedal: "saknas en tydlig reglering"

- Tanum: vill att AU hanterar ansokningar

Det som beskrivits enligt ovan ar de synpunkter som forbundet har uppfattat kan utlasas
av remissvaren.

Samtliga kommuner har i sina beslut hanvisat till sina tjansteskrivelser och dessa
aterfinns som bilagor till denna tjansteskrivelse.

Nytt forslag till forbundsordning daterat 2026-04-16

Efter att ha tagit del av de inkomna remissvaren har forbundsdirektoren tagit fram ett
nytt forslag daterat 2026-04-16. Justeringar har vidtagits i de paragrafer som synpunkter
har framforts samt ndgra mindre korrigeringar som uppmarksammats av
forbundsdirektor i samband med genomlasning av forslag 2025-11-11. I bilaga
*Jamforelse av forslag 2025-11-11 och 2026-04-16 till reviderad forbundsordning”
redogors for den tidigare formuleringen med det nya forslaget. Samt att det framgéar i en
sarskild kolumn vad skillnaden ar.

§ 3 Andamaél

Ar 2005 bildade de 14 kommunerna i Fyrbodal, Fyrbodals kommunalférbund, for att
sdkra ett andamalsenligt kommunalt samarbete inom sin delregion. Samverkan blev en

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling
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Sid 5 (7)

etablerad arena for regional utveckling, projekt, natverk mm och efter hand har det vaxt
fram nya samverkansomréden.

Forbundets roll har utvecklats pa sa sitt att Vistra Gotalandregionen (VGR) viander sig
till de fyra kommunalférbundet inom regionen for att samverka och driva pa utveckling i
regionens 49 kommunerna. En dimension som utvecklats mycket under senare ar ar till
foljd av att VGR har delats in i fyra samverkans- och stédstruktur (RSS)* pa delregional
niva. Fyrbodals kommunalforbund ar en av dessa. Till f6ljd av att Fyrbodal ar ett RSS sa
allokeras en rad uppdrag fran den nationella nivan (socialstyrelsen) som ockséa aterfoljs
av statsbidrag. Detta gor att forbundets verksamhets utokas och utvecklas utan att
kommunerna ar direkta bestéllare av vad som utfors pa forbundet.

I andamalsparagrafen har intentionen varit att satta fokus pa att forbundet ska verka for
en hallbar utveckling av delregionen Fyrbodal och de gors genom att tillvarata
medlemskommunernas intressen. For att veta vad som ar medlemmarnas intressen
driver forbundet en rad politiker- och tjanstepersonersnitverk. Dessa utgor ett viktigt
komplement till den faktiska styrningen som forbundets direktion utévar.

Fyrbodalsregionens behov av utveckling fangar forbundet upp via naringsliv, natverk
m fl. En del av dessa utmynnar i projekt som kan drivas av parter fran var delregion,
regionalt eller via internationella aktorer. I samband med dessa utvecklingsprojekt
stravar kommunalforbundet efter att vixla upp kommunala och regionala medel. Detta
ar fortydligat i den reviderade skrivningen 2026-04-16.

Input fran direktion och nédtverken utgor ocksa en grund for att forbundet ska kunna
foretrada delregionen pa basta satt i sammanhang dar regionala, statliga och andra
aktorer efterfragar synpunkter fran delregionen Fyrbodal.

I andamalsparagrafen ingar ocksa en skrivning om att forbundet ar deldgare i ett
aktiebolag som ska tillhandahélla bl a vard- och omsorgsresurser. I forslaget 2026-04-16
ar namnet pa bolaget borttagit for att inte binda fast sig vid ett namn utan mer fokusera
pé det som bolaget ska tillhandahalla.

1 Regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS) &r en organisering for samverkan och for att utveckla och
samordna kunskapsstyrning inom socialtjénst och hélso- och sjukvarden. RSS dr en link mellan den
nationella kunskapsstyrningen och kommunernas verksamheter och ger stod och samordning till
kommunerna i deras uppdrag att arbeta kunskapsbaserat och utifran beprévad erfarenhet.
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§ 5 Organisation

Lysekils och Sotenids kommuner framfor att beslut om projektmedel bor beslutas av
direktionen och inte arbetsutskottet. Detta regleras inte i forbundsordningen utan det ar
direktionen som fattar beslut om vilka darenden som man anser att man kan delegera till
annan part.

§ 5.3 Distansmoten

Uddevalla kommun har framfort att det alltid bor vara ordférande som avgor om
deltagande far ske pa distans. Detta gor man med hénvisning till reckommendationen frén
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Hansyn har tagits till detta i det nya forslaget
2026-04-16.

§ 6 Budget och verksamhetsplan

Lysekil, Munkedal och Sotends kommuner framfor att man tycker tidplanen for
budgetremissen ar for snav. I forslaget 2026-04-16 har inte nagon dndring vidtagits
jamfort med version 2025-11-11.

& 8 Finansiering av verksamheten

Fem av medlemskommunerna ar positivt installda till att koppla medlemsavgiften till
KPI. Ovriga kommuner har inviindningar. Forbundsdirektoren har valt att ta bort
kopplingen till KPI. Nytt forslag ar att medlemsavgiften bestams i samband med att
budgeten faststills.

Ovriga synpunkter

Lysekil, Sotends och Munkedal saknar att de delregionala utvecklingsmedlen (DRUM)
inte regleras i forbundsordningen. Det regionala utvecklingsansvaret aligger enligt lag
regionerna i Sverige. I VGR har man valt att driva delar av detta utvecklingsansvar i
samverkan med de fyra delregionerna och deras kommunalforbund. Det delade ansvaret
bygger pa att kommunerna bidrar med lika mycket pengar som VGR avsitter. Besluten
om hur dessa pengar ska anvandas tas sedan pa den delregionala nivan utifran den
overenskommelse som VGR tillhandahaller for forbunden att ansluta sig till. Nagon
reglering av DRUM kan darfor inte ske i forbundsordningen.
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Slutsats

Utifran den nya forslaget till forbundsordning daterad 2026-04-16 anser
forbundsdirektoren att hansyn har tagits till inkomna synpunkter och att drendet ar redo
for beslut.

Handlaggare av drendet

Carina Wiberg Borgh
Chef verksamhetsstod
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Forbundsordning for Fyrbodals kommunalforbund

1 § Benamning och sate
Kommunalférbundets namn ar Fyrbodals kommunalférbund och har sitt site i
Uddevalla.

2 § Medlemmar

Medlemmar ar kommunerna Bengtsfors, Dals-Ed, Fargelanda, Lysekil, Mellerud,
Munkedal, Orust, Sotenés, Stromstad, Tanum, Trollhdttan, Uddevalla, Vanersborg och
Amal.

Forbundet ar tillsammans med Goteborgsregionens kommunalférbund, Borasregionen
Sjuhdrads kommunalférbund och Skaraborgs kommunalforbund medlem i Vastsvenska
kommunalférbundens samorganisation VastKom.

3 § Andamal
Forbundet verkar for en héllbar utveckling av Fyrbodalsregionen. Genom att tillvarata
medlemskommunernas intressen stiarks delregionens forutsattningar.

Forbundet verkar sarskilt for effektivt resursutnyttjande inom omradena regional ut-
veckling, kompetensforsorjning och valfardsutveckling genom att pa uppdrag av med-
lemskommunerna;

e skapa och driva politiker- och tjanstepersonsnitverk for beredning, erfarenhets-
utbyte och samverkan 6ver kommungrianserna.

e identifiera behov, initiera, driva och stodja gemensamma utvecklingsprojekt 6ver
kommungrinserna och i samband med detta verka for extern finansiering for
uppvaxling av kommunala och regionala medel.

e Dbedriva opinionsbildning och utgora remissinstans.

e sakerstilla att den samlade kommunala rosten blir framford nar forbundet fore-
trader medlemskommunerna gentemot region, stat och andra aktorer i fragor av
delregional karaktar.

e Dbedriva verksamhet och fatta beslut i fragor som medlemmarna 6verlater till
forbundet inom ramen for forbundets &ndamal.

e utova dgaransvar for forbundets bolag.
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e utveckla och tillhandahélla vard-, omsorgs-, behandlings-, utrednings- och rad-
givningsresurser genom delédgt aktiebolag som komplement till medlemskommu-
nernas egen verksamhet.

e Dbidra till genomforandet av regionala uppdrag i samverkan med Vastra Gota-
landsregionen.

e utgora en Regional samverkans- och stodstruktur (RSS)* i Fyrbodalsregionen.

§ 4 Varaktighet
Forbundet ar bildat tills vidare.

§ 5 Organisation och beslutsforhet

§ 5.1 Forbundsdirektionen (direktionen)
Forbundet ar ett kommunalférbund med forbundsdirektion.
I direktionens uppgifter ingar, utéver vad som foljer av lag, att;

o Overvaka att faststillda mal och inriktning for forbundets verksamhet féljs och
att forbundets 16pande forvaltning handhas pa ett rationellt och ekonomiskt satt.

e Péett betryggande sitt handha forbundets medelsforvaltning.

e Avge yttranden som ankommer pa forbundet samt underritta forbundets med-
lemmar om yttranden som avgivits i viktiga fragor.

o Overvaka verksamheten i de bolag forbundet ger.

e Utgora arkivmyndighet enligt arkivlagen.

e Direktionen ska se till att den interna kontrollen ar tillracklig for att forebygga fel
och oegentligheter i verksamheten, och att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt
tillfredsstéllande satt.

Direktionen ska besta av sjutton ledaméter med sjutton personliga ersiattare. Kommu-
nerna Trollhdttan, Uddevalla och Vianersborg utser vardera tva ordinarie ledaméter och

! Regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS) ir en organisering for samverkan och for att utveckla och
samordna kunskapsstyrning inom socialtjénst och hélso- och sjukvarden. RSS ér en lank mellan den nation-
ella kunskapsstyrningen och kommunernas verksamheter och ger stod och samordning till kommunerna i
deras uppdrag att arbeta kunskapsbaserat och utifran beprévad erfarenhet.
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tva ersittare. De 6vriga medlemskommunerna utser vardera en ordinarie ledamot och en
ersittare. Direktionen utser inom sig ordférande, vice ordférande och andre vice ordfo-
rande.

Direktionen faststiller sin arbetsordning och delegationsordning.

Beslut i direktionen fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal géller den mening som
ordféranden foretrader.

Direktionens mandattid ar fyra ar och raknas fran och med 1 januari aret efter det da val
av kommunfullméktige har 4gt rum i hela landet.

Direktionen utser valberedning. Valbar till valberedning ar ndgon som sitter i nagon av
medlemskommunernas fullmaktigeforsamlingar.

Direktionen ska vilja ett presidium. Detta ska besta av ordférande, forste vice ordférande
och andre vice ordforande. Presidiet representerar forbundet gillande samverkan med
organisationer och myndigheter. Presidiet representerar forbundet i VastKom.

Direktionen ska vilja ett arbetsutskott. Detta ska besta av presidiet samt ytterligare tva
ledaméter samt tva ersittare. Arbetsutskottet bereder drenden till direktionen samt kan
for forbundet fatta beslut enligt sarskild delegationsordning.

§ 5.2 Initiativratt
Arenden i direktionen far vickas av:

e Ledamot i direktionen

e Forbundsmedlem genom framstillan av kommunfullmaktige eller kommunsty-
relse

e Forbundsdirektor

§ 5.3 Plats for sammantride/ deltagande pa distans

Direktionen sammantrader i kommunalforbundets lokaler. Ordforanden far bestimma
en annan plats for ett visst ssmmantrade.
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Direktionen far sammantriada med ledamoéter narvarande pa distans efter avgorande av
direktionens ordférande. Sddant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildover-
foring sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra
pa lika villkor. Ledamot som onskar delta pa distans bor senast fem (5) dagar fore sam-
mantradet anmala detta till forbundskansliet.

§ 5.4 Till forbundet anknutna bolag och andra organisationer

Forbundet kan ha intressen i ett antal bolag och organisationer som dgare, medlem eller i
andra former av samverkan med internationella, nationella, regionala och lokala organ
och aktorer.

Direktionen ska overvaka verksamheten i forbundets hel- eller deldgda bolag och se till sa
att direktionen far tillfalle ta stéllning innan beslut av principiell beskaffenhet eller an-
nars av storre vikt fattas i bolagen.

Direktionen utser representanter till de bolag som forbundet helt eller delvis dger eller
annars har intresse i.

§ 5.5 Forbundskansli

Forbundet ska ha ett kansli med uppgift att under direktionen handha férbundets admi-
nistration och ombesorja dess lopande verksamhet. Forbundskansliet leds av en for-
bundsdirektor som infor direktionen svarar for forbundets 16pande forvaltning.

§ 5.6 Anslagstavla

Tillkdnnagivanden om justering av protokoll fran direktionens sammantraden samt
andra tillkdnnagivanden ska anslds pa forbundets digitala anslagstavla www.fyrbodal.se.

§ 6 Budget och verksamhetsplan
Forbundsdirektoren ska i dialog med medlemskommunerna uppritta ett forslag till bud-
get och verksamhetsplan for den kommande trearsperioden senast den 30 april varje ar.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) e Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla ¢ VxI 0522 — 44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se



‘ Forslag till reviderad forbundsordning 2026-04-16 - arbetsmaterial
44 Fyrbodals ? ?
Ange ort och datum

' kommunalférbund
Sid 5 (9)

Direktionen ska faststélla forbundets budget och verksamhetsplan och for nastféljande ar
senast den 30 september.

§ 7 Medlemskommunernas uppféljning och uppsikt av forbundets ekonomi och
verksamhet

Forbundet rapporterar lopande ekonomi och verksamhet till medlemskommunerna. For-
bundet tillstiller darutéver medlemskommunernas kommunstyrelser de uppgifter som
behovs for att dessa ska kunna utova sin uppsikt 6ver forbundets verksamhet.

§ 7.1 Arsredovisning, ansvarsfrihet och uppfoljning

Direktionen ska senast den 1 april ha upprittat forslag till arsredovisning for det gdngna
verksamhetséret. Arsredovisningen 6versinds efter revision till respektive medlemskom-
mun for godkdnnande och provning av ansvarsfrihet for direktionen.

§ 7.2 Medlemmarnas niarvaro vid direktionens sammantriden

Direktionen far besluta att en fortroendevald som inte ar ledamot eller ersittare i direkt-
ionen ska fa nirvara vid direktionens sammantraden och delta i 6verldggningarna, men
inte i besluten. Beslutet om néarvaro vid sammantradet far dven innefatta att den fortro-
endevalde ska ha rétt att fa sin mening antecknad i protokollet.

§ 8 Finansiering av verksamheten

§ 8.1 Forbundets finansiering och fordelning av kostnader
Forbundets medlemmar ska betala en arlig medlemsavgift som faststélls i budgeten.

Den del av forbundets kostnader som finansieras av medlemskommunernas arsavgifter
ska fordelas mellan kommunerna i férhéllande till deras befolkningsunderlag. Invéna-
rantalet den 1 november aret fore verksamhetséret ska anvindas.

Forbundets verksamhet finansieras dven utifran medlemskommunernas efterfragan samt
genom regionala och statliga uppdrag, externa intakter och bidrag.
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§ 8.2 Medlemskommunernas andel i tillgangar och skulder

Forbundets medlemmar har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgdngar och skulder i
forhéllande till antalet invanare i respektive medlemskommun i relation till invinaranta-
let hos samtliga medlemskommuner per den 1 november foregdende ar. Motsvarande
kostnadsfordelning giller for tackande av brist for det fall forbundet skulle sakna medel
att betala sina skulder for verksamheten samt vid skifte av forbundets samlade tillgdngar
vid likvidation.

§ 8.3 Lan, borgen m m

Forbundet far inte ta upp lan, inga borgen eller liknande ansvarsforpliktelser utan samt-
liga medlemskommuners godkidnnande.

§ 8.4 Ersiittning for fortroendeuppdrag

Varje medlemskommun star for sina kostnader avseende arvoden och andra ersattningar
for uppdrag i direktionen. Férbundet ska dock svara for ersiattningar till direktionens
ordforande samt revisorer.

Forbundets valberedning arbetar fram forslag pa ersattningsniva till direktionens ordfo-
rande infor varje ny mandatperiod. Under mandatperioden riknas ersittningen upp
varje ar med KPI (konsumentprisindex) fran oktober aret fore.

Revisorernas ersittning ska folja Vanersborgs kommuns “Bestimmelser om arvoden och
andra ersattningar till fortroendevalda”. Arvodets storlek foljer de belopp Vanersborgs
kommun har satt for sammantradesarvode — forsta timman samt paborjad halvtimma
efter forsta timman.

§ 9 Revision

Forbundet ska revideras av fem revisorer. Vanersborgs kommun utser revisorer och
medlemskommunerna far nominera in forslag. Vanersborgs kommun utser ordférande i
revisorsgruppen, som tillika dr ssmmankallande

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) e Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla ¢ VxI 0522 — 44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se



‘ Forslag till reviderad forbundsordning 2026-04-16 - arbetsmaterial
44 Fyrbodals ? ?
Ange ort och datum

' kommunalférbund
Sid 7 (9)

Revisorerna viljs for granskning av forbundets verksamhet under fyra ar, motsvarande
forbundsdirektionens mandattid.

Revisorerna ska fore maj manads utgang avge revisionsberéttelse, jaimte arsredovisning,
till respektive medlemskommuns kommunfullméaktige. Kommunerna ska bevilja eller
neka ansvarsfrihet. Beslutet ska motiveras om det inte 4r uppenbart obehovligt.

§ 10 Tvister
Om tvist uppkommer mellan forbundet och en eller flera medlemmar och om parterna
inte kan né en frivillig uppgorelse ska tvisten 16sas i allmidn domstol.

§ 11 Intrade av ny medlem

Om ytterligare kommun 6nskar bli medlem i forbundet ska ansokan ske till direktionen
som yttrar sig och 6verlamnar drendet till medlemskommunernas fullméaktige for beslut.
Ny medlem har antagits nar samtliga medlemskommuner bitratt ansokan genom full-
maktigebeslut och en ny forbundsordning undertecknats av samtliga medlemskommu-
ner.

§ 12 Uttrade ur forbundet

En medlem har ratt att uttrada ur forbundet. Uppsagning ska vara skriftlig efter beslut i
kommunfullmiktige. Uppsidgningen ska ske senast den 1 juli och uppsédgningstiden ar tva
kalenderar raknat fran arsskiftet efter uppsiagningen.

Vid uttrade ska reglering av de ekonomiska mellanhavandena mellan forbundets och den
uttridande medlemmen bestammas utifrdn de andelar i forbundets samlade tillgdngar
och skulder som giller vid ingangen av det ar medlemmen uttrader ur forbundet.

Vid uttrade ska de kvarvarande medlemmarna anta de dndringar i forbundsordningen
som foranleds av uttradet.

Nar en medlem uttratt ur forbundet upphor medlemmens ansvar for forbundets skulder,
om inte annat har 6verenskommit mellan den uttradande medlemmen och de kvarva-
rande medlemmarna.

Fyrbodals kommunalférbund — 14 kommuner samarbetar for hallbar utveckling

Kaserngarden 3B (3 van) e Box 305 ¢ 451 18 Uddevalla ¢ VxI 0522 — 44 08 20 e kansli@fyrbodal.se e fyrbodal.se



‘ Forslag till reviderad forbundsordning 2026-04-16 - arbetsmaterial
44 Fyrbodals ? ?
Ange ort och datum

' kommunalférbund
Sid 8 (9)

§13 Likvidation av forbundet

Om slutlig ekonomisk uppgorelse mellan forbundet och den uttradande medlemmen inte
uppnaétts, nar uppsiagningstiden i §12 forsta stycket ar till anda ska forbundet omedelbart
trada i likvidation. Forbundet ska ocksa trida i likvidation om mer dn hélften av medlem-
marna genom samstimmiga beslut i respektive medlems fullméktige fattat beslut harom.

Likvidation verkstalls av direktionen i egenskap av likvidator.

Vid skifte av forbundets samlade tillgdngar ska den i § 8.1 och 8.2 angivna fordelnings-
grunden gilla.

Nir forbundet tratt i likvidation ska dess egendom i den man det behovs for likvidationen
forvandlas till pengar genom forsiljning eller pa annat lampligt satt. Verksamheten far
fortsitta den tid som behdvs for en andamaélsenlig avveckling.

Nar direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator, ska den avge slutlig forvaltningsre-
dovisning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberattelse, som ror likvidationen i
sin helhet med redovisning av skiftet av behéallna tillgdngar samt eventuell fordelning av
skulder. Till berattelsen ska fogas redovisningshandlingar for hela likvidationen.

Nir forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna delgetts samtliga férbunds-
medlemmar ar forbundet upplost.

En medlem, som inte ar nojd med redovisningen eller det skifte som forrattats av direkt-
ionen, far vicka talan om detta mot de 6vriga medlemmarna inom ett ar fran det slutre-
dovisningen delgavs medlemmen.

Om det framkommer nagon tillgang for forbundet efter dess upplosning eller om talan
viacks mot forbundet eller om det pd annat siatt uppkommer behov av ytterligare likvidat-
ionsatgirder, ska likvidationen aterupptas.

Nir likvidationsuppdraget ar fullgjort ska direktionen besluta om vilken av medlem-
marna som ska ta 6ver varden av de handlingar som tillhort forbundets arkiv.

§ 14 Andringar av férbundsordningen
Andringar och tilléigg i forbundsordningen ska antas av direktionen och faststllas av
medlemmarnas kommunfullméaktige.
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Forbundet ska vid behov, en gédng per mandatperiod, genomfora en 6versyn av forbunds-
ordningen och darefter tillstdlla medlemskommunerna forslag till f{érbundsordning for
faststéllande.
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FYRBODALS KOMMUNALFORBUND PROTOKOLL
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§ 60 — Fyrbodals kommunalférbunds forbundsordning

Forbundsdirektionens beslut
Forbundsdirektionen beslutar att anta den reviderade forbundsordningen i enlighet med
tjansteskrivelse 2026-04-16.

Direktionen beslutar att sinda den beslutade forbundsordningen till samtliga
medlemskommuners fullmaktige for faststallande med sista svarsdag 2026-11-30.

Sammanfattning

Forbundsdirektoren fick 2023-06-15 § 60 i uppdrag av direktionen att gora en 6versyn av
forbundets forbundsordning med anledning av att Goteborgsregionen initierat en 6versyn av
sin forbundsordning samt att det uppkommit fragor om de 6vriga kommunalférbundens
forbundsordning i samband med utredningen av férbundens gemensamma forening
VastKom.

Den gillande forbundsordningen for Fyrbodals kommunalforbund faststilldes av direktionen
2017-03-16 815.

Direktionen beslutade 2025-12-11 § 137 att remittera forslag till ny forbundsordning, daterad
2025-11-11, for yttrande av medlemskommunerna med svar senast 2026-03-31.

Efter att ha tagit del av de inkomna remissvaren har forbundsdirektoren tagit fram ett nytt
forslag daterat 2026-04-16. Justeringar har vidtagits i de paragrafer som synpunkter har
framforts samt nagra mindre korrigeringar som uppmarksammats av forbundsdirektor i
samband med genomlédsning av forslag 2025-11-11.

Utifran den nya forslaget till forbundsordning daterad 2026-04-16 anser forbundsdirektoren
att hiansyn har tagits till inkomna synpunkter och att drendet ar redo for beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2026-04-16

Forslag till reviderad forbundsordning 2026-04-16
Forslag till reviderad forbundsordning 2025-11-11
Jamforelse av forslag 2025-11-11 och 2026-04-16 till reviderad forbundsordning
Protokollsutdrag forbundsdirektionen 2025-12-11 § 137
Forbundsordning beslutad av direktionen 2017-03-16 § 15
Tjansteskrivelse Bengtsfors 2026-02-18

Tjansteskrivelse Dals-Ed 2026-02-02

Tjansteskrivelse Fargelanda 2026-02-16

Tjansteskrivelse Lysekil 2025-12-27

Tjansteskrivelse Mellerud 2026-02-05

Tjansteskrivelse Munkedal 2026-02-24

Tjansteskrivelse Orust 2026-01-22

Tjansteskrivelse Sotends 2026-01-12
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Tjansteskrivelse Stromstad 2026-01-07
Tjansteskrivelse Tanum 2026-01-29
Tjansteskrivelse Trollhattan 2026-01-07
Tjansteskrivelse Uddevalla 2026-03-04
Tjansteskrivelse Vanersborg 2026-03-03
Tjansteskrivelse Amal 2026-01-22

Arbetsutskottets beslut
Arbetsutskottet foreslar direktionen besluta att anta den reviderade férbundsordningen i
enlighet med tjansteskrivelse 2026-04-16.

Direktionen beslutar att sainda den beslutade forbundsordningen till samtliga
medlemskommuners fullmiktige for faststdllande med sista svarsdag 2026-11-30.

Beslutet skickas till
Medlemskommunerna



N——

Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-08-26

Kommunstyrelsen

§ 96 Dnr KS-2026-000157000

Forslag till ny forbundsordning - Tolkformedling Vist

Sammanfattning av drendet

Kungsbacka kommun 6nskar ga in som medlemmar i Tolkformedling Vist.
Dirav krévs en revidering av nuvarande forbundsordning som innebér att de
skrivs in som medlemskommun.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Forslag ny forbundsordning — Tolkformedling Vst
Reviderad Forbundsordning

Forbundsordning dndringsmarkeringar

Protokollsutdrag 2026-05-29 § 628 — Forslag till reviderad forbundsordning

Kommunstyrelsens beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att faststélla direktionens beslut att anta den
reviderade forbundsordningen.

Expedieras till
KF

Sida

1(1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



‘ PROTOKOLL
Talikférmed o V72 Direktionen

2026-05-29
Dnr 26/0001-2

§ 628 Forslag till Reviderad forbundsordning

Beslut

Direktionen beslutar att anta den reviderade férbundsordningen och 6versinda den for beslut
om faststillande i respektive medlemsfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

Kungsbacka kommun 6nskar ga in som medlemmar i Tolkférmedling Vist. Kommunen liggs
dirmed in som medlem under paragraf 2. I Gvrigt foreslds inga forindringar.

Den nya férbundsordningen foreslas gilla fran 1 januari 2027.

Beslutsunderlag

e Tijinsteutlitande
e Reviderad FORBUNDSORDNING, dnr 26/0013-2
e Nuvarande férbundsordning med dndringsmarkeringar

Beslutet skickas till

Forbundsmedlemmarna

Comtaet Sionatire Reterencnimmer WANNDIKNE



TJANSTEUTLATANDE

'.' Tolkférmedling Vast Dar 26/0013-1

2026-05-29

Forslag till reviderad forbundsordning

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att anta den reviderade férbundsordningen och 6versinda den for beslut
om faststillande i respektive medlemsfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

Kungsbacka kommun 6nskar ga in som medlemmar i Tolkférmedling Vist. Kommunen liggs
dirmed in som medlem under paragraf 2. I 6vrigt foreslas inga forindringar.

Den nya férbundsordningen foreslas galla fran 1 januari 2027.

Beslutsunderlag

e Tjinsteutlitande
e Reviderad FORBUNDSORDNING, dnr 26/0013-2
e Nuvarande férbundsordning med dndringsmarkeringar

Beslutet skickas till

Forbundsmedlemmarna

Asa Froding
Forbundsdirektor

1)

Intern
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‘.' Tolkférmedling Vast

1§ Namn och sate
Forbundets namn édr Tolkférmedling Vist och har sitt site i Géteborg.

2§ Medlemmar

Forbundet utgors av 48 47 medlemmar. Medlemsorganisationerna ar Vistra Gotalandsregionen
samt kommunerna Alingsas, Bengtsfors, Bollebygd, Boras, Dals Ed, Essunga, Falkoping,
Gristorp, Gullspang, Goteborg, Gotene, Herrljunga, Hjo, Harryda, Karlsborg, Kungilv,
Kungsbacka, Lerum, Lidkoéping, Lilla Edet, Lysekil, Mark, Mariestad, M6lndal, Munkedal, Orust,
Partille, Skara, Skévde, Sotenis, Stenungsund, Stromstad, Svenljunga, Tanum, Tibro, Tj6rn,
Tidaholm, Tranemo, Trollhittan, Téreboda, Uddevalla, Ulricehamn, Vara, Vargarda, Vinersborg,
Amal samt Ockerd.

3§ Andamal
Forbundets andamal dr att tillgodose medlemmarnas behov av spraktolk genom att bedriva
gemensam spraktolk- och Gversittningsférmedling.

4 § Organisation

Tolkférmedling Vist dr ett kommunalférbund med en direktion. Direktionen dr férbundets
beslutande férsamling och styrelse. Direktionen bestar av en ordinarie ledamot och en ersittare
fran respektive medlemsorganisation. Ordinarie ledamot frain Goteborgs stad dr ordférande i
direktionen och ledamoten fran Vistra Gotalandsregionen ar vice ordférande. Ordférande och
viceordférande utgor direktionens presidium.

Direktionen kan inritta de 6vriga organ som behovs for att bedriva férbundets verksamhet pa ett
effektivt och korrekt sitt.

Direktionen utser en férbundsdirektdr som har att leda verksamheten enligt direktionens
anvisningar.

5§ Firmatecknare
Ordféranden dr firmatecknare i férening med férbundsdirektdr. Vice ordférande ar ersittare f6r
ordféranden.

6 § Mandattid

Direktionens ledamoter och ersittare viljs f6r en mandattid pa fyra ar riknat fran den 1 januari
aret efter val.

7§ Arvoden och ersattningar

Arvoden och andra ekonomiska ersittningar till ledaméter och ersittare i direktionen samt till
revisorerna ska utga enligt de regler och bestimmelser som giller f6r Vistra Gotalandsregionen.
Arvoden och ekonomiska ersittningar bekostas av férbundet.

Forbundsordning med dndringsmarkeringar 2 (5)



8 § Revisorer

Forbundet ska ha tva fortroendevalda revisorer som utses av Vistra Gotalandsregionen.
Revisorerna viljs for samma mandatperiod som ledamoterna och ersittarna i direktionen.
Uppdraget ir slutfort nir revisorerna under det femte dret efter valet har avslutat granskningen av
det fjirde arets verksamhet och avlimnat sina revisionsberittelser. Det forsta dret 1 varje
mandatperiod inleds siledes med dubbla revisorskollegier. Revisorerna ska avge
revisionsberattelse till direktionen och till respektive medlems fullmaktige.

9 § Initiativratt
Arenden i direktionen far vickas av:
e ledamot i direktionen
e medlem genom dess fullmiktige eller styrelse
e organ under direktionen om direktionen har medgivit sidan ritt

10 § Narvaro- och yttranderatt
Direktionen avgor sjalv i vilka fall naigon som ej dr ledamot eller ersittare i direktionen har ritt att
nérvara och yttra sig vid direktionens moten.

Vid ordinarie ledamots forhinder tjanstgor ersittare. Ledamot kallar sjilv in sin ersittare.

Direktionens méten ér inte offentliga med undantag fran motet da budgeten beslutas.

11 § Beslut

Direktionen fattar beslut med enkel majoritet 1 samtliga drenden. Vid lika réstetal har
ordféranden utslagsrost.

12 § Anslagstavia

Forbundets anslagstavla finns pa férbundets webbplats.

Forbundets tillkinnagivanden anslas pa férbundets anslagstavla.

13 § Andelskapital

Varje medlem tillskjuter 1 svensk krona per kommuninvanare som andelskapital vid intrade i
torbundet. Kvotvirdet av detta ger medlemmens andel i férbundet.

14 § Andel i tillgangar och skulder

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel 1 férbundets tillgangar och skulder i férhallande till
medlemmens andel av andelskapitalet. Fordelningsgrunden giller dven for tickande av brist om
forbundet skulle sakna medel att betala sina skulder i verksamheten samt vid skifte av forbundets
behallna tillgangar eller skulder som foranleds av férbundets upplosning.

15 § Kostnadstackning

Forbundets arliga kostnader ska minst tickas av drets intikter. Medlemmarna debiteras for
utfoérda tjdnster enligt sjilvkostnadsprincipen.
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16 § Finanspolicy, borgen m.m.
Forbundet ska folja den av direktionen antagna finanspolicyn. Férbundet far inte teckna borgen,
garantier eller motsvarande utan godkinnande av samtliga medlemmars fullmaiktige.

Forbundet far inte bilda bolag, foérvarva andelar i1 bolag eller motsvarande utan godkinnande av
samtliga medlemmars fullmaktige.

17 § Insyn och informationsskyldighet

Medlemmarna i férbundet, genom sina respektive styrelser, har ritt till insyn 1 forbundet.
Direktionen ska avlimna den information 6ver verksamheten som medlem i f6rbundet
efterfragar. Direktionen ansvarar for att informera medlemmarna i férbundet om principiella
hindelser eller andra handelser av storre vikt for férbundet eller nigon av dess medlemmar.

18 § Budgetprocess

Direktionen ska arligen faststilla budget for forbundet. Budgeten ska innehalla en plan for
verksamheten och ekonomin under budgetaret samt en plan for ekonomin under den kommande
tvadrsperioden.

Budgeten ska faststillas senast den 30 september f6r kommande verksamhetsar. Budgetforslaget
ska dessforinnan samridas med medlemmarna.

Budgetforslaget ska vara tillgingligt for allmanheten.

19 § Arsredovisning och delarsrapport

Direktionen ska senast den 30 mars ha upprittat arsredovisning for det gangna verksamhetsaret.
Arsredovisningen éversinds efter revision till respektive medlem for beslut om godkidnnande i
fullmaktige samt beslut om provning av ansvarsfrihet for direktionen.

Direktionen upprittar dven en delarsrapport som efter revision 6versinds till respektive medlem
t6r behandling i fullmaktige.

20 § Intrade av ny mediem

Vid 6nskan om att intrida som medlem i férbundet ska ansékan stillas till direktionen som yttrar
sig och 6verlimnar drendet om ny férbundsordning till medlemmarna. Ny medlem har antagits
nir samtliga medlemmar, ansdkande och befintliga, genom fullmiktigebeslut antagit den nya
torbundsordningen.

21 § Andring av férbundsordningen

Andringar och tilldgg till férbundsordningen ska antas av direktionen och faststillas av samtliga
medlemmars fullmiktige.
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22 § Uppsagning och uttrade
Forbundet dr bildat f6r obestimd tid. En medlem har ritt att uttrada ur férbundet.
Uppsigningstiden dr tre ar raknat fran ingangen av den manad da uppsagningen skedde.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och den uttridande
medlemmen bestims i en 6verenskommelse mellan samtliga medlemmar. Den ekonomiska
regleringen ska ske utifran férbundsordningens 13 — 15 {§ sivida inte annat avtalas mellan
medlemmarna. De kvarvarande medlemmarna antar de dndringar i forbundsordningen som krivs
med anledning av uttradet.

23 § Likvidation

Om medlemmarna inte kan enas om foérutsittningarna for uttride nar uppsigningstiden ér till
inda, ska forbundet omedelbart trida i likvidation.

Forbundet ska ocksa trida 1 likvidation om mer an hilften av medlemmarna genom samstimmiga
beslut i respektive medlems fullmiktige fattat beslut hirom.

Likvidation verkstalls av direktionen i egenskap av likvidator. Vid skifte av forbundets tillgangar
och skulder i anledning av likvidationen ska den 1 14 § angivna férdelningsgrunden mellan
medlemmarna gilla. Nar férbundet har tritt 1 likvidation ska forbundets egendom i den man det
behovs for likvidationen genom forsiljning eller pa annat limpligt siatt omvandlas till pengar.
Verksamheten far fortsatt tillfalligt bedrivas om det sa krivs for en dndamalsenlig avveckling.

Nir direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en slutredovisning for
sin forvaltning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberittelse som ror likvidationen i sin
helhet med redovisning av skiftet av behallna tillgangar. Till berittelsen ska fogas
redovisningshandlingar for hela likvidationen. Handlingarna ska revideras av forbundets revisorer
vilka ska yttra sig 1 en revisionsberittelse. Till slutredovisningen ska fogas direktionens beslut om
vilken av forbundets medlemmar som ska 6verta och virda de handlingar som hor till férbundets
arkiv.

Forbundet dr upplést da forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna har delgetts
samtliga medlemmar.

24 § Tvister

Om tvist uppkommer mellan férbundet och en eller flera medlemmar och om parterna inte kan
na en frivillig uppgorelse ska tvisten avgoras av allmin domstol.
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‘.' Tolkférmedling Vast

1§ Namn och sate
Forbundets namn édr Tolkférmedling Vist och har sitt site i Géteborg.

2§ Medlemmar

Forbundet utgors av 48 medlemmar. Medlemsorganisationerna dr Vastra Gotalandsregionen
samt kommunerna Alingsas, Bengtsfors, Bollebygd, Boras, Dals Ed, Essunga, Falkoping,
Gristorp, Gullspang, Goteborg, Gotene, Herrljunga, Hjo, Harryda, Karlsborg, Kungilv,
Kungsbacka, Lerum, Lidképing, Lilla Edet, Lysekil, Mark, Mariestad, M6lndal, Munkedal, Orust,
Partille, Skara, Skévde, Sotenis, Stenungsund, Stromstad, Svenljunga, Tanum, Tibro, Tjorn,
Tidaholm, Tranemo, Trollhittan, Téreboda, Uddevalla, Ulricehamn, Vara, Vargarda, Vinersborg,
Amal samt Ockerd.

3§ Andamal
Forbundets andamal dr att tillgodose medlemmarnas behov av spraktolk genom att bedriva
gemensam spraktolk- och Gversittningsférmedling.

4 § Organisation

Tolkférmedling Vist dr ett kommunalférbund med en direktion. Direktionen dr férbundets
beslutande férsamling och styrelse. Direktionen bestar av en ordinarie ledamot och en ersittare
fran respektive medlemsorganisation. Ordinarie ledamot frain Goteborgs stad dr ordférande i
direktionen och ledamoten fran Vistra Goétalandsregionen ir vice ordférande. Ordférande och
viceordférande utgor direktionens presidium.

Direktionen kan inritta de 6vriga organ som behovs for att bedriva férbundets verksamhet pa ett
effektivt och korrekt sitt.

Direktionen utser en férbundsdirektér som har att leda verksamheten enligt direktionens
anvisningar.

5§ Firmatecknare
Ordféranden dr firmatecknare i férening med férbundsdirektdr. Vice ordférande ar ersittare f6r
ordféranden.

6 § Mandattid

Direktionens ledaméter och ersittare viljs for en mandattid pa fyra ar riknat fran den 1 januari
aret efter val.

7§ Arvoden och ersattningar

Arvoden och andra ekonomiska ersittningar till ledaméter och ersittare i direktionen samt till
revisorerna ska utga enligt de regler och bestimmelser som giller f6r Vistra Gotalandsregionen.
Arvoden och ekonomiska ersittningar bekostas av forbundet.
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8 § Revisorer

Forbundet ska ha tva fortroendevalda revisorer som utses av Vistra Gotalandsregionen.
Revisorerna viljs for samma mandatperiod som ledamoterna och ersittarna i direktionen.
Uppdraget ir slutfort nir revisorerna under det femte dret efter valet har avslutat granskningen av
det fjirde arets verksamhet och avlimnat sina revisionsberittelser. Det forsta dret 1 varje
mandatperiod inleds siledes med dubbla revisorskollegier. Revisorerna ska avge
revisionsberattelse till direktionen och till respektive medlems fullmaktige.

9 § Initiativratt
Arenden i direktionen far vickas av:
e ledamot i direktionen
e medlem genom dess fullmiktige eller styrelse
e organ under direktionen om direktionen har medgivit sidan ritt

10 § Narvaro- och yttranderatt
Direktionen avgor sjalv i vilka fall nagon som ej dr ledamot eller ersittare i direktionen har ritt att
nérvara och yttra sig vid direktionens moten.

Vid ordinarie ledamots forhinder tjanstgor ersittare. Ledamot kallar sjilv in sin ersittare.

Direktionens méten ér inte offentliga med undantag fran moétet da budgeten beslutas.

11 § Beslut

Direktionen fattar beslut med enkel majoritet 1 samtliga drenden. Vid lika réstetal har
ordféranden utslagsrost.

12 § Anslagstavia

Forbundets anslagstavla finns pa férbundets webbplats.

Forbundets tillkinnagivanden anslas pa férbundets anslagstavla.

13 § Andelskapital

Varje medlem tillskjuter 1 svensk krona per kommuninvanare som andelskapital vid intrade i
torbundet. Kvotvirdet av detta ger medlemmens andel i férbundet.

14 § Andel i tillgangar och skulder

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel 1 férbundets tillgangar och skulder i férhallande till
medlemmens andel av andelskapitalet. Fordelningsgrunden giller dven for tickande av brist om
forbundet skulle sakna medel att betala sina skulder i verksamheten samt vid skifte av forbundets
behallna tillgangar eller skulder som foranleds av férbundets upplosning.

15 § Kostnadstackning

Forbundets arliga kostnader ska minst tickas av drets intikter. Medlemmarna debiteras for
utfoérda tjdnster enligt sjilvkostnadsprincipen.
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16 § Finanspolicy, borgen m.m.
Forbundet ska folja den av direktionen antagna finanspolicyn. Férbundet far inte teckna borgen,
garantier eller motsvarande utan godkinnande av samtliga medlemmars fullmaiktige.

Forbundet far inte bilda bolag, foérvarva andelar i1 bolag eller motsvarande utan godkinnande av
samtliga medlemmars fullmaktige.

17 § Insyn och informationsskyldighet

Medlemmarna i férbundet, genom sina respektive styrelser, har ritt till insyn 1 forbundet.
Direktionen ska avlimna den information 6ver verksamheten som medlem i f6rbundet
efterfragar. Direktionen ansvarar for att informera medlemmarna i férbundet om principiella
hindelser eller andra handelser av storre vikt for férbundet eller nigon av dess medlemmar.

18 § Budgetprocess

Direktionen ska arligen faststilla budget for forbundet. Budgeten ska innehalla en plan for
verksamheten och ekonomin under budgetaret samt en plan for ekonomin under den kommande
tvadrsperioden.

Budgeten ska faststillas senast den 30 september f6r kommande verksamhetsar. Budgetférslaget
ska dessforinnan samridas med medlemmarna.

Budgetforslaget ska vara tillgingligt for allmanheten.

19 § Arsredovisning och delarsrapport

Direktionen ska senast den 30 mars ha upprittat arsredovisning for det gangna verksamhetsaret.
Arsredovisningen 6versinds efter revision till respektive medlem f6r beslut om godkinnande i
fullmaktige samt beslut om provning av ansvarsfrihet for direktionen.

Direktionen upprittar dven en delarsrapport som efter revision 6versinds till respektive medlem
t6r behandling i fullmiktige.

20 § Intrade av ny medlem

Vid 6nskan om att intrida som medlem i férbundet ska ansékan stillas till direktionen som yttrar
sig och 6verlimnar drendet om ny férbundsordning till medlemmarna. Ny medlem har antagits
nir samtliga medlemmar, ansdkande och befintliga, genom fullmiktigebeslut antagit den nya
torbundsordningen.

21 § Andring av férbundsordningen

Andringar och tilldgg till férbundsordningen ska antas av direktionen och faststillas av samtliga
medlemmars fullmiktige.
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22 § Uppsagning och uttrade
Forbundet dr bildat f6r obestimd tid. En medlem har ritt att uttrada ur férbundet.
Uppsigningstiden dr tre ar raknat fran ingangen av den manad da uppsagningen skedde.

Regleringen av de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och den uttridande
medlemmen bestims i en 6verenskommelse mellan samtliga medlemmar. Den ekonomiska
regleringen ska ske utifran férbundsordningens 13 — 15 {§ sivida inte annat avtalas mellan
medlemmarna. De kvarvarande medlemmarna antar de dndringar i forbundsordningen som krivs
med anledning av uttradet.

23 § Likvidation

Om medlemmarna inte kan enas om foérutsittningarna for uttride nar uppsigningstiden ér till
inda, ska forbundet omedelbart trida i likvidation.

Forbundet ska ocksa trida 1 likvidation om mer an hilften av medlemmarna genom samstimmiga
beslut i respektive medlems fullmiktige fattat beslut hirom.

Likvidation verkstalls av direktionen i egenskap av likvidator. Vid skifte av forbundets tillgangar
och skulder i anledning av likvidationen ska den 1 14 § angivna férdelningsgrunden mellan
medlemmarna gilla. Nar férbundet har tritt 1 likvidation ska forbundets egendom i den man det
behovs for likvidationen genom forsiljning eller pa annat laimpligt siatt omvandlas till pengar.
Verksamheten far fortsatt tillfalligt bedrivas om det sa krivs for en dndamalsenlig avveckling.

Nir direktionen fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en slutredovisning for
sin forvaltning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberittelse som ror likvidationen i sin
helhet med redovisning av skiftet av behallna tillgangar. Till berittelsen ska fogas
redovisningshandlingar for hela likvidationen. Handlingarna ska revideras av forbundets revisorer
vilka ska yttra sig 1 en revisionsberittelse. Till slutredovisningen ska fogas direktionens beslut om
vilken av forbundets medlemmar som ska 6verta och varda de handlingar som hor till férbundets
arkiv.

Forbundet dr upplost da forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna har delgetts
samtliga medlemmar.

24 § Tvister

Om tvist uppkommer mellan férbundet och en eller flera medlemmar och om parterna inte kan
na en frivillig uppgorelse ska tvisten avgoras av allmin domstol.

Forbundsordning 5 (5)



Diarienummer: KS-2026-000157.000

Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: DATUM
N~

Forslag till ny forbundsordning - Tolkformedling Vist

Sammanfattning av drendet

Kungsbacka kommun 6nskar gd in som medlemmar i Tolkférmedling Vést. Dérav krivs
en revidering av nuvarande forbundsordning som innebdr att de skrivs in som
medlemskommun.

Beskrivning av drendet

Kungsbacka kommun 6nskar ga in som medlemmar 1 Tolkférmedling Vast. Kommunen
laggs darmed in som medlem under paragraf 2. I ovrigt foreslas inga fordndringar i
forbundsordningen. Den nya forbundsordningen foreslas gélla fran 1 januari 2027.

Bedomning
Inget att erinra.

Beslutsforslag
Faststilla direktionens beslut att anta den reviderade férbundsordningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Forslag ny forbundsordning — Tolkformedling Vst
Reviderad Forbundsordning

Forbundsordning dndringsmarkeringar

Protokollsutdrag 2026-05-29 § 628 — Forslag till reviderad forbundsordning

Beslutet skickas till:
Klicka eller tryck héar for att ange text.

I tjénsten

Eva Sjotun

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar dérfor namnunderskrift.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se




Dals-Eds

JL kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2026-08-26
N —
Kommunstyrelsen
§ 91 Dnr KS-2026-000209003

Arvodesreglemente 2027-2030

Sammanfattning av drendet

I samband med ny mandatperiod har en parlamentarisk grupp bildats med
representanter fran respektive parti for att se dver géllande
arvodesreglemente. Gruppen har inkommit med ett forslag som ska hanteras
1 kommunfullméktige innan det allménna valet.

Beslutsunderlag

Forslag fran arvodesberedning - 2026-08-03
Tjénsteskrivelse

Ersittning fortorendevalda

Forslag till revidering

Sammantridet ajourneras mellan klockan 08.52 och 09.15

Yrkanden

Paula Holmqvist (S) yrkar 1 forsta hand pa dterremittering av drendet for
vidare beredning. Jan Norén (S) och Sara Friberg (S) ansluter sig till
yrkandet.

Andreas Nilsson (M) yrkar pé liggande forslag med foljande dndringar:
- Ersittning for kommunfullmiktige tas bort
- Arvode for ordférande 1 byggnadsndmnden ska vara 20% av KSO

- Justeringsarvode for namnder och kommunfullméktige arvoderas lika
med 300 kronor

- Sammantrddesarvode samt ersittning for justering utgér till
ordforande med arsarvode som understiger 10% for revisor,
valndmnd och kommunfullmiktige

- ValfGrrattare far timerséttning motsvarande justeringsarvode
Jan-Stefan Karlsson (KD) yrkar bifall till liggande forslag.

Paula Holmgqvist (S) framfor darutover ett andrahandsyrkande, 1 det fall
aterremissyrkandet inte bifalles, pa liggande forslag med foljande &dndringar:

- Oppositionsrad fortsatt ska ha 50% arvode inkl. 6%.

Sida

1(3)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Dals-Eds

JL kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2026-08-26

N —

Kommunstyrelsen

forts. § 91

- Pensionsavsittning pa 6% sker pa samma sétt som for
Kommunstyrelsens ordférande.

- Regleringen angiende tid for uppdrag ska utga.
Jan Norén (S) och Sara Friberg (S) ansluter sig till yrkandet.

Propositionsordning

Ordforanden stéller forst proposition pé det formella yrkandet om aterremiss
och finner att drendet ska avgoras idag.

Ordforande meddelar att liggande forslag dr huvudforslag.
Kommunstyrelsen godkénner féljande propositionsordning:

1. Nilssons och Holmqvists yrkanden stélls mot varandra for att utse ett
motforslag till huvudforslaget

2. Huvudforslaget stills mot det yrkande som kommunstyrelsen utser
till motforslag

Ordforande stiller Nilssons och Holmqvists yrkanden mot varandra och
finner att kommunstyrelsen utser Nilssons yrkande till motforslag.

Ordforande stéller motforslaget mot huvudforslaget och finner att
kommunstyrelsen beslutar i enlighet Nilssons yrkande vinner.

Kommunstyrelsens beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att revidera arvodesreglementet enligt den
parlamentariska gruppens forslag med foljande dndringar:

- Ersittning for kommunfullméktige tas bort
- Arvode for ordférande i byggnadsndmnden ska vara 20% av KSO

- Justeringsarvode for ndmnder och kommunfullméktige arvoderas lika
med 300 kronor

- Sammantradesarvode samt ersittning for justering utgér till
ordforande med &rsarvode som understiger 10% for revisor,
valndmnd och kommunfullmiktige

- Valforrattare far timerséttning motsvarande justeringsarvode

Reservationer

Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet géllande arvodesreglementet
till forman for sitt eget forslag.

Sida
2(3)
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N—_—
Kommunstyrelsen
forts. § 91
Expedieras till
KF
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Forslag till andringar 1 arvodesreglementet.

Kso arvode skall berdknas pa riksdagsarvodet och utges med 80% av detta.

Namndsordforande och oppositionsrad skall erhalla 40% av Kso arvodet, 1
ersdttningen ingar pensionsavsittning med 6%

Ordforande 1 byggnadsnamnden minskas till 2000 per ménad + motesarvode
enligt géllande reglement. Budget och personalansvar ingér inte ldngre 1

ordforandes uppgift.

Arvodet for heldag (8) timmar hojs till 1168 kr vilket motsvarar dubbel
halvdagsersattning(4) timmar

Arvode for Kommunfullmaktige foreslas bli 300 kr 1 fast belopp for narvarande
ledamot.

Arvode for paborjad timma foresléds bli 146 kr

Ej protokollfort mote tas bort och arvoderas som justerat motesarvode

P4 blanketten att fylla 1 for arvode sa foreslés ej protokollfort mote tas bort och
ersdtts med Féardtid/timme sd ledamoter enkelt kan fylla 1 detta vid eventuella

resor 1 uppdraget.

Edshus styrelse dger ritt att tillsitta person inom styrelsen for uppdrag som inte
ingdr 1 ordinarie styrelseuppdrag till en summa av max 1 prisbasbelopp per ar.



ERSATTNINGAR FORTROENDEVALDA

Procentsats/berédkning

Erséttning 2026

Erséattning 2027

Riktvérde (per manad)

Distr/Férv__|Ansv Verks Némnd

01-95 1010 1001 Kommunfullmaktige
02-95 1020 1200 Kommunrevision
03-95 2010 1002 Kommunstyrelsen
40-95 2010 1003 Plan- och byggnadsn
60-95 5000 1005 Fokusnamnden
77-95 7100 1007 Socialndmnden
95-95 8000 1301 Valndmnden

98-95 2910 1304 Overférmyndaren
Loneart

572 Justering évriga n@mnder

573 Justering kommunfullm

574 Uppdrag ej protokollfort

575 Sammantrédesarvode

607 Férdtidsers fortroendevalda

613 Arsarvode

624 Forlorad arbetsfortjanst

629 Valarvode

641 Km-ersattning

Riksdagsledamots arvode 81400

Heltidsengagerad fortroendevald (per manad)

Kommunstyrelsens ordférande (KSO) 80 % av riktvarde 65120 0
Arvoden ordférande (arsarvode, erséttning anges per manad)

Oppositionsrad* 40 % av KSO 26048 0
Ordf. Barn- och utbildningsnamnd* 40 % av KSO 26048 0
Ordf. Socialndmnd* 40 % av KSO 26048 0
Ordf. Byggnadsnamnd* 20 % av KSO 13024 0
Ordf. Valndmnd** 0,1781 % av KSO 116 0
Ordf. Kommunfullmé&ktige** 3,389 % av KSO 2207 0
Revisor** 0,97 % av KSO 632 0
Justeringsarvode (per tillfille)

Belopp per justeringstillfille 0,46 % av KSO 300 0
Sammantrédesersattningar

Férlorad arbetsfértjénst - schablonbelopp

Halvdag 1,088 % av KSO 709 0
Heldag 2,182 % av KSO 1421 0
Timme 0,279 % av KSO 182 0
Bestyrkt faktiskt forlorad inkomst (intyg krévs)

Férlorad arbetsfort].utgar édven fér icke tj.gérande

Arvode

Arvode till nérv. icke tjdnstg. ers. utgar ej

Protokollfért sammantrade upp till och med 4 tim Timarvode * 4 584 0
Darefter per paborjad timma (max totalt 8 tim per dag)

Timarvode (inkl. ej protokollfért méte) 0,224 % av KSO 146 0
Valforrattare (per timma) Motsvarande justering 300 0
Borgerlig vigselforrattare (per tillfélle) Motsvarande justering 300 0
Fardtid/tim 0,127 % av KSO 83 0

* = ersattningen ingar 6 % i pensionsavsattning
** = métesarvode enligt reglemente tillkommer utéver manatlig ersattning

Avrundas uppat till ndrmaste krona
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REGLEMENTE

ARVODEN

Antaget av kommunfullmaktige 2001-05-16, § 44
Revidering av kommunfullmiktige 2007-06-13, § 57
Revidering av kommunfullmiktige 2009-06-17, § 51
Revidering av kommunfullmaktige 2012-12-19, § 95
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1§

2§

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna
Dessa bestammelser giller for fortroendevalda som avses 1
kommunallagen.

Arsarvoden till ordforande och till annan fortroendevald med
sirskild funktion inom den kommunala forvaltningen
Kommunstyrelsens ordférandes arvode berdknas pé
riksdagsledamots arvode och utges med 80 % av detta.

Uppdragen som ordforande for FOkHS-nimnden barn- och
utbildningsndmnden och socialndmnden, ptan—eeh
byegenadsnimnaden byggnadsnamndens samt kommunstyrelsens
andre-viee-ordforande-oppositionsrdd betraktas som ett uppdrag dar
samtliga beréttigade erséttningar enligt arvodesreglementet och
kommunallagen innefattas. Arvoden for nimndsordférande och
kemmunstyrelsens-andre-viee-ordférande oppositionsrad ska
berdknas fran samma riktvirdet 40 % av kommunstyrelsens
ordforandes arvode feﬁ@-l—%u‘—rﬂet—v&éeﬂ@@—l&eﬁef Samthea

AkD- Ersittning for semester inbegrips i arvodet.

Foljande omfattning i tid géller for respektive ordférande:

e Kommunstyrelsens ordférande: 100 %

e Barn- och utbildningsFokHS-nimnden: 50 % av en heltid
e Socialndmnden: 50 % av en heltid

e Byggnadsndmnden: 20 % av en heltid

+—Plan—ech-bygenadsnimnden—25-Yav-enheltd

o kemmunstyrelsensvtee-erdférande{Oppositionsrdd): 50 % av
en heltid

Arvodet for respektive uppdrag enligt ovan uppréaknas-inkluderar
med4:5-% 6 % som avsitts for eget pensionssparande. Detta géller
under forutséttning att det sammanlagda uppdraget dr mindre dr 60
%. Arvodet utbetalas manadsvis under hela éret.

For 6vriga ordforanden inom kommunfullméktige,
byeenadsntmndens-valndmnden samt kommunens revisorer samt
éverférmyndare som har arsarvode som understiger 460-% 10 % av
KSO utbetalas &rsarvode manadsvis samt erséttning for
protokollférda sammantraden och justering. med+42-per
mnrevarande-manad. For tjanstgérande tid som overstiger det som
mgar i uppdraget enhgt nedan a-fsa-weelet utgar tlmarvode +

Till samtliga de fortroendevalda som har arsarvode ingér ersattning
bland annat for:



38§

48§

e att rutinméssigt folja forvaltningens arbete och att hélla sig
informerad om de regler och lagar som paverkar verksamheten

e att regelbundet vara antréftbar pa den plats och tid som
overenskommits med nimnden

e att vara tillgdnglig for kommunmedborgare och Gvriga

intressenter

Pensionsbestdmmelserna Bestimmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevald, antaget av
kommunfullméktige 2004-02-25 § 9 géller for fortroendevald som
fullgor uppdrag hos kommunen pa heltid eller pd betydande del av
heltid, vilket for Dals-Eds kommun &r 60 %.

Ersattningsberiittigade sammantriden m.m.

Tjanstgorande ledamdter samt sdrskilt kallade erséttare har rétt till
sammantrddesarvoden vid deltagande i-preteketférda
sammantriden max 8 tim/dygn. Icke tjdnstgorande ersittare har
ratt till ersittning for forlorad arbetsfortjinst. Vid uppdrag som inte
ar protokollfort sammantrade utgar timarvode. Timarvode utgér for
max 8 tim/dygn.

Samtliga nimnder uppmanas att bjuda in alla sina ersattare till
minst ett mote per r i syfte att hilla dessa uppdaterade om
namndens arbete. Vid motet ska det informeras om rétten for
ersittare att nirvara vid samtliga sammantridden utan rostrétt, men
med rétt till ersdttning for forlorad arbetsfortjénst.

Kostnader for resor och traktamenten ersétts enligt de grunder som
faststéllts for kommunens arbetstagare. Avstandet berdknas utifran
den fortroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats till platsen for
sammantridet eller motsvarande och ater. Om kortare resvig
anvants utgar endast erséttning for denna stricka. Samékning bor
ske ndr det ar mojligt.

Sammantrédesarvode eller timarvode utgér inte vid

kommunfullméktigesammantrdde och de partigruppmoten som 1
allmanhet foregdr dessa, dock utgar reseersattning och rétt till
ersdttning for forlorad arbetsfortjénst.

Edshus styrelse dger ritt att tillsdtta person inom styrelsen for
uppdrag som inte ingdr i ordinarie styrelseuppdrag till en summa

av max 1 prisbasbelopp per ar.

Arvode vid protokollsjustering/justeringssammantride



5§

6§

7§

8§

Arvode for justering av kommunfullmaktiges, valnimndens,

byeenadsnamnadens samt revisorernas protokoll utgar till

ordférande och justeringsmén.

For justering av 6vriga kommunala protokoll utgér arvode till
justeringsmaén, ej ordforande eller andra arsarvoderade.

Arvode borgerlig vigselforrittare

Arvode till borgerlig vigselforrittare utgér per vigsel med
motsvarande arvode for justering av kommunfullméktiges
protokoll.

Arvode vid valnimndens arbete vid allmént val och/eller
folkomrostning

For det arbete valnimndens ledaméter och utsedda valforrittare
utfor 1 direkt anslutning till allmént val och/eller folkomrdstning
utgdr timarvode motsvarande justering évriganamnader. Arvode
utgér upp till faktiska timmar.

Ersiittning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ritt till ersdttning for faktisk forlorad
arbetsinkomst med antingen schablonbelopp per hel-/halvdag eller
om den faktiska forlusten &r storre &n schablonersittningen,
faktiskt styrkt forlorad arbetsinkomst. Rétten till erséttning géller
dven for tiden som atgdr for resor till och fran arbetet 1 samband
med sammantréden.

Fortroendevald har dven rétt till pensions- och semesterforman.
Ersdttningen for forlorad arbetsinkomst skall styrkas med intyg.
Nattarbete rdknas som ett dygn.

Utebliven a-kassa riknas som forlorad arbetsinkomst. Beloppets
storlek skall styrkas. Fortroendemannauppdrag som utfors under
semester eller annan betald ledighet ger ej ritt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

Hur man begir ersittning
For att fa erséttning enligt 3 (reseersittning) och 6 §§ skall den
fortroendevalde styrka sina forluster eller kostnader.

Bestyrkandet for forlorad arbetsinkomst enligt schablonmodellen
och sammantridesersittning sker genom paskrift pa den lista,
’tjanstgoringsrapport”, som varje fortroendevald ansvarar for.
Denna lista, attesterad for varje sammankomst, ldmnas in till



9§

10 §

118§

12§

13 §

14§

15§

ansvarig sekreterare en gdng/manad for utbetalning nistkommande
ménad.

For bestyrkt forlorad arbetsinkomst utdver schablonmodellen
krévs sdrskilt intyg om faktiskt forlorad arbetsinkomst. Yrkande
om ersittning for forlorad arbetsinkomst eller andra ersittningar
enligt dessa bestimmelser skall framstill senast inom ett &r fran
dagen for sammantride eller motsvarande, till vilken kostnaden
hanfor sig.

Tillimpning av reglementet
Kommunstyrelsen beslutar om tolkning och tillaimpning av detta
reglemente.

Upprikning av arvoden

Arsarvoden, timarvode och ersittning for forlorad arbetsinkomst
enligt dessa bestimmelser uppréiknas arligen. Upprékningen
baseras pa arvodet for riksdagsledamot.

Erséttning till personer med funktionsneds:iittning
Fortroendevalda med funktionsnedsattning har rétt till skélig
erséttning for resekostnader som uppkommer nér de fullgdr sina
uppdrag Detta géller dock inte fortroendevalda som innehar
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid.

Ersiittning for barntillsyn

Fortroendevalda med barn som har behov av tillsyn har ritt till
skélig erséttning for kostnader for barntillsyn som uppkommer nér
de fullgér sina uppdrag. Detta géller dock inte fortroendevalda
som uppdragen pa heltid eller betydande del av heltid.

Ersittning vid dodsfall

Ur kommunens grupplivforsdkningsfond utbetalas 0,5 basbelopp
till dédsboet efter fortroendevald, som vid sin déd innehar
fortroendeuppdrag i Dals-Eds kommun. Denna erséttning paverkas
inte av eventuella andra forsidkringar. Eventuell skatt betalas av
mottagaren.

Giltighetstid
Bestimmelserna i detta reglemente géller fran och med
2027-01-01 och tillsvidare.

Arvodes och ovriga ersittningsbelopp
Faktiska erséttningsbelopp framgér av bilaga till detta reglemente.



Kommunstyrelsens ordférandes (KSO) arvode baseras pd 80
procent av riksdagsledamots arvode. Ovriga arvoden/ersittningar
baseras pd KSO:s arvode per ménad enligt f6ljande procentsatser:

Oppositionsrad* 40 % Per man
Ordforande Barn- och utbildningsndmnden* | 40 % Per mén
Ordforande Socialndmnden* 40 % Per méan
Ordforande Byggnadsnamnden* 356+ 20 Per méan
%
Ordférande Valndimnden** 0,1781 % | Per man
Ordférande Kommunfullmaktige** 3,389 % | Per mén
Revisor** 0,97 % Per man
Justering Ovriga ndmnder 0,425 % | Per
tillfalle
Justering KF 0,847 % | Per
tillfalle
Timarvode 0,224 % | Per
timma
Arvode halvdag 0,224 % | Per
x 4 halvdag
Arvode heldag (maxbelopp per dag) 0,224 % | Per
X 8 heldag
Arvode kommunfullmiktige (fast belopp per | 0,46 % Per
sammantrade) tillfalle
Fardtid/tim 0,127 % | Per
timma
Schablonbelopp vid forlorad arbetsfortjanst | 1,088 % | Per
(halvdag) halvdag
Schablonbelopp vid forlorad arbetsfortjanst | 2,182 % | Per
(heldag) heldag
Schablonbelopp vid forlorad arbetsfortjanst | 0,279 % | Per
(timme) timma
Valforrittare 0,425 % | Per




timma

Borgerlig vigselforrittare

0,847 %

Per
tillfalle

* Beloppet inkluderar 6 % paslag for egen pensionsavsittning
** Motesarvode enligt reglemente tillkommer
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2§

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna
Dessa bestammelser giller for fortroendevalda som avses 1
kommunallagen.

Arsarvoden till ordforande och till annan fortroendevald med
sirskild funktion inom den kommunala forvaltningen
Kommunstyrelsens ordférandes arvode beréknas pé
riksdagsledamots arvode och utges med 80 % av detta.

Uppdragen som ordforande f6r barn- och utbildningsndmnden,
socialndmnden, byggnadsnimnden samt oppositionsrad betraktas
som ett uppdrag dér samtliga beréttigade erséttningar enligt
arvodesreglementet och kommunallagen innefattas. Arvoden for
ndmndsordforande och oppositionsrad ska berdknas fran riktvirdet
40 % av kommunstyrelsens ordforandes arvode. Erséttning for
semester inbegrips 1 arvodet.

Foljande omfattning 1 tid géller for respektive ordforande:
e Kommunstyrelsens ordforande: 100 %

e Barn- och utbildningsndmnden: 50 % av en heltid

e Socialndmnden: 50 % av en heltid

e Byggnadsndmnden: 20 % av en heltid

e Oppositionsrad 50 % av en heltid

Arvodet for respektive uppdrag enligt ovan inkluderar 6 % som
avsitts for eget pensionssparande. Detta giller under forutsittning
att det sammanlagda uppdraget dr mindre &r 60 %. Arvodet
utbetalas ménadsvis under hela éret.

For ovriga ordféranden inom kommunfullmiktige, valnimnden
samt kommunens revisorer som har arsarvode som understiger 10
% av kommunstyrelsens ordforande utbetalas arsarvode méanadsvis
samt ersittning for protokollférda sammantrdaden och justering. For
tjanstgoérande tid som dverstiger det som ingar i uppdraget enligt
nedan utgdr timarvode.

Till samtliga de fortroendevalda som har arsarvode ingér erséttning
bland annat for:

e att rutinmissigt folja forvaltningens arbete och att halla sig
informerad om de regler och lagar som paverkar verksamheten

e att regelbundet vara antréftbar pa den plats och tid som
overenskommits med ndmnden

e att vara tillgénglig for kommunmedborgare och dvriga
intressenter

Pensionsbestimmelserna Bestimmelser om pension och
avgingsersittning for fortroendevald, antaget av
kommunfullméktige 2004-02-25 § 9 géller for fortroendevald som



38§

4§

5§

6§

fullgor uppdrag hos kommunen pa heltid eller pd betydande del av
heltid, vilket for Dals-Eds kommun dr 60 %.

Ersittningsberittigade sammantraden m.m.

Tjéanstgorande ledamoter samt sérskilt kallade erséttare har rétt till
sammantridesarvoden vid deltagande i sammantrdden max 8
tim/dygn. Icke tjanstgérande ersdttare har rétt till ersittning for
forlorad arbetsfortjénst. Vid uppdrag som inte &ér protokollfort
sammantridde utgar timarvode. Timarvode utgdr for max 8
tim/dygn.

Samtliga nimnder uppmanas att bjuda in alla sina erséttare till
minst ett mote per ar 1 syfte att hédlla dessa uppdaterade om
ndmndens arbete. Vid motet ska det informeras om ritten for
ersdttare att ndrvara vid samtliga sammantrdaden utan rostrétt, men
med rétt till erséttning for forlorad arbetsfortjénst.

Kostnader for resor och traktamenten ersitts enligt de grunder som
faststéllts for kommunens arbetstagare. Avstandet berdknas utifran
den fortroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats till platsen for
sammantridet eller motsvarande och ater. Om kortare resvig
anvénts utgar endast erséttning for denna stricka. Samékning bor
ske ndr det ar mojligt.

Sammantrédesarvode eller timarvode utgér inte vid
kommunfullméktigesammantréde och de partigruppméten som 1
allménhet foregar dessa, dock utgér reseersittning och ratt till
ersittning for forlorad arbetsfortjénst.

Edshus styrelse dger rétt att tillsdtta person inom styrelsen {or
uppdrag som inte ingér i ordinarie styrelseuppdrag till en summa
av max 1 prisbasbelopp per ar.

Arvode vid protokollsjustering/justeringssammantride
Arvode for justering av kommunfullméktiges, valnimndens, samt
revisorernas protokoll utgar till ordférande och justeringsméin.

For justering av ovriga kommunala protokoll utgér arvode till
justeringsman, ej ordforande eller andra arsarvoderade.

Arvode borgerlig vigselforrittare
Arvode till borgerlig vigselforrittare utgér per vigsel med
motsvarande arvode for justering av protokoll.

Arvode vid valnimndens arbete vid allmént val och/eller
folkomrostning

For det arbete valndmndens ledamoéter och utsedda valforrittare
utfor i direkt anslutning till allmént val och/eller folkomrostning
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utgér timarvode motsvarande beloppet for justering av protokoll.
Arvode utgér upp till faktiska timmar.

Ersiittning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ritt till ersdttning for faktisk forlorad
arbetsinkomst med antingen schablonbelopp per hel-/halvdag eller
om den faktiska forlusten &r storre &n schablonersittningen,
faktiskt styrkt forlorad arbetsinkomst. Rétten till erséttning géller
dven for tiden som atgdr for resor till och fran arbetet i samband
med sammantriden.

Fortroendevald har dven rétt till pensions- och semesterforman.
Ersittningen for forlorad arbetsinkomst skall styrkas med intyg.
Nattarbete rdknas som ett dygn.

Utebliven a-kassa rdknas som forlorad arbetsinkomst. Beloppets
storlek skall styrkas. Fortroendemannauppdrag som utfors under
semester eller annan betald ledighet ger ej rétt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst.

Hur man begir ersittning
For att fa erséttning enligt 3 (reseersittning) och 6 §§ skall den
fortroendevalde styrka sina forluster eller kostnader.

Bestyrkandet for forlorad arbetsinkomst enligt schablonmodellen
och sammantridesersittning sker genom paskrift pa den lista,
’tjdnstgoringsrapport”, som varje fortroendevald ansvarar for.
Denna lista, attesterad for varje sammankomst, ldmnas in till
ansvarig sekreterare en ging/ménad for utbetalning ndstkommande
méanad.

For bestyrkt forlorad arbetsinkomst utover schablonmodellen
kréavs sérskilt intyg om faktiskt forlorad arbetsinkomst. Yrkande
om ersattning for forlorad arbetsinkomst eller andra erséttningar
enligt dessa bestimmelser skall framstill senast inom ett &r fran
dagen for sammantriade eller motsvarande, till vilken kostnaden
hanfor sig.

Tillimpning av reglementet
Kommunstyrelsen beslutar om tolkning och tillimpning av detta
reglemente.

Upprikning av arvoden

Arsarvoden, timarvode och ersittning for forlorad arbetsinkomst
enligt dessa bestimmelser uppriaknas arligen. Upprékningen
baseras pé arvodet for riksdagsledamot.

Erséattning till personer med funktionsnedsiittning
Fortroendevalda med funktionsnedsattning har rétt till skilig
erséttning for resekostnader som uppkommer nér de fullgdr sina
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uppdrag. Detta giller dock inte fortroendevalda som innehar
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid.

Ersiittning for barntillsyn

Fortroendevalda med barn som har behov av tillsyn har ratt till
skélig ersdttning for kostnader for barntillsyn som uppkommer nir
de fullgér sina uppdrag. Detta géller dock inte fortroendevalda
som uppdragen pa heltid eller betydande del av heltid.

Erséttning vid dodsfall

Ur kommunens grupplivforsidkningsfond utbetalas 0,5 basbelopp
till dodsboet efter fortroendevald, som vid sin dod innehar
fortroendeuppdrag i Dals-Eds kommun. Denna erséttning paverkas
inte av eventuella andra forsékringar. Eventuell skatt betalas av
mottagaren.

Giltighetstid
Bestimmelserna i detta reglemente géller fran och med
2027-01-01 och tillsvidare.

Arvodes och ovriga ersittningsbelopp
Faktiska erséttningsbelopp framgér av bilaga till detta reglemente.

Kommunstyrelsens ordférandes (KSO) arvode baseras pé 80
procent av riksdagsledamots arvode. Ovriga arvoden/ersdttningar
baseras pa KSO:s arvode per manad enligt foljande procentsatser:

Typ Andel av | Belopp
KSO anges
Oppositionsrad* 40 % Per mén
Ordforande Barn- och utbildningsndmnden* | 40 % Per man
Ordforande Socialndmnden* 40 % Per mén
Ordforande Byggnadsndmnden* 20 % Per méan
Ordforande Valndamnden** 0,1781 % | Per man
Ordférande Kommunfullmaktige®* 3,389 % | Per mén
Revisor** 0,97 % Per man
Justering 6vriga nimnder 0,425 % | Per
tillfalle
Justering KF 0,847 % | Per
tillfalle




Timarvode 0,224 % | Per
timma
Arvode halvdag 0,224 % | Per
X 4 halvdag
Arvode heldag (maxbelopp per dag) 0,224 % | Per
X 8 heldag
Fardtid/tim 0,127 % | Per
timma
Schablonbelopp vid forlorad arbetsfortjanst | 1,088 % | Per
(halvdag) halvdag
Schablonbelopp vid forlorad arbetsfortjanst | 2,182 % | Per
(heldag) heldag
Schablonbelopp vid forlorad arbetsfortjanst | 0,279 % | Per
(timme) timma
ValfGrrittare 0,425 % | Per
timma
Borgerlig vigselforrittare 0,847 % | Per
tillfalle

* Beloppet inkluderar 6 % paslag for egen pensionsavsittning
** Motesarvode enligt reglemente tillkommer
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-08-12

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 84 Dnr KS-2026-000209003

Arvodesreglemente 2027-2030

Sammanfattning av drendet

I samband med ny mandatperiod har en parlamentarisk grupp bildats med
representanter fran respektive parti for att se dver géllande
arvodesreglemente. Gruppen har inkommit med ett forslag som ska hanteras
1 kommunfullméktige innan det allménna valet.

Beslutsunderlag
Forslag fran arvodesberedning - 2026-08-03

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag

Kommunfullméktige beslutar att revidera arvodesreglementet enligt den
parlamentariska gruppens forslag.

Reservation

Paula Holmgqvist (S) reserverar sig muntligen mot beslutsforslaget.

Expedieras till
KS/KF

Sida

1(1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Diarienummer: KS-2026-000209.003

Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: 2026-08-18
N~

Arvodesreglemente 2027-2030

Sammanfattning av drendet

I samband med ny mandatperiod har en parlamentarisk grupp bildats med representanter
fran respektive parti for att se 6ver gillande arvodesreglemente. Gruppen har inkommit
med ett forslag som ska hanteras i kommunfullméktige innan det allménna valet.

Reviderat arvodesreglementet utifran arvodesberedningens forslag bifogas
tjansteskrivelse. I forslaget har samtliga erséttningar omriknats till en procentsats av
foreslagen ersittning for kommunstyrelsens ordforande for att underlétta och tydliggora
den érliga upprakningen.

Beskrivning av drendet

I nuvarande arvodesreglemente baseras ersittningar utifran olika grundvirden, vilket
skapar en otydlighet. Arvodesberedningen foreslar att riktvardet for kommunstyrelsens
ordforande (KSO) ska utgd fran riksdagsarvodet samt att oppositionsrad, socialndmndens
samt barn- och utbildningsnimndens ordférande i sin tur ska ha KSO:s erséttning som
riktvérde. I bifogat forslag har dven dvriga ersittningar/arvoden omrdknats till procentsats
utifran foreslagen ersittning for KSO.

Omfattningen 1 tid for ordférande/oppositionsrad kvarstar med nuvarande heltid for KSO
samt 50 % for oppositionsrad, barn- och utbildningsndmndens samt socialndmndens
ordforande. Justeringen av ersittningen, innebér (utifran 2026-ars belopp) en dkning per
manad for KSO med 966 kr och 686 kr for oppositionsrad, barn- och
utbildningsndmndens samt socialndmndens ordférande. Pensionsavséttningen for de
sistndmnda &r for ndrvarande 4,5 %, men 1 forslaget hojs den till 6 %, vilket motsvarar
den avsittning som anstéllda har.

Nuvarande Forslag Differens

Ersiittning totalt 25362| 26048 686

- varav arvode 24269,86 24573 303,14
- varay pensionsavsittning 1092,14 1474,42 382,28

Nuvarande Forslag
KSO ersittning 64154 65120
Arvodets andel av KSO ersittning 0,3783062631 0,3773495086

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se




Diarienummer: KS-2026-000209.003

Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: 2026-08-18
N~

For byggnadsndmndens ordforande innebér arvodesberedningens forslag en minskning
med ca 10 200 kr per manad (beroende pa antal sammantraden), vilket ger en ram som i
princip kan finansiera 6vriga fordndringar.

For kommunfullméktiges ndrvarande ledamoter foreslas en fast ersattning om 300 kr per
sammantride, vilken ocksé har omriknats till andel av KSO:s ersittning. Vidare foreslas
timerséttning revideras s att den motsvarar timersattning vid halvdagsméten.

Bedomning

I nuvarande arvodesreglemente baseras ersdttning utifran olika vérden, vilket innebér en
otydlighet. Med forslaget om att ta utgdngspunkt i riksdagsledamotsarvode kar
tydligheten och transparensen i arvodet.

Arvodesberedningens forslag gar inte helt att kostnadsbedéma dé det beror pd hur ménga
ledamdter som nérvarar samt hur ménga och langa sammantrdden som kommer
genomforas. I stora drag bedoms dock forslaget inte innebédra nigra storre
kostnadsokningar. Beréknat pa enbart ordférandeuppdrag och ersittning till
kommunfullmiktiges ledamoéter bedoms kostnaderna 6ka med omkring 7 000 kr per ar.

Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att revidera arvodesreglementet enligt den parlamentariska
gruppens forslag.

Beslutsunderlag
Forslag fran arvodesberedning - 2026-08-03

Beslutet skickas till:
HR-enheten
Kanslichef
Arvodesberedning

I tjénsten

Jessica Olsson
Kanslichef

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar ddrfor namnunderskrift.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se
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Ed 2026-08-26

Yrkande gillande revidering av arvodesreglemente

Yrkande
Vi socialdemokrater yrkar pa att oppositionsrad fortsatt ska ha 50% arvode.

Oppositionsrad arvode 50% av KSO:s arvode
Pensionsavsittning pa 6% inkluderas i1 arvodet pd 50%

Motivering till virt yrkande.

Oppositionsradet representerar den politiska oppositionen, och oppositionsradet
foretrdder inte bara sitt eget parti utan samtliga oppositionspartier i sin roll som
oppositionsrad.

Till samtliga de fortroendevalda som har &rsarvode ingér ersittning bland annat {or:

e att rutinmadssigt folja forvaltningens arbete och att hélla sig informerad om de
regler och lagar som péverkar verksamheten

o att regelbundet vara antriffbar pd den plats och tid som dverenskommits med
ndmnden.

e att vara tillgdnglig for kommunmedborgare och dvriga intressenter

e protokollsjustering med undantag av kommunfullméktiges, byggnadsndmndens
samt valndmndens ordférande (4 §)

Yrkande
Socialdemokraterna yrkar pa att regleringen angaende tid for uppdrag ska utga.

Motivering:
Det gar inte att reglera hur mycket tid som ldggs pd uppdraget. Ska man gora det krivs

det ndgon form av dokumentation. Vi vill lyfta in att som fortroendevald &r man
skyldig sina véljare att skota sitt uppdrag. Ett missbruk av uppdraget maste hanteras av
respektive parti oavsett vilket arvode man har.

Gillande ordférandena for barn- och utbildningsndmnden respektive socialnimnden
kan vi stdlla oss bakom forslaget pa 40% inkl. pensionsavséttning

Socialdemokraterna 1 Dals-Ed
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-04-22

Stiftelsen Hugo Berglunds donation

§2 Dnr HG-2026-000004042

Arsredovisning 2025 - Stiftelsen Hugo Berglunds donation

Sammanfattning av drendet
Forslag till arsredovisning 2025 foreligger avseende Stiftelsen Hugo
Berglunds donation.

Enligt de faststdllda utdelningsreglerna for stiftelsen framgar bland annat att
av den érliga avkastningen ska minst en tiondel ldggas till kapitalet. Utdver
det ska medel som inte utdelas under aret laggas till rorelsekapitalet och
delas ut foljande ar och om ett sadant ackumulerat rorelsekapital Gverstiger
200 000 kr ska den overskjutande som regel ldggas till fondkapitalet.
Beslutsunderlag

Arsredovisning 2025

Stiftelsen Hugo Berglunds donations beslut

Att godkénna arsredovisningen for 2025 och att foresld styrelsen att dela ut
300 000 kr for 2025

Expedieras till
KS Administrator

KS

Sida

1(1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N——

Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-08-26

Kommunstyrelsen

§ 98 Dnr KS-2026-000193042

Arsredovisning 2025 - Stiftelsen Hugo Berglunds
donationsfond

Sammanfattning av drendet

Forslag till arsredovisning 2025 foreligger avseende Stiftelsen Hugo
Berglunds Donationsfond. Styrelsen for stiftelsen har for sin del godkant
forslag till arsredovisning.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2025 - Stiftelsen Hugo Berglunds Donationsfond
Revisionsberittelse 2025 - Gross Revision

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att for sin del godkédnna forslag till
arsredovisning 2025 avseende Stiftelsen Hugo Berglunds Donationsfond.

Expedieras till

Administrator
KF

Sida

1(1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Stiftelsen Hugo Berglund donation for hdrmed avlamna arsredovisning for
rakenskapsaret 2025.

Verksamheten

Allmint om verksamheten

Férvaltare
Forvaltare dar kommunstyrelsen i Dals-Eds kommun

Stiftelsens site
Stiftelsens site ar Dals-Ed

Revisor
Stiftelsens revisor dr Susanne Karjalainen, Gross revision AB

Styrelse

Stiftelsen Hugo Berglunds donationsfond &r en sa kallad dkta stiftelse. Att fonden dr en
stiftelse innebdr att forvaltningen skall folja stiftelselagen (1994:1220). Kommunstyrelsen dr
ansvarig fér forvaltningen av Stiftelsen Hugo Berglunds donationsfond och utgor stiftelsens
styrelse.

Stiftelsens styrelse sammantrader samtidigt som kommunstyrelsens ordinarie
sammantrdden. Styrelsens beslut skall protokollféras atskilt fran kommunstyrelsen.

Férvaltningsndamnden

Kommunstyrelsen utser for varje mandatperiod en forvaltningsndmnd bestdende av fyra
ledaméter och fyra ersittare. Till ordférande och vice ordférande i forvaltningsndmnden
utses kommunstyrelsens ordforande respektive vice ordférande. Ovriga ledamoter och
ersattare skall utses bland den mantalsskrivna befolkningen i T6ftedals socken.

Férvaltningsndmnden ar ett beredande organ till styrelsen vad géller bland annat utdelning
av bidrag ur fondens avkastning. Forvaltningsndmnden har dven att varje host bevaka ett
utdelningsbart belopp infor kommande ar.

Forvaltningsndmnden har under dret bestatt av:
Andreas Nilsson ordférande, Per-Ake Karlsson, Susanne Holmstrém och Ingemar
Emanuelsson.

Personal
Stiftelsen har under aret inga anstallda

Fastighetsforsdkringar
Fastigheten ar fullforsakrad



Ekonomi
Ekonomin &r stark. Avkastningen pa skogen ar hog och det tillsammans med intdkterna for
olika arrenden sikerstaller det en fortsatt bra utveckling fér donationens ekonomi.

Arets resultat
Arets verksamhet har gett ett dverskott pd 1 409 262 kr. Under dret har det beslutats om
utdelningen om totalt 485 000 kr. Det fria kapitalet uppgar 2 570 313 kr

Taxeringsvarde
Taxeringsvarde mark 22 294 000 kr

Frimjande av andamalet

Andamal

Avkastningen skall arligen i férsta hand utdelas till en eller flera behdvande jordbrukare, i
andra hand till annan eller andra behévande, boende pa landsbygden inom fore detta
Totedals kommun, eller till féretagare inom andra naringar an jordbruk, likasa kan
utdelningar ske till ideella féreningar. Av den behallna avkastningen skall arligen minst en
tiondel laggas till kapitalet.

Flerarsoversikt
2025 2024 2023 2022
Utdelningar till &andamalet (tkr) 485 422 300 302
Rantor intikt (tkr) 276 89 208 65
Nettoomslutning (tkr) 2286 962 2 360 1443
Arets resultat (tkr)* 1409 359 1329 665
Eget kapital (tkr) 8104 7180 7229 6171

*Resultatet for stiftelsen dr vildigt beroende av hur mycket avkastning skogen ger.



RESULTATRAKNING

Stiftelsens intdkter
Nettoomsattning
Summa stiftelsens intdkter

Stiftelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Av- och nedskrivning av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar
Summa kostnader

Verksamhetens resultat
Finansiella intdkter kostnader
Ovriga ranteintikter
Ranteintakter

Utdeln. pa andelar i Sédra

Finansiella kostnader
Rantekostnader

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner
Avsdttning periodiseringsfond
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fére skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

NOT 2025-01-01
-2025-12-31

2 286 668
2286 668

-214 060
-700

-214760

2 071908

276 278

20626

-1646

2 367 166

-592 030

-592 030

1775136

365 874

1409 262

2024-01-01
-2024-12-31

962 349
962 349

-551931
-700

-552 631

409 718

88 682

-17

498 383

498 383

139509

358 874



BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark
Summa materiella anléiggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa finansiella anléggningstillgngar

Omsattningstillgangar

Kortsiktiga fordringar
Avrdkning skatter och avgifter
Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fodringar

Férutbet. Kostn och upplupna intakter
Forutbetalda hyresintdkter
Summa foérutbet. Kostn och upplupna intakter

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

NOT

2025-12-31

1477 140
1477 140

525072
525072

177 052
0
177 052

6 000
6 000

7148 193
7148 193

7 331245

9 333 457

2024-12-31

1477 840
1477 840

488 175
488 175

0
122 253
122 253

5386 341
5386 341

5508594

7 474 609



EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Bundet kapital vid arets bérjan

Férandring av bundet eget kapital (10% av res.)
Summa bundet eget kapital vi arets slut

Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid &rets bérjan

Ldmnade och aterforda bidrag

Andel av 3drets resultat (90% av res)

Summa fritt eget kapital vid rikenskapsarets
slut

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfond 2025

Kortfristiga skulder

Skatteskulder

Beviljade ej utbetalda utdelningar

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

NOT 2025-12-31

5393586
140926
5534512

4 1786978

--485 000
1268336
2570314

8104 826

592 030

-7 708
60534
515775
68 000
636 601

9 333 457

2024-12-31

5357699
35 887
5393586

1871687
-407 695
322986
1786978

7 180564

0
123303
102 742

68 000
294 045

7474 609



NOTER

Not 1 Redovisnings och virderingsprinciper

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med &rsredovisningslagen och bokféringsnimndens
allmdnna rad (BFNR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Finansiella anldggningstillgdngar
Innehavet avser konton hos Sodra skogsdgarna ekonomisk forening

Avskrivningar
Inventarier avskrives enligt rakenskapsenlig skattemassig avskrivning.

Byggnader avskrives linjart med maximala skattemaéssiga avskrivningar (2-4%).

Not 2 Andra Langfristiga vardepappersinnehav

Konto Kontonummer Saldo
Inbetalt insatskapital 50 1000 6919 04 72 186
Emitterat insatskapital 50 2000 6968 93 101 580
Medlemskonto 50 3000 7005 52 351 306
Likvidkonto 50 4000 7409 03 0
Summa 525072

Not 3 Byggnader och mark

Ovriga Markanldggning Mark

fastigheter
Ingdende anskaffningsvirde 35 000 16 637 1 450 000
Forsalda - 860
Utgdende anskaffningsvirde 35000 16 637 1449140
Ingaende ackumulerade -6 300 -16 637 0
avskrivning
Aterférda ackumulerade
avskrivningar
Arets avskrivningar - 700 -
Utgdende ackumulerade -7 000 -16 637
avskrivningar
Redovisat virde 28 000 0 1449 140

Summa byggnader och mark 1477 140



Not 4 Eget kapital

Ingdende balans

Aterbetalning av tidigare utbetalning
Arets resultat

Beslutade utdelningar

Kapitalisering av [6pande avkastning
Utgaende Balans

Bundet eget Fritt eget
kapital kapital
5393583 1786978

140 926 1268 335
-485 000
0

5534513 2570313
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< REVISION

REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Hugo Berglunds Donationsfond

Org.nr. 862000-0623

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for
Stiftelsen Hugo Berglunds Donationsfond for &r 2025.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens
finansiella stillning per den 31 december 2025 och av
dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen dr forenlig
med &rsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standard on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag dr oberoende i
forhéllande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r
tillrdckliga och dndamélsenliga som grund for mina
uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av &rsredovisningen for foregéende
rdkenskapsar har utforts av en annan revisor som lamnat
en revisionsberittelse daterad 19 maj 2025 med
omodifierade uttalanden i Rapport om arsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att rsredovisningen
upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den
interna kontroll som den bedomer &r nodvéndig for att
uppritta en &rsredovisning som inte innehaller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p&
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av stiftelsens forméga att fortsétta
verksamheten. Den upplyser, nidr sa &r tillimpligt, om
forhéllanden som kan paverka formégan att fortsétta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att upphora med verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mél &r att uppné en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller

nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberittelse som innehller mina uttalanden.
Rimlig sikerhet &r en hog grad av sédkerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vésentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedomer jag riskerna for vésentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgérder bland annat utifrén dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och
#ndamalsenliga for att utgora en grund f6r mina
uttalanden. Risken for att inte upptédcka en visentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre &n for en
visentlig felaktighet som beror p& misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller dsidoséttande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstéelse av den del av stiftelsens
interna kontroll som har betydelse for min revision for att
utforma granskningsétgérder som &r lampliga med
hénsyn till omsténdigheterna, men inte f6r att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen
anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
négon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sédana
héndelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om stiftelsens forméga att fortsétta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osédkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fista
uppmérksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om sédana
upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhémtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller
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forhdllanden gora att en stiftelse inte lingre kan fortsitta
verksamheten.

* utvdrderar jag den §vergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i arsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen &terger de
underliggande transaktionerna och hindelserna i enlighet
med stiftelselagen.

ROSS

REV

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag méste ocksé informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, ddribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utover min revision av &rsredovisningen har jag dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen
Hugo Berglunds Donationsfond for ar 2025.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte
handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag dr oberoende i
forhéllande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r
tillréckliga och dndamélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mél betridffande revisionen av foérvaltningen, och
dédrmed mitt uttalande, dr att inhdmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot i nigot visentligt avseende:

+ foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet
mot stiftelsen, eller om det finns skil for entledigande,
eller

* pé ndgot annat sétt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller &rsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
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atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvénder jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst pé
revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgérder som utfors baseras pé min
professionella bedomning med utgéngspunkt i risk och
vésentlighet. Det innebdr att jag fokuserar granskningen
pé sddana atgirder, omraden och forhallanden som ar
vésentliga for verksamheten och dér avsteg och
overtradelser skulle ha sérskild betydelse for stiftelsens
situation. Jag gdr igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhéllanden
som &r relevanta for mitt uttalande.

Goteborg den FL/’; - 2026
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Q) &
Susanne Karjalainen

Auktoriserad revisor
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-04-22

Ester och Conrads donationsfond

§1 Dnr ECC-2026-000002042

Arsredovisning 2025 - Stiftelsen Ester och Conrad Carlssons
hjalpfond

Sammanfattning av drendet

Forslag till arsredovisning 2025 foreligger avseende Stiftelsen Ester och
Conrad Carlssons hjélpfond.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2025 — Stiftelsen Ester och Conrad Carlssons hjilpfond

Ester och Conrads donationsfonds beslut

Styrelsen beslutar att for sin del godkénna forslag till arsredovisning 2025
for Stiftelsen Ester och Conrad Carlssons hjilpfond och 6verlamna
densamma till revisorerna.

Expedieras till
Administrator KS

KS

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-08-26

Kommunstyrelsen

§ 99 Dnr KS-2026-000194042

Arsredovisning 2025 - Stiftelsen Ester och Conrad Carlssons
hjalpfond

Sammanfattning av drendet

Forslag till arsredovisning 2025 foreligger avseende Stiftelsen Ester och
Conrad Carlssons hjidlpfond. Styrelsen for stiftelsen har for sin del godként
forslag till arsredovisning.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2025 - Stiftelsen Ester och Conrad Carlssons hjilpfond.
Revisionsberittelse 2025 - Gross Revisions

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att for sin del godkédnna forslag till
arsredovisning 2025 avseende Stiftelsen Ester och Conrad Carlssons
hjilpfond.

Expedieras till

Administrator
KF

Sida

1(1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



STIFTELSEN ESTER OCH CONRAD CARLSSONS
HJALPFOND

Org.nr 862000-5689

Arsredovisning 2025



FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Stiftelsen Ester och Conrad Carlssons hjdlpfond for harmed avlamna
arsredovisning for rakenskapsaret 2025.

Verksamheten

Allmédnt om verksamheten

Férvaltare
Forvaltare &r kommunstyrelsen i Dals-Eds kommun

Stiftelsens séte
Stiftelsens sate ar Dals-Ed

Revisor
Stiftelsens revisor &r Susanne Karjalainen, Gross Revision AB

Styrelse
Kommunstyrelsen ar ansvarig for forvaltningen av Ester och Conrad Carlsons hjdlpfond och
utgor stiftelsens styrelse.

Stiftelsens styrelse sammantrader samtidigt som kommunstyrelsens ordinarie
sammantraden. Styrelsens beslut skall protokollféras atskilt fran kommunstyrelsen.

Personal
Stiftelsen har under aret inga anstalida

Ekonomi

De ekonomiska forutsattningarna fér fonden ar inte bra, fondens enda intdktskalla ar
avkastning pa kapitalet. Enligt stadgar/gavobrev sa far det egna kapitalet inte understiga
500 000 kr.

Arets resultat
Arets verksamhet har gett ett underskott pa 34 744 kr. Utdelning har skett under &ret med O
kr.

Framjande av dndamalet

Andamal
Ldmna understod till behovande jordbrukare inom Dals-Eds socken (Dals-Eds gamia
kommun)



Flerarsoversikt

2025 2024 2023 2022
Utdelningar till andamalet (tkr) 0 0 0 0
Rantor intdkt (tkr) 11 21 20 0
Nettoomslutning (tkr) 0 0 0 0
Arets resultat (tkr)* -35 -4 5 -5
Eget kapital (tkr) 584 619 663 658




RESULTATRAKNING

Stiftelsens intdkter
Rdnteintakter
Nettomsattning

Summa stiftelsens intdkter

Stiftelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Av- och nedskrivning av materiella och
immateriella anldggningstillgangar
Summa kostnader

Verksamhetens resultat

Finansiella kostnader
Rintekostnader

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Ovriga bokslutsdispositioner
Summa bokslutsdipositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

NOT 2025-01-01
-2025-12-31

10 844

10 844

45568

45568

-34724

20

-34 744

o

-34744

-34 744

2024-01-01
-2024-12-31

21422

21423

23785

23 785

-2 362

-2 362

-2 362

1912

-4 274



BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgéngar
Byggnader och mark
Summa materiella anléiggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summoa finansiella anléiggningstillgdngar

Omséttningstillgdngar
Korsiktiga fordringar
Kundfordringar

Fodran skattekonto

Summa kortfristiga fodringar
Kassa och bank

Kassa och bank

955Summa kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

NOT

2025-12-31

o

o

(]

589 212
589212

589 212

589 212

2024-12-31

o

o

744

623 955
623 955

624 699

624 699



EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Bundet kapital vid arets boérjan

Forandring av bundet eget kapital (10% av res.)
Summa bundet eget kapital vi arets slut

Fritt eget kapital
Fritt eget kapital vid arets borjan

Arets resultat

Utbetalade tidigare beslutade utdelningar
Summa fritt eget kapital vid rikenskapsarets
slut

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

NOT 2025-12-31

2 696 474

0

696 474

2 -76 843

34744

0
-111 587

584 887

0
4326
0
4326

589 212

2024-12-31

696 474

0

696 474

-32 969

-4 274

-39 600
-76 843

619 630

0
5069
0
5069

624 699



NOTER

Not 1 Redovisnings och varderingsprinciper

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och bokféringsndmndens
allmanna rad (BFNR 2016:10) om arsredovisning i mindre féretag.

Not 2 Eget kapital

Bundet eget Fritt eget
kapital kapital
Ingaende balans 696 474 -76 843
Redovisat resultat -34 744
Beslutade utdelningar
Utbetalade tidigare beslutade utdelningar -
Utgaende Balans 696 474 -111 587

Arsredovisningens innehill faststilldes 2026-04-22
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< REVISION

REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Ester och Conrad Carlssons hjélpfond

Org.nr. 862000-5689

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av &rsredovisningen for
Stiftelsen Ester och Conrad Carlssons hjélpfond for &r
2025.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen upprittats i
enlighet med é&rsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden rittvisande bild av stiftelsens
finansiella stillning per den 31 december 2025 och av
dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen &r forenlig
med &rsredovisningens 6vriga delar.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standard on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag 4r oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr
tillrdckliga och dndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for foregdende
rdkenskapsar har utforts av en annan revisor som ldmnat
en revisionsberittelse daterad 19 maj 2025 med
omodifierade uttalanden i Rapport om arsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att rsredovisningen
upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den
interna kontroll som den bedomer 4r nédvéndig for att
upprétta en arsredovisning som inte innehéller ndgra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen
for bedomningen av stiftelsens forméaga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nér sé 4r tillimpligt, om
forhéllanden som kan paverka formégan att fortsitta
verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att upphora med verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppnd en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden.
Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet, men dr ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en
vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvintas péverka de ekonomiska beslut som
anvéndare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvédnder jag
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer jag riskerna for vésentliga
felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsétgédrder bland annat utifrén dessa risker och
inh@mtar revisionsbevis som ér tillrackliga och
gndamalsenliga for att utgéra en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte upptécka en visentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre dn for en
vésentlig felaktighet som beror pd misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller &sidoséttande av intern kontroll.

» skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens
interna kontroll som har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgirder som &r lampliga med
hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvénder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
négon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana
héndelser eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om stiftelsens formaga att fortsétta verksamheten.
Om jag drar slutsatsen att det finns en visentlig
osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fista
uppmérksamheten pé upplysningarna i arsredovisningen
om den visentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana
upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
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revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhéllanden gora att en stiftelse inte ldngre kan fortséitta
verksamheten.

* utvérderar jag den dvergripande presentationen,
strukturen och innehéllet i arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om érsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och hdndelserna i enlighet
med stiftelselagen.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, diribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen
Ester och Conrad Carlssons hjalpfond for ar 2025.

Enligt min uppfattning har styrelseledaméterna inte
handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseforordnandet
eller drsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nérmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag 4r oberoende i
forhallande till stiftelsen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r
tillrackliga och @ndamalsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseforordnandet.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och
ddrmed mitt uttalande, #r att inhdmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot i ndgot vésentligt avseende:

+ foretagit ndgon &tgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet
mot stiftelsen, eller om det finns skl for entledigande,
eller

* pé nagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller &rsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sidkerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god

revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka
atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsétgérder som utfors baseras pa min
professionella bedomning med utgéngspunkt i risk och
vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen
pa s&dana atgérder, omrédden och forhéllanden som &r
vésentliga for verksamheten och dér avsteg och
overtradelser skulle ha sédrskild betydelse for stiftelsens
situation. Jag gér igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden
som &r relevanta for mitt uttalande.

Goteborg den S /,‘ 2026
’C\—‘ /9/\ »
Susanne Karjalainen

Auktoriserad revisor
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ETT MEDBORGARFORSLAG

ED 2026-08-26
Jag skulle vilja att timmertrafiken genom centrala Ed , dvs genom Storgatan elimineras.

Anledningen dr att den &ldre populationen 6kar i Ed och allt fler ldre rér sig med rullator i
centrum for besok till bl.a centrala livsmedelsaffarer samt apoteket och korsar ofta
Storgatan med risk for olyckstillbud. Jag dr bosatt hégst upp i Centrumhuset med utsikt 6ver
namnda omraden och kan darfoér intyga mina pastaenden.

Manga dldre med nedsatt horsel och syn missbhedémer ofta besvarliga trafiksituationer och
kanske inte alltid uppfattar om de tunga och ldnga timmerekipagen hinner stanna speciellt
vintertid om véglaget dr snémoddigt eller glashalt. Jag kan ndmligen intyga att jag
personligen blev vittne till hur en allvarlig olycksincident héll pa att intriffa en vinterdag da
blixthalka rédde samtidigt som en &ldre dam med rullator skulle passera 6vergangsstillet vid
torget. En timmerbil tvdrbromsar men den stora tyngden orsakar att ekipaget trots lag
hastighet sakta glider ut pa 6vergangsstallet. Damen klarar sig med nagra centimeter
tillgodo.

Det sedvanliga sattet att 16sa den har sortens trafikproblem brukar vara att invinta en
katastrof helst med dédlig utgang och déarefter snabbt konstruera en I16sning. Dals Eds
kommun torde tillhér de sista av landets 290 kommuner som tillater timmerbilar passera ett
centrum med flera nérliggande dldreboenden.

Darfor har jag ett konstruktivt férslag som férhindrar dédsolyckor i centrala Ed med
inblandning av timmerfordon.

Led in timmertrafiken pa den befintliga viagen vid gamla mejeriet strax sdder om infarten till
centrala Ed. Bredda vdgen och belastningsklassa den upp till omradet vaster om
Snérrumskolan. Gor en ny jarnvédgsdvergang Sver till vagen till Sannerud dvs lite sydvast om
idrottsplatsen vid Bergslatt. | en forsta etapp kan timmertrafiken darefter félja
Strémstadvagen bort mot Nossemarksvagen.

For att ven férhindra timmertrafiken férbi Utsiktens Gymnasium kan sedan en ny etapp
byggas som innebdr att den befintliga végen till Sannerud upprustas pa liknande sétt och
ldter den folja vdgen forbi Stora Sagtjérnet. Norr om Stora Ségtjarnet byggs slutligen en ny
vag c:a 500 m ldng mot Néssemarksvagen. Omradet nira Bricketjdrnet &r sa vitt jag vet
ganska sankt sa den nya vagen ska i sa fall placeras lite bortom tjdrnet och kan leda fram till
avfarten fran Nossemarksvéagen till Klevmarken.

Jag dr naturligtvis medveten om att “mitt prjojekt” ar dyrbart och darfér kraver statligt
bidrag. Om staten &r ovillig med bidrag kan ni jamféra “mitt projekt” (som i princip innebar
EN ny jarnvagsévergang samt en kort ny vdg) mot statens nu planerade Norrbotniabana,
en ny 27 mil lang jarnvag mellan Ume3 och Luled fér 62 miljarder kronor.



I den planen ingdr c:a 250 nya broar och 55 mil nya végar. Norrbotniabanan férhindrar inga
dddsolyckor till skillnad mot “mitt projekt” utan har som mal att skapa snabbare, sikrare,
miljovénliga resor och att starka samhallsutvecklingen och naringslivets konkurrenskraft i
hela Sverige. "Mitt projekt” erbjuder battre livsmiljé utan dédliga olyckstillbud fér dldre och
skapar battre fértroende fér kommunens vilja att skydda den stigande &ldre befolkningen
med en kostnad som i jamforelse med Norrbotniabanan méste betraktas som ”en piss i
Mississippi”. Om staten vagrar att tillféra bidrag borde de placeras i skamvran i massmedia.

Om timmertrafiken flyttas bort fran Storgatan kanske den av Eds-folket uppskattade
julbelysningen ater kan sattas upp igen.

Bifogar en skiss pa mitt forslag.

Med vanlig halsning

Bjérn Nykvist @ﬁ;"” M//M

PS. Dép den nya végstrackan till Bjornvagen for att hedra mitt férslag. DS
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Motion Kommunbygderad Dals-Ed

Christina Virevik
Centerpartiet i Dals-Ed

Vi foreslar att man i Dals-Eds kommun bildar ett kommunbygderad.

Ett kommunbygderad ska vara ett samarbetsforum for en levande landsbygd och ska
foretrada landsbygdens samlade intressen och vara en kanal mellan landsbygdens
medborgare och kommunens tjansteman samt politiskt fortroendevalda.

| kommunbygderadet deltar representanter fran kommunens hembygdsféreningar, byalag
och ovriga féreningar och ska vara det forum dar lokala fragor lyfts tillsammans med
strategiska frdgor som har direkt koppling till kommunens landsbygdspolitik och

kommunens landsbygdsutveckling.

Kommunbygderadets roll ar att aktivt stédja och stimulera lokala initiativ och byutveckling
samt ha kontinuerlig kontakt med olika utvecklingsgrupper, foretag och féreningar i
kommunen och ska vara ett vardefullt verktyg for att ta tillvara landsbygdens intresse,

onskningar och vilja.

For kommunen kommer kontakten med kommunbygderadet ge god insikt i lokala
forutsattningar vilket stérker det kommunala strategi- och planeringsarbetet och ger béde
politiker och tjdnsteman ett “6ra mot marken” vad medborgarna i hela kommunen tanker

och tycker men dven att se vad hela kommunen kan bidra med.

e Kommunbygderadet ska utveckla och diskutera strategier for landsbygdspolitik

e Kommunbygderadet ska stddja och stimulera lokala initiativ och byutveckling

e Kommunbygderadet ska inbjuda till dialog med kommunens forvaltningar och
politiker

e Kommunbygderadet ska vid behov verka som remissinstans till kommunen

9
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-08-26

Kommunstyrelsen

§ 100 Dnr KS-2026-000063000

Motion - Kommunbygderad i Dals-Ed

Sammanfattning av drendet

Den 2026-03-09 inkom motion fran Centerpartiet. Motionen foreslar att man
1 Dals-Eds kommun bildar ett kommunbygderad.

Kommunbygderéadet ska i forsta rummet vara ett samarbetsforum for
landsbygden och vara en rdst for landsbygdens samlade intressen. |
forlangningen blir kommunbygderddet en kanal mellan landsbygdens
medborgare, kommunens tjanstemén samt de politiskt fortroendevalda.

Kommunbygderadet ska vidare aktivt stodja och stimulera lokala initiativ
samt byutveckling genom att upprétta kontakter med foretag, foreningar och
utvecklingsgrupper. Dessutom dr det kommunens 6nskan att
kommunbygderadet ska ge kommunen god insikt i lokala forutsittningar.
Forhoppningen ir att det arbetet 1 lingden ska stdrka det kommunala
strategi- och planeringsarbetet, eftersom kontaktvigen via
kommunbygderadet blir kortare &n vad den &r i dagens lége.
Kommunbygderadet kommer dven bli féremal for att agera remissinstans till
kommunen inom landsbygdspolitiska fragor om politiken anser att det ar
relevant.

Beslutsunderlag
Motion — Kommunbygderad 2026-03-09

Kommunstyrelsens beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att:

- Bilda ett kommunbygderad

- Godkénna tillhdrande reglemente for kommunbygderadet

Expedieras till
KF

Sida

1(1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Motion - Kommunbygderad i Dals-Ed

Sammanfattning av drendet
Den 2026-03-09 inkom motion fran Centerpartiet. Motionen foresldr att man i Dals-Eds
kommun bildar ett kommunbygderad.

Kommunbygderadet ska i forsta rummet vara ett samarbetsforum for landsbygden och vara
en rost for landsbygdens samlade intressen. I forlingningen blir kommunbygderadet en
kanal mellan landsbygdens medborgare, kommunens tjdnstemidn samt de politiskt
fortroendevalda.

Kommunbygderadet ska vidare aktivt stodja och stimulera lokala initiativ samt
byutveckling genom att uppritta kontakter med foretag, fOreningar och
utvecklingsgrupper. Dessutom dr det kommunens 6nskan att kommunbygderadet ska ge
kommunen god insikt i1 lokala forutséttningar. Forhoppningen &r att det arbetet 1 ldngden
ska stirka det kommunala strategi- och planeringsarbetet, eftersom kontaktvigen via
kommunbygderidet blir kortare dn vad den &r 1 dagens lige. Kommunbygderadet kommer
dven bli foremal for att agera remissinstans till kommunen inom landsbygdspolitiska fragor
om politiken anser att det dr relevant.

Beskrivning av drendet
Den 2026-03-09 inkom motion fran Centerpartiet. Motionen foreslar att man i Dals-Eds
kommun bildar ett kommunbygderad.

Kommunbygderadet ska i forsta rummet vara ett samarbetsforum for landsbygden och vara
en rost for landsbygdens samlade intressen. I forlingningen blir kommunbygderddet en
kanal mellan landsbygdens medborgare, kommunens tjdnstemin samt de politiskt
fortroendevalda.

For att uppna det tinkta syftet foreslds det att kommunbygderadet bestdr av kommunens
hembygdsforeningar och byalag. Visserligen foresldr motiondren att det dessutom kan ingé
”ovriga foreningar” i kommunbygderadet. For att kommunbygderddet ska uppnd det
presenterade syftet bor det vara nog att avgrinsa sig till hembygdsforeningar och byalag.
Det positiva att inte sétta en sddan avgriansning torde vara att fler roster blir horda och fler
idéer uppkommer och 1 lingden innebér ett starkt och brett samarbete. Dock finns det en
risk att inte avgrdnsa pa sittet enligt ovan. Genom att sitta en avgransning till
hembygdsforeningar och byalag kommer kommunbygderadet bli ett forum dar det &r enkelt
att 4 sin rost hord. Vilket innebér att kommunbygderadet d& arbetar mot sitt tinkta syfte
som samarbetsforum.

Kommunbygderddet ska vidare aktivt stddja och stimulera lokala initiativ samt
byutveckling genom att wupprdtta kontakter med foretag, fOreningar och
utvecklingsgrupper. Dessutom dr det kommunens 6nskan att kommunbygderadet ska ge
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kommunen god insikt i lokala forutséttningar. Forhoppningen ér att det arbetet 1 lingden
ska stirka det kommunala strategi- och planeringsarbetet, eftersom kontaktvigen via
kommunbygderédet blir kortare &n vad den dr i dagens lige. Kommunbygderadet kommer
aven bli foremal for att agera remissinstans till kommunen inom landsbygdspolitiska fragor
om politiken anser att det &r relevant.

Vid en forsta kontakt har alla hembygdsforeningar och byalag visat intresse for att ingd 1
ett kommunbygderad. I kontakt med de olika foreningarna har flera viktiga punkter lyfts
och beaktats 1 det tillhérande reglementet. Bland annat behdver inte varje forening utse en
fast person som representerar foreningen vid varje mote. Om foreningen har mojlighet att
utse en valfri person till varje méte dr det storre chans att samtliga foreningar kan vara
representerade vid varje mote. Vilket ligger helt i linje med motionens andemening.

Bedomning
Med beaktning av det som redogjorts for ovan dr min beddémning att Dals-Eds
kommunfullmiktige bor besluta att bilda ett kommunbygderad.

Beslutsforslag
Kommunfullméktige beslutar att:
- Bilda ett kommunbygderid
- Godkénna tillhérande reglemente for kommunbygderadet

Beslutsunderlag
Motion — Kommunbygderdd 2026-03-09

Beslutet skickas till:
Kanslichef
Motionéren

I tjénsten

Johannes Sandstrom
Kommunkansliet

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar ddrfor namnunderskrift.
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Kommunstyrelsen

Allméint

Kommunbygderédet dr ett samarbetsforum for en levande landsbygd.
Kommunbygderadet ska ge representanter fran Dals-Eds kommuns hembygdsforeningar,
bygdegardsforeningar och byalag mdjlighet till 6verldggningar, samrad och dmsesidigt
informationsutbyte mellan varandra och kommunens representanter. Kommunbygderadet
kan ocksa anvdndas som remissinstans av kommunen i olika landsbygdspolitiska fragor.
Vid hostmotet varje ar ser kommunen positivt pa att alla féreningar som brukar anordna
aktiviteter under aret kommer forberedda med datum (f6r kommande ar) for dessa
aktiviteter. Tanken dr att foreningarna ska kunna diskutera datumen for de olika
aktiviteterna for att undvika krockar, men ocksa for att hitta hjalp/inspiration hos
varandra och didrmed kunna skapa nya aktiviteter eller samarbeten.

Arbetsuppgifter

For de drenden som ska lyftas och behandlas pdA Kommunbygderadet rader ett delat
ansvar mellan kommunen och foretridarna for Kommunbygderadet vilket innebar
foljande:

Kommunen ska delta vid kommunbygderadets sammantrdden. Kommunen ska informera
rddet om de aktuella frigestéllningar som inkommit till det aktuella sammantréddet. Frén
kommunen ska alltid politiker samt tjdnstemdn med kunskap om de inkomna frdgorna
delta i det kommande sammantriddet. Kommunbygderéddet ska utgdéra en remissinstans
samt ha mdjlighet att komma med inspel i landsbygdspolitiska fragor.

Representanterna for de olika foreningarna ska halla sig informerade om de inkomna
fradgorna och lamna forslag till drenden pa kallelsen till kommunbygderadet.
Foreningarna ska se till att komma vél forberedda till sammantrddet och forvéntas ha
material for att kunna besvara de frdgor som kommer att diskuteras enligt kallelsen.

Foreningarna som ingér i kommunbygderadet far sjdlva framfora forslag till
kommunbygderadet och ska ha inkommit med fragor senast tre veckor fére métet.

Sammansittning

Kommunbygderddet dr organisatoriskt och administrativt knutet till kommunstyrelsen nér
det géller sekreterare och kansliservice.

Kommunbygderddet bestér av max 2 representanter fran varje forening. Dessa
representationer &r inte personbundna. Foreningar kan dédrmed fritt vilja vilka medlemmar
som ska representera dem pd de olika sammantrddena f6r kommunbygderddet.

Fran kommunen ska ordféranden i kommunstyrelsen, socialnimnden, Barn- och
utbildningsndmnden, plan- och byggnadsndmnden, oppositionsradet och tjinstemén
ingd. Suppleanter utgdrs av vice ordféranden i dessa ndmnder.
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen utser ordférande och vice ordforande for kommunbygderadet.

Nya foreningar som vill bli representerade i rddet ska meddela detta till ordféranden,
darefter avgor kommunstyrelsen om foreningen skall fa tilltrdde till radet.

Arbetsformer
Kommunbygderadet bor sammantrdda minst fyra ganger per ar.

Extra sammantrade ska héallas om radets ordforande, vice ordforande eller mer dn hilften
av radets ombud begir detta.

Vid bradskande drenden ska ett ombud/ersittare fran varje forening och en representant
fran kommunen, foretrddesvis ordforanden sammankallas.

Skriftlig kallelse samt féredragningslista och handlingar utsdndes till radets ombud och
ersittare senast 7 dagar fore radets sammantréde.

Vid sammantridena ska protokoll foras, inom 14 dagar ska protokollet justeras av
ordforande och av radet utsett ombud.

Protokoll skall delges foreningarna samt politiker och tjdnstemén i1 rddet och
protokollsutdrag tillstélles de som &r berdrda av beslut.

Rédet ska bjuda in verksamhetsansvariga tjanstemén inom kommunen for att fa
information direkt fran dem.

Arvode till kommunbygderadets representanter utgér ej.

Representanter i kommunbygderddet har rétt till reseersittning enligt kommunens
foreskrifter for resa till och frdn hemmet.

Faststilllande av reglemente
Reglementet faststélls av Kommunfullméktige.
Andring av reglemente

Andring av reglemente kan aktualiseras av kommunbygderidet och kommunstyrelsen.
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