DALS-EDS RIKTLINJER FOR
ﬂ\ KOMMUN SKYDDSUTRUSTNING
OCH ARBETSKLADER
Antagen av KS 251022§147
D.nr: 2024/291.026

Riktlinjer for
skyddsutrustning
och arbetsklader

DALS-EDS
KOMMUN

Typ av styrdokument Riktlinjer

Beslutsinstans Kommunstyrelsen

Faststalld 2025-10-22 § 147

Dokumentet gdller for Samtliga ndmnder och férvaltningar
Dokumentansvarig Kommundirektor

Tidpunkt fér aktualisering Vid behov

Utskrift galler endast efter kontroll mot digitalt publicerat dokument



DALS-EDS RIKTLINJER FOR
.D\ KOMMUN SKYDDSUTRUSTNING
— OCH ARBETSKLADER
Antagen av KS 251022§147
D.nr: 2024/291.026

Innehall

IR 41 =T o 3T
B2 0= o 14 = 1 F= T8 8 11 [ OSSR
B TS 4 Lo L= UL T L= € 11 4T Y
Y o= ] 4 = o [T
5. ProfilKIAder/Utrustning.........cooeeii i ———————
6. Forvaltningens och verksamhetens regler och rutiner...........cccccoiiiiiinvnc s



DALS-EDS RIKTLINJER FOR
.D\ KOMMUN SKYDDSUTRUSTNING
— OCH ARBETSKLADER
Antagen av KS 251022§147
D.nr: 2024/291.026

1. Inledning

| enlighet med arbetsmiljélagen sa stalls det krav pa att arbetsgivare vidtar atgarder
for att forebygga ohalsa och olycksfall pa arbetsplatsen. Det innefattar att
medarbetarna har lampliga arbetsklader och den skyddsutrustning som kravs for att
kunna utféra sina arbetsuppgifter pa ett sékert och halsosamt satt. Arbetsgivaren ar
inte skyldig att tillhandahalla vanliga arbetsklader, men val skyddsklader och
utrustning som behdvs for att minimera risker.

Dals-Eds kommun vill verka for att vara en attraktiv arbetsgivare, férebygga de risker
som kan finnas i arbetsmiljon och underlatta for arbetstagaren att gora ett gott arbete
for de vi ar till for. Darfor tillhandahaller vissa av kommunens verksamheter utdver
skyddsklader aven arbetsklader och skor i tjansten. Arbetskladerna ska skydda
anstalldas privata klader fran smuts och slitage i onormal omfattning i samband med
arbete, vara funktionella, sakra och anpassande for de olika arbetsuppgifterna,
obligatoriska att bara och inte anvandas for privat bruk.

Syftet med riktlinjen ar att det ska sakerhetsstalla en enhetlighet och likvardighet i
kommunens alla verksamheter. De verksamheter som har budget och tillhandahaller
skyddsklader, arbetsklader och skor, ska uppratta rutin for bestallning och
handhavande av utrustningen utifran denna riktlinje.

2. Centrala riktlinjer

Kommunen tillhandahaller skyddsutrustning, arbetsklader och arbetsskor utifran
gemensamma riktlinjer dar enskilda forvaltningar ansvarar for rutiner i inforskaffande
av arbetsklader.

- Arbetsklader som kommunen tillhandahaller ar obligatoriska och avser klader
pa arbetstid och far saledes inte anvandas privat. Vid personliga arbetsklader
far dessa baras till och fran arbetsplatsen.

- Arbetsklader och skyddsutrustning skall aterlamnas vid avslutad anstallning
eller nar behovet upphor.

- Vid byte av arbetsplats skall personliga arbetsklader medfdlja om dessa
Overensstammer med nya arbetsplatsens arbetsklader.

- Arbetsklader byts ut I6pande utifran slitage, funktionalitet och kommunens

varumarkesuppdateringar i enlighet med proportionalitetsprincipen. Vid byte
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ska gallande sakerhetsdetaljer beaktas i enlighet med arbetsmiljélagen, sa
som fullgod reflex.

- Personal som inte anvander arbetsklader eller skyddsutrustning ansvarar sjalv
for slitage, skador och liknande pa privata klader.

- Arbetsplatser dar arbetsklader kravs skall extra uppsattningar av arbetsklader
tillhandahallas till vikarier samt gravidstorlekar.

- Arbetsklader tillhandahalls endast for tillsvidareanstalld personal samt till
andra anstallningsformer dar verksamhetens art kraver att skyddsutrustning
eller arbetsklader bars.

- Samtliga arbetsklader ska vara profilerade med Dals-Eds kommun logotyp pa
ett standardiserat och enhetligt satt enligt gallande grafisk profil och mallar.

- Som arbetstagare med arbetsklader pa representerar arbetstagaren
arbetsgivaren och ska anpassa sitt beteende darefter.

- Arbetsklader inférskaffas via upphandlad leverantor.

- Forvaltningarnas och verksamheternas rutiner om arbetsklader ska utga fran

denna centrala riktlinje.

Definitionen av arbetsklader ar nar behovet foreligger enligt arbetsmiljolagen samt
AFS 2001:3 (anvandning av personlig skyddsutrustning), AFS 2018:4 (smittrisker).
Samt andra foreskrifter applicerbara till verksamheten sasom Socialstyrelsen SOSFS
2015:10.

3. Skyddsutrustning

Skyddsklader ar utrustning som den anstallda bar for att skydda sig mot skador eller
fara. Arbetsgivaren ar enligt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS) skyldig att
tillhandahalla skyddsklader och skyddsutrustning. Vad som raknas som skyddsklader
ar reglerat i arbetsmiljolagstiftningen. Varje férvaltning tar ansvar for att radande
lagstiftning foljs (Arbetsmiljoverkets regelverk). Exempelvis ar handskar och visir
applicerbart inom vard och omsorg eller skyddsskor vid renhallningsarbeten.
Observera ocksa att skyddsklader oftast bor forvaras pa arbetsplatsen, skilda fran
ovriga klader.
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4. Arbetsklader

Arbetsklader avser klader och skor som pa grund av arbetets beskaffenhet utsatts for
starkt slitage, kraftig nedsmutsning eller annars osedvanligt slitage, for medarbetare
som gar och star mycket eller utfér tunga lyft som ar anpassade for det utférandet.
Det galler framst personal inom dessa yrkesomraden:

* Vard

och omsorg

» Kost och lokalvard

* Barnomsorg (férskola och fritids)

* Personal inom de tekniska verksamheterna (samhallsbyggnad, teknik och service,
VA, raddningstjanst)

For beslut kring behov av arbetsklader och skor foreligger foljande riktlinjer:

Risk fér nedsmutsning; vid kraftig absorption av material pa klader. Sdsom
kemikalier, lera, sand, jord, kroppsvatskor eller andra odnskade substanser.
Riskexponering; sadant som vid exponering kan orsaka skada pa klader eller
kropp sasom kemikalier, gas, eld eller radioaktivitet.

Yttre paverkan; dar arbetet paverkas av klimat sasom varme, kyla, nederbérd
med flera

Varaktighet och frekvens; sadant som under langre perioder leder till kraftigt
nedsmutsade eller kraftigt slitage, dar kladerna anvands som skydd mot
dagliga omstandigheter.

Slitage; om klader slits mer omfattande an vid normal anvandning som
paverkar kladernas livslangd.

Enhetlig kladsel; Oavsett ovanstaende kriterier dar arbetet har krav pa en

enhetlig kladsel.
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5. Profilklider/utrustning

Profilklader ar plagg utan skyddande funktion med syfte att visa manniskor varifran
du kommer, som representant for Dals-Eds kommun och en del i kommunens
varumarke och attraktivitet. Profilklader kan vara av en allman design eller avsedd
sarskild kampanj med riktade budskap.

Profilklader ska beaktas som arbetsklader i enlighet med de centrala riktlinjerna i
detta dokument och i enlighet med forvaltningens rutin. Om personal tilldelats
profilklader, rekommenderas att dessa anvands vid event for att starka kommunens
narvaro och varumarke. Exempel pa tillfallen kan vara branschmassor, kommunala
invigningar, konferenser, foretagsevent, studiebesék mm.

Proportionalitetsprincipen ska tillampas vid nytt inkop eller byte av profilklader i
relation till om kommunens logga eller design nyligen forandrats. Se grafisk profil och
mallar.

6. Forvaltningens och verksamhetens regler och rutiner

- Varje forvaltning beslutar sjalva om behovsprovande av arbetsklader,
skyddsutrustning och profilklader utifran ovan namnda riktlinjer, lagstiftning
och ekonomi.

- Foérvaltningen beslutar om rutiner for forvaring, skoétsel, tvatt och liknande.

- Arbetsklader tillh6ér och betalas av forvaltningen och inférskaffas via
upphandlad leverantor.

- Varje chef ansvarar for att rutiner i den egna verksamheten faststalls med stéd
fran riktlinjerna och férvaltningens regler.
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