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Elisabeth Johansson S

Ersittare
Kaisa Okvist (M) ersitter Kristoffer Wennerstrém (KD)

Malin Karlsson, forvaltningschef

Mette Gleséen, sekreterare

Sebastian Backstrom

Elena Larsson, forv controller § 2

Malin Karlsson, MAS §§ 3, 5

Anna-Karin Rédén, tf IFO chef, Anette Netskar & Anette Torstensson, familjebehandlare § 8

Carina Halmberg

Socialforvaltningens kansli,

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer § 1-11
Mette Glesaen
Ordférande
Kenneth Gustavsson
Justerare
Carina Halmberg
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Instans Socialndmnden
Sammantriddesdatum 2026-02-24
Datum da anslaget sétts upp 2026-02-24 Datum da anslaget tas ned 2026-03-17

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Socialforvaltningens kansli

Mette Glesden
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Non

Sammantriadesdatum

2026-02-24

Socialnamnden

§1 Dnr SN-2026-000015700

Godkinnande dagordning

Sammanfattning av drendet
Forslag till dagordning foreligger.

Val av justerare samt tid for justering utsedd.

Socialndmndens beslut
Socialndmnden godkénner dagordning och val av justerare.

Sida
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Non

Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

2026-02-24

Socialnamnden

§2 Dnr SN-2026-000005042

Bokslut 2025 (SN) inkl verksamhetsberiittelse

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschef Malin Karlsson och controller Elena Larsson redovisar
drendet tillsammans.

Socialndmndens resultat ar 2025 blev en negativ avvikelse mot budget med
ca - 1 564 tkr. Resultatet i sig dr en forbéttring jamfort med prognosen, som
upprittades i samband med delarsbokslutet, med ca 5,7 mkr. Anledning till
forbéttrad prognos beror framforallt pd mer intdkter 1 form av statsbidrag for
en del verksamheter &n vad forvaltningen kunde rdkna med i prognosen som
gjordes 1 augusti. Dessutom kunde nigra dyra placeringar avslutas tidigare
an berdknat, tillfdlliga billigare 16sningar kunde goras for placeringar,
personlig assistans (PA) himtade in mer dn forvintat och personalkostnader
for flera verksamheter inom forvaltningen blev inte lika hoga som
prognosticerat eller kunde till viss del tickas med statsbidrag.

Framsta orsakerna till den negativa avvikelsen for ar 2025 ér;
placeringskostnader inom individ- och familjeomsorg (IFO), ekonomiskt
bistand samt hogre personalkostnader &n vad budget medger for
hemsjukvérd och hemtjénst.

Infor kommande ar kvarstar utmaningen att langsiktigt anpassa
verksamhetens omfattning och arbetssitt till bdde ekonomiska ramar och
okande behov. Fortsatt fokus pa; forebyggande insatser, effektiv
resursanvindning, bemanningsplanering och uppf6ljning bedoms vara
avgorande for att stirka forutsittningarna for en hallbar ekonomi och
bibehallen kvalitet i verksamheten.

Forslag till beslut ar att godkénna Verksamhetsberdttelse 2025
Socialndmnden.

Beslutsunderlag

Verksamhetsberdttelse 2025 Socialndmnden
Tjénsteskrivelse Bokslut 2025 daterad 2026-02-20

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att godkdnna Verksamhetsberdttelse 2025
Socialndmnden med tillhorande bokslut och 6verldmna den till
kommunfullméktige (KF) for redovisning.
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

2026-02-24

Socialnamnden

§3 Dnr SN-2026-000002730

Synpunktsrunda — Linsgemensam riktlinje Samtycke till
informations delning

Sammanfattning av drendet

P& uppdrag av Vardsamverkan Vistra Gotaland (VVGQG) har ett forslag pa
Lansgemensam riktlinje Samtycke till informationsdelning tagits fram av en
arbetsgrupp med representanter fran region och kommun, i samrad med
jurister. Respektive kommun ska ldmna forslag pa synpunkter senast 8 april
2026.

Framtagen ldnsgemensam riktlinje for samtycke till informationsdelning
utgar ifran relevanta lagar och férordningar. Riktlinjen beskriver hur
arbetsuppgifter kopplat till samtycke ska utforas pa verksamhetsniva, fran en
person som far insatser frdn hélso- och sjukvarden och/eller socialtjansten.

Riktlinjen kommer gélla for samtliga kommuner i Véstra Gotaland och for
hilso- och sjukvérdsforvaltningarna i Vastra Gotalandsregionen (VGR). Den
géller for verksamheter som bedriver hilso- och sjukvéard eller socialtjianst
inom Vistra Goétaland, inkluderande privata utférare som respektive part har
avtal med. Riktlinjen riktar sig till alla medarbetare i berdrda verksamheter.

Den lansgemensamma riktlinjen for samtycke vid informationsdelning 1
Vistra Gotaland sékerstéller att patientens integritet respekteras vid delning
av journalhandlingar och samverkan (exempelvis SIP) mellan hélso- och
sjukvérd och socialtjanst (exempelvis SIP). Riktlinjen kréver frivilligt,
informerat samtycke och beskriver hur personal inom kommun och region
ska agera for att uppfylla sekretesslagstiftningen.

Forvaltningen har gétt igenom framtagen riktlinje och forslag pa synpunkter
har tagits fram av forvaltningen.

Beslutsunderlag
Synpunktsversion Léinsgemensam riktlinje Samtycke till informationsdelning

Tjansteskrivelse Forslag till synpunktsinhdamtning- Lansgemensam riktlinje
Samtycke till informationsdelning daterad 2026-01-22

Enkétsvar Synpunktsinhdmtning - Linsgemensam riktlinje Samtycke till
informationsdelning
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~ Sammantriadesdatum

2026-02-24
S e

Socialnamnden

Socialnamndens beslut

Socialndmnden rekommenderar kommunstyrelsen (KS) att for sin del stélla
sig bakom enkatsvar Synpunktsinhdmtning - Lansgemensam riktlinje
Samtycke till informationsdelning.

Expedieras till
KS

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




Dals-Eds

J)\_ kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
—~ Sammantradesdatum
2026-02-24
Non
Socialnamnden
§4 Dnr SN-2026-000023730

Revidering av samverkansreglerna for viard och industri fr o
m 2026-02-01

Sammanfattning av drendet

Sedan ménga ar finns gemensamt dverenskomna regler om vad som giller
nér hélso- och sjukvérdens och industrins medarbetare ska samverka med
varandra inom olika omraden till exempel; fortbildning och information,
stipendier, donationer, konsultationer och utvecklingsprojekt.

Samverkansreglerna bestar av tva delar:

e En gemensamt dverenskommen policy med barande principer och
regler av langsiktig karaktdr, vilka utgdr grunden for samverkan.

e Som stod for samverkan finns dven en bilaga med specificerade
samverkanssituationer, vilken parterna uppdaterar mer 16pande for
storsta mojliga aktualitet.

SKR har tecknat 6verenskommelse om revidering av samverkansregler som
ar beslutade for den; offentligt finansierade hélso- och sjukvérden,
lakemedelsindustrin, medicintekniska industrin och laboratorietekniska
industrin. Overenskommelsen giller fr.o.m. 1 februari 2026 tills vidare och
ersétter tidigare dverenskomna samverkansregler. For detaljerad information
se underlag.

Forbundsstyrelsen rekommenderar kommuner och regioner att for sin del
anta overenskommelsen.

Forslag till beslut ér att nimnden rekommenderar kommunstyrelsen (KS)
att anta reviderad overenskommelse.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Revidering av samverkansreglerna for vard och industri fr
o m 2026-02-01 daterad 2026-02-02.

Overenskommelse om samverkansregler version 3.0 gillande fr o m den 1
februari 2026 tills vidare.

Meddelande fran styrelsen nr 12/2025 daterad 2025-12-19.
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~ Sammantriadesdatum

2026-02-24
S e

Socialnamnden

Socialnimndens beslut
Socialndmnden antar reviderad 6verenskommelse om samverkansregler
version 3.0.

Socialndmnden rekommenderar kommunstyrelsen (KS) att for sin del anta
Overenskommelse om samverkansregler version 3.0 géllande fr o m den 1
februari 2026 tills vidare.

Expedieras till
KS

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

2026-02-24

Socialnamnden

§5 Dnr SN-2026-000034770

Stirkt viardgivaransvar vid delegering i hélso och sjukvirden
fr om 2026-01-01

Sammanfattning av drendet

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) Malin Karlsson redogor for
drendet.

Fran och med den 1 januari 2026 géller dndrade regler for delegering av
lakemedelshantering enligt Socialstyrelsen. Syftet med dndringarna dr att
modernisera regelverket och tydliggora ansvaret for ldkemedelshanteringen.
Delegeringsforeskriften SOSFS 1997:14 upphor att gilla, och reglerna
flyttas till HSLF-FS 2017:37. Andringarna innebir ett forstirkt
vérdgivaransvar, att mojligheten till delegering utdkas till all hilso- och
sjukvard, inklusive ambulanssjukvérden, och att fokus ligger pa
patientsdkerhet. Att uppratthilla patientsdkerheten vid delegering av
lakemedelshantering ska inte ldngre enbart vara ett ansvar for hélso och
sjukvérdspersonalen. Delegering far endast ske om mottagaren har
nodvindig kunskap och kompetens.

De nya reglerna betonar att organisationen inte ska bygga p4 att delegering
kan ske utan att ratt kompetens finns tillgénglig.

Delegering av ldkemedelshantering dr mycket vanlig 1 den kommunala
hilso- och sjukvarden. Det kommer att uppsta kostnadsmissiga
konsekvenser for den arbetstid som det tar att uppfylla de nya kraven. Hur
mycket tid det dr och vilka kostnader det kommer att innebéra &r svért att
forutse utifrdn de dndrade reglerna.

Forslag till beslut ér att vardgivaren gor tilldgg i socialndmndens
delegationsordning och ger forvaltningschef, tillika verksamhetschef HSL,
det dvergripande ansvaret for att delegera lakemedel enligt HSLF-FS
2017:37 — vilket innefattar att organisera ansvaret enligt foreslagna punkter 1
tjénsteskrivelse.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Féreskrifter om delegering upphdvs och dndras daterad
2026-02-18.

Socialndmndens beslut

Socialndmnden beslutar att vardgivaren gor tillagg i socialnimndens
delegationsordning och ger forvaltningschef, tillika verksamhetschef HSL,
det dvergripande ansvaret for att delegera lakemedel enligt HSLF-FS

Sida
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Sammantriadesdatum

2026-02-24

Non

Socialnamnden

2017:37. Enligt tjansteskrivelse Foreskrifter om delegering upphdvs och
dndras daterad 2026-02-18.

Expedieras till
SLG

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Dals-Eds

AL

ommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
—~ Sammantradesdatum
2026-02-24
Non
Socialnamnden
§6 Dnr SN-2026-000049700

Lokalforsorjningsplan DEK 2026 (SOC)

Sammanfattning av drendet
Forvaltningschef Malin Karlsson redogor for drendet.

Kommunen har begért in synpunkter pa sin lokalférsorjningsplan som tagits
fram. Enligt riktlinjerna ska utkast till lokalforsorjningsplan tas upp i
respektive ndmnd och déirefter presenteras i kommunstyrelsen (KS). Den
kommungemensamma planen kommer innehélla en sammanstéllning av
samtliga nimnders behov av verksamhetslokaler, bade kort- och langsiktigt.

Lokalforsorjningsplaneringen ér knuten till den arliga verksamhets-
planeringen och budgetprocessen. Varje forvaltning ska arligen ta fram en
prognos géllande de ndrmsta 5 arens lokalbehov. Planerade investeringar och
l6pande underhall hanteras inte 1 denna bilaga utan i respektive fastighets
underhallsplan.

Utkast till lokalforsorjningsplan har tagits fram av forvaltningen och bifogas
tjansteskrivelse. For detaljerad information se tjansteskrivelse inkl bilaga.

Forslag till beslut &r att ndmnden stéller sig bakom forvaltningens bilaga till
lokalforsorjningsplan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Lokalférsorjningsplan 2026 for socialférvaltningen daterad
2026-02-03 inkl Bilaga Lokalforsorjningsplan ”Socialforvaltningen” daterad
2026-02-03

Socialndmndens beslut

Socialndmnden godkénner utkast till lokalforsorjningsplan inklusive bilaga
lokalférsorjningsplan socialforvaltningen och har inget att erinra.

Expedieras till
KS
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

2026-02-24

Socialnamnden

§7 Dnr SN-2025-000195741

Riktlinjer LSS fr o m 2025 - utifrin nya SoL. / uppdaterad
information.

Sammanfattning av drendet

Riktlinjerna for handldggning enligt LSS antogs 2023 av socialndmnderna i;
Bengtsfors, Dals-Ed, Firgelanda, Mellerud och Amal. Sedan dess har
socialtjanstlagen ersatts av en ny lag (2025:400) som stéller nya krav pa
socialtjinstens arbete. For att sdkerstilla; réttssdkerhet, likvirdighet och
aktualitet 1 handldggningen enligt LSS krivs en uppdatering av riktlinjerna.

For att sidkerstilla att riktlinjerna for handldggning enligt LSS ér i linje med
den nya lagen foreslas en revidering av dokumentet. Forvaltningen bedomer
att en revidering dr nddvéndig och foreslér att riktlinjerna kompletteras med
avsnitt om;

e Samverkan med Socialtjdnstlagen (SoL)
e Forebyggande insatser

e Kunskapsbaserad verksamhet

e Tillgdnglighet och delaktighet

e Forstirkt barnperspektiv

Forslag till beslut ar att godkénna foreslagna kompletteringar i dokumentet
Riktlinjer for handldggning av drenden enligt LSS.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Revidering av riktlinjer for handldiggning enligt LSS med
anledning av ny socialtjinstlag (2025:400) daterad 2026-02-23.

Socialnimndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna foreslagna kompletteringar i
dokumentet Riktlinjer for handliggning av drenden enligt LSS.

Socialndmnden uppdrar at verksamhetschef att genomfora revideringen och
sdkerstélla att uppdaterade riktlinjer kommuniceras till berérda handléggare.
Revideringen tréder i kraft senast 2026-03-01

Expedieras till
Verksamhetschef LSS teamet Dalsland, Grethe Gustavsson

Sida
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—~ Sammantriadesdatum

2026-02-24

Non

Socialnamnden

Malin Karlsson, socialchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Non

Sammantriadesdatum

2026-02-24

Socialnamnden

§8 Dnr SN-2026-000013700

Verksamhetsbesok SN (2026)

Sammanfattning av drendet

[FO’s familjebehandlare Anette Netskar och Anette Torstensson tillsammans
med tf enhetschef [IFO Anna-Karin Radén informera nimnden om dess
verksamhet.

En familjebehandlare stottar familjer i kris eller med sociala problem genom
samtal och behandlingsinsatser for att stirka relationer och forbéttra
samspelet mellan fordldrar och barn. Arbetsuppgifterna omfattar;
utvirdering, hembesok, krissamtal och samverkan med myndigheter - ofta
med fokus pa barnets behov och att skapa trygghet i1 fordldrarollen.

Att arbeta som familjebehandlare kan vara bade utmanande och givande. Det
kriver en forstaelse for ménskliga relationer och en vilja att hjdlpa
méinniskor att dvervinna svarigheter och bygga starkare familjeband.

En typisk arbetsdag for familjebehandlare innefattar ofta ett eller flera
hembesok. Utdver det kan en arbetsdag dven besta av arbete; framfor datorn,
medverkan pa familjecentralen, planering infor utbildningar och deltagande
pa fordldratraffar pA BVC (barnavardscentralen).

Socialnimndens beslut
Tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.
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15(18)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Dals-Eds ) Sida
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL  16(18)

Sammantriadesdatum

2026-02-24

Non

Socialnamnden

§9 Dnr SN-2026-000014700

Ovriga fragor och info SN (2026)

Sammanfattning av drendet
Forvaltningschef ger nimnden information om;

¢ Omorganisation dldreomsorgen kommer gélla fran och med 1 mars
2026.

Ledamot Elisabeth Johansson (S) stéller fragor runt social verksamhet
for Lindens trygghetsboende samt det bistindsbedomda trygghetsboendet
pa avdelning Bjorken (Hagalid). Forvaltningschef besvarar fragan.

Ledamot Carina Halmberg (S) stéller fragan kring vad som géller vid
rapporteringsplikt for personal. Forvaltningschef besvarar fragan att i
forsta hand vinda sig till ndrmaste chef.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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~ Sammantriadesdatum

2026-02-24
S e

Socialnamnden

§ 10 Dnr SN-2026-000016700

Redovisning av delegationsbeslut SN (2026)

Sammanfattning av drendet
Socialndmndens ordférande — december 2025 & januari 2026.

Myndighetschef Malin Karlsson - december 2025.
Tf IFO chef Anna-Karin Radén — januari 2026.
1:e socialsekreterare Anna-Karin Radén — december 2025.

1:e socialsekreterare (BoU) Katarina Ackman — december 2025 & januari
2026.

Socialsekreterare Marie Persson — december 2025 & januari 2026.
Socialsekreterare Reine Dahlman — december 2025 & januari 2026.
Socialsekreterare Marika Rosenbaum — december 2025 & januari 2026.
Socialsekreterare, Johnny Axelsson — december 2025 & januari 2026.
Socialsekreterare Britt-Marie Hiarnesand — januari 2026.
Socialsekreterare Asa Anjou — januari 2026.

Socialsekreterare Anna Radberg — december 2025 & januari 2026

Bistdndsbedémare AO; Lena Driveklepp, Ulrika Broberg, Sofia Ho6g samt
Malin Karlsson — december 2025 & januari 2026.

LSS beslut; Moa Dagerfjéll — december 2025 & januari 2026.

Férdtjansthandldggare; Anna-Karin Hvitt & Anna Belsing — december 2025
& januari 2026.

Socialnimndens beslut
Tar del av redovisade delegationsbeslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantriadesdatum

2026-02-24

Socialnamnden

§11 Dnr SN-2026-000020700

Meddelande till Socialnimnden (2026)

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden tar del av meddelanden enligt utskick till dagens
sammantréde.

Sida
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