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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

2024-05-29

Socialnamnden

§ 28 Dnr 2024-000004700

Godkinnande av dagordning, val av justerare samt tid for
justering

Sammanfattning av drendet
Forslag till dagordning foreligger.

Val av justerare samt tid for justering utsedd.

Socialnimndens beslut
Socialndmnden godkénner dagordning och val av justerare.
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

2024-05-29

Socialnamnden

§ 29 Dnr 2024-000008042

Budgetuppfoljning 2024 (SN) - tertial 1

Sammanfattning av drendet

Forvaltnings controller Emelie Andersson redovisar drendet tillsammans
med tf forvaltningschef Anna Andersson..

For tertial 1 2024 visar budgetuppfoljningen och prognosen att i princip
samtliga verksamheter inom nimndens verksamhetsomraden riskerar
underskott jamfort med budget vilket har sin grund bland annat i;
volymokningar, fler och komplicerade drenden, hoga kostnader for dvertid.

Socialndmnden beréknar 1 arets forsta prognos gora ett sammanlagt
underskott mot budget med ca 7 665 tkr. Orsakerna till underskottet ar fler
beslut att verkstilla jimfort med vad budget medger, fler och mer komplexa
patientuppdrag i samband med omstéllningen till god och néra vérd, fler och
dyrare placeringar, ekonomiskt bistdnd 6kar samt hoga kostnader for
sjukfranvaro och overtid. For detaljerad information se beslutsunderlag.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse Forslag till prelimindr driftbudget 2024-2026 samt forslag
pd fordndrad organisation daterad 2024-05-27

inom hemtjdinst
Uppfoljning tertial 1, 2024 Socialndmnden

Socialnimndens beslut
Socialndmnden godkanner tertialrapport 1, per den 30 april 2024 med
prognos 2024 och dverldmnar den till kommunstyrelsen (KS).

Forvaltningen far i uppdrag att inkomma med forslag pa effektiviseringar till
september manads ndmndmote.

Socialndimnden uppmanar till allmén aterhéllsamhet inom forvaltningens
verksamheter.

Socialndmnden beslutar om @ndringsbudget utifrdn dskade medel enligt
beslutsforslag i liggande tjdnsteskrivelse.

Expedieras till
KS
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Dals-Eds

JL kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2024-05-29
—
Socialnamnden
§ 30 Dnr 2024-000076700

Hemtjéinstorganisationen

Sammanfattning av drendet

Tf forvaltningschef Anna Andersson redovisar drendet muntligt.
Hemtjinsten i Dals-Eds kommun har under en ldangre tid haft en anstrangd
situation med en utdkning av brukare samt med komplexa insatser som
kraver mer resurser. Enhetschefens arbetssituation ar anstrangd. En stor del

av chefens arbetstid bestar idag av personalrekrytering och bemanning.
Enhetschefen hinner inte med att utdva ett verksamhetsnéra ledarskap.

Hemtjinstorganisationen dr i stort behov av att utokas med ytterligare en
chefstjénst for att kunna hantera det vixande antalet anstillda 1
organisationen. Nar kommunfullmiktige (KF) faststidllde kommunplan 2023-
2025 (KF § 109 2022-12-14), togs beslut att tillskjuta medel till hemtjénsten
som kan finansiera en ytterligare enhetschef pa hemtjinsten.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av muntlig information och uppdrar till férvaltningen
att inkomma med en tjansteskrivelse innehallande beslutsforslag géllande ny
hemtjinstorganisation till juni ménads socialnimndsmdote.

Socialndmnden uppdrar till forvaltningen att paborja processen.

Expedieras till
Enhetschef hemtjansten, Evelina Eliasson

Tt forvaltningschef, Anna Andersson
KS — for kinnedom
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Dals-Eds

JL kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2024-05-29
—
Socialnamnden
§ 31 Dnr 2024-000027700

HR avdelning - information

Sammanfattning av drendet

Kommunens HR (Human Resources) chef Veronica Husberg redovisar
drendet muntligt.

HR chefen informerar nimnden om hur forfarandet gar till vid en extern
rekrytering. ReachMee dr en digital rekryteringstjinst som kommunen
anvinder sig av for att kvalitetssdkra rekrytering av medarbetare till
kommunens verksamheter. Nér en annons skapats i ReachMee och anses
fardig s& publiceras uppdraget pd kommunens hemsida. Var och en av
kommunens enhetschefer ansvarar for sina annonser som de publicerar.

I den jobbannons som publiceras pd kommunens hemsida ombeds den
sokande skicka in sin ansokan tillsammans med meritforteckning etc digitalt
via hemsidan - inte via e-post eller pappersformat. Alla som soker en
utannonserad tjinst ska automatiskt fa ett bekréftelse mail att ansokan ar
mottagen. Varje gang en ansokan registreras i ReachMee sd kommer en
avisering att skickas till den mejladress som angivits for den/de som
publicerat annonsen. Aviseringen innehéller dock inte uppgifter om personen
som sokt, utan det kommer bara ett mail om att nagon sokt tjénsten.

Nar ansokningstiden gétt ut s& plockas ett antal sokande ut for intervju. De
som eventuellt varit pd en intervju och inte fatt tjinsten kontaktas via telefon.
Mail till 6vriga skickas via ReachMee. Nar rekryteringen ar avslutad,
annonsen avpublicerad och intressenterna &r hanterade avlutas
rekryteringsprojektet. Persondata rensas automatiskt efter 24 manader, vilket
gOr att det dr viktigt att avsluta ett sd kallat projekt.

Socialnimndens beslut
Tar del av redovisningen och ldgger den till handlingarna.
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

2024-05-29

Socialnamnden

§ 32 Dnr 2024-000028750

Gallringsframstillan av allmédnna handlingar som scannats in
i verksamhetssystemet Lifecare

Sammanfattning av drendet

I 6vergangen till en digital lagring 6nskas mojlighet att gallra pappers-
originalet och betrakta inskannad kopia som originalet. For att fa gallra
handlingar efter skanning behdvs ett beslut frén respektive ndmnd, sa kallad
gallringsframstillan. Beslutet medfor att myndigheten forbinder sig att ha en
plan for digital langsiktigslagring som motsvarar de krav arkivmyndigheten
staller. De digitala handlingarna hélls tillgangliga och sdkbara hos
verksamheten.

Beslutet ska gélla for handlingar som skannas in i verksamhetssystem
Lifecare. Systemet &r ett journalsystem for individ- och familjeomsorg.
Handlingar som skannas in dr handlingar som kommer in till myndigheten
pa papper. Handlingar som kommer in i eller uppréttas pa papper kan
skannas in, digitaliseras for att underldtta elektronisk handlaggning i
fortséttningen, darfor 6nskas att slippa dubbel hantering av pappersoriginalet
och elektroniska handlingar.

Forslag till beslut ér att allminna handlingar som skannats in i
verksamhetssystemet Lifecare ska gallras vid inaktualitet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Gallringsframstdllan av allmdnna handlingar som skannats
in i verksamhetssystemet Lifecare daterad 2024-04-29

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar om gallring géllande allmédnna handlingar i analog
form som skannats in 1 Lifecare. Allménna handlingar ska gallras vid
inaktualitet, det vill sdga efter kontroll att den skannade versionen é&r lika
med pappersoriginalet.

Expedieras till
Myndighetschef, Malin Karlsson

Systemforvaltare, Lennart Larsson
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Dals-Eds

JL kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2024-05-29
—
Socialnamnden
§ 33 Dnr 2024-000041700

Hallbar socialtjéinst - En ny socialtjéinstlag (SOU 2020:47)

Sammanfattning av drendet
Myndighetschef Malin Karlsson redovisar drendet muntligt.

Utredningen Hallbar socialtjanst (SOU 2020:47) foreslér att en ny
socialtjénstlag ska ersétta nuvarande lag. Med den nya socialtjédnstlagen 2025
ska socialtjinsten bli mer; forebyggande, tillginglig, jamstalld och
kunskapsbaserad.

Lagforslaget innehaller manga delar som stéirker det sociala arbetet och har
fokus pa prioritering, organisering och resurssittning. Lagforslaget bygger
pa fyra viktiga omraden som skapar forutséttningar for en héllbar
socialtjinst. De fyra omridena ér forebyggande och létt tillgdnglig
socialtjinst, Overgripande planering, kunskapsbaserad socialtjanst och
insatser till enskilda. De fyra omridena bildar en helhet, dr beroende av och
forutsétter varandra.

Det ér troligt att en ny lag kommer att trdda i kraft 1 juli 2025. Utredningen
innehéller forslag som stérker det sociala arbetet. En héllbar socialtjénst ska
framja mojligheter till ett sjdlvstindigt liv, ett véirdigt liv och kénsla av
vélbefinnande. Den enskilde ska kunna vara delaktig och uttrycka sina
onskemal. Precis som i nuvarande lagstiftning ska det finnas respekt for
ménniskors sjdlvbestimmande och integritet.

Socialniimndens beslut
Tackar for informationen och lagger den till handlingarna.
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

2024-05-29

Socialnamnden

§ 34 Dnr 2024-000048730

Riktlinjer for trygghetsboende i Dals-Eds kommun -
revidering

Sammanfattning av drendet

Miénga kommuner erbjuder sa kallade trygghetsbostéder riktade mot éldre.
For att vara en trygghetsbostad enligt Boverkets definition maste bostdderna
uppfylla krav pa tillgdnglighet och nérhet till samhillets service och det ska
finnas ett vardskap av en vérdinna/vérd eller aktivitetssamordnare som
ansvarar for att hélla kontakt med de boende, skapa gemenskap och socialt
innehall 1 vardagen samt samverka med lokala foreningar.

Det krdvs inget bistdndsbeslut for att fa flytta till en trygghetsbostad.
Eftersom trygghetsbostad klassas som ordindrt boende sa &r det tillrickligt
for den enskilde att utredas for ett bistdndsbeslut for den hemtjdnst som
denne eventuellt behdver och inte ovanpa det bli utredd for sjdlva
lagenheten.

I kommunens riktlinjer for trygghetsboende star det pa sida tva att "tillgéng
till aktiviteter anordnade av virdinna finns pd vissa tider”. Bendmningen
védrdinna kan misstolkas och uppfattas som att det finns en kvinnlig person
frén ex hemtjansten. Forvaltningen vill byta ut bendmningen vérdinna mot
aktivitetssamordnare som &r en mer kdnsneutral bendmning.

Forslag till beslut ar att byta ut bendmningen “vérdinna” till
“aktivitetssamordnare” 1 kommunens riktlinjer {or trygghetsboende 1 Dals-
Eds kommun.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Riktlinjer for trygghetsboende i Dals-Eds kommun — forslag
till revidering daterad 2024-05-06

Socialndmndens beslut

Byta ut bendmningen “’vérdinna” till ”aktivitetssamordnare” 1 kommunens
riktlinjer for trygghetsboende i Dals-Eds kommun.

Expedieras till
Hemtjinstens enhetschef, Evelina Eliasson

Hemsidesansvarig
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Dals-Eds

JL kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2024-05-29
—
Socialnamnden
§ 35 Dnr 2022-000068700

Fixartjanst - utreda forutsattningar

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen fick 1 uppdrag av socialndmndens ordférande att undersdka
evidens for olika fallforebyggande atgérder; vad forvaltningen gor idag och
vad som kan goras inom ramen for forvaltningens budget.

Det finns upplevda vinster och nytta med fixartjdnster som kommuner sjédlva
rapporterar. Det dr bland annat; fallprevention, att mojliggora kvarboende,
medverka till social samvaro samt mojlighet att erbjuda meningsfull
sysselséttning for de som star utanfor arbetsmarknaden.

Nar det géller fallskador kan inga storre skillnader mellan kommuner med
fixartjanster samt riket totalt kunnat pdvisats i den kartliggning som &r gjord.
Det har inte varit mdjligt att studera de faktiska konsekvenserna av att infora
fixartjanster i form av effekter pa fallskador. Generella problem som
framkommit géllande fixartjinst &r bland annat; lag efterfragan, svérighet att
nd ut med information samt svarighet att mita effekten pé fallskador.

Kommunen har ett pdgédende samverkansprojekt med den regionala
primdrvardens Rehab som é&r ett projekt inom ramen for god och néra vard. |
samverkansprojektet ingdr personer i kommunen som fyller 85 &r som
erbjuds hembesdk for att bland annat prata om forebyggande insatser - syftet
ar att bibehalla god hilsa for dldre. Cirka hélften av de som erbjuds
hembesok tackar nej pa grund av att de upplever sig sé pass friska och
oberoende att de inte ser behov av hembesdk i nuldget. For detaljerad
information se underlag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Evidens for fallforebyggande dtgdrder daterad 2024-05-06
inkl kartlaggning

Socialnimndens beslut
Tackar for informationen och lidgger den till handlingarna.
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

2024-05-29

Socialnamnden

§ 36 Dnr 2024-000002700

Verksamhetsbesok Socialndimnden — Omsorgs college

Sammanfattning av drendet
LSS enhetschef Maria Reuter redovisar drendet.

Vard- och omsorgscollege (VO-College) ar en samverkansform pa regional
och lokal niva mellan utbildningsanordnare och arbetsliv inom vérd och
omsorg. Tillsammans formas relevanta utbildningar inom vérd och omsorg
pa gymnasial- och eftergymnasial niva. I Fyrbodal finns fyra lokala college
dir Dals-Ed ingr i Fyrbodal Ost.

Konceptet Vird- och omsorgscollege bygger pa att man ska arbeta och
samarbeta utifrén regionala och lokala forutsittningar. I Fyrbodal arbetar;
arbetsliv och utbildning inom vérd- och omsorg, Arbetsférmedlingen,
Hogskolan Vist och Fackforbundet Kommunal tillsammans.

Socialnimndens beslut
Tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdatum

2024-05-29

Socialnamnden

§ 37 Dnr 2024-000003700

Ovriga fragor och info 2024

Sammanfattning av drendet
Tf socialchef Anna Andersson ger muntlig information;

e Oppnande av en avdelning vid Edsgirdet sirskilda boende (Vistan)
overvigs nu med anledning av att det &r ett Okat tryck pd sérskilda
boende platser. Verksamhetschefer for kommunens korttids och
sirskilda boende (SABO) informerade arbetsutskottet om
dagsaktuellt ldge och eventuella atgérdsforslag. Ytterligare
information kommer ldmnas pa socialnimndens méte i juni och
forberedande arbete kommer att paborjas.

¢ Budgetberedningens forslag om utdkad budgetram for ar 2025, med
anledning av att kommunens totala ram, har forstarkts och skapar
sannolikt mojlighet for KF att mota socialndmndens samtliga utdkade
behov.

Ledamot Carina Halmberg (S) lyft skrivelsen som kommit frén
omvardnadspersonal riktat till ledning och politik. Socialnimnden tar del av
skrivelsen och diskuterade innehallet generellt.
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Dals-Eds

JL kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2024-05-29
—
Socialnamnden
§ 38 Dnr 2024-000005002

Redovisning av delegationsbeslut 2024

Sammanfattning av drendet
Socialndmndens arbetsutskott — april 2024

Myndighetschef Malin Karlsson — april 2024

1:e socialsekreterare Anna-Karin Radén — april 2024
Socialsekreterare Katrin Johansson — april 2024
Socialsekreterare Reine Dahlman — april 2024
Socialsekreterare Liv-Tove Melander — april 2024
Socialsekreterare Marie Persson — april 2024
Socialsekreterare Anette Torstensson — april 2024
Socialsekreterare Marika Rosenbaum — april 2024

Socialsekreterare Souraya Antabi — april 2024

Bistdndsbedomare AO; Lena Magnusson samt Ulrika Broberg —april 2024.

LSS beslut; Socialndmndens arbetsutskott — april 2024.

Fardtjansthandldggare; Anna Belsing — april 2024

Dalslands alkohol och Tobaks enhet — mars & april 2024.

Socialnimndens beslut
Tar del av redovisade delegationsbeslut.
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