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Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna
Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses 1
kommunallagen.

Arsarvoden till ordférande och till annan fortroendevald med
sdrskild funktion inom den kommunala forvaltningen
Uppdragen som ordférande for FOKUS-ndmnden, socialnimnden,
plan- och byggnadsnimnden samt kommunstyrelsens vice
ordforande betraktas som ett uppdrag dir samtliga beréttigade
erséttningar enligt arvodesreglementet och kommunallagen
innefattas. Arvoden for nimndsordférande och kommunstyrelsens
vice ordforande ska berdknas fran samma riktvarde, for 2019 ar
riktvirdet 40 429 kronor. Samtliga arvoden ska indexberéknas via
fordndringarna 1 Arbetskostnadsindex for arbetare och tjdnsteméin
inom privat sektor (AKI). Erséttning for semester inbegrips 1
arvodet.

Fo6ljande omfattning géller for respektive ordforande:

e FOKUS-ndmnden: 50 % av en heltid
e Socialndmnden: 50 % av en heltid
e Plan- och byggnadsndmnden: 25 % av en heltid

e Kommunstyrelsens vice ordférande (oppositionsrad): 50 % av
en heltid

Arvodet for respektive uppdrag enligt ovan uppriknas med 4,5 %
som avsitts for eget pensionssparande. Detta géller under
forutséttning att det sammanlagda uppdraget dr mindre dr 60 %.
Arvodet utbetalas ménadsvis under hela ret.

For ovriga ordféranden inom kommunfullméktige, valndmnden,
kommunens revisorer samt overféormyndare som har drsarvode
utbetalas erséttning med 1/12 per innevarande manad. For
tjdnstgdérande tid som dverstiger arsarvodet, utgar timarvode i
enlighet med uppdrag som inte ar protokollfort.

Till samtliga de fortroendevalda som har &rsarvode ingér erséttning
bland annat for:

e att rutinméssigt folja forvaltningens arbete och att halla sig
informerad om de regler och lagar som paverkar verksamheten

e att regelbundet vara antrdftbar pa den plats och tid som
overenskommits med ndmnden

e att vara tillginglig for kommunmedborgare och 6vriga

intressenter
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e protokollsjustering med undantag av kommunfullméktiges
ordforande (4§)

Pensionsbestimmelserna Bestimmelser om pension och
avgingsersittning for fortroendevald, antaget av
kommunfullméktige 2004-02-25 § 9 géller {or fortroendevald som
fullgor uppdrag hos kommunen pé heltid eller pa betydande del av
heltid, vilket for Dals-Eds kommun &r 60 %.

Ersittningsberittigade sammantriden m.m.

Tjanstgorande ledamoter samt sérskilt kallade erséttare har ratt till
sammantriddesarvoden vid deltagande i1 protokollférda
sammantriden max 8 tim/dygn. Icke tjanstgérande erséttare har
rétt till ersdttning for forlorad arbetsfortjanst. Vid uppdrag som
inte dr protokollfort sammantréde utgér timarvode. Timarvode
utgdr for max 8 tim/dygn.

Samtliga ndmnder uppmanas att bjuda in alla sina ersattare till
minst ett mote per ar i syfte att halla dessa uppdaterade om
ndmndens arbete. Vid motet ska det informeras om rétten for
erséttare att nirvara vid samtliga sammantrdden utan rostrétt, men
med rétt till ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

Kostnader for resor och traktamenten ersétts enligt de grunder som
faststillts for kommunens arbetstagare. Avstandet berdknas utifrén
den fortroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats till platsen for
sammantridet eller motsvarande och ater. Om kortare resvig
anvéants utgar endast erséttning for denna stracka. Samakning bor
ske ndr det dr mojligt.

Sammantrédesarvode eller timarvode utgér inte vid
kommunfullméktigesammantridde och de partigruppmdten som i
allménhet foregdr dessa, dock utgér reseersittning och ratt till
ersittning for forlorad arbetsfortjénst.

Arvode vid protokollsjustering/justeringssammantride
Arvode for justering av kommunfullméktiges protokoll utgér till
ordférande och justeringsman.

For justering av 6vriga kommunala protokoll utgér arvode till
justeringsmaén, ej ordforande.

Arvode borgerlig vigselforrittare

Arvode till borgerlig vigselforrittare utgar per vigsel med
motsvarande arvode for justering av kommunfullméktiges
protokoll.

Arvode vid valndmndens arbete vid allmant val och/eller
folkomrostning
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For det arbete valndmndens ledamoéter och utsedda valforrittare
utfor 1 direkt anslutning till allmént val och/eller folkomrostning
utgér timarvode. Arvode utgér upp till faktiska timmar.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har rétt till ersattning for faktisk forlorad
arbetsinkomst med antingen schablonbelopp per hel-/halv dag eller
om den faktiska forlusten ar storre &n schablonersdttningen,
faktiskt styrkt forlorad arbetsinkomst. Rétten till ersittning géller
dven for tiden som atgar for resor till och frén arbetet i samband
med sammantriaden.

Fortroendevald har dven ritt till pensions- och semesterforman.
Erséttningen for forlorad arbetsinkomst skall styrkas med intyg.
Nattarbete rdknas som ett dygn.

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats
(egenforetagare m.m.) men inte till vilket belopp har rétt till en
schablonersittning berdknad pd grundval av den senast faststéllda
sjukpenningen. Beloppet skall styrkas genom beslut frdn
forsikringskassan. Schablonbeloppet per timma faststélls pa
foljande sétt: Sjukpenning/dag x 110% / 8

Utebliven a-kassa riknas som forlorad arbetsinkomst. Beloppets
storlek skall styrkas. Fortroendemannauppdrag som utfors under
semester eller annan betald ledighet ger ej ritt till ersdttning for
forlorad arbetsinkomst.

Hur man begir ersittning
For att fa erséttning enligt 3 (reseersittning) och 6 §§ skall den
fortroendevalde styrka sina forluster eller kostnader.

Bestyrkandet for forlorad arbetsinkomst enligt schablonmodellen
och sammantradesersittning sker genom paskrift pa den lista,
’tjanstgoringsrapport”, som varje fortroendevald ansvarar for.
Denna lista, attesterad for varje sammankomst, 1dmnas in till
ansvarig sekreterare en gang/manad for utbetalning ndstkommande
manad.

For bestyrkt forlorad arbetsinkomst utover schablonmodellen
kréavs sarskilt intyg om faktiskt forlorad arbetsinkomst. Yrkande
om ersattning for forlorad arbetsinkomst eller andra erséttningar
enligt dessa bestimmelser skall framstill senast inom ett ar fran
dagen for sammantride eller motsvarande, till vilken kostnaden
hanfor sig.

Tillimpning av reglementet
Kommunstyrelsen beslutar om tolkning och tillimpning av detta

reglemente.

Upprikning av arvoden
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Arsarvoden, timarvode och ersittning for forlorad arbetsinkomst
enligt dessa bestimmelser uppridknas arligen. Upprékningen
baseras pd fordndringarna i arbetskostnadsindex (prelimindr index
kol: C-O) {or arbetare och tjanstemén inom privat sektor (AKI) i
juli dret innan verksamhetsaret och giller fr.o.m. 1 januari aret
efter. (For index se www.scb.se)

Erséittning till personer med funktionsnedsittning
Fortroendevalda med funktionsnedsittning har rétt till skélig
ersittning for resekostnader som uppkommer nér de fullgor sina
uppdrag Detta giller dock inte fortroendevalda som innehar
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid.

Ersiittning for barntillsyn

Fortroendevalda med barn som har behov av tillsyn har ratt till
skilig ersdttning for kostnader for barntillsyn som uppkommer nér
de fullgdr sina uppdrag. Detta géller dock inte fortroendevalda
som uppdragen pa heltid eller betydande del av heltid.

Ersittning vid dodsfall

Ur kommunens grupplivforsédkningsfond utbetalas 0,5 basbelopp
till dodsboet efter fortroendevald, som vid sin dod innehar
fortroendeuppdrag i Dals-Eds kommun. Denna erséttning paverkas
inte av eventuella andra forsdkringar. Eventuell skatt betalas av
mottagaren.

Giltighetstid
Bestammelserna 1 detta reglemente géller frdn och med
2023-01-01 och tillsvidare.

Arvodes och ovriga ersittningsbelopp
Faktiska erséttningsbelopp framgér av bilaga till detta reglemente.
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