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KOMMUNSTYRELSENS
ORDFORANDE HAR ORDET

Sa har annu ett ar gatt och det ar dags att
stanga bockerna.

Som alla vet har det varit lite turbulens
gallande chefsavgangar inom kommunen
under aret, vissa av dem har vi annu inte tillsatt
och vissa har vi delat med andra kommuner. Vi
har dven hyrt ut personal till andra kommuner,
inte tillsatt tjanstledigheter eller ersatt
personer som valt att sluta - allt i syfte att klara
vara ekonomiska utmaningar.

2023 och 2024 har varit och ar tuffa ar. Jag vill
anda framhalla att 2025 och 2026
prognosmassigt ser betydligt battre ut, sa det
galler att klara 2024 pa ett bra satt.

Effektiviseringar och besparingar har framst
skett inom administration pa kommunhuset.
De stora namnderna har enbart behovt
anpassa sig till demografi, fa fddda och fler
dldre. Jag ar glad over att vi inte behovt skara i
vard, skola och omsorg utan att vi med hjalp av
RUR kan balansera ett underskott for 2024. Vi
har ca 62 miljoner RUR nar 2023 nu har
passerat.

Under aret har Campus Dalsland startat upp -
en verksamhet vi driver ihop med ovriga
Dalslandskommuner och VGR. Campus
Dalsland ger mojlighet for boende i landskapet
att skaffa sig en hogre utbildning pa
hemmaplan. Vi har aven intensifierat
samverkan med Dalslandskommunerna dar
gladjande nog nu dven Amal valt att deltaga.

Vi har ett problem med vikande
befolkningssiffror och ett dverordnat mal ar att
forsoka vanda dem.

Arbetsloshetssiffrorna ar mycket bra. De ligger
under 5 % och har s& gjort under en relativt
lang tid, vilket vi sjalvfallet ar glada over.

Senast hosten -24 kommer Snérrums forskola
laggas ner, vilket dr en direkt konsekvens av en
minskande befolkning samt att fodelsetalen har
varit mycket l&ga.

Vad som daremot 6kar ar gruppen aldre och
kommunen behdver komma igdng med arbetet
vad galler "Linden 2",

Kriget i Ukraina fortsatter tragiskt nog. |
dagarna var det 2 ar sedan kriget startade och
tyvarr ingen avmattning i sikte. Hur det kommer
paverka oss ar svart att séga, men hogre priser
pa vissa produkter och varor &r ju tankbart.

Jag vill dven passa pa att tacka oppositionen for
goda samtal i svara fragor. All anpassning
innebar ju svara beslut, men i sann Dals-Eds
anda har vi lost det. Tack!

Avslutningsvis vill jag tacka alla medarbetare for
ett mycket val utfort arbete, trots den
turbulens som anda funnits fran tid till annan.
Tack!

Andreas [)ilsson
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ETT AXPLOCK AV
ARETS HANDELSER

Hog lararbehodrighet
Lararbehodrigheten i Dals-Eds kommun ar bland
den hogsta i landet.

Ladcyklar i forskolan

Forskolorna i kommunen har koépt in Iadcyklar
dar barnen kan dka. Personalen har fatt
utbildning for att kora cyklarna och kan nu ta
sig lite langre pa sina utflykter. Det har varit ett
roligt och uppskattat tillskott for bade barn och
vuxnal

Luciafirande pa Linden.

Samverkan éver generationsgrdnser

Ett givande inslag i vardagen for alla
generationer har varit att barnen pa Haga
forskola har besokt Edsgardet och sjungit
sanger tillsammans med de boende dar. Klass
6A har under ett par ars tid haft ett samarbete
med PRO i kommunen. Elever och pensionarer
har umgatts regelbundet och bl.a. lagat mat
tillsammans vid hogtider som jul och pask.

Ladcyklar i férskolan.

Hagajoggen

Hagajoggen anordnades tva ganger under
2023 dar eleverna i ak 4-9 deltog och uppgiften
var att under en timmes tid ta sig sa manga
varv som mojligt runt Timmertjarn. Flera elever
slog personliga rekord under dessa dagar och
bade elever och personal njot av sol och vacker
natur.

Julpyssel pa Linden.
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Bildspel fran Gnistans modevisning.

Antligen mandag!

Motespunkten "Antligen méndag" i regi av PRO,
SPF och Reumatikerféreningen har vid flera
tillfallen bjudit in alla seniorer till trivsel, fika,
umgange och underhallning. Uppslutningen har
varit enorm med ett attiotal néjda bestkare
varje gdng. Satsningen har tydliggjort
potentialen i samverkan med civilsamhallet.

Anhoriglots

En anhoriglots har inforts i kommunen. Syftet
ar att anhoriga eller andra narstdende ska
uppleva att det finns “en vag in” for att fa svar
pa fragor och f& hjalp med de kontakter som
behdvs utifran behov.

Praktik for LSS-brukare

Brukare inom LSS har under &ret varit ute och
praktiserat bland foretag och kommunens
verksamheter i Dals-Ed. LSS tackar alla foretag
och verksamheter som stottar genom att ta
emot praktikanter och alla privatpersoner som
skanker klader till secondhandaffaren Gnistan.

Fritidsbanken

Fritidsbanken slog rekord i antal utldnade
artiklar och lanade ut 4 869 artiklar under
2023. Fritidsbanken deltog bland annat pa
idrottsskolan pa Bergslatt, vid Blodomloppet
och fanns vid Eds badplats for
sommarlovsaktiviteter.

Skolsocialt team
Ett skolsocialt team arbetar for minskad
franvaro i skolan.

Néra vard

Projektet Nara vard erbjuder hembesok till
aldre undantaget de som ar inskrivna i
kommunal primarvard.

Aktiviteter inom aldreomsorgen

Inom aldreomsorgen bjuds de boende pa flera
aktiviteter. Under dret anordnades bland annat
grillkvall och kraftskiva tillsammans med
kostenheten pd Edsgardet. Det har dven
anordnats aktiviteter sdsom innebandy
tillsammans med Fritidsbanken.

Hallbarhetsfestival med modevisning
Dals-Eds kommun medverkade i
hallbarhetsfestivalen i oktober. P&
Gnistan/Returen bjods pa modevisning dar
bade personal och brukare var modeller.

Seniorbiljett

Vid kommunstyrelsens sista sammantrade for
aret beslutades att Dals-Eds kommun ska
erbjuda seniorbiljett for invanare i dldern 70+.
Med seniorbiljetten reser kommunens invanare
fritt inom hela zon C,

Innebandy pa Edsgdrdet.



Freudentahlska trappan

| syfte att knyta samman parkstraket med
centrum fardigstdlldes en trappa mellan
Freudentahlska parken och
strandpromenaden. Under 2024 planeras for
bankar i trappan sa att mojligheterna ska bl
annu battre att njuta av den vackra utsikten.

Utveckling av Le-omradet

Arbetet med utveckling av Le-omradet
fortskred under aret. Omrdadet var
utgangspunkt for Dalslandscruising och
besoktes ocksad av omkring 200 husbilar nar
burning van kom pa besok. Efter det
traditionsenliga monsterracet i monsterbacken
var det ocksd monsterfest i magasinet pa Le.

Evenemang

Under aret genomfordes flera evenemang i
kommunen i saval kommunal regi som extern
regi.

Kommunens verksamheter bidrog till externa
evenemang med sdval personal som mat.
Kostenheten serverade bland annat mat vid
invigningen av filmfestivalen, bjéd pa soppa vid
Fall Fest och lagade mat till ett
orienteringsevent med 500 ungdomar.

Traditionella evenemang sdsom marknad,
valborgsfirande, kulturvecka och
nationaldagsfirande genomfordes. Ett mycket
uppskattat nytt inslag genomfordes i samband
med nationaldagsfirandet da kulturskolan hade
anordnat Masked Singer Dals-Ed med
lokalkandisar.

Ny utvecklingsplan

En ny utvecklingsplan med malsattningen om
att till 2035 bli 5 000 invanare antogs. Fokus
kommande ar blir darfor pa att skapa
ytterligare attraktivitet i kommunen och att
marknadsfora mojligheterna med platsen Dals-
Ed.
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Vy 6ver Stora Le.

Naringslivet

Arbetet med att forbattra foretagsklimatet
fortsatte under dret. | Svenskt naringslivs
foretagsranking hamnade Dals-Ed pa andra
plats i Fyrbodal.

Basta kommunen fér unga att bo
Dals-Eds kommun utsags i Lansforsakringars
kommunranking som basta platsen for unga
att bo. Rankingen baserades pa
ungdomsarbetsloshet, bostadspriser,
trangboddhet och tillgdng till bostader.

Okade tagavgangar

Vid tidtabellsskiftet i december utokades
antalet tagavgangar, vilket gav battre
forutsattningar for saval pendling som
dagsturer.

Masked Singer i Terrassparken.
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KOMMUNENS
EKONOMI

Kommunen far pengar for att tiacka sina kostnaderna genom:

INKOMSTSKATT AVGIFTER STATSBIDRAG

FOR VARJE HUNDRALAPP FOR VISSA TJANSTER KOMMUNEN FAR PENGAR
KOMMUNMEDLEMMARNA SOM ANVANDS | FRAN STATEN. HUR

TJANAR GAR KOMMUNEN MASTE MAN MYCKET PENGAR
23 KRONOR OCH BETALA EN AVGIFT, TILL KOMMUNEN FAR BASERAS
21 ORE TILL KOMMUNEN. EXEMPEL FOR VATTEN, PA ANTAL INVANARE |
SOPHAMTNING OCH KOMMUNEN OCH DERAS
BARNOMSORG. ALDERSFORDELNING.

Kommunens pengar férdelas enligt nettobudget nedan:

e

Kommunfullmaktige
0%
Avrundat till ndrmaste hel procentenhet
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FINANSIELL
REDOVISNING

Dals-Eds kommun redovisade
2023 ett UnderSkOtt pé 2’4 mkr,
vilket jamfort med 2022 var en
Med ett budgeterat resultat for
2023 pa -15,0 mkr blev arets

resultat +12,6 mkr battre an Skatter och generella

forsamring med 16 mkr.

. 3873 3772 10,1
vad som var budgeterat. statsbidrag
Under dret minskade
kommunens laneskuld med 5 % . . .
jamfort med &r 2022, Finansforvaltning -13,7 -13,6 -0,1
Kommunens likvida medel -
minskade med 9 % jamfort med Kommunfullmdaktige -0,7 -0,8 +0,1
ar 2022.
Under 2023 blev det farre 0 0 0
manniskor i Dals-Eds kommun.
Antalet invanare minskade fran
. K -
40650 till 4 606. Det beroodde S . “ 390 M2 09
pa att fler flyttade ut fran Kommunledningsforv
kommunen an in (-7 personer)
och att vi hade ett negativt
fodelsenetto (-44 personer). KS -
-48,1 -49,3 #1,2

Samhallsbyggnadsforv

FOKUS-namnden -136,3 -136,9 +0,6

_151,8 _1 50,5 _1’3
-2'4 -1 5'0 +12'6

ARETS RESULTAT

-2,4 MKR
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FINANSIELLA MAL

Skattesatsen ska vara oférandrad pa nivan 23,21 procent.

Investeringar inom affarsdrivande verksamheter (VA-/Renhéllning,
kommersiella fastigheter och exploateringar) kan om behov
foreligger finansieras genom extern upplaning. | dessa fall ska
amorteringstakten folja investeringens avskrivningsniva.

Kommunen ska inom skattefinansierade verksamheter i grunden
finansiera sina investeringar med egna medel. Undantag fran detta
ska endast vara mojligt vid stora och langsiktiga investeringar, det
vill saga dar det ar rimligt att kostnaderna for investeringen ska
baras aven av kommande generationer. | dessa fall ska
amorteringstakten folja investeringens avskrivningsniva.

Kassalikviditeten ska uppga till minst 70 procent.

Kommunens soliditet ska inte vara lagre an 40 procent och inte
minska fler an tre &r i rad. Samtidigt ska soliditeten inklusive
pensionsforpliktelser inte understiga 10 procent och pa lang sikt
Oka.

Resultatet inklusive samtliga pensionsforpliktelser ska under en
tredrsbudgetperiod vara sa stort att investeringar inom
skattefinansierad verksamhet, med undantag av stora och
langsiktiga investeringar, kan egenfinansieras samt att
kommunfullmaktige infor varje budgetar kan avsatta en post for
oforutsedda handelser/kostnader.

O | ®0 © | @R’

@ Uppfyllt Delvis uppfyllt @ Ej uppfyllt
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INVESTERINGS-
PROJEKT

SAMT SKAPA EN MER BEHAGLIG OCH HALSOSAM INOMHUSMILJO PA
UTSIKTEN.

@ INVESTERING | VENTILATIONSSYSTEM FOR ATT FORBATTRA LUFTKVALITETEN

BELAGGNING AV GATOR, SAMT UTBYGGNAD AV EN GANG- CYKELVAG VID
STUBBEKASVAGEN FOR ATT SAKERSTALLA EN SAKER OCH FUNKTIONELL
VAGINFRASTRUKTUR.

INVESTERING INOM VA-VERKSAMHET FOR ATT SAKERSTALLA HALSA OCH
SAKERHET FOR MEDBORGARNA, FRAMJA HALLBAR ANVANDNING AV
VATTENRESURSER SAMT FORBEREDA FOR FRAMTIDA UTMANINGAR OCH
BEHOV.

9
O,

FONSTERBYTE PA SNORRUMSSKOLAN SOM ETT LED | EN LAGRE
ENERGIFORBRUKNING.

NY BAT TILL RADDNINGSTJANSTEN, FOR OKAD TRYGGHET OCH FORBATTRADE
FORUTSATTNINGAR VID RADDNINGSUPPDRAG TILL SJOSS.
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UTVECKLINGSMAL

UTVECKLINGSOMRADE KOMPTENS
Omradet har praglats av pandemin och
osakerheten i omvarlden. Arbetslosheten i
kommunen ar fortsatt Idg. Det finns dock
utmaningar i att gruppen langtidsarbetslosa till
viss del 6kar och att vissa branscher har
svarigheter att rekrytera ratt kompetens.

Andelen elever som klarade kunskapskraven i
samtliga amnen har under hela perioden legat
stadigt pa ca 80 %, vilket &r hogre an regionen. |
slutet av perioden marktes dock en nedgang.

UTVECKLINGSOMRADE DEMOKRATI
Medborgarna i Dals-Ed upplever i hogre grad an
riket att saval politiker som personal arbetar for
kommunens bdsta och tar ansvar for kommunen,
vilket indikerar att medborgarna har ett hogre
fortroende for kommunen och politiker i
kommunen jamfort med riket. Vid valet 2022 sjonk
dock valdeltagandet.

90,0 %

AV MEDBORGARNA

TYCKER ATT
KOMMUNEN AR EN
BRA PLATS ATT BO

OCH LEVA PA
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UTVECKLINGSOMRADE PLATS

Medborgarna i Dals-Eds kommun ar mer n¢jda an
riket i stort med kommunen som en plats att bo
och leva pa (Dals-Ed 95,5 %, riket 92,4 %). 72,9 %
av medborgarna skulle rekommendera andra att
flytta hit (jfr riket 62,6 %) | kommunen finns
detaljplanerad mark for olika typer av byggnation.
Det finns en efterfrdga pa bostader, men den har
under aret sjunkit.

Dals-Ed far sémre betyg an riket avseende
utbudet av aktiviteter, caféer och restauranger,
lekplatser, motesplatser for ungdomar samt
avseende lokalt kultur- och nojesliv, men far
samtidigt ett hogre betyg an riket avseende
traffpunkter for aldre.

Flera evenemang har dterupptagits och
platsvarumarket har tagits fram och syftar till att
knyta samman evenemangen med kommunikation
och marknadsforing.

UTVECKLINGSOMRADE MILJO

Medborgarna ar néjda med kommunens
friluftsomraden och nationalparken Tresticklan
har omkring 10 000 bestkare per ar. Kommunen
har en hog produktion av gron energi, men
medborgarna ar mindre nojda an riket med
mojlighet till kollektivtrafik och till att ladda
elfordon.

Statisik fran Medborgarundersékning 2022.
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HOG EN SKOLA DAR VARJE
KOMPETENSMATCHNING ELEV NAR SIN FULLA
POTENTIAL

KOMPETENS

ATTRAKTIVA LEVANDE TATORT OCH
BOENDEMILJOER LANDSBYGDER

GRON OCH SKON HALLBART SAMHALLE
NATURKOMMUN

& uppfylit

@ Delvis uppfyllt

@ Ej uppfyllt
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PERSONAL

| Dals-Eds kommun arbetar ¢ver 600 medarbetare
som varje dag dret om skapar varde, levererar
tjanster och service i kommunens alla
verksamheter. Uppdragen ser olika ut beroende pa
verksamhet, men alla medarbetare representerar
Dals-Eds kommun.

Kompetensforsorjning kommer att vara en av de
viktigaste fradgorna kommande ar, dar hela
medarbetarlivscykeln kommer att std i fokus, for
att attrahera, behdlla samt utveckla medarbetare.
Engagerade ledare och ett aktivt medarbetarskap
skapar forutsattningar for att vi ska upplevas som
en attraktiv arbetsgivare. Tillsammans skapas en
god arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv.

Varav langtidssjukfranv. >60
dgr

---

Total sjukfré nvaro per
aldersgrupp

Under 29 ér’

30 -49 ar

ISR b 0

Anstdllda 2021 2022 2023

Antal tillsvidareanstallningar ---

Varav kvinnor 80 % 5%

Totalt antal anstallda

Andel heltidsanstallda

For kvinnor 7 %

0

77,6 %

Dals-Eds kommun hade totalt 605 anstallda vid
mattillfallet den 1 november, vilket ar en minskning
med 16 personer jamfort med foregdende ar.

560 personer var tillsvidareanstallda och 45
personer visstidsanstallda. Jamfort med foregdende
ar ar det en 6kning med 9 tillsvidareanstallda och
en minskning med 25 visstidsanstallda. Av de
tillsvidareanstallda var 80 % och 20 % man.

Under 2020 tog Kommunstyrelsen beslut om
handlingsplan for heltidsresan och under 2023
Okade heltidsanstallda med 6,6 procentenheter
jamfort med foregaende ar.
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KOMMUNDIREKTOREN

HAR ORDET

Jag vill inleda med att tacka er alla som
bidrar till att géra var kommun till en
harlig plats att bo, leva och verka i!

Liksom ménga andra kommuner
behover vi arbeta for att se till att vi
har tillrackligt med personal och pengar
sa att invédnarna far god utbildning,
vard och omsorg nu och i framtiden.

Vi behover ocksa alla tillsammans i hela
kommunen arbeta for att géra Dals-Ed
till en annu mer attraktivt plats att leva
och bo pa, s& att vi som bor och verkar
har lever ett gott liv och kan attrahera
annu fler invdnare och foretag att att
vilja flytta hit - och ta del av var
hometown feeling.

Vi behover hjalpas at med att lyfta fram
alla fordelar med Dals-Ed och vi
behover satsa pd dtgarder for att oka
attraktiviteten.

Det finns mycket som ar bra i Dals-Ed
och det finns mycket som talar for att
det ska kunna bli annu battre i
framtiden om vi hjdlps at. Alla behovs
och ar viktiga for vart gemensamma
samhallsbygge!

Under 2024 tanker vi oss bland annat

e | Terrassparken byta ut

lekplatsutrustningen och
iordningstalla grillplats och
skatepark

P& Le-omradet fortsatta utveckla
omradet for evenemang och
rekreation

Marknadsfora boendemojligheter, de
goda kommunikationerna med tag,
kvaliteten i vard, skola, omsorg och
det trygga samhallet.

Samverka med foretag och
foreningar for ett attraktivt Dals-Ed
och 6kad kompetensforsdrjning
Etablera trygghetspunkter och
motesplatser i kommunens bygder

Vonas Qlsson

TRE VIKTIGA UTMANINGAR FRAMAT

e BEFOLKNINGSUTVECKLINGEN

e KOMPETENSFORSORJNINGEN

e VALFARDENS FRAMTIDA
FINANSIERING

Detta ar en popularversion av Dals-Eds kommuns arsredovisning 2023.
Fullstdndig arsredovisning aterfinns pa kommunens hemsida:
https://www.dalsed.se/media/zskllasq/%C3%A5rsredovisning-2023.pdf






