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Varfor ska vi ha en plan mot kriankande
behandling?

Det finns en lag 1 Sverige som heter Diskrimineringslagen. I den lagen stér det att alla
skolor ska ha en plan si att det inte finns diskriminering eller krinkande behandling

pa en skola eller arbetsplats. Det betyder att ingen elev eller personal ska bli
behandlad pa fel sitt eller bli mobbad.

Det finns en skollag i Sverige dér det star att varje skola ska bestimma aktiviteter
som ska forebygga och forhindra kriankande behandling. Det betyder att personalen
som jobbar pa skolan ska arbeta sa att mobbning stoppas innan det borjar.

I skolan finns ocksé en ldroplan som méste f6ljas. I den laroplanen star det bland
annat om vilka mél skolan ska arbeta for.

Skolans mal ir att varje elev:

e respekterar andra ménniskors egenvirde och integritet

e tar avstand frén att manniskor utsétts for fortryck och krinkande behandling
samt medverkar till att hjdlpa ménniskor

e utvecklas sa langt som mgjligt for att kunna leva sig in 1 andra méanniskors
situation och utvecklar en vilja att handla ocksd med deras bésta for 6gonen

e har kunskaper om de minskliga rittigheterna

Den hér planen beskriver hur vi ska arbeta pa Utsikten sé att ingen blir ordttvist
behandlad.

Det ar viktigt att alla elever, alla fordldrar och all personal vet om vad som stér 1
planen mot kriankande behandling.



Vad betyder diskriminering?

Diskriminering betyder att en ménniska behandlas sdmre 4n andra och att det har
samband med ndagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

- kon - konsidentitet eller uttryck
- etnisk tillhorighet - religion eller annan trosuppfattning
- funktionsnedsittning - alder

- sexuell laggning

Ibland kan man kénna sig ordttvist behandlad utan att det dr diskriminering. Dé kan
det vara en krdinkande behandling.

Direkt diskriminering
Direkt diskriminering dr om du behandlas sdmre dn ndgon annan skulle behandlas 1
en liknande situation. Skolan fér inte diskriminera elever.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering dr om du behandlas simre @n ndgon annan skulle behandlas 1
en jamforbar situation, for att man anvander en regel som verkar réttvis, men som blir
orittvis nar man anvinder den. Det kan till exempel handla om krav pi viss langd
som kan missgynna kvinnor eller krav pa korkort som kan missgynna personer med
funktionsnedséttning.

Bristande tillgianglighet

Bristande tillgénglighet kan vara nér en person med
funktionsnedsédttning inte kan géra ndgot som andra kan
gora for att det finns hinder 1 verksamheten. Att fa de
hjdlpmedel man behdver for att klara skolan kan vara en
atgird for bristande tillganglighet. Att fa tillgang till avskild
omkladdnings- eller duschmgjlighet vid idrott, pd grund av
till exempel konsoverskridande identitet eller religions-
tillhorighet, dr ett annat exempel.

Trakasserier

Att trakassera dr att anvénda forlojligande eller nedvérderande generaliseringar eller
kalla ndgon for “fula” ord som har samband med négon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling
Kriankande behandling dr nir ndgon blir till exempel retad, mobbad, knuffad eller
utfryst.



De sju diskrimineringsgrunderna:

Diskriminering och trakasserier éir forbjudet om det beror pa:

Kon

Kvinnor och mén kan bli diskriminerade pa grund

av kon. Det ar forbjudet att diskriminera ndgon péd grund av
kon. Detta géller alla: mén, kvinnor, samt den som vill
dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Min identitet &r min bild av mig sjdlv. Den som inte
kénner sig som kvinna och inte heller kianner sig som en
man har en identitet som ar konsoverskridande. En
transperson har en konsidentitet som overbryggar de
vanliga grinserna. Det dr forbjudet att diskriminera en
transperson.

En man som klér sig som en kvinna ska inte behandlas
annorlunda. En kvinna som klir sig som en man ska inte
behandlas annorlunda.

Det kan vara diskriminering.

Etnisk tillhorighet

Vi manniskor kommer fran olika ldnder, olika
nationer. Vi har olika nationaliteter, till exempel
svenskar, norrmén och finldndare.

Ménniskor har olika hudfdrg. Vi kommer frén
olika kulturer. Vi kan tillhora olika folk och
bo 1 samma land. Det kan kallas att vi har
olika etniska bakgrunder.

I lagen kallas det for etnisk tillhorighet. Om du behandlar en ménniska annorlunda for
att du tycker att hon dr annorlunda kan det vara diskriminering. Det ér forbjudet att
diskriminera ndgon pa grund av etnisk tillhorighet.
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a Religion eller annan Trosuppfattning
i:} a @ * 6 Det ar forbjudet att diskriminera nagon pa
Bahai  Buddhist  Buddhist Confucian Confucian/Teoist grund av religion eller tro. Kristendom och
_|_ ™~ islam ar exempel pa religioner.
X 60 ﬁ @ En annan trosuppfattning kan vara ateism. Den

Krist Kristen f Judisk Judisk . . . o o
i o ues ““*% " som dr ateist tror inte pa ndgon Gud alls.

i

v CECOH
Judisk Islamisk Sikh Shinto
Funktionsnedsdttning

En minniska kan ha en funktionsnedséttning. Nedsatt syn eller nedsatt horsel ar
exempel pd det. Den som har allergi eller har svart att gd har ocksé en
funktionsnedséttning.

Négra funktionsnedséttningar ar osynliga. Du
kan inte se att en person har en
funktionsnedséttning. Du kan inte se om
nagon behdver ha extra hjélp for att kunna
forsta, koncentrera sig eller sitta still.

Sexuell ldggning

Med sexuell liggning menas om en ménniska blir kdr 1 en man, 1 en kvinna eller bade

mén och kvinnor. Den som blir kir i en person av samma kon kallas homosexuell.
Den som blir kér 1 en person av motsatt kon kallas

f‘ . heterosexugll. o ) .

A Den som blir kir 1 bdde méin och kvinnor

kallas bisexuell.

Du far inte behandla en ménniska annorlunda pa

grund av vem hon blir kér 1. Det ér diskriminering.

Alder

Alder berittar hur gammal en ménniska .
Du far inte behandla en ménniska
annorlunda pé grund av hennes &lder.




Detta vill vi pa Utsikten:

Vi vill att Utsikten ska vara en skola fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Utsikten ska vara en trygg skola dér alla kan kdnna att man lar
sig nya saker och ddr man kan utvecklas som ménniska.

Rektor har ansvar {or:
- att varje nytt lasdr se till att det finns en plan mot krinkande behandling.
- att alla elever ska kénna sig trygga och trivas 1 skolan.

- att alla pa skolan ska veta vad som star i1 planen mot krinkande behandling och f6lja
det som stér 1 planen.

Pedagoger har ansvar for:

- att eleverna 1 borjan av ett nytt 14sar far veta vad som stér 1 skolans plan mot
krankande behandling.

- att fordldrar far veta vad som star i planen mot kriankande behandling.

All personal pd Utsikten har ansvar for:

- att folja planen mot krankande behandling och arbeta aktivt for att forebygga
diskriminering, trakasserier, bristande tillgénglighet och krinkande behandling.

- att vara goda forebilder.

Eleverna ska:

- vid varje nytt lisar arbeta med frdgor om skolans vardegrund, likabehandling,
inflytande och trivselregler.

- pé klassrdd/mentorstid prata om hur det dr 1 gruppen, vad som ar bra och vad man
kan gora for att det ska bli battre.

- 1 oktober varje ldsér fylla 1 en enkét om trivsel och mars varje ldsér fylla i en enkat
om trivsel, likabehandling och kriankande behandling.

- sdga till sin mentor eller en vuxen pa skolan om man har upplevt diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.



Elevradet ska fa:
- tycka till om skolans plan mot krinkande behandling och ha en stdende punkt pé
varje mote dér diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling diskuteras.

- veta resultatet pa elevernas trivselenkét. Det dr rektor som berittar for elevradet om
detta. Dérefter informeras 6vriga elever av skolledningen.

Skolan ska:
- ha en stdende punkt pa varje arbetslagsmote dir elevvard med fokus pa krankande
behandling kan diskuteras.

- ha ett elevhélsoteam, EHT, som jobbar forebyggande sé att elever och personal trivs
och dr trygga pa skolan. | teamet ingér rektorer, skolskoterska, kurator, SYV och
specialpedagog.

- noga tinka igenom hur véra olika méten ska planeras; vilken lokal som ska
anvéndas, hur deltagarna sitter, hur métet inleds, genomfors och avslutas. Ingen
deltagare pd motet ska behova gé ut som en forlorare.

- genomfora en elevenkit om trivsel, likabehandling och krdnkande behandling i
oktober/mars varje ar.

- ansvara for att det alltid finns personal néra eleverna, till exempel vid raster, skolans
slut och vid omkladningsrummen 1 anslutning till idrott.

- se till sd att det alltid finns personal som dter med eleverna i matsalen. All personal
som dter med eleverna ska hjilpa till under méltiderna och se till att ingen elev sitter
ofrivilligt ensam.

- gOra gruppindelningarna av eleverna vid lararledda aktiviteter.
- ha en samtyckesblankett dir varje elev fyller i ja/nej géllande fotografering i skolan.

- aktivt arbeta for att alla anvinder ett vardat sprdk och goda ord om varandra.

Likabehandlingsgruppen

Ansvariga for arbetet med plan mot krdnkande behandling pa Utsikten under ldsaret
2024-2025 ar:

Mats Bergling, rektor
Annelie Sarud, bitr rektor



Flodesschema/Arshjul:

Maj/Juni

Arbetslagen utvarderar sitt
likabehandlingsarbete utifran
enkatsvar, arets planerade och
genomfirda aktiviteter

Juni

Planering av framjande
och férebyggande
aktiviteter/atgarder infor
nytt lasar

Augusti
Likabehandlingsgruppen
fardigstaller |3sdrets
Likabehandlingsplan.

April

Rektor informerar
personal och elevrad om
resultatet av enkaterna

April
Likabehandlingsgruppen
sammanstaller
enkdtsvaren

Pedagogiskt arbete under lasaret

Planering och genomférande av
framjande och férebyggande
aktiviteter/atgarder.
Kartlaggning och analys.
Enkater.

Samtal.
Handelserapporter/fanmalningar,
Rutiner och regler.

Mars

September
Likabehandlingsplanen
presenteras for personal
nch elever,

September/Oktober
Likabehandlingsplan
presenteras for

Elever och foraldrar
besvarar enkat om trivsel
och likabehandling

virdnadshavare
Oktober
Elever besvarar enkdt om
trivsel.

Likabehandlingsgruppen
sammanstaller svaren




Kartlaggning och nulidgesanalys

For att veta vad Utsikten framst behdver gora for att forebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och krankande behandling kravs en kartliggning av
nuldget. Detta gors genom:

- Enkét host och var. Utsiktens elever svarar pa en trivselenkét under host- respektive
varterminen. Utvdrderingen av enkitsvaren ger aktuell kinnedom om elevernas
trivsel och inflytande samt forekomsten av diskriminering, trakasserier och annan

krankande behandling.

- Dagliga observationer. Skolledning och personal dr observanta pa att det sociala
samspelet 1 exempelvis korridorer, matsal och klassrum, ingriper om situationen
kréver detta och informerar dérefter arbetslag/EHT/skolledning om hindelsen.

- Utvecklingssamtal. Alla elever har utvecklingssamtal med sin mentor/mentorer dir
elevens sociala hélsa kan lyftas. Vid behov kan mentor g vidare till arbetslag/EHT.

- EHT sammanstéller alla hindelserapporter som kommit in till teamet under l4séret.
Utifrdn sammanstéllningen planeras och beskrivs EHT:s arbete 1 Elevhilsoplanen
infor ndstkommande l&sar.

Utsiktens arbete med diskrimineringsgrunderna:

Krinkande behandling och bristande tillgdnglighet ar med 1 arbetet varje l14sar.

Under lasaret 24/25 kommer dven fokus att 1aggas pa:
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning

Under lasaret 25/26 kommer dven fokus att 1aggas pa:

e Funktionsnedsittning
e Alder

Under lasaret 26/27 kommer dven fokus att 1aggas pa:
e Konsoverskridande identitet
e Sexuell ldggning
e Kon
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Tydliga mal och konkreta aktiviteter

Varje arbetslag formulerar tydliga utviarderingsbara aktiviteter,
om hur och nir de kommer arbeta utifran ldsarets gemensamma mal 1 planen mot
krinkande behandling, f6r sin elevgrupp/personalgrupp.

Lasaret 2024-25 kommer fokus att 14ggas pé:

Etnisk tillhorighet
Mal: Alla elever ska oavsett etnisk eller kulturell tillhérighet ha samma réttigheter

och mojligheter

Religion eller annan trosuppfattning
Mal: Alla elever ska oavsett religion eller annan trosuppfattning ha samma rittigheter

och mojligheter

Krinkande behandling

Mal: Alla elever ska kédnna sig trygga 1 och vilkomna péa skolan.

Bristande tillgianglighet
Mal: Alla elever ska oavsett funktionsnedsittning kunna delta pa likvardiga villkor

utan hinder 1 form av bristande tillgidnglighet.

Varje arbetslag planerar och genomfor aktiviteter kring de diskrimineringsgrunder
som &r aktuella for lasaret och samt krankande behandling. Utvardering gors i
samband med aktivitet samt 1 slutet av lasaret.
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