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KOMMUNSTYRELSENS
ORDFORANDE HAR ORDET

Sa ar annu ett ar avklarat och lagt till
handlingarna, utfallet blev oerhort mycket
battre an vad vi budgeterat.

Vi lade en budget for 2024 pa - 22 miljoner i
det svaraste laget sedan -90 talet. Resultatet
landade pa -570 tusen kronor, vilket ar mycket
gladjande.

Det beror pa olika faktorer, dels att
samhallsbyggnad gick nastan 5,2 miljoner
battre an vantat. Kommunledningsforvaltningen
inklusive KS gick 3,9 miljoner battre an
forvantat samt att finansen gick 15,2 miljoner
battre. Socialforvaltningen gjorde ett
underskott pa -3,863 vilket var lite battre an
prognosen for tertial 2, de har jobbat hart med
att klara 6kade volymer inom framst hemtjanst
och lyckats halla i ekonomin, vi har ju vetat att
de var underfinansierade 2024. Fokus eller
BUN som det heter nu efter arsskiftet gjorde
ett minus pa -1255 vilket vi visste, da kostnaden
for skolskjuts 6kade med 1,2 miljoner.

Vad galler det stora 6verskottet for finansen sa
forklaras det med att pensionsprognosen vi fick
fran Skandia och som Iag till grund for att
budgeten var for hog, dessutom sa okade
skatter och bidrag med nastan 2,9 miljoner.

Sammanfattningsvis kan man saga att namnder
och medarbetare 6verlag gjort ett riktigt bra
arbete i att héalla i och hdlla ut under aret,
mycket bra gjort.

Under aret har det pdgatt en dversyn av den
interna organisationen, efter beslut i
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige
kommer ansvaret for fritid och kultur (utom
kulturskola och ungdomsverksamhet) flyttas
fran FOKUS/BUN-namnden till
kommunstyrelsen fran och med 1 januari 2025.
En annan forandring ar att kommunstyrelsen
som idag har tva forvaltningar,
samhallsbyggnadsforvaltningen och
kommunledningsforvaltningen, slds samman
fran arsskiftet till en forvaltning -
kommunstyrelseforvaltningen, under ledning av
Jonas Olsson. Bemanningsteamet blir ocksa i
samband med omorganisationen en egen
enhet. Renhéllningsfragorna fordelas till
enheten for teknik och service medan
trygghets- och sakerhetsfragorna organiseras
under raddningstjansten.

Organisationsoversynen har syftat till att vi ska
dels kunna rikta resurserna dit de gor mest
nytta - for invanarna och det politiska méalet om
att vi ska bli fler invanare i Dals-Ed, och dels ar
det en konsekvens av att kommunen haft tuffa
ekonomiska forutsattningar under framforallt
2023 och 2024 och behdver komma ned i
kostnader. Flera atgarder har redan gjorts som
fatt effekt pa kostnaderna bade 2023 och 2024
och vi kan se att budgetlaget infér 2025 och
2026 ser battre ut for oss och att det finns
forutsattningar att uppna ett plusresultat
framover.
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ETT AXPLOCK AV
ARETS HANDELSER

|

Skridskodisco i Terrassparken

Det bjods in till en magisk kvall i Terrassparken da
Fritidsbanken anordnade skridskodisco. |
gnistrande vinterskrud samlades manniskor i alla
aldrar for att dka skridskor och pulka. 400 korv med
brod serverades.

Sommarjobbstorget och jobbmassa

| februari samlades arbetsgivare som letade
ungdomar till sommarjobb pa Stallbacken. Under
hosten genomférdes ocksa en jobbméssa dar ett
tjugotal utstallare deltog.

Hotellfrukost pa SABO

Edsgardets boende fick atnjuta en hotellfrukost
som kostenheten tillsammans med Edsgardets
personal anordnade.
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Mabra-vecka

| maj var fokus pa valmaende da blodomloppet
gick av stapeln for tredje aret i rad och daglig
verksamhet LSS anordnade “Mabra-vecka” som
avslutades med ett mycket populart lopp runt
Timmertjarn dar ca 25 brukare deltog.

Sportlovsaktiviteter

Tillsammans med lokala foreningar erbjods ett
stort utbud av aktiviteter pa sportlovet.
Kommunens verksamheter bidrog bl.a. med
Zoom Uphill, Friday night gaming och 6ppet
hus pa Raddningstjansten.

Bankbord
Utsikten byggde nya modeller av bankbord som
bland annat placerades ut pa Le-omradet.

Kommunal auktion

Dals-Eds forsta kommunala auktion
genomfordes och képarna fyndade allt fran
lekutrustning till maskiner.

Dalslands kanal

Elever i ak 6 och 7 fick prova pa att dka en tur
pa Dalslands kanal. | Haverud motte personal
fran skolrestaurangen upp och serverade god
lunch.
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Etta i Fyrbodal

Dals-Eds kommun hamnade pa forsta plats i
Fyrbodal nar Svenskt Naringsliv slappte sin
rankingista over lokalt foretagsklimat i Sveriges
kommuner. En klattring med femtio placeringar
jamfort med foregdende ar.

Pettsson och Findus 40 ar

De populara figurerna Pettson och Findus
firade 40 ar, vilket uppmarksammades i
samband med julpyntandet pa “kullen” och som
en utstallning pa Dals-Eds bibliotek. De fina
miljoerna var mycket uppskattade och finns
bevarade i olika kommunala verksamheter for
att fortsatt ge gladje.

Traditioner och evenemang

Den traditionsenliga Edsmarknaden gick av
stapeln under bade var och host. Ett nytt
tillskott var att tivolit hade 6ppet dven pa
fredag kvall. Kulturveckan gick av stapeln i
september och avslutades med Fall Fest i
Freudentahlska parken.
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Backa Barnet

Ett tredrigt projekt med att implementera
arbetsmodellen Backa Barnet Dalsland
startades upp. Satsningen gors i syfte att
tidigare fanga upp och ge ratt stod till de barn
som behover, sa att fler klarar sin skolgang.
Detta sker i samverkan mellan forskola, skola,
socialtjanst, halso- och sjukvard samt polis och
stods av VGR.

Skolstart med nystart

Fran och med hosten sd ar hela ldgstadiet
lokaliserat till Snérrumsskolan. Tidigare har ak
3 haft sina lokaler vid Hagaskolan. Vid
skolstarten flyttade &k 1 ini “Lllla Snérrum”, de
lokaler som Snorrums forskola tidigare varit
inrymda i.

HLR

| ett gemensamt initiativ har kommunen, kyrkan
och bygdegardsforeningar beslutat att starka
tryggheten och sakerheten i kommunen genom
att utrusta samtliga forsamlingshem eller dartill
knutna fastigheter med hjartstartare. Dessa
hjartstartare kommer att vara placerade pa
utsidan av byggnaderna for att 6ka
tillgangligheten for allmanheten.
Raddningstjansten har ocksa under den
senaste tredrsperioden gjort en stor insats och
utbildat 426 av kommunens anstallda i hjart-
och lungraddning (HLR). Malsattningen ar att
alla kommunens anstallda ska gé& en HLR-
utbildning var tredje ar.
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Vaxtmarknad pa fritids
Pa Snorrums fritids odlades egna vaxter som
saldes pa vaxtmarknad.

Verksamheter flyttar ut

Under sommaren kunde bestkare pa Eds
badplats aktiveras via Fritidsbanken saval som
fa utflyktstips i den mobila turistbyran.

Ungas meningsfulla fritid

Projektet ungas meningsfulla fritid syftar till att
framja, samordna och forvalta ungas
meningsfulla fritid. Under aret genomférdes
undersokningar for att se vilka behov och
onskemal som fanns. Som en del i projektet
startade After School upp for hogstadieelever
under hosten.
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Terrassparken i ny skrud

Under varen fick Terrassparken en make-over.
Ny lekplatsutrustning, ny skatepark och
grillplatser invigdes. Satsningen har delvis
finansierats via Tillvaxtverket. Aven badplatsens
lekplats fick en uppfraschning och under 2025
fortsatter lekplatsupprustningen med Ang.
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FINANSIELL
REDOVISNING

Dals-Eds kommun redovisade 2024 ett underskott pd 0.6 mkr, vilket jamfort med 2023 var
en forbattring med 3,5 mkr. Med ett budgeterat resultat 2024 pa -22,1 mkr sd blev arets
resultat +21,5 mkr battre an vad som var budgeterat. Under aret har kommunen arbetat
for att stabilisera ekonomin, vilket har lett till att kommunens ldneskuld har dkat med 10 %
jamfort med 2023. Kommunens likvida medel 6kat med 8 % jamfort med ar 2023.

Kommunen far sina intdkter via:

e Inkomstskatt - For varje
hundralapp kommunmedlemmarna
tjanar gar 23 kronor och 21 ore till

Utf"’:" kommunen.

helar e Avgifter - FOr vissa tjanster som

anvands i kommunen maste man

betala en avgift, t.ex. for vatten,

Skatter och gen. statsbidrag +394,6 +391,7 sophédmtning och barnomsorg.

e Statsbidrag - Kommunen far pengar
fran staten baserat pa antal

Kommunfullmaktige -0,7 -0,8 invdnare och dldersfordelning.

DRIFTSREDOVISNING

Belopp i mkr

Kommunens pengar férdelas
Valnamnden -0,2 -0,2 foljande per respektive namnd:

KS - Kommunledningsforv -36,7 -40,1

KS - Samhallsbyggnadsforv -46,6 -51,8
FOKUS-namnden -138,7 -137,5
Socialnamnden -159,3 -1554

Finansforvaltning -13 -28,1 /

Kommunfullmaktige och Valndmnden
0%
Arets resultat -0,6 -22,1

Avrundat till narmaste hel procentenhet

RESULTAT

-0,6 MKR
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FINANSIELLA MAL

Skattesatsen ska vara oférandrad pa nivan 23,21 procent

QS

Investeringar inom affarsdrivande verksamheter
(VA-/Renhdlining, kommersiella fastigheter och exploateringar)
kan om behov foreligger finansieras genom extern upplaning. |

dessa fall ska amorteringstakten folja investeringens
avskrivningsniva

X

Kommunen ska inom skattefinansierade verksamheter i
grunden finansiera sina investeringar med egna medel.
Undantag fran detta ska endast vara mojligt vid stora och
langsiktiga investeringar, det vill sdga dar det ar rimligt att
kostnaderna for investeringen ska bdras aven av kommande
generationer. | dessa fall ska amorteringstakten folja
investeringens avskrivningsniva

Q)

Kassalikviditeten ska uppga till minst 70 procent

Q

Kommunens soliditet ska inte vara lagre an 40 procent och inte
minska fler an tre ar i rad. Samtidigt ska soliditeten inklusive
pensionsforpliktelser inte understiga 10 procent och pa lang sikt
Oka

Resultatet inklusive samtliga pensionsforpliktelser ska under en
tredrsbudgetperiod vara sa stort att investeringar inom
skattefinansierad verksamhet, med undantag av stora och
langsiktiga investeringar, kan egenfinansieras samt att
kommunfullmaktige infor varje budgetar kan avsatta en post for
oférutsedda handelser/kostnader

O

@ Uppfyllt Delvis uppfyllt @ Ej uppfyllt
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UTVECKLINGSMAL

Dals-Eds kommun har ett utvecklingsmal som innebér att kommunen ska vara 5 000 invanare ar 2035.
For att nd malet ska befolkningen 6ka varje ar.

Under 2024 ar antalet invanare i Dals-Eds kommun 4 606 personer, vilket innebar att antalet invanare |

Dals-Eds kommun ligger pa samma niva som foregdende ar. Under 2024 flyttade fler in &an ut ur
kommunen (+ 16 personer), men vi hade samtidigt ett negativt fodelsenetto (- 15 personer).

Malet for 2024 ar darmed inte uppfyllt.

Kommunfullméaktige har i utvecklingsplanen prioriterat tva strategier for att na befolkningsmalet:

Marknadsfoéring

Vi arbetar aktivt med var marknadsforing for att lyfta platsens varden och anpassar marknadsforingen

utifrdn malgrupperna invanare, besokare och naringsliv.

Attraktivitet
Vi arbetar for att vara en attraktiv kommun som manniskor vill bo, leva och verka i.

Exempel pa insatser som gjorts inom ramen for kommunens utvecklingsplan 2024 framgar nedan.

MARKNADSFORINGSINSATSER 2024

Annonsering i Dagens Industri med
fokus livskvalitet, tdgpendling och
arbete.

Annonsering TV-skarmar Goteborgs
universitet med fokus basta platsen
for unga att bo, tagpendling, arbete
och evenemang.

Annonsering studieblock Géteborgs
universitet med fokus pa att arbeta i
Dals-Ed.

Inkép av flaggvimplar till lyktstolpar
for att visa upp evenemang i
kommunen.

Kampanjer i sociala medier med fokus
evenemang.

Avtal med maklare for att
marknadsféra och salja tomter.
Marknadsfoéringsfilmer har
fardigstallts.

ATTRAKTIVITETSINSATSER 2024

Nya bankar vid bl.a. parkstraket.

Ny lekplats- och skateutrustning samt
grillar i Terrassparken.

Upprustning lekplats Eds badplats.
Vassréjning mellan Terrassparken och
badplatsen.

Enhetliga informationsskyltar med
QR-kod med lank till en enkat for att
lamna forbattringsforslag och andra
synpunkter pa platsen for att fanga
upp hur platserna kan bli annu mer
attraktiva.

Foérbattringar av DiscGolf-banan.
Flera evenemang har genomforts,
bl.a. Skridskodisco, utbildnings- och
jobbmdssa, marknader, kulturvecka
och Fall fest.
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MEDBORGARNA
TYCKER TILL

94 PROCENT AV
KOMMUNENS INVANARE
TYCKER ATT KOMMUNEN

AR EN MYCKET ELLER
GANSKA BRA PLATS ATT
BO OCH LEVA PA.

32,1 PROCENT AV
KOMMUNENS
INVANARE UPPLEVER
ATT MAN HAR MYCKET
ELLER GANSKA STORA
MOJLIGHETER TILL
INSYN OCH
INFLYTANDE OVER
KOMMUNENS BESLUT
OCH VERKSAMHETER.
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PERSONAL

|

Dals-Eds kommun hade totalt 600 anstallda vid
mattillfallet den 1 november, vilket ar en minskning
med 5 personer jamfort med foregdende ar.

556 personer var tillsvidareanstadllda och 44
personer visstidsanstallda. Jamfort med
foregdende ar ar det en minskning med 4
tillsvidareanstallda och en minskning med 1
visstidsanstalld. Av de tillsvidareanstallda var 445 - For kvinnor 75,7 %

innor (£01%) och 111 mén (201%)

Av kommunens tillsvidare- och visstidsanstallda
arbetar 83,3 % heltid, vilket ar en dkning med 5,7
procentenheter jamfort med foregaende ar.
Nedbrutet per kén arbetar 81,7 % av kvinnorna
heltid, vilket ar en 6kning med 6 procentenheter
och bland ménnen arbetar 89,6 % heltid, vilket ar
en 6kning med 4,7 procentenheter jamfort med
2023.

Under 2024 var den totala sjukfranvaron 7,9 %
vilket ar en minskning 0,4 procentenheter
jamforelse med 2023. Sjukfrédnvaron ar fortfarande

Over 50 ar

pa en hogre niva an innan pandemin. | jamforelse
med 2023 ser vi en lagre, eller oférandrad niva i
alla aldersgrupper. Sjukfranvaron minskade aven
sett till gruppen kvinnor respektive man. Andelen
langa sjukskrivningar i forhallande till den totala
sjukfranvaron har déaremot okat. .
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TACK TILL ALLA
EDARE

Vi vill avslutningsvis rikta ett stort tack
till alla er som pd olika satt bidrar till
att gora var kommun till en harlig plats
att bo, leva och verka il

Liksom mdnga andra kommuner behover
vi arbeta for att se till att vi har
tillrackligt med personal och pengar sa
att invéanarna far god utbildning, vard
och omsorg nu och i framtiden.

Vi behover ocksd alla tillsammans i hela
kommunen arbeta for att gora Dals-Ed
till en dnnu mer attraktiv plats att leva
och bo pa, sa att vi som bor och verkar
har lever ett gott liv och kan locka annu
fler invédnare och foretag att vilja flytta
hit - och bli en del av var hometown
feeling.

Vi behover hjdlpas at med att lyfta fram
alla fordelar med Dals-Ed och vi
behover satsa pa dtgarder for att ¢ka
attraktiviteten.

Det finns mycket som dar bra i Dals-Ed
och det finns mycket som talar for att
det ska kunna bli annu battre |
framtiden om vi hjalps at. Alla behovs
och ar viktiga for vart gemensamma
samhdllsbygge!
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Under 2025 tanker vi oss bland annat
att:

jobba vidare med att utveckla
lekplatser och miljoer for barn och
unga,

fortsatta utveckla Le-omradet for
evenemang och rekreation,

satsa vidare pa att marknadsféra alla
positiva saker med Dals-Ed sdsom
boendemdjligheter,
kommunikationerna med tag,
kvaliteten i vard, skola, omsorg och
det trygga samhadllet,

samverka inom kommunen och med
foretag och foreningar for ett
attraktivt Dals-Ed, utveckla vara
evenemang och trygga
kompetensforsorjningen,

etablera trygghetspunkter och
motesplatser i kommunens bygder.

TILLSAMMANS

BIDRAR VI TILL ATT
FORTSATTA SKAPA

DEN DAR GOA
KANSLAN SOM AR
DALS-EDI

Detta &r en popularversion av Dals-Eds kommuns arsredovisning 2024.
Fullstandig arsredovisning aterfinns pa kommunens hemsida:
www.dalsed.se







