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Datum
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Kommunstyrelsen

kallas hdarmed till sammantride onsdagen den 25 februari 2026 kl. 08:00
pa/i Stora Le, Kommunhuset for att behandla foljande drenden:

Arende Foredragande/Besok

Arsredovisning 2025 Dals-Eds kommun 08:00-09:00, Jonas

Dnr KS-2026-000012 040 Olsson, Kommundirektor
Arende 1-3

Finansiella mél 2027

Dnr KS-2026-000013 041

Remiss - Fyrbodals kommunalférbunds
forbundsordning
Dnr KS-2025-000378 000

Vigbidrag for viagsamfilligheter 09:00-09:15, Carl-Johan
Dnr KS-2026-000006 300 Wallstrom, KS

Administrator

Arende 4
Utryckningsstatistik for Raddningstjdnsten 2025 09:15-09:30, Leif Kunéll,
Dnr KS-2026-000017 170 Réddningschef

Arende 5 & 6

Tillsynsplan enligt Lag om skydd mot olyckor
(LSO) och Lag om brandfarliga och explosiva varor
LBE for 2026

Dnr KS-2026-000018 175

Information till Kommunstyrelsen 2026 09:45-12:00
Dnr KS-2026-000009 101 Verksamhetsbesok

Rapport fran Kommunalférbunden 2026
Dnr KS-2026-000010 101

Anmilan av delegationsbeslut Kommunstyrelsen
2026
Dnr KS-2026-000011 101

Meddelande Kommunstyrelsen 2026
Dnr KS-2026-000004 101
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-02-11

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 14 Dnr KS-2026-000012040

Arsredovisning 2025 Dals-Eds kommun

Sammanfattning av drendet

Forutsattningarna for kommunens drift och utveckling har under aret fortsatt
priiglats av ett osikert omvirlds- och sikerhetspolitiskt ldge. Aret har utdver
de ordinarie grunduppdragen, inneburit fokus pa att for forvaltningen komma
tillrdtta i den nya gemensamma organisationen for kommunstyrelsen med
endast en forvaltning. Utdver den formella fordndringen har ansvar och
arbetsuppgifter fordelats om vilket tar lite tid att sétta och fa en tydlighet och
trygghet i. Syftet har varit att skapa en effektivare administration och frigora
resurs for det operativa och viardeskapande arbetet for de vi ar till for. I
forvaltningen behdver vi fortsatt folja effekterna av
organisationsfordandringen for att sdkerstilla att vi har tillrdcklig drifts- och
utvecklingskapacitet.

Verksamhetsberittelsen tar upp de viktigaste hidndelserna som har paverkat
forvaltningarnas verksamheter under det aktuella &ret, hur vil uppdragen och
malen har kunnat genomforas. Tack vare en stor flexibilitet och stort
ansvarstagande inom verksamheterna har grunduppdragen kunnat fullfoljas
och flera av utvecklingsmalen har uppfyllts eller gjorts framsteg med under
aret.

Enheterna har bedrivit ett fantastiskt arbete for forvaltningens olika
malgrupper under aret som trots anpassningar och utmaningar, fullgjort
grunduppdragen pa ett kvalitetsmassigt och kostnadseffektivt sétt, utvecklat
stdd, service och styrning internt i organisationen samt bidragit till att det
inom ramen for Utvecklingsplanen genomforts flera viktiga aktiviteter for att
bidra saval till 6kad attraktivitet som trygghet, sédkerhet och hallbarhet. Detta
samtidigt som att forvaltningarna tillsammans uppnér ett mycket starkt
positivt resultat om totalt 15,2 mkr for aret.

Beslutsunderlag

Verksamhetsberittelse 2025 — Kommunstyrelseforvaltningen
Tjénsteskrivelse kommundirektor

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag
- Kommunstyrelsen beslutar att godkénna kommunstyrelsens
verksamhetsberittelse 2025.
Expedieras till
KS
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Verksamhetsberiittelse kommunstyrelsen - 2025

Sammanfattning av drendet

Forutséttningarna for kommunens drift och utveckling har under aret fortsatt priglats av
ett osikert omvirlds- och sikerhetspolitiskt lige. Aret har utdver de ordinarie
grunduppdragen, inneburit fokus pé att for forvaltningen komma tillrétta i den nya
gemensamma organisationen for kommunstyrelsen med endast en forvaltning. Utdver
den formella fordandringen har ansvar och arbetsuppgifter fordelats om vilket tar lite tid
att sétta och fi en tydlighet och trygghet i. Syftet har varit att skapa en effektivare
administration och frigora resurs for det operativa och virdeskapande arbetet for de vi ar
till for. I forvaltningen behover vi fortsatt folja effekterna av organisationsférédndringen
for att sdkerstélla att vi har tillrdcklig drifts- och utvecklingskapacitet.

Verksamhetsberittelsen tar upp de viktigaste hindelserna som har paverkat
forvaltningarnas verksamheter under det aktuella &ret, hur vdl uppdragen och mélen har
kunnat genomforas. Tack vare en stor flexibilitet och stort ansvarstagande inom
verksamheterna har grunduppdragen kunnat fullfoljas och flera av utvecklingsmalen har
uppfyllts eller gjorts framsteg med under aret.

Enheterna har bedrivit ett fantastiskt arbete for forvaltningens olika malgrupper under
aret som trots anpassningar och utmaningar, fullgjort grunduppdragen pa ett
kvalitetsméssigt och kostnadseffektivt sitt, utvecklat stdd, service och styrning internt i
organisationen samt bidragit till att det inom ramen for Utvecklingsplanen genomforts
flera viktiga aktiviteter for att bidra savél till 6kad attraktivitet som trygghet, siakerhet och
hallbarhet. Detta samtidigt som att férvaltningarna tillsammans uppnér ett mycket starkt
positivt resultat om totalt 15,2 mkr for aret.

Beskrivning av drendet
Grunduppdragen inom alla verksamheter har kunnat utféras. Dock har det periodvis varit
stora svérigheter att bemanna vissa av verksamheterna vid franvaro/sjukdom.

Nir det giller utvecklingsmalen beskrivs att behov finns fortsatt att fokusera pd att
utveckla marknadsforing, kommunikation och attraktivitetshdjande dtgérder som en del i
det kommundovergripande mélet om fler invdnare samt nér det géller det hilsofrimjande
arbetsmiljoarbetet, inte minst utifran de budgetmaéssiga och organisatoriska
fordndringarna samt att sjuktalet fortsatt ligger pé en hog niva. Vi har ockséd behov av att
fokusera pé investeringsprocessen och hér ser vi under éret att pagdende projekt foljt de
nyligen framtagna rutinerna for investeringsprocessen.

Kring effektiviseringsmalet bedoms att enheterna i forvaltningarna gjort ett gott arbete
under aret som klarat grunduppdragen och samtidigt med ett storre 6verskott jamfort med
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Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se
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budget och tidigare prognoser under aret. Overskottet till skillnad frin tidigare prognoser
kan hanforas till vakanser, mindre kostnader &n berédknat, forseningar eller framflyttande
av projekt men ocksa det igdngsatta arbetet med budgetanpassningar som fatt
helarseffekt. Forvaltningen och hela organisationen har stillt om mot fokus pa att 16sa
verksamheternas grunduppdrag och att prestigelost forsoka 16sa budgetutmaningarna
genom anpassning och aterhallsamhet.

Framtidens utmaningar for kommunen bestar i1 krisberedskap, valfardens finansiering och
anpassning till demografi, personalforsorjning och befolkningsutvecklingen. Detta
praglar hela organisationen och kommer att paverka verksamheternas planering framat.

Bedomning

Bedomning gors utifran resultatuppfoljningar av kritiska kvalitetsfaktorer och indikatorer
om att grunduppdragen inom alla enheter har kunnat utféras som planerat, pa ett
kvalitetsmissigt och kostnadseffektivt sitt. Givet de stora ekonomiska utmaningarna,
finns dock risk for paverkan kring framforallt stddet till forvaltningarna men ocksa
utvecklingsarbetet pa sikt &ven om flera av utvecklingsmalen har uppfylits eller gjorts
framsteg med under &ret.

Beslutsforslag
- Kommunstyrelsen beslutar att godkénna kommunstyrelsens verksamhetsberittelse
2025.

Beslutsunderlag
Verksamhetsberittelse 2025 — Kommunstyrelseforvaltningen
Tjansteskrivelse kommundirektor

Beslutet skickas till:
Enhetschefer inom KS
Controller KS

I tjénsten

Jonas Olsson

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar dérfor namnunderskrift.
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1 HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

Forutsattningarna for kommunens drift och utveckling har under aret fortsatt praglats av ett osakert
omvirlds- och siakerhetspolitiskt lige. Aret har utéver de ordinarie grunduppdragen, inneburit fokus
pa att for forvaltningen komma tillrdtta i den nya gemensamma organisationen for kommunstyrelsen
med endast en forvaltning. Utéver den formella férandringen har ansvar och arbetsuppgifter
fordelats om vilket tar lite tid att sédtta och fa en tydlighet och trygghet i. Syftet har varit att skapa en
effektivare administration och frigéra resurs fér det operativa och vardeskapande arbetet for de vi ar
till for. | férvaltningen behodver vi fortsatt félja effekterna av organisationsférandringen for att
sdkerstadlla att vi har tillracklig drifts- och utvecklingskapacitet. Verksamhetsberittelsen tar upp de
viktigaste handelserna som har paverkat kommunstyrelseforvaltningens verksamheter under den
aktuella perioden.

Kanslienheten

Omvarldslaget paverkar fortsatt inflodet pa arenden inom plan och bygg. Ny lagstiftning inom plan- och bygg
forvantas ocksa paverka ansokningar framat. Troligen kommer ansékningsarenden bli farre och
radgivningen storre.

Omorganisationen frdn och med 1 januari 2025 har for kanslienheten inneburit att enheten omfattar fler
verksamhetsomraden. Stort fokus under aret har darfér varit pa att hitta organisationen for det samt for att
sakerstalla att nya ansvarsomraden, sdsom exempelvis kommunala evenemang, har genomforts.

Samhillsbyggnad och arbetsmarknad

Arbetslosheten i Vastra Goétalands Ian har under bérjan av 2025 6kat nagot, en tendens som vi inte ser i
Dals-Ed, dar arbetslosheten fortsatt ar lag.

Samverkan med socialkontoret har fortsatt, inte minst utifran att den nya socialtjanstlagen trader i kraft under
2025, vilket delvis innebar férandrade mojligheter men ocksa delvis forandrade forvantningar pa
arbetsmarknadsenheten som part for utforande av olika insatser. Under sista delen av aret pabdrjades
planering for att tilsammans kunna méta nya krav som férvantas komma under 2026 kopplat till
aktivitetetskravet inom forsérjningsstdd och som innebar att personer som mottagit stédet en tid maste delta i
kommunens aktiviteter for att ndrma sig arbetsmarknaden, med syfte att framja egenférsérjning och minska
langvarigt bidragsberoende. Det innebar skyldighet for individen att delta och kommunen att erbjuda
aktiviteter som jobbsokning, spraktréning eller samhallsnyttiga insatser.

Enheten samhallsbyggnad har sedan 1 januari ett strategiskt samordningsansvar fér kommunens
fastigheter, skogar, tatortsnara skogsomraden samt parker, lekplatser, badplatser och vandringsleder. Inom
ramen for detta uppdrag pagar en revidering av kommunens lokalférsorjningsplan samt 6versyn av
internhyresavtal och gransdragsningslistor.

Planerade investeringsprojekt [6per pa, bade avseende for aret nya projekt, men ocksa slutforande av sedan
tidigare paborjade eller framskjutna projekt.

En ny medarbetare har rekryterats och kommer utifran befattningen som trddgardsmastare i sitt uppdrag
fokusera pa den yttre skotsel och utveckla parker, promenadstrak och lekparker. Har finns
forbattringspotential, framforallt avseende planering, skétsel av buskar, planteringar och nyetableringar.
Enheten deltar och utfér uppgifter i en rad olika kommunala evenemang som skridskodisco, lovaktiviteter
och julmarknad.

Teknik och service

¢ Robotklippare har upphandlats till Utsikten, Fagelvagen, Stallbacken, Haga Foérskola, Gamla Real &
Sndérrumsskolan.

Ny lekutrustning har monterats pa Smevallen.

Skottsjon badplats har upprustats.

Taket 6ver omkladningsrum och hemkunskap pa Hagaskolan har ny papp och tegel.

Panel har bytts pa Eds Atlet gavelvagg.

Pa Westberga har fonster bytts och plat bytts pa langvagg mot Timmertjarn.

Periodisk besiktning pa Onsén AVC har utférts med bra resultat.

Forberedelser for inkdp av ny Wille (hjullastare) pagar infor 2026.

Textilinsamling har inférts pa4 Onsén AVC fréan och med 1/1 -25.

Vi har bl.a. stéttat féljande evenemang: Marknad, Eds Countryfest, Burning Van, Taltméte,
Skridskodisco.

e Personal har gatt utbildning for att kunna stétta aldrevarden med besiktningar av deras utrustning.
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VA-enheten

Ombyggnadsarbetet fortsatter pa Brattesta reningsverket. Biobassangen ar ombyggd och vi fortsatter med
styrningssystemet. Styrningsarbetet pagick under hosten 2024 fram till vintern 2025. Omstallningen av anox-
bassangen pagar for fullt, en slam omrérare och syremattaren har redan installerats, arbetet fortsatter under
vinter 2025. Géllande nya tillstandet for Brattesta ARV har utredningen om nya utloppsledningen pabdrjats.
Reningsverket ar nu i drift och uppfyller kraven efter ombyggnaden, samtidigt som flera viktiga
investeringsprojekt for att sakerstalla framtida infrastruktur och redundans ar planerade och pabérjas under
2026 och framat.

Arbetet for 6kad redundans for det befintliga dricksvattensystemet pa vattenverket har pabdrjats. Syfte ar att
skapa redundans i inmatnings system for att sakra dricksvattenforsérjningen fér samhallet. Kartlaggningen
av ledningsnatet ar genomférd och plan finns fér utbyte och relining over tid.

HR-enheten

Enligt SKR:s omvarldsanalys sa behdver vi i kommunerna bli annu battre pa att ta tillvara pa den kompetens
som finns, fortsatta arbeta med att starka arbetsmiljon och ge fler mdjligheter att jobba heltid. Dartill utforma
nya arbetssatt med hjalp av digitalisering och automatiserade processer. Med farre barn och fler aldre
behover det ocksa ske en omstallning fran skola till &ldreomsorg. Det handlar framfér allt om att personer
som idag jobbar inom férskola och skola skulle behdva stélla om till yrken inom kommunens aldreomsorg.
For att méta framtida kompetensfoérsorjningsutmaningar finns den kommundévergripande strategiska
kompetensfoérsorjningsplanen,

Sedan 2023 har organisationen en egen intern arbetsmiljéutbildning i sex moduler fér malgrupp chef och
skyddsombud, denna arbetar man vidare med i férvaltningarna. Under varen 2024 implementerades en
larportal for kommunens chefer med digital microlearning inom olika omraden for att starka ledarskapet.
Larportalen innefattar kompetenshdjande insatser inom omraden sasom arbetsratt, ekonomi, ledarskap,
rehabilitering och arbetsmiljé. Under 2024 och 2025 har kommunen deltagit i ett ESF finansierat projekt via
Fyrbodal, FENIXZ, som tillhandahaller digitala utbildningar till organisationens medarbetare.

Under varen omférhandlades samtliga sex huvudéverenskommelser pa central niva (SKR). Avtalen foljer
industrin marke for I6nedkningskostnader pa 6,4 procent (férdelat pa 2 ar) och har fokus pa att sékra
kompetensforsorjningen i valfarden. Utéver huvuddverenskommelserna férhandlades aven Allménna
bestammelser om med samtliga fackforbund inom kommunsektorn. Lénedversynsprocessen omfattar
strukturanalyser, lI6nekartlaggning samt hantering av nya léner i samarbete med fackliga parter utifran
Ibnesattande chefers genomforda samtal och forslag pa ny 16n - baserat pa individuell prestation och
maluppfyllelse.

Den senare delen av aret har praglats av processer kring HR-systemet och vagval kring samverkan internt i
organisationen och med andra kommuner.

Bemanningen

2025 var forsta verksamhetsar som egen enhet for Bemanningen. Faststéllande av grunduppdrag och
organisation blev klart under kvartal 4 efter en pagaende process under arets forsta 3 kvartal. Rekrytering av
personal (bade bemanningsplanerare och medarbetare ute i verksamhet) blev klart under december manad.

Kost och lokalvard

- Workshop med leverantérer - Vi larde oss laga mat med art och bondbéna som huvudingrediens. Vi fick
aven ga en kryddskola. Ett led i att laga mer klimatsmart mat. Alla kdk har anvant sig av detta efter kursen.

- Fenix kurser (Fyrbodal) for kbksledare, kostsamordnare och enhetschef - For att starka ledarskapet inom
coachande ledarskap, leda i férandring och organisatorisk och social arbetsmiljé.

- Veckoavstamningar i kok - efter 5nskemal har enhetschefen haft regelbundna traffar i varje kok

- Kérning z-vatten LSS - Vi har fatt hjalp med koérning av z-vatten under varen. Detta kanns bra och det har
blivit bra bestallningsrutiner.

- Maltidspolicy och upphandling - Maltidspolicyn ar reviderad och tagen politiskt och
livsmedelsupphandlingen &r i full gang. Kraver enormt arbete och ar tidskravande.

- Robotdammsugare - Vi har testat 2 st mindre robotdammsugare och ska utvardera hur mycket det hjalper
oss i det dagliga stadet.

- Kostdatasystemupphandling klar - Matilda blev var nygamla leverantor och vi har fatt ner priset rejalt och
jobbar pa att lara oss nya/andra funktioner i systemet. Vi kan tex publicera matsedlarna genom matilda och
behover inte kdpa skolmatsappen langre sa det &r en ekonomisk vinst.
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- Kock Haga fsk - Vi internrekryterade en kock dit pga pensionsavgang och lade vikten pa lite nytank och
pabdrja maltidspedagogik igen.

- Lokalvardssamordnare - tillsatt for intro av nya vikarier, praktiska saker kring daglig drift.

- Anstéllningar kosten - Poolkock slutar - annons ute men utan resultat tyvarr. Ny kdksledare anstalld Haga
och planering for kompetensforflyttning mellan kdken genom resurspass.

- Reservkraftverk el, pa Hagaskolan har évning genomforts for beredskap vid strambortfall.

- Utbildning kost for aldre - ett samarbete med kostombud, kék och hemsjukvard. En dietist forelaste om
naring for aldre och vilka olika aspekter som paverkar matsituationen.

- Jobbmassa - Vi deltog pa en jobbmassa i Ed for att visa oss och se om det finns intresse for var
verksamhet nu och/eller pa sikt.

Ekonomienheten

Ekonomienhetens interna arbete har under aret paverkats av bemanningsfragor och rekrytering pga
medarbetare som valt att sluta och foraldraledigheter. Enheten har darfér under aret behévt fokusera pa
grunduppdraget.

Samverkan i Dalsland har haft stor inverkan bade for enheten och fér kommunen i stort da
samverkansfragorna ar hégaktuella och kritiska fér sma kommuners méjlighet att utféra sitt uppdrag. Vad
galler upphandlingssamverkan har ytterligare steg tagits under aret for att fordjupa samverkan. Under hésten
2025 tecknas avtal om samverkan i form av inkdpscentral mellan de fem Dalslandskommunerna. Syftet ar att
underlatta arbetet med att genomféra upphandlingar som omfattar flera kommuner. Den samverkan som har
varit med Bengtsfors kommun géllande gemensam ekonomichef avslutas under aret och kommunerna
kommer att ha separata ekonomichefer framéver. Samverkan inom ekonomiomradet fortsatter dock i 6vriga
fragor.

Vad géaller budgetarbete och kommunens dvergripande forutsattningar ligger den stora utmaningen i dels
befolkningsprognoser som visar pa minskande befolkning och dels féréandringar i sammansattning av
befolkningen med allt farre barn och allt fler aldre.

Réddningstjdnsten

Vid arsskiftet i samband med omorganisationen flyttades verksamheten Krisberedskap till
Raddningstjansten. Samtidigt blev tjansten som sdkerhetssamordnare vakant, da befattningshavaren forst
var tjanstledig och sedan sade upp sin anstallning. Ny sdkerhetssamordnare har rekryterats, och tilltradde i
augusti.

Kommunens raddningschef har under perioden genomgatt utbildning fér sakerhetsskyddschefer hos
Forsvarshdgskolan och utsetts till kommunens sakerhetsskyddschef.

Raddningstjanstens verksamhet har i vanlig ordning bedrivits med dvningar, utbildningar och
raddningsuppdrag av olika slag.

I tillagg till ordinarie 6évningsprogram utbildas nu raddningstjanstens personal i "Krigets kontext", en
grundlaggande teoretisk utbildning som kommer att féljas av praktiska évningar i tillkommande
arbetsuppgifter under hojd beredskap och krig, allt pa uppdrag av och bekostat av MSB.

IT-verksamheten

Fokus bland annat pa nytt back-upsystem, byte av brandvaggar, uppdatering av behérighetssystem ARX,
mota och samordna behov inom Digitaliseringsradet. | 6vrigt har det varit fokus pa organisations- och
personalfragor under aret genom att det inom Dalsland analyserats forutsattningarna kring 6kad samverkan
inom IT-fabriken. Bland annat har en konsultledd studie pekat pa méjligheterna och utmaningarna kring detta
och som inneburit att Bengtsfors, Fargelanda och Amal gatt samman i en gemensam IT-enhet med séte i
Amal. Kommunstyrelsen har under perioden beslutat att IT-verksamheten ska fortsatt organiseras i egen
organisation i Dals-Eds kommun men att vi &r dppna for fortsatt samarbete. Vid samma beslut i
kommunstyrelsen uppdrogs at IT-enheten att upphandla nytt digitalt kontorsstéd, just bland annat med
anledning av behovet av att kunna samarbeta med andra kommuner.
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2 UPPFOLJNING GRUNDUPPDRAGET

2.1 SAMMANFATTNING GRUNDUPPDRAG

Sedan hésten 2023 har organisationsoversynen pagatt som en del i budgetanpassningarna och under varen
2024 har beslut fattats i kommunfullmaktige och kommunstyrelsen som utgdr inriktningar och
utgangspunkter. Oversiktligt innebar dessa beslut dels att huvudansvaret fér fritid och kultur flyttas fran
FOKUS-namnden till kommunstyrelsen och sorterar under kanslienheten och minska kommunstyrelsen fran
tva forvaltningar till en forvaltning. Organisationsforandringen ska ocksa ses som ett satt att moéta
arbetssattet om att fokusera pa grunduppdraget i forsta hand och att farre resurser finns centralt som
strategiskt stod. Under aret har fokus varit att anpassa oss utifran organisationsférandringen och den nya
fordelningen av arbetsuppgifter.

Forvaltningens grunduppdrag utgar fran kommunstyrelsens reglemente. Vi ska erbjuda kompetenta
lednings-, stdd och servicetjanster till hela kommunorganisationen men ocksa till alla kommuninvanare och
besokare.

Syftet ar att skapa sa bra férutsattningar som majligt for
- att kommunen ska vara en bra plats att bo, leva och verka pa
- en langsiktigt hallbar ekonomi och verksamhet och en hélsofréamjande arbetsmiljo

Vi ska

Foérvaltningen som helhet har en stédjande och samordnande roll fér den politiska organisationen, primart for
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Inom olika delar av vara ansvarsomraden har vi uppdrag
gentemot hela férvaltningsorganisationen vad galler styrning och ledning, samt stdd, service och
samordning.

Verksamheterna i férvaltningen ska i hdg utstrackning trygga viktiga samhallsfunktioner fér kommunens
invanare och besodkare och ansvara for att genomféra det mesta av kommunens beslutade investeringar.

Forvaltningen levererar kost och lokalvard till kommunens verksamheter samt delvis till Edshus AB. Ansvarar
for fastighetsunderhall, intern uthyrning av verksamhetslokaler, extern uthyrning av lokaler samt
bostadsanpassningar.

Forvaltningen ansvarar vidare for kommunens tekniska forvaltning sdsom gator, vaghalining, parker,
badplatser, idrottsanlaggningar, VA, renhallining samt trafikférordningar.

Skoter och férvaltar kommunens skogar och tatortsnara gronytor. Ansvarar for markreserv och exploatering
av mark for boende, industri och handel. Forvaltningen bedriver ocksa raddningstjanst och ansvarar for
arbetsmarknadsinsatser, sysselsattningsskapande atgarder, integrationsinsatser samt bemanning via
bemanningsteamet.

At/till/for

Forvaltningen ska genom sina verksamheter trygga viktiga samhallsfunktioner for kommunens évriga
verksamheter, invanare och besokare.

Forvaltningen ska ocksé serva naringsidkare som har behov av mark for byggnation eller hyra ut lokaler for
foretag att bedriva verksamhet i.

For att/sa att

Forvaltningen ska skapa goda forutsattningar for den dagliga driften och den langsiktiga férvaltningen inom
sina respektive verksamhetsomraden. Vi ska arbeta for att skapa ett Dals-Ed som ar attraktivt att verka och
bo i, med goda forutsattningar for invanarnas, féreningslivets och naringslivets utveckling.

2. Statliga och kommunala uppdrag/styrdokument

Kommunallag

Miljobalk

Allmanna bestdammelser fér anvandande av Dals-Eds kommuns allménna vatten- och avloppsanlaggning
VA-plan Dals-Eds kommun

Renhallningsforeskrifter for Dalslandskommunerna Mellerud Fargelanda Bengtsfors Dals-Ed

Skollag

Livsmedelslag
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Nordiska naringsrekommendationer

Livsmedel- och maltidspolicy

Folkhalsomyndighetens allmanna rad och riktlinjer om stédning
Lag om arbetsldshetsnamnd.

Lag om mottagande av vissa nyanlanda invandrare fér bosattning.
Lag om mottagande av asylsékande m.fl.

Bemanningshandboken

Lag om kommunal bokféring och redovisning

Lag om skydd mot olyckor

Plan- och bygglag

Offentlighets- och sekretesslag

Utvecklingsplan Dals-Eds kommun

3. Malgrupper

Kommunens forvaltningar och verksamheter, men ocksa kommunens alla invanare.
4. Antal medarbetare samt konsférdelning

Foérvaltningen har vid denna uppfdljning 114 tillsvidareanstallda medarbetare. Fordelningen ar 62% kvinnor i
forvaltningen. Utdver detta finns i forvaltningen ytterligare ca 35 deltidsbrandman (inklusive brandvarnet i
Nossemark) samt dven simskolepersonal och kontraktsanstallda pa biografen.

2.2 UPPFOLJNING AV KRITISKA KVALITETSFAKTORER
2.2.1 Kundnytta

2.2.1.1 Kundngjdhet - interna kunder

Kundnéjdhet - interna kunder

Kommentar

Kundnojdhetsenkat inom ekonomi, HR och IT genomfordes under 2024 med fragor kring bemaétande, tydligt
och begripligt stod, tillganglighet samt tydlighet i riktlinjer och férhaliningssatt. Generellt upplevde
anvandarna att det interna stddet ar gott och man upplever en néjdhet utifran aspekterna ovan. Under 2025
har enkat inte genomférts men med utgangspunkt fran enkaten som genomférdes 2024 och aterkopplingen
fran verksamheter under aret, sa gors bedéomning om att det finns en generell upplevelse av néjdhet med
stodet. Inom kost- och lokalvarden genomfors avstamningar i t ex matraden och via enkater dar resultatet
gatt ned nagot gallande ndjda kunder men pa matraden visas att eleverna ar mer positiva an negativa kring
maten. Kansliet har genomfort undersékning bland politiker som visar att helhetsintrycket av stodet fran
namndsadministrationen ar positivt.

Med ett resultat pa 4,07 tog Dals-Ed under perioden klivet upp pa forstaplats bland Fyrbodals kommuner i
arets enkatresultat kring det lokala féretagsklimatet i Svenskt Naringslivs undersékning. Dals-Ed hade en
forbattring pa nastan samtliga enkatfragor, bland annat nar det galler kontakten med kommunala
tjianstepersoner. | Svenskt naringslivs ranking placerade sig Dals-Ed pa plats 45 i Sverige och forstaplats i
Fyrbodal.
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2.2.1.2 Vara malgruppers fortroende och uppskattning for vart arbete

Vara malgruppers fortroende och uppskattning for vart arbete

Kommentar

Kundnoéjdhetsundersdkningar har endast delvis genomférts inom férvaltningen under aret.
Medborgarundersdkning genomférs inte under 2025 men med plan 2026.

2.2.1.3 Kundngjdhet - externa kunder

Kundndjdhet - externa kunder

Kommentar

Medborgarundersdkning genomférs inte under 2025 men med plan 2026. QR-koder finns uppsatta pa
lekplatser och badplatser med mojlighet for anvandaren att tycka till om platsen men de har hittills anvants i
valdigt liten utstréackning sa det ar svart att géra nagra bedémningar utifran det.

2.2.2 Medarbetarnytta

2.2.2.1 Motivation

Motivation

Kommentar

Medarbetarundersdkning har inte genomférts under aret pa kommun- och férvaltningsnivd men i nagra
enheter har pulsmatningar genomférts, for att félja upp medarbetarnas engagemang, trivsel och utveckling.

2.2.2.2 Ledarskap
Ledarskap

Kommentar

Medarbetarundersdkning har inte genomférts under aret pa kommun- och férvaltningsnivd men i nagra
enheter har pulsmatningar genomférts, for att félja upp medarbetarnas engagemang, trivsel och utveckling.

2.2.2.3 Styrning
Styrning

Kommentar

Medarbetarundersdkning har inte genomforts under aret pa kommun- och férvaltningsniva men i nagra
enheter har pulsmatningar genomférts, for att félja upp medarbetarnas engagemang, trivsel och utveckling.
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2.2.3 Ekonominytta

2.2.3.1 Ekonomistyrningskompetens

Ekonomistyrningskompetens

Kommentar

Beddmning gérs om att férvaltningens chefer och controller har var for sig och tillsammans den kompetens
som kravs och férvantas, for en tillrackligt god kontroll dver ekonomiskt Idge och utveckling.
Ekonomistyrningskompetens innebar bland annat att Idpande mata resultat och nyckeltal, jamféra med
budget och mal, samt analysera avvikelser for att forsta orsakerna.

Ekonomienheten varderar aven behov av utbildningsinsatser I6pande.

2.2.3.2 Effektiv organisation, vardeskapande processer och arbetssatt

Effektiv organisation, vardeskapande processer och arbetssatt

Kommentar

Enheterna har arbetat i varierande grad med processutveckling och behov finns om att samverka kring detta
annu mer inom saval forvaltningen som i organisationen i stort. Fokus ar annars att anpassa
verksamheterna till radande budgetforutsattningar och att med aterhallsamhet bedriva verksamheternas
uppdrag inom budgetram. Organisationsforéandringen fran och med arsskiftet tillsammans med
budgetanpassningar 2023-2024, har gett oss en tydligare bild éver resurser och framférhallning kring hur
verksamheterna ska organiseras framdver. Vi har inom ramen for det arbetet effektiviserat administrativa
processer och stravar vidare i den andan for skapa s& mycket utrymme som majligt for att vara effektiva i att
utféra vara respektive grunduppdrag i enheterna. Det finns naturligtvis stédndiga forbattringar att astadkomma
och att halla i riktningen men bedémning gors anda att vi uppfyller detta under aret.

2.2.3.3 Budgetfoljsamhet
Budgetfoljsamhet

Kommentar

Foérvaltningen har haft en god budgetfoljsamhet under aret och redovisar ett mycket starkt positivt resultat
inom samtliga verksamhetsansvar, trots att forvaltningens budgetram minskat med 3 mkr redan infér 2024.
Verksamheterna i var forvaltning och hela organisationen har ocksa givet politiska beslut, fortsatt varit
allmant aterhallsamma och sarskilt kostnadsmedvetna da vi nu efter ett par ar med svaga resultat, kan
redovisa resultat och budgetera for att uppratthalla de finansiella malen och na ett positivt resultat for aret
och planperioden. Forklaringarna bestar av flera faktorer, bland annat det som beskrivs ovan om allman
aterhallsamhet, men dven uppskjutna investeringsprojekt, personalvakanser och ett stort fokus pa att
effektivisera och prioritera bland det som ar absolut viktigast for att klara vara grunduppdrag.
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3 UPPFOLJNING UTVECKLINGSMAL

3.1 Utvecklingsomrade: Utvecklad kommunikation och marknadsforing

Utveckla kommunikationsformer for att starka malgruppernas fértroende.

3.1.1 Utvecklingsmal: Involvera och skapa delaktighet bland kommunens invanare,
foreningar och foretag i platsens attraktivitet och lokala utveckling.

Inom ramen fér Utvecklingsplanen for mandatperioden finns ett mal p4 kommunniva som handlar om att
befolkningen ska 6ka och vara 5000 invanare ar 2035. Kopplat till malet finns strategier; Marknadsféring och
Attraktivitetshdjande atgarder. Inom var férvaltning arbetar vi med bada strategierna men detta mal ar
kopplat framst till vart fokus med att arbeta utvecklande med var kommunikation och marknadsféring for att
na malet.

Kommentar

Dals-Ed & Co har startats upp under 2025 i syfte att i samverkan och med stor delaktighet genomféra
insatser inom platsutveckling, marknadsféring och evenemang. Arbetet kom inte igang direkt vid arets start
sa allt har inte kunnat genomféras under aret utan arbetet fortsatter under 2026. Under aret har bl.a. en
uppskattad julmarknad genomférts och medel har beviljats till tva lekplatser och en servicebyggnad dar
arbete pagar med genomférandet. Material till marknadsféring har arbetats fram och ska spridas under 2026.
Med justeringar av arbetssattet infér 2026 underlattas for en langsiktigare planering.

Evenemangshanteringen i kommunen har setts éver och justerats. Budget, syfte och mal har faststallts for
kommunala evenemang och evenemangsmedlen kommer delas ut utan ansékningsforfarande for att uppna
en battre geografisk spridning av evenemang i kommunen, underlatta langsiktig planering och 6ka
samverkan mellan féreningar.

Under 2025 har arbete paborjats med en plan fér marknadsféring och kommunikation med fokus pa att fa ett
jamnare fléde och bredd. Arbetet fortsatter under 2026.

Malet bedéms som delvis uppfyllt da vissa delar har genomférts, men vissa delar kvarstar.

3.2 Utvecklingsomrade: Halsoframjande arbetsmiljoarbete

Det viktigaste arbetet har sker i det systematiska arbetsmiljdarbetet pa arbetsplatserna, i vardagen, med
sikte mot halsoframjande, friska arbetsplatser. Halsoframjande arbetsplatser har férmaga att fokusera pa det
som ger god hélsa och forebygger ohadlsa samt att stddja tidig atergang i arbete efter sjukdom.

3.2.1 Utvecklingsmal: Friskare arbetsplatser och engagerade medarbetare

Hoga krav i kombination med begransade resurser ar en bidragande orsak till kommunens relativt hdga
sjukfranvaro. Sveriges kommuner och regioner (SKR) har samlats kring en avsiktsforklaring for att med
gemensamma anstrangningar vanda utvecklingen s& att kommunerna inte bara levererar den verksamhet
som utg0r karnan i var valfard, utan ocksa ger hallbar halsa fér dem som ska utfora arbetet. Detta forutsatter
att aven man pa den lokala nivan agerar i enlighet med avsiktsforklaringen.

Syftet med avsiktsforklaringen ar att gemensamt utveckla och genomféra atgarder for att sékerstalla ett
férebyggande arbetsmiljdarbete och i férlangningen ett friskt arbetsliv, god arbetsmiljo, férbattrade
rehabiliteringsinsatser och snabbare och héllbar atergang i arbete for dem som befinner sig i sjukskrivning,
med malet att sanka sjukfranvaron till en Iag och stabil niva.

Kommentar

Flera faktorer paverkar arbetsmiljé6 och engagemang pa arbetsplatsen och hur det ska utvarderas. Den totala
sjukfranvaron ligger fortsatt pa en hog niva for forvaltningen 7,9% vilket ar i paritet med féregaende ar. Det
systematiska arbetsmiljdarbetet ar viktigt for att i vardagen arbeta for halsoframjande, friska arbetsplatser
och detta arbete foljs upp i samband med medarbetarsamtal, APT och arligen genomfors en
arbetsmiljorevision per enhet tillsammans med skyddsombud. Parallellt med sjukfranvarostatistik och det
systematiska arbetsmiljdarbetet ar medarbetarundersdkningen en metod for att mata engagemang.
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Medarbetarundersdkning genomférdes dock inte i ar pa kommun- och férvaltningsnivéd men i nagra enheter
har pulsmatningar genomférts, for att folja upp medarbetarnas engagemang, trivsel och utveckling. Planen
ar att medarbetarundersékning genomfdrs under 2026 efter noggrann analys 6ver vilket verktyg som ar bast
anpassat utifrdn behoven i var organisation.

3.3 Utvecklingsomrade: Effektivisering

Effektiva och vardeskapande processer och arbetssatt ar en kritisk kvalitetsfaktor, som behdver sakerstallas
av varje chef och processagare i forvaltningen. Tills det ar gjort ar effektivisering ett utvecklingsomrade for
alla. Vi ska veta att vi gor ratt saker pa ratt satt, med ratt effekt for dem vi ar till for.

Effektivitet definieras som den kvalitet som levereras i férhallande till resursatgang.

Effektivisering definieras som 6kad kvalitet med bibehallna resurser eller minskade resurser med bibehallen
kvalitet, vilket bromsar nettokostnadsutvecklingen.

3.3.1 Utvecklingsmal: Bromsa nettokostnadsutvecklingen genom hallbara
effektiviseringsatgarder

Tid ar pengar och varje krona ska vara till nytta. Det ar var skyldighet att tillse att alla verksamheter,
processer, inkdp, arbetssatt och rutiner ar effektiva och vardeskapande. Vi behéver halla i den grundniva
inom administrationen i var forvaltning som etablerats i samband med budgetanpassningarna 2023-2024
och dar vi sénkt kostnadslaget men samtidigt analysera och bevaka sa att vi inte férlorar i kundndjdhet och
utvecklingskraft framat.

Kommentar

Enheterna har genomfért flera planerade aktiviteter och atgarder, som syftar till hogre effektivitet och/eller
lagre kostnader. Det handlar framst om att omférdela och prioritera bland arbetsuppgifterna utifran karnan i
grunduppdraget som respektive enhet har samt att minska kostnaderna, féretradesvis personalkostnader,
som star for den storsta andelen. Det senare sker varaktigt genom naturlig avgang samt tillfalligt genom
aterhallsamhet och anpassning vid t ex langre sjukfranvaro. Detta fick effekt redan under 2023 och 2024 och
ar nu en naturlig del i férvaltningens férhallningssatt och effektiviseringsatgarder. Organisationséversynen
2024 gav oss en tydligare bild dver resurser och hur verksamheterna ska organiseras framéver, och fokus
har under den héar perioden varit stort pa att effektivisera och prioritera vara respektive grunduppdrag i
enheterna. Med det atgarder som vidtagits under 2023-2024 och organisationsférandringen 2025, rader
goda forutsattningar for forvaltningen att forhalla sig till den férandrade budgetramen.

Aterstar framat att &ven analysera de konsekvenser som forandringarna far och hur vi kan utifran detta
uppratthalla en tillrackligt god service och kvalitet inom vara respektive ansvar i férvaltningen samt
arbetsmiljé for vara medarbetare och sakerstalla kompetensdverféring i samband med kommande
pensionsavgangar - for att vi ska beddéma hallbarheten i effektiviseringsatgarderna. Det finns aven standiga
forbattringar att astadkomma framéver och det behdver vi fortsatt ha fokus pa men bedémning goérs anda att
vi uppfyller detta mal under perioden.

3.4 Utvecklingsomrade: Investeringsprocessen

Sakerstalla att alla investeringar hanteras pa ett systematiskt och likartat satt.

3.5 Utvecklingsomrade: Marknadsforing av lediga tomter & ledig mark

Utveckla battre satt och metoder for att marknadsféra lediga tomter och ledig industrimark.
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3.6 Utvecklingsmal: Foljsamhet i investeringsprocessen

Sakerstalla processen vid investering i enlighet med Rutinen for investeringsprocessen i Dals-Eds kommun

Kommentar

Investeringsprojekten for perioden foljs upp regelbundet internt med budgetansvariga, controller,
samhallsbyggnadschef och fastighetsférvaltare. Riktlinjer och rutiner for investeringsprocessen ar faststallda
av kommunstyrelsen och ar vagledande for planering, genomférande och uppféljning av investeringsprojekt i
kommunen.

3.7 Utvecklingsmal: Attraktivitetshojande atgarder

Oka kommunens attraktivitet inom de omraden férvaltningen ansvarar for i syfte att bidra till tillvaxt och
Utvecklingsplanens malsattning

Kommentar

Under bdérjan av 2025 byggdes det sittplatser i anslutning till lekplatsen och grillomradet i Terrassparken. Det
innebar att det nedre omradet i parken nu fatt ett lyft. Samtidigt aterstar arbetet att Iagga om plattor, plantera
om rabatter och 6ka tillgangligheten i delar av parken. Under hdsten gjordes en del planeringsarbete
avseende detta och mdbler som ska placeras in pa terrasseringarna har kdpts in under senare delen av
2025. Under 2026 planeras arbetet fortga i syfte att ge hela parken en déversyn och uppfraschning.

En stor del av de centrumnara papperskorgarna har bytts ut, och nya har monterats upp. Pa vissa platser
har aven roér for atervinning av pantburkar satts upp. Detta som en del i en satsning fran panatamera
(Returpack Sverige) som gick ut pa att pantror satts upp pa allmanna platser dar kommunen har
renhallningsansvar. Ambitionen ar att minska nedskrapningen och 6ka atervinningen av burkar och PET-
flaskor pa ett snyggt och effektivt satt. Arbetet med att byta ut fler papperskorgar och satta upp fler pantror
kommer paga aven under 2026.

Arbetet att ta fram skotselplaner fér kommunens olika gronytor, rabatter och arrangemang har pabdrjats och
ar delvis klart. Detta ar ett arbete som behdver I6pa pa 6ver tid for att vara relevant och aktuellt.

Det finns en fordelning av ansvar/uppdrag kopplat till skotseln av omradet runt magasinet, Stora Le. Arbetet
fordelas enligt denna planering mellan kommunférradet och AME och uppdateras I6pande om/nar
forutsattningarna fér omradet foérandras.

Lekplatsen pa Ang fardigstalldes under varen 2025. Lekplatsen &r nu utrustad med ett lekhus, dar olika typer
av lek stimulerar saval motoriska- och kognitiva formagor och fardigheter. Dar finns ocksa en gungstalining
och i anslutning till platsen bord och bankar.

Beddmning gors om att utvecklingsmalet ar delvis uppfyllt da nagra delar av aktiviteterna aterstar att 16sa
under 2026.
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4 UPPFOLJNING EKONOMISKT UTFALL
4.1 Driftredovisning

Netto per ansvar tom dec 2025 tkr.

Beskrivning Utfall 2025 Arsbudget 2025 Avvikelse

2010

Kommunstyrelsens ordf. 1910 3033 1123
2111 Kanslichef 20 105 20 630 525
2150 IT-chef 6 192 7271 1079
2310 Ekonomichef 4 851 5548 697
2410 HR-chef 5020 5796 776
2110 Kommundirektor 4013 4 522 509
2160 Folkhélsostrateg 635 703 69
2710

Digitaliseringsstrateg 0 0 0
6100

Samhalilsbyggnadschef 0 0 0
6120 AMI chef 5301 6 615 1314
6121 Chef Integration -2 287 -566 1721
6122 Chef

Ensamkommande 0 0 0
6123 Chef 3880 5320 1441

bemanningsenheten
6210 Kostchef 19 154 20 665 1511
6310

Fastighetsforvaltare 677 3069 2392
6410 Teknisk chef 9018 10 952 1934
6510 VA-chef 0 0 0
6610 Raddningschef 7 981 8 152 171
6920 Ansvarig

. 0 0 0
bostadsanpassning
Summa 86 450 101 710 15 262

Driftredovisning utfall helar
For forvaltningen i sin helhet redovisas ett positivt resultat om 15,2 mkr, att jamféra med det vid

tertial 2 prognostiserade overskottet for aret om 10,6 mkr och vid tertial 1 en prognos om 8,5 mkr pa

helaret.

Det under aret stadigt forstiarkta prognostiserade overskottet som landade i det mycket starka
resultatet pa helaret for KS forvaltning kan harledas bland annat till lagre personalkostnader dn
beraknat pa grund av vakanser eller tjanstledigheter, svarigheter att rekrytera upp i tillracklig
utstriackning i vissa verksamheter, hogre intakter @n berdknat i budget och senare i prognoserna

under aret och lagre kostnader for konsulter eller kopta tjanster till forman for eget utfort arbeten.

Dessa faktorer i kombination med den tydliga inriktningen om allmén aterhallsamhet samt de
genomforda effektiviseringarna och omorganisationen, ar betydelsefulla som férklaringar till
Overskottet.

Nedan redovisas utfallet per verksamhet.
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KS ordférande - inga kostnader ur anslaget for oférutsett samt ett dverskott gallande fiskeprojektet i Stora Le
genererar den positiva avvikelsen.

Kommundirektér - redovisar lagre kostnader for framst energi och klimatradgivning samt
samverkanssamordnare Dalsland om drygt 100 000 kr samt en upparbetad reservpost i budget om 400 000
kronor.

Kansliet - den positiva avvikelsen om 0,5 mkr for 2025 skiljer sig fran helarsprognosen i samband med tertial
2 som visade pa en negativ avvikelse om - 28 tkr. Avvikelsen mellan utfall och prognos beror framst pa
langre vakanser under hosten an beraknat samt lagre kostnader for dverformyndarnamnden.

Ekonomi - redovisar en positiv avvikelse mot budget pa nastan 0,7 mkr jamfért med prognosen tertial 2 om
340 000 kronor. Detta foranleds av hogre intakt an budgeterat for forsaljning av tjanst for systemforvaltare
ekonomisystem, ranteintakter och avgifter for kundfordringar samt lagre kostnader for personal da
personalvakanser endast ersatts delvis och att upphandlingstjanster inte kdpts in i sa stor utstrackning som
budgeterats.

HR-enheten - dverskottet om drygt 700 000 kronor beror pa lagre personalkostnader och att avskrivning HR-
systemet inte blev sa omfattande som uppskattats tidigare.

IT-verksamheten - foljer prognosen under aret och redovisar ett dverskott om 1,0 mkr. Framférallt beror
Overskottet pa att verksamheten nyttjar mindre konsulttjanster an planerat och ett investeringsprojekt som
skjuts upp till 2026 - detta efter att bedémning gjorts om att det &r en mer kostnadseffektiv atgard.

Bemanningsenheten - verksamhetens stora 6verskott om 1,4 mkr ar kopplat till vakanser och att chef till
40 % ar utlanad till socialférvaltningen for stéd i schema och bemanning. De lagre personalkostnaderna ar
inom saval verksamheten som administrationen, pga franvaro (studier, féraldraledighet, langtids
sjukfranvaro) samt vakanser som inte har ersatts.

Kost- och lokalvardsenheten - fortsatter ocksa att redovisa positiva avvikelser mot budget, framférallt pa
grund av lagre personalkostnader - da det ar svart att rekrytera. De som tidigare utgjorde poolpersonal och
som tackte upp vid sjukdom och ledigheter ar numera schemalagda vilket skapar sarbarhet vid vakanser och
ar ohallbart pa sikt.

Samhallsbyggnadsenheten - dverskottet kan tillskrivas en hdgre skogsavverkningstakt och storre intakter
samt hogre I6nestdd &n planerat. Enheten har ocksa en 6kad del merkostnadsersattningar fran
Arbetsformedlingen, vilket ar en ersattning som vi far i samband med att AME tar emot och handleder
individer pa arbetstraning, och dar vi heller inga kostnader for individerna i form av 16n eller liknande.
Prognosen for helar som vi gjorde i augusti pekade pa +907 tkr men pa helar blev det saledes ytterligare lite
battre. Pa fastighetssidan blir kostnaderna for underhall Iagre an planerat och energikostnaderna inte lika
hdga som beraknat vilket forklarar differensen mot budget och tidigare prognos.

Raddningstjansten - redovisar ett mindre dverskott som beror framst pa att enheten erhdll bidrag fran for att
tacka en del av kostnaden for planering av raddningstjanstens arbete under hdjd beredskap och kris.

Teknik och service - har lagre kostnader for vagunderhall i form av snérdjning, 6kade intakter av forsaljningar
av tjanster och ett mindre dverskott pa bostadsanpassning.

Resultatet for VA landar i redovisningen pa balans och man kommer att fa ta i ansprak fonderade medel,
men pa grund av att investeringstakten ar lagre an budgeterat, landar underskottet pa -410 000 kronor vilket
ar battre an budgeterat.

4.2
4.3 Investeringsredovisning

Investeringsredovisning
Utfall investering 2025 tkr

Kod Projekthamn Budget 2025 Utfall 2025 Avvikelse
8499 Objektreserv KS 0 0 0
8993 Sjalvbetjaningsautomat bibliotek 49 52 -3
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Kod Projekthamn Budget 2025 Utfall 2025 Avvikelse

8498 Objektsreserv IT 735 0 735
8890 IT-design 2.2 100 0 100
8951 Brandvagg 2025 165 167 -2
8961 Utrustning for virtuell servermiljé 135 0 135
8489 Objektsreserv Inventarier Hela Kommunen 591 0 591
8933 Inventarier Hagaskolan 2024 470 430 40
8977 Inventarier 2025 Hagaskolan 333 339 -6
8557 Objektsreserv Samhallsbyggnadsférvaltningen 650 0 650
8942 Skogsvagn med kran 189 189 0
8485 Objektreserv Kost o Stad 63 0 63
8009 Kombimaskin SC 401 38 38 0
8972 Ivariobord Haga forskola 99 103 -4
8405 Objektsreserv Fastighet 370 0 370
8729 Sprinklersystem Timmergarden 100 0 100
8785 Ny fasad och fonster AME/Westberga 220 431 -211
8012 Multiplan Hagaskolans rastgard 865 0 865
8901 Objektreserv Energibesparande atgarder 400 0 400
8903 Tak Kentruck 320 0 320
8956 Panna Westberga 1000 0 1000
8010 Staket Westberga/AME 130 67 63
8011 Ventilation Furan 350 12 338
8957 Stangsel till kommunférradet 300 190 110
8958 Stangsel till Utsiktens matsal 250 193 57
8959 Dérr och entre Gamla Real (Asfaltering) 250 53 197
8913 Clig-triton lassystem (Centrumhuset) 0 -36 36
8960 Tak bollhallen 300 0 300
8973 Nytt tak Hagaskolan (6ver hemkunskapen och..) 550 555 -5
8981 Luftkonditionerig biblioteket 70 69 2
8983 Ljusrérsarmaturer i bollallen 270 275 -5
8984 Ljusrérsarmaturer i Eds Atlet 85 82 3
8002 Ventilationsaggregat centrumhuset/banklokal 515 51 4
8003 Frys Utsiktens kdk 60 57 4
8464 Objektresev Gata/Park 139 0 139
8479 Objektreserv Renhallning 200 0 200
8762 Beldggning gata objektreserv 0 0 0
8765 Kommunférrad objektreserv 200 0 200
8840 Lekpark 235 48 187
8842 Ventruc 3200 250 0 250
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Kod Projekthamn Budget 2025 Utfall 2025 Avvikelse

8843 Amazone 250 0 250
8898 Robotklippare 2024 300 306 -6
8899 Objektreserv fordon 500 0 500
8953 Sndplog till New Holland 80 0 80
8954 Nyckelsap kommunférradet 200 114 86
8955 Pistmaskin till tavlan 1000 995 5
8964 Terassparken 2025 128 127 1
8975 Lekpark ang 65 0 65
8986 Beldggning Vastra Edsmyresvagen 2025 200 198 2
8987 Belaggning Angsvagen 2025 145 143 2
8988 Beldggning Sylvagen 2025 260 260 0
8989 Belaggning Fornstigen 2025 70 70 0
8990 Beldggning Tjadervagen 2025 230 231 -1
8991 Beldggning Fotebacksvagen 2025 160 158 2
8992 Beldggning Topperudsvagen 2025 185 184 1
8996 Beldggning Angsbrinken 2025 266 266 0
8997 Beldggning Téssebolsvagen 2025 234 234 0
8998 Belaggning Hagavagen 2025 271 271 0
8999 Belaggning Skogsvagen 2025 162 162 0
8001 Beldggning Faktorsgatan 2025 131 131 0
8995 Anslutsningsavgifter VA 2025 0 -135 135
8478 Objektsreserv VA 48 0 48
8755 Nytt reningsverk Habol 2500 0 2 500
8756 VA sanering ledningsnat obejktreserv 0 0 0
8830 Foérnyelse vattenreservoar 566 34 532
8849 Delning av luftbassang 1500 1861 -361
8897 Skal-skydd reningsverket 361 130 231
8904 Utloppsledning till reningsverket 4 000 12 3988
8946 Kompressor vattenverket 70 55 15
8947 Kompressor reningsverket 90 94 -4
8948 Container till férvaring VA 386 176 210
8949 Redundans pa vattenledning 3000 31 2 969
8952 Slamavvattnare reningsverket 1500 0 1500
8965 Ledning spillvatten Edsgardet-Gamla Edsvagen 65 82 -17
8976 Relining Jordbrons industriomrade (avlopp) 3300 265 3035
8978 Asfaltering vattenverket 90 0 90
8980 Pumpar Fridhem pumpstation (2st) 130 134 -4
8985 Reservkraft Kasens vattenverk 400 72 328
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Kod Projekthamn Budget 2025 Utfall 2025 Avvikelse
8994 Kraftverk Tryckstegring Kronopark 300 0 300
8974 Ledningsnat Vatten och avlopp Hoékedalen 270 277 -7
8497 Objektsreserv Raddningstjanst 3435 0 3435
8962 Slangtvatt Raddningstjansten 320 320 0
8945 Phonirolas i hemtjansten 420 390 30
8008 Nyckelskap Hemtjansten 524 512 12
8950 Diskdesinfektor hemsjukvarden 175 104 71
8971 Lakemedelskap till patienter i OB 220 216 4
8007 Nyckelskap kommunal primarvard 93 82 11
8005 Nyckelskap LSS Kronan 151 107 44
8004 Nyckelskap LSS Timmergarden 152 107 45
8006 Nyckelskap LSS Kometen 152 107 45
8967 Stolar till matbord Edsgardet 40 48 -8
8970 Vardsangar Edsgardet 240 142 98
8979 Méblemang Edsgérdets personalrum 95 94 1
8966 Matsalsmdébel Hagalid 130 130 0
8968 Vardsangar hagalid korttids 60 36 24
8982 Sang till varden (extra lang) 60 45 15
8969 Vardsangar hagalid angen 60 36 24
Totalt 40 786 13 242 27 544

Under 2025 nyttjades inga av objektsreserverna, daremot har en stor del av 6vriga investeringar genomfoérts
helt eller delvis, men flera till en l1agre kostnad an beraknat.

Till de genomférda investeringarna kan namnas brandvagg pa IT, ny fasad/fonster pa Westberga, nytt tak pa
Hagaskolan (6ver hemkunskapen), utbyte av ljusarmaturer i bollhallen och pa Eds Atlet, ventilation i
Centrumhuset och arbete med luftningsbassangerna pa reningsverket. Det har ocksa kdpts in nyckelskap,
slangtvatt och fler robotklippare. Samtliga planerade belaggningsarbeten har ocksa utforts.

Investeringar som dock inte genomforts som planerat ar exempelvis projekt som ny panna pa Westberga
och takomlaggningar och bollhallen dar man vid narmre analys gjort en avvikande bedémning an tidigare
kring behov eller lamplig investering. Nagra projekt har darmed tagits bort och inte flyttats med utan kommer
laggas upp pa nytt utifran en ny bedémning i investeringsbudgeten langre fram.

Det finns ocksa projekt dar det efterhand framkommit information som férandrat och/eller férsenat
forutsattningarna exempelvis avseende sprinklersystemet pa Timmergarden. Raddningstjansten har ocksa
en stor objektsreserv som ackumulerats dver tid som inte nyttjats, vilket ocksa bidrar till resultatet.

Inom VA finns ocksa en rad investeringar som inte genomforts i enlighet med den planering som var gjord,
bland annat avseende reningsverket i Habol, viss relining, utloppsledningen till reningsverket samt
redundansen pa vattenledningen. Dessa projekt kommer tas med till 2026/2027 da man fatt anstand i
tillstdnden pa delar av dessa investeringsprojekt.

Utbver detta finns ocksa en del pabdrjade projekt inom fastighetsforvaltningen som kommer slutféras under
2026, exempelvis installation av multiplanen vid Hagaskolan, nytt staket runt kommunférradet och
Westberga samt tak pa delar av Kentruck (6ver Fiskespecialisten).
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5 Sammanfattande analys
2025

Sammanfattning av aret som helhet:

Grunduppdragen inom alla enheter har kunnat utféras som planerat. Givet hur budgetférutsattningarna
forandrats for forvaltningen och de stora budgetutmaningar som kommunen totalt har haft de senaste aret,
sa riktas fokus pa att klara grunduppdraget i respektive verksamhet i férsta hand och allman aterhallsamhet
till forman for mer 6vergripande och langsiktiga utvecklingsprocesser. Enheterna fortsatter géra ett
fantastiskt arbete som till trots for de forandrade budgetforutsattningarna klarar grunduppdragen samtidigt
som anda insatser genomférs som utvecklar och forstarker saval organisationen som platsen. Det har under
perioden varit fokus pa att anpassa utifran organisationsférandringen fran arsskiftet, att klara budget och
uppdrag samt vara en del i att klara resultatet for kommunen i sin helhet. Dock har det varit stora svarigheter
att bemanna vissa verksamheter vid franvaro/sjukdom vilket ar ett dilemma i delar av var férvaltning.

Forvaltningen har under aret kommit tillratta i den nya gemensamma organisationen f6r kommunstyrelsen
med endast en forvaltning. Utéver den formella férandringen har ansvar och arbetsuppgifter férdelats om
vilket tar lite tid att satta och fa en tydlighet och trygghet i men det har genom ansvarsfulla medarbetare
fungerat pa ett mycket bra satt. Syftet har varit att skapa en effektivare administration och frigora resurs for
det operativa och vardeskapande arbetet for de vi ar till for. | férvaltningen behover vi folja effekterna av
organisationsférandringen framover.

Samlad bedomning/slutsatser av resultatet fran uppfoljningen av kvalitetsfaktorer, utvecklingsmal
och ekonomiskt utfall?

Utifran en samlad beddémning fullgor enheterna sina grunduppdrag och forvaltningen levererar i sin helhet pa
kommunstyrelsens uppdrag pa ett kvalitetsmassigt och kostnadseffektivt satt. Det ekonomiska resultatet ar
mycket starkt. Prognosen har under aret vittnat om ett storre éverskott mot budget och férklaringarna till
detta bestar av flera faktorer. Bland annat det tydliga politiska direktivet om allman aterhallsamhet, men aven
uppskjutna investeringsprojekt, personalvakanser och ett stort fokus pa att effektivisera och prioritera bland
det som ar absolut viktigast for att klara vara grunduppdrag.

Det ar fokus pa grunduppdraget men férvaltningen har ocksa haft energi for att utveckla och forstarka saval
organisationen som platsen. Attraktivitetsarbetet rullar vidare och i annu hégre utstrackning tillsammans med
bade invanare, féreningar, foretag och som arbetsgivare. Det ar viktigt att hela samhallet involveras om vi
ska lyckas och da ar det till exempel gladjande att Dals-Ed med ett resultat pa 4,07 tog klivet upp pa
forstaplats bland Fyrbodals kommuner i arets enkatresultat kring det lokala foretagsklimatet i Svenskt
Naringslivs undersdkning.

Nar det galler vara investeringar och behov framat sa pagar det ett grundarbete for att skapa annu béattre
struktur och framférhallning vilket vi ser stegvis far effekt men dar det fortfarande aterstar ett arbete att gora.

Vad drar vi for lardomar? Utmaningar infor framtiden och vad kan goras battre nasta ar?

De andrade budgetférutsattningarna och organisationsférandringen leder oss mot férandringar och
utmaningen blir att klara dessa med bibehallen kvalitet och service, med fortsatt god arbetsmiljé och
attraktivitet. Vi har vakanser och rekryteringsbehov i vissa av vara verksamheter som i perioder gor att det
blir tungt och sarbart. Med organisationsférandringen har vi skapat en forenklad administration och plattare
organisation som ger oss en bra grund for en inriktning vi har om att fokusera pa grunduppdraget fér varje
verksamhet och rikta kraft och resurser for att bedriva ett utvecklingsarbete for 6kad attraktivitet och en
positiv befolkningsutveckling.

Det ar viktigt att ha med sig de strukturella forandringar som genomforts i férvaltningen under de senaste
aren infor fortsatta budgetberedningar. Vi behdver bevaka hur dessa férandringar paverkar vara
forutsattningar att 16sa vara uppdrag pa sikt och forutsattningarna for att aven arbeta med
Utvecklingsplanen. Vidare har vi i nagra verksamheter svarigheter att rekrytera vilket behdver vara ett fokus
for oss framat samt méta kommande pensionsavgangar med kompetensoverforing. Vi behdver ocksa
fokusera pa atgarder i var risk- och konsekvensanalys som gor oss mer robusta for framtiden som kommun
och plats.
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Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-02-11

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 15 Dnr KS-2026-000013041

Finansiella mal 2027

Sammanfattning av drendet
Enligt kommunallagen och kommunens egna riktlinjer ska budgeten
innehélla kommunens finansiella mal.

Dals-Eds kommuns nuvarande finansiella mal bedoms inrymma tillracklig
styrning av den yttre finansiella ramen for att 4stadkomma en ldngsiktig god
ekonomisk hallbarhet. Inga fordndringar avseende de finansiella mélen
foreslas darfor infor 2027.

Beslutsunderlag
Finansiella mél 2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta de finansiella mélen
for ar 2027 inklusive beskrivning i enlighet med bilaga “’Finansiella mél
2027”.

Expedieras till
KS/KF

Sida

1(1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Diarienummer: KS-2026-000013.041

Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: DATUM
N~

Finansiella mal 2027

Sammanfattning av drendet
Enligt kommunallagen och kommunens egna riktlinjer ska budgeten innehélla
kommunens finansiella mal.

Dals-Eds kommuns nuvarande finansiella mal bedoms inrymma tillracklig styrning av
den yttre finansiella ramen for att astadkomma en langsiktig god ekonomisk hallbarhet.
Inga fordndringar avseende de finansiella malen foreslas darfor infor 2027.

Beskrivning av drendet

Enligt kommunallagen ska kommuner ha god ekonomisk hushallning i sin verksamhet
och de finansiella mal som dr av betydelse for god ekonomisk hushallning ska framga av
budgeten.

I Dals-Eds kommun har kommunfullmiktige 2024-05-08 § 34 faststéllt "Riktlinjer for
god ekonomisk hushallning och hantering av resultatreserv och behandling av
kvarvarande resultatutjimningsreserv”. Av dessa riktlinjer framgér bland annat att
kommunen ska ha en ekonomi i balans och att kommunens budget ska innehalla
finansiella mal samt mal for verksamheten som dr av betydelse for god ekonomisk
hushéllning.

De finansiella mal som géller for ar 2026 faststélldes av kommunfullméktige 2025-11-06
§ 82 vid beslut om kommunplan 2026 (2027-2028).

Bedomning

Dals-Eds kommuns nuvarande finansiella mal bedoms inrymma tillracklig styrning av
den yttre finansiella ramen for att &stadkomma en l&ngsiktig god ekonomisk héllbarhet.
Inga fordndringar avseende de finansiella malen foreslas déarfor infor 2027. De finansiella
malen beskrivs och definieras i bifogad handling.

Beslutsforslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta de finansiella malen for ar 2027
inklusive beskrivning i enlighet med bilaga “Finansiella mél 2027”.

Beslutsunderlag
Finansiella méal 2027

Beslutet skickas till:

Ekonomichef

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413

Internet: www.dalsed.se E-post: kommun@dalsed.se
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I tjdnsten

Peter Johansson
Ekonomichef

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar ddrfor namnunderskrift.

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 +46 (0)534-19000 534-4072
S-668 21 Ed Telefax Org.nr

+46 (0)534-10550 212000-1413
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FINANSIELLA MAL 2027

1. Skattesatsen ska vara ofordandrad pa nivan 23,21 procent.

Kommunfullmiktige konstaterar att kommunens skatteuttag ligger pa en hog niva i jamforelser med
riket i 6vrigt och har sa gjort under ett antal &r. Omvérldens och medborgarnas 6kande krav innebar
dock att fler och fler kommuner och landsting har sett sig tvungna att hoja skatteuttaget under de
senaste dren. Kommunfullméktiges malsattning dr darfor att klara de nuvarande och kommande
utmaningarna med oforandrad skattesats.

2. Investeringar inom affarsdrivande verksamheter (VA-/Renhallning, kommersiella fastigheter och
exploateringar) kan om behov foreligger finansieras genom extern upplaning. | dessa fall ska
amorteringstakten folja investeringens avskrivningsniva.

Kommunfullméktige har 1 det finansiella malet sagt att investeringar som gors inom
affarsdrivande verksamheter sdisom VA-, renhallning, kommersiella fastigheter och
exploatering kan finansieras med externa ldn da dessa i regel 16per 6ver lang tid.

3. Kommunen ska inom skattefinansierade verksamheter i grunden finansiera sina investeringar med
egna medel. Undantag fran detta ska endast vara mojligt vid stora och langsiktiga investeringar, det
vill sdga dar det ar rimligt att kostnaderna for investeringen ska baras aven av kommande
generationer. | dessa fall ska amorteringstakten félja investeringens avskrivningsniva.

Kommunfullmiktige har i det finansiella mélet sagt att kommunen i grunden inte ska
finansiera sina investeringar inom skattefinansierade verksamheter med externa 1an utan dessa
ska finansieras med skatteintdkter. Undantag fran detta ska endast vara stora och ldngsiktiga
investeringar dir det dr rimligt att kostnaderna fOr investeringen ska béras dven av kommande
generationer. Med stora och langsiktiga investeringar avses investeringar och
investeringsbidrag som overstiger 30 mkr och har en livslingd pa minst 20 ar.

Mattet for att méta detta ar sjdlvfinansieringsgraden av investeringarna som madter hur stor
andel av investeringarna som kan finansieras med arets resultat fore avskrivningar.

100 procent innebdr att kommunen kan sjdlvfinansiera samtliga investeringar som &r
genomforda under éret, vilket i sin tur innebér att kommunen inte behdver léna till
investeringarna och att kommunens langsiktiga finansiella handlingsutrymme stérks.

4. Kassalikviditeten ska uppga till minst 70 procent.

Kommunfullmidktige har satt mélet att kassalikviditeten ska uppgé till minst 70 procent, detta
utifran ett kort och medellangt finansiellt perspektiv som innebir att kommunen inte behdver
vidta drastiska atgérder for att mota finansiella betalningstoppar. En kassalikviditet som
uppgar till 100 procent eller mer innebér att samtliga kortfristiga skulder kan finansieras
direkt med egna medel.

En of6rindrad eller 6kande kassalikviditet 1 kombination med en of6rdndrad eller forbéttrad
soliditet &r ett tecken pa att kommunens totala finansiella handlingsutrymme har stérkts.



5. Kommunens soliditet ska inte vara lagre dn 35 procent och inte minska fler an tre ar i rad. Samtidigt
ska soliditeten inklusive pensionsforpliktelser inte understiga 10 procent och pa lang sikt 6ka.

Soliditeten ar ett matt pa kommunens langsiktiga finansiella handlingsutrymme. Den visar hur
stor del av kommunens tillgadngar som har finansierats med skatteintidkter. Ett viktigt kriterium
for god ekonomisk hushallning ar att soliditeten dver en ldngre period inte forsvagas utan
utvecklas 1 positiv riktning. Detta innebdr da att kommunen blir mindre skuldsatt och okar sitt
finansiella handlingsutrymme inf6r framtiden.

Kommunfullmiktige har i sitt finansiella mal ansett att kommunens soliditet langsiktigt inte
ska understiga 35 procent och inte heller minska fler dn tre ér i rad. P4 sikt behover
maélsittningen aterigen okas for att minska kommunens skuldsittning och 6ka det finansiella
handlingsutrymmet.

Kommunfullméktige anser samtidigt att soliditeten inklusive samtliga pensionsforpliktelser
inte ska understiga 10 procent och dven denna ska pa lang sikt dka.

6. Resultatet inklusive samtliga pensionsforpliktelser ska under en trearsbudgetperiod vara sa stort att
investeringar inom skattefinansierad verksamhet, med undantag av stora och langsiktiga investeringar,
kan egenfinansieras samt att Kommunfullméaktige infér varje budgetar kan avsatta en post for
oférutsedda hdandelser/kostnader.

Kommunens resultat inklusive reavinster/-forluster och med samtliga pensionsforpliktelser
redovisade ska under en tredrsbudgetperiod vara sé stort att investeringar som inte ar stora och
langsiktiga (understigande 30 mkr och har en livslangd under 20 ar, enligt
lanefinansieringsmaélet) kan egenfinansieras samt att Kommunfullméktige infor varje budgetar
kan avsitta en post for oférutsedda hiandelser/kostnader.
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Sammantradesdatum

2026-02-11

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 16 Dnr KS-2025-000378000

Remiss - Fyrbodals kommunalforbunds forbundsordning

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund bildades for att skapa en gemensam arena for
strategisk samverkan mellan kommunerna i Fyrbodalsomradet. Den

nuvarande forbundsordningen faststilldes 2017. Sedan dess har forbundets
verksamhet utvecklats, vilket har motiverat en dversyn av styrdokumentet.

Mellerud, Dals-Ed, Firgelanda, Bengtsfors och Amals kommuner har i
samverkan tagit fram ett gemensamt remissvar. Kommunerna &r i huvudsak
positiva till en moderniserad forbundsordning men betonar sérskilt behovet
av:

- en tydligare och mer avgriansad formulering av forbundets dndamal,
- bibehéllen politisk styrning och demokratisk kontroll,

- ekonomiska principer som sékerstéller kostnadskontroll, transparens
och hénsyn till mindre kommuners ekonomiska forutséttningar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-02-02 — Kommundirektor

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att:

- Anta kommunstyrelseforvaltningens yttrande dver forslag till ny
forbundsordning for Fyrbodals kommunalforbund.

- Avge yttrandet som ett gemensamt remissvar tillsammans med
Mellerud, Dals-Ed, Firgelanda, Bengtsfors och Améls kommuner.
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Diarienummer: KS-2025-000378.000

Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: 2026-02-02
N~

Remiss - Fyrbodals kommunalforbunds forbundsordning

Sammanfattning av drendet

Fyrbodals kommunalférbund bildades for att skapa en gemensam arena for strategisk
samverkan mellan kommunerna i Fyrbodalsomrédet. Den nuvarande forbundsordningen
faststdlldes 2017. Sedan dess har forbundets verksamhet utvecklats, vilket har motiverat
en dversyn av styrdokumentet.

Mellerud, Dals-Ed, Firgelanda, Bengtsfors och Amals kommuner har i samverkan tagit
fram ett gemensamt remissvar. Kommunerna dr i huvudsak positiva till en moderniserad
forbundsordning men betonar sirskilt behovet av:
e en tydligare och mer avgriansad formulering av forbundets d&ndamal,
e bibehdllen politisk styrning och demokratisk kontroll,
e ckonomiska principer som sékerstéller kostnadskontroll, transparens och hansyn
till mindre kommuners ekonomiska forutsattningar.

Beskrivning av drendet

Det nya forslaget till forbundsordning innebér bland annat:
e ctt breddat och tydligare formulerat uppdrag,
e en mer formaliserad budget- och planeringsprocess,
e KPI-indexerade medlemsavgifter och arvoden,
e fortydligad dgarstyrning och intern kontroll,
e uppdaterade former for styrning och samverkan.

Forslaget har remitterats till medlemskommunerna for yttrande. De fem
Dalslandskommunerna har gemensamt berett d&rendet och utarbetat ett gemensamt
remissvar enligt foljande.

Bedomning gors om att forslaget till ny forbundsordning i huvudsak ér positivt och
innehaller flera viktiga moderniseringar som stérker styrning, struktur och langsiktig
stabilitet 1 Fyrbodals kommunalférbunds verksamhet. Samtidigt bedoms vissa delar som
ar av principiell betydelse for kommunens politiska radighet, demokratiska styrning och
ekonomiska ansvar att justeras for att sékerstélla tydlig ansvarsfordelning, stark
demokratisk legitimitet och ldngsiktigt hillbar samverkan inom Fyrbodals
kommunalférbund.

Andamalsparagrafen bor tydligare avgrinsa forbundets kirnuppdrag till strategisk
samverkan, regional utveckling och gemensam intressebevakning.

Strategisk samverkan 4r kommunalfdrbundets huvuduppdrag. Andamalsparagrafen bor
darfor tydligare uttrycka att Fyrbodals primira roll &r att fungera som en strategisk
samverkansplattform, en samordnande aktor, ett stod till medlemskommunerna samt en
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Kommunstyrelsen

DALS-EDS TJANSTESKRIVELSE
JL KOMMUN Datum: 2026-02-02
N~

gemensam rost i Overgripande regionala fragor. Formuleringarna bor inte ge intryck av att
forbundet har ett sjdlvstdndigt mandat att initiera, utveckla och expandera verksamheter
utan tydlig politisk forankring i medlemskommunerna.

Den nuvarande formuleringen innebér en risk for att uppdrag successivt utvecklas genom
praxis och att nya verksamheter etableras utan tydlig demokratisk féorankring. Mot denna
bakgrund bor bestimmelsen “bedriva verksamhet och fatta beslut i frigor som
medlemmarna dverlater till forbundet inom ramen for forbundets &ndamal” fortydligas sa
att operativ verksamhet endast kan ske efter uttryckliga och formella beslut fran
medlemskommunerna.

Kommunerna ser positivt pd ambitionen att skapa dkad forutsdgbarhet i den ekonomiska
styrningen, men vill sérskilt framhélla f6ljande principer:
e KPI-indexering av medlemsavgifter bor kombineras med arlig politisk provning.
e Forbundsordningen bor sikerstélla en tydlig koppling mellan kostnader och
faktisk nytta for medlemskommunerna.
e Nya uppdrag som medfor kostnadsokningar ska alltid foregés av sirskilda
politiska beslut och tydligt reglerad finansiering.

De fem Dalslandskommunerna foreslas 1 huvudsak tillstyrka forslaget till ny
forbundsordning for Fyrbodals kommunalforbund, under forutséttning att
andamélsparagrafen och de ekonomiska styrprinciperna justeras i linje med ovanstaende
synpunkter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2026-01-22
Beslutet skickas till
Fyrbodals kommunalférbund

Bedomning

Beddmning gors om att forslaget till ny forbundsordning 1 huvudsak ér positivt och
innehéller flera viktiga moderniseringar som stérker styrning, struktur och langsiktig
stabilitet 1 Fyrbodals kommunalférbunds verksamhet. Samtidigt bedoms vissa delar som
ar av principiell betydelse for kommunens politiska radighet, demokratiska styrning och
ekonomiska ansvar att justeras for att sdkerstilla tydlig ansvarsfordelning, stark
demokratisk legitimitet och 1dngsiktigt hallbar samverkan inom Fyrbodals
kommunalférbund.

Forslaget bedoms inte medfora direkta ekonomiska konsekvenser pa kort sikt. Langsiktigt
kan fordndrade ekonomiska principer pdverka kommunens kostnader, vilket forutsatter
fortsatt politisk provning. Forslaget bedoms, med foreslagna justeringar enligt ovan, bidra
till stérkt samverkan, tydligare styrning och langsiktig héllbar utveckling.
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Beslutsforslag
e Att anta kommunstyrelseforvaltningens yttrande 6ver forslag till ny férbundsordning for
Fyrbodals kommunalférbund.

e Att avge yttrandet som ett gemensamt remissvar tillsammans med Mellerud, Dals-Ed,
Firgelanda, Bengtsfors och Amals kommuner.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommundirektor, 2026-02-02

Beslutet skickas till:
Fyrbodals kommunalférbund
I tjénsten

Jonas Olsson,

kommundirektor

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar ddrfor namnunderskrift.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 18 Dnr KS-2026-000006300

Vigbidrag for vagsamfilligheter

Sammanfattning av drendet

Dals-Eds Kommun ger bidrag till vagsamfalligheter i Dals-Eds Kommun
som far statliga driftsbidrag till skotsel av végar. I budgeten for 2026 finns
det 342 000 kr upptaget for dessa bidrag.

Infor 2026 ars utbetalning av bidrag till vagsamfalligheter har Trafikverket
rdknat upp den berdknade kostnaden for underhall av vigen avsevirt.
Samtidigt har den sinkt bidragsnivéan fran 60% till 47% for de flesta vagar.
2025 var den berdknade kostnaden for underhdll av vigsamfilligheter 1 Dals-
Eds Kommun 2 508 068 kr och 2026 3 949 632 kr.

Dals-Eds Kommun har tidigare ar betalat ut 37% av mellanskillnaden mellan
den av Trafikverket beréknad kostnad och statligt bidrag till
vigsamfalligheten.

12026 ars budget finns det 342 000 kr och om vi betalar ut enligt den modell
som vi har s hamnar vi pd en kostnad av ca 748 000 kr. Det saknas alltsa
406 000 kr.

Efter kontroll med controller Jonas Magnusson sa ér finansiering av en
utokning av bidraget till vigsamfalligheter utan att genomfora en justering
av resultatet for Dals-Eds Kommun eller besparing.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2026-01-29 - KS Administrator

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att:

- Sénka kommunens bidragsniva frdn 37% till en nivd som motsvarar

budgeten. D4 blir kommunens bidragsprocent 17 %.
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Vigbidrag for vagsamfilligheter

Sammanfattning av drendet

Dals-Eds Kommun ger bidrag till vigsamfilligheter i Dals-Eds Kommun som far statliga
driftsbidrag till skotsel av véigar. I budgeten for 2026 finns det 342 000 kr upptaget for
dessa bidrag.

Infor 2026 ars utbetalning av bidrag till vigsamfalligheter har Trafikverket rdknat upp
den berdknade kostnaden for underhill av vigen avsevért. Samtidigt har den sinkt
bidragsnivan frdn 60% till 47% for de flesta vdgar. 2025 var den beridknade kostnaden for
underhall av vigsamfalligheter i Dals-Eds Kommun 2 508 068 kr och 2026 3 949 632 kr.

Dals-Eds Kommun har tidigare ar betalat ut 37% av mellanskillnaden mellan den av
Trafikverket berdknad kostnad och statligt bidrag till vigsamfalligheten.

12026 &rs budget finns det 342 000 kr och om vi betalar ut enligt den modell som vi har
sd hamnar vi pa en kostnad av ca 748 000 kr. Det saknas alltséd 406 000 kr.

Efter kontroll med controller Jonas Magnusson sd ér finansiering av en utokning av
bidraget till vigsamfilligheter utan att genomfora en justering av resultatet for Dals-Eds
Kommun eller besparing.

Beskrivning av drendet

Bedomning
Om bidraget sinks eller tas bort helt sa blir det 6kad kostnad for deldgarna 1 respektive
vigsamfillighet.

Beslutsforslag
Fo6ljande alternativ laggs fram

e | Att sinka kommunens bidragsniva frén 37% till en nivd som motsvarar
budgeten. D4 blir kommunens bidragsprocent 17 %.

e 2 Att sinka kommunens bidragsnivd med samma % som Trafikverket och
samtidigt tillskjuta 140 000 for sa att budgeten foljs.

e 3 Att tillskjuta 406 000 kr s att bidragsnivén halls.
e 4 Att avskaffa bidraget helt

Kommunstyrelsen beslutar enligt alternativ XXXX
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TJANSTESKRIVELSE
Datum: 2026-01-29
Diarienummer: KS-2026-000006.300

Beslutsunderlag

Klicka eller tryck hér {for att ange text.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

I tjdnsten

Carl-Johan Wallstrom

Denna tjdnsteskrivelse har hanterats digitalt och saknar ddrfor namnunderskrift.
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Sammantradesdatum

2026-02-11

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 19 Dnr KS-2026-000017170

Utryckningsstatistik for Raddningstjinsten 2025

Sammanfattning av drendet

Vid dagens sammantridde foreligger arsstatistik gillande antal utryckningar
for Rdddningstjansten i Dals-Ed.

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen.
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Dals-Eds Sida
kommun TJANSTESKRIVELSE 11

N Datum Diarienummer
— 2026-01-08
v
Riddningstjansten
Per Sandstréom, 0534-19026
per.sandstrom@dalsed.se
Kommunstyrelsen

Utryckningsstatistik 2025

Sammanfattning av drendet
Arsstatistik for antal utryckningar for riddningstjinsten Dals-Ed.

Beslutsunderlag
Bifogat dokument.

Beslutsforslag
For kinnedom.

Per Sandstrom
Stf. Raddningschef

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 31 Storgatan 27 0534-19000 534-4072
66821 Ed Telefax Organisationsnr
0534-10550 212000-1413
Internet: www.dalsed.se Email:

kommun@dalsed.se



2026-01-08
Utryckningsstatistik fér raddningstjansten Dals-Ed 2025

Under 2025 sa har raddningstjansten Dals-Ed haft totalt 97 olika uppdrag.
Raddningstjanst enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor, LSO

Automatlarm ej brand: 29
Trafikolycka: 14

Brand i byggnad: 11

Brand iterrang: 8

Brand i fordon: 5

Batolycka: 1

Drunkningstillbud: 1

Farligt utslapp: 1

Ovrigt, undersékning, passning: 3
Forstarkning/hjalp till annan kommun: 5
Insatsledning i annan kommun: 3

Ovriga uppdrag

IVPA (I vantan pd ambulans): 6
Lyfthjalp: 5
Ambulansassistans: 2

Trad over vag: 2

Hjalp till Polis: 1

Per Sandstrom
Stf. Raddningschef



N——

Dals-Eds .
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2026-02-11

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 20 Dnr KS-2026-000018175

Tillsynsplan enligt Lag om skydd mot olyckor (LSO) och Lag
om brandfarliga och explosiva varor LBE for 2026

Sammanfattning av drendet

Riddningstjinsterna Dals-Ed, Bengtsfors, Amal och Arjing har tagit fram en
gemensam Overgripande beskrivning av tillsynsplan. Bilagan visar pé den
regelbundna tillsynen som raddningstjénsten Dals-Ed planerar att genomfora
under 2026 enligt Lag (2003:778) LSO och Lag (2010:1011) LBE.

Kommunen ansvar for tillsynen dver efterlevnaden av dessa lagar med
tillhorande foreskrifter. Tillsynsplanen ar ett grundldggande dokument for
rdddningstjdnsten. Tillsynsplanen beskriver de aktiviteter som utgor
myndighetsutdvning enligt LSO och LBE.

Beslutsunderlag

Tillsynsplan 2026 for Riddningstjinsten Dals-Ed, Bengtsfros, Amal och
Arjing.
Tjénsteskrivelse — Stf. Rdddningschef 2026-01-13

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslutsforslag
Kommunstyrelsen beslutar att:

- Anta Tillsynsplan enligt Lag om skydd mot olyckor och Lag om
brandfarliga och explosiva varor for 2026.
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Dals-Eds ..
TJANSTESKRIVELSE Datum: 2026-01-13
kommun Dot

Tillsynsplan enligt Lag om skydd mot olyckor (LSO) och Lag om
brandfarliga och explosiva varor (LBE) for 2025

Bakgrund

Riddningstjinsterna Dals-Ed, Bengtsfors, Amal och Arjing har tagit fram en gemensam
overgripande beskrivning av tillsynsplan.

Bilagan visar pa den regelbundna tillsynen som rdddningstjansten Dals-Ed planerar att
genomfora under 2026 enligt Lag (2003:778) LSO och Lag (2010:1011) LBE.
Kommunen ansvar for tillsynen dver efterlevnaden av dessa lagar med tillhérande
foreskrifter.

Tillsynsplanen ar ett grundldggande dokument for riddningstjénsten.

Tillsynsplanen beskriver de aktiviteter som utgdér myndighetsutdvning enligt LSO och
LBE.

Beslutsunderlag
Bifogad tillsynsplan med bilaga.

Beslutsforslag
Att anta tillsynsplanen f6r 2026.

I tjénsten

Per Sandstrom,
Stf. Raddningschef
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Tillsynsobjekt LSO och LBE 2026

Flerfamiljshus Angsvallen 1,3, 5,7, 9

Sven Johansson Bygg SJB
Kommunala Badplatser
Lutagard

Restaurang Lilla Lee
Autodelar Gert Edman
Gaserudsstugan

Ragnar Gustavsson bil
Svensk Skogsservice AB
Viljan LSS Dagligverksamhet
LSS Gnistan

Utsiktens Internatboende Toppen
Hagaskolan

HAGALID

Purtech AB (Havd-Group AB)
Coop Ed

EM Ed

Vida Néssemark AB
Edsgdrdet

Circle K Sverige AB

LSO
LSO
LSO
LSO
LSO
LSO, LBz
LSO
LSO
LSO, LBz
LSO
LSO
LSO, LB=
LSO, LBz
LSO
LSO, LB=
LSO
LSO
LSO, LBz
LSO
LBE



Tillsynsplan 2026

Tillsynsplan 2026

Tillsyn enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor och
Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor



Tillsynsplan 2026
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Inledning

Bakgrund

Réddningstjinsten Bengtsfors, Dals Ed, Amé&l och Arjing utfor tillsyn enligt
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) och tillsyn enligt lagen
(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) inom respektive
kommuns geografiska omrade. Rdddningstjanstens tillsyn ar ett viktigt
verktyg for att sékerstélla att den enskilde foljer kraven i LSO och LBE och
de foreskrifter som utfardats i samband med lagen. For att tillsynen ska vara
effektiv behover den genomforas pé ett systematiskt sitt.

Foreskrift om tillsyn MSBFS 2021:8

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) antog 2021 en
foreskrift, MSBFS 2021:8, om hur kommunerna ska planera och genomfora
tillsyn enligt LSO. I foreskriften star det angivet att kommunen ska planera
for hur tillsyn ska genomforas, var och hur ofta tillsyn ska goras och hélla en
forteckning over verksamheter och objekt som berérs av tillsyn.
Tillsynsplanen, tillsammans med register i verksamhetssystemet Daedalos, &r
lokala styrande dokument for att uppfylla kraven pé planering och forteckning
over verksamheter. Foreskriften innehéller ocksa krav om hur
rdddningstjénsten ska genomfora tillsynen.

Lag (2010:1010) om brandfarliga och explosiva varor (LBE)

Enligt nirliggande lagstiftning, Lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor, 21 §, skall den myndighet som provar frigor om tillstand
enligt lagstiftningen dven inom sitt verksamhetsomrade utdva tillsyn over
efterlevnaden av lagen och tillhdrande foreskrifter. De verksamheter som
hanterar sddana méngder brandfarlig eller explosiv vara, att de nér upp till
tillstdndsplikten enligt LBE, planeras for tillsyn enligt LBE. Om mojligt
samordnas tillsynen och tillsyneplaneringen med tillsyn enligt LSO.
Register finns pa samma sétt 1 verksamhetssystemet Daedalos.

Tillsyn enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Tillsynstyper

Réddningstjinsten Bengtsfors, Dals Ed, Ama&l och Arjings tillsynsverksamhet
bestar 1 huvudsak av tillsyn av pd forhand planerade objekt, men har ocksa
formagan att genomfora tillsyn i andra fall dir det finns behov av detta. Det ér
viktigt att riddningstjdnsten som tillsynsmyndighet har beredskap for att agera
om det framkommer uppgifter som vicker misstanke om bristande
brandskydd. Aven om det kan vara svart att faststilla exakta volymer, handlar
det mer om att ha en beredskap och forméga att hantera dessa situationer nar
de uppstdr. Raddningstjénsterna har definierat tre olika tillsynstyper forutom
tillsyn pé farlig verksamhet inom processen. Dessa beskrivs kortfattat nedan.
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Planerad tillsyn enligt bilaga i foreskrift

Myndigheten for samhéllsskydd och beredskaps foreskrift och allménna rad
om hur kommunen ska planera och genomfora tillsyn enligt lagen om skydd
mot olyckor (MSBFS 2021:8) styr vilka verksamheter i byggnader och
anldggningar som anses ha generellt stora risker. Dessa aterfinns i
foreskriftens bilaga. Raddningstjénsterna har definierat dessa som A-
verksamheter 1 Daedalos vilket betyder att de prioriteras i tillsynsarbetes
planering. Med vilken regelbundenhet dessa verksamheter ska planeras for
tillsynsbesok bedéms fran fall till fall, dock normalt inte mer sdllan &n vart
sjétte ar.

Planerad tillsyn utifran lokala forhallanden

Foreskriftens och allmidnna radet om hur kommunen ska planera och
genomfora tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor (MSBFS 2021:8) anger
ocksé att verksamheter som rdddningstjdnsten identifierat utdover de som finns
i foreskriftens bilaga kan eller tillsyn genomforas. Exempel pé sddana
verksamheter 4r bland annat; flerbostadshus, vissa industrianldggningar,
komplicerade byggnader utifran ett raddningsinsatsperspektiv mm. Dessa
aterfinns bland B-verksamheter i Daedalos.

Héandelsestyrd tillsyn

Héandelsestyrd tillsyn ar en tillsynstyp som &r oplanerad och som ar pakallad
av nagon 1 eller utanfér Rdddningstjdnsten da en brist 1 brandskyddet
upptéckts.

Tillsyn farlig verksamhet

Tillsyn genomfors av de anldggningar som lénsstyrelsen klassat som farlig
verksamhet enligt LSO. Tillsyn genomf6rs avseende de skyldigheter som en
sddan anldggning har enligt LSO 2 kap. 4§. Dessa skyldigheter &r: halla
utrustning och personal for att hindra eller begrinsa skador samt att analysera
anldggningens risker.

Allmant om tillsynskategorier

I foreskriften, MSBFS (2021:8) och allminna rdd om hur kommunen ska
planera och utfora tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO), fortydligas vilka byggnader eller anldggningar lagstiftaren anser vara
intressanta for tillsyn genom fem prioriteringsgrunder:

e Frekvensen av briander eller andra olyckor ar hog.

e En brand eller annan olycka medfor stor risk for ménniskors liv och
hilsa.

e En brand kan innebéra stora ekonomiska kostnader eller storre
pafrestning pa samhillet

e En brand eller annan olycka kan innebéra stora skador pa miljon.
e En brand kan innebéra allvarliga skador pé kulturhistoriska virden.

e [ bilagan till foreskriften fortydligas vilka byggnader och anldggningar
som uppfyller dessa kriterier.
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Utover de byggnader och anldggningar som nidmns i bilagan kan/ska
raddningstjdnsten dven identifiera andra tillsynsobjekt. Dessa redovisas under
rubriken “Tillsynskategorier valda utifran lokala férhallanden” Enligt
foreskriften ska kommunen dven ha en planering for tillsyn enligt 2 kap. 4§
LSO. Dessa aterfinns under tillsynskategorin ’Farlig verksamhet”

Genomforande

Foreskrifterna tar ocksd upp mer specifikt hur kommuner/raddningstjénster
ska utfora sina tillsyner. En tillsyn ska forberedas genom att samla in kunskap
om tillsynsobjektet och dess risker innan den genomfors. Tillsynen ska
kontrollera relevanta tekniska och organisatoriska aspekter av:

1. mojligheten till utrymning,

2. skyddet mot brands uppkomst,

3. skyddet mot brandspridning inom byggnad,

4. skyddet mot brandspridning mellan byggnader,
5. och mojligheten till raddningsinsats.

Tillsynen ska innehalla ett besok pa plats i byggnaden eller anldggningen om
det inte 4r obehdvligt.

Foreskrifterna kraver dven att kommuner/rdddningstjanster ska vid behov
samrdda med andra kommunala forvaltningar eller statliga myndigheter innan
beslut om foreldggande fattas. Detta syftar till att i samband med tillsyn enligt
lag om skydd mot olyckor inte foreldgga om dtgirder som stér i strid med
annan lagstiftning.

Beslut kan fattas genom att &renden genomgér en systematisk
kvalitetskontroll, vilket sdkerstéller att underlaget ar korrekt, réttssikert och
foljer gillande riktlinjer.

Kategorier enligt bilaga

Vardanliggningar (Sjukhus, Aldreboende och LSS-boende)

Sjukhus

I tillsynsplanens geografiska omrade finns 1 sjukhus. Ett sjukhus dr en
komplicerad organisation dir manga olika verksamheter inryms allt frén
operationskliniker till administrativa lokaler. Vi har valt att kategorisera
respektive byggnad som en verksamhet i Daedalos. Byggnader som enbart ér
administrativ karaktir innefattas inte 1 kategorin sjukhus.

Aldreboende

Aldreboende eller Vard- och omsorgsboende som ndgon kommun benéimner
det dr en boendeform som stddjer sig pé socialtjanstlagen (2001:453). De
boende pa dessa dr behov av vardpersonal dygnet runt och forvintas inte
kunna utrymma sjélva.
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LSS-boende

LSS-boende, dr en typ av bostad som dr anpassad for personer med fysiska
eller psykiska funktionsnedsattningar. Verksamheten drivs i enlighet med lag
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade. En LSS-enhet ar
ofta en mindre gruppbostad (farre 4n 10 boenden) dér man har
personalndrvaro dygnet runt. Hjdlpbehovet vid en utrymning varierar mycket
fran boende till boende.

Boende (Hotell, Lasta inrittningar och HVB)

Hotell

Kategorin innefattar hotell, vandrarhem, B&B samt pensionat enligt lag
(2024:1082) om hotell- och pensionatsrorelser. Det vill sdga minst 9 gister
eller minst 5 rum. Kategorin spanner alltsa allt fran stora hotellkedjor till
enskilda verksamheter som drivs pé gérdar eller motsvarande.

Lasta inréttningar

Under lasta inrdttningar inordnar sig boende som mgjliggor inlasning enligt
lag. Till kategorin hor hikten, arrester, fangelser, SIS-hem och avdelningar
for personer med allvarlig psykisk stérning.

HVB

Hem for vard eller boende ar ett yrkesmaéssigt drivet hem inom socialtjdnsten
som tar emot enskilda for vird eller behandling 1 forening med ett boende. For
att bedriva en HVB-verksamhet krévs tillstdnd av IVO.

Skola och forskola

Skola

I kategorin skola ingar byggnader ddr man bedriver skolverksamhet enligt
skollagen (2010:800) det vill sdga: Grundskola 1-9, Anpassad grundskola 1—
9, Gymnasieskola samt Anpassad gymnasieskola. Kommunal
vuxenutbildning ingér dock inte i kategorin.

Skolorna spénner alltifrdn stora gymnasieskolor till den lilla skolan.

Forskola

Forskolor bedrivs enligt skollagen (2010:800) och innefattar forskolor med
dagtidsomsorg. Forskolorna kan vara beldgna bade 1 friliggande byggnader
som 1 kvartersbyggnader.

Samlingslokaler

Begreppet samlingslokal innefattar en rad olika verksamheter som
konserthallar, utstéllningslokaler, biografer, idrottshallar, lokaler avsedd for
handel samt restauranger utan serveringstillstind. Riskbilden for de olika
lokalerna varierar kraftigt vilket medfor att behov av tillsyn kan pa samma
sdtt variera.
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Byggnader med kulturhistoriska virden och museala samlingar

Kyrkor

I kategorin kyrkor rdknas endast de kyrkor som omfattas av
kulturminneslagen 4 kap. 3-4 §. Det ar endast kyrkor som drivs av Svenska
kyrkan och som har tillkommit fére utgdngen av ar 1939.

Byggnadsminne enligt KML (kulturminneslagen)
Till kategorin byggnadsminnen hor de byggnader som &r klassade enligt
kulturminneslagens 3 kapitel.

Tillsynskategorier valda utifran lokala forhallanden

Flerbostadshus

Inom tillsynsplanens geografiska omride &r flerbostadshus en risk géllande
brand i byggnad. Det dr ocksa i bostéder dér flertalet manniskor allvarligt
skadas eller omkommer.

Tillsyn utfors med fokus pa raddningstjénstens insatsmojligheter samt
brandskydd i de allménna delarna sdsom kallare, trapphus och vindar.

Réaddningstjansterna avser inte att utfora tillsyn pa dessa objekt med
regelbunden frist utan genomf{or den med utgédngspunkt pé riskbild, intrdffade
rdddningsinsatser och inkomna uppgifter.

Samhillsviktiga verksamheter

Arbete med att identifiera byggnader eller anldggningar med verksamhet som
ar samhallsviktiga. Sddan kan vara infrastruktur som géller dricksvatten,
avlopp, el- och virmeforsorjning.

Kommunala badplatser och Hamnar

Enligt Rdddningsverkets (2007:5) allminna rad och kommentarer om
utrustning for vattenlivrdddning vid hamnar, kajer, badplatser och liknande
vattenndra anldggningar innefattas tillsyn av sddana anldggningar den
kommunala tillsynen enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor.

Hiindelsestyrd tillsyn

I kategorin héndelsestyrd tillsyn aterfinns de tillsyner som initieras efter
rdddningsinsats. Interna system och processer finns att hantera dessa inkomna
uppgifter.

Behov av tillsyn kan ocksa pdkallas fran allménheten eller internt fran
Réaddningstjansten. Manga ganger kan dessa uppgifter gilla verksamheter dar
man redan planerat tillsyn. Beroende pa bedomning hur bradskande en sddan
tillsyn behover genomforas kan men behdva modifiera tillsynplaneringen.
Manga ginger kan bedomningen goras att tillsyn inte &r ritt verktyg for att
komma till rdtta med problematiken utan att i stillet erbjuda radgivande
information.

Tillsynskategori farlig verksamhet

I kategorin farlig verksamhet aterfinns de verksamheter som av Linsstyrelsen
klassificeras som farlig verksamhet enligt LSO 2 kap. § 4.
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Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor

Tillsynstyper

Réddningstjansternas tillsynsverksamhet bestar i huvudsak av tillsyn av pa
forhand planerade verksamheter, men har ocksa férmagan att genomfora
tillsyn i andra fall dér det finns behov av detta. Det dr viktigt att
raddningstjdnsten som tillsynsmyndighet har beredskap for att agera om det
framkommer uppgifter som vicker misstanke om bristande hantering av de
brandfarliga eller explosiva varorna. Aven om det kan vara svért att faststilla
exakta volymer, handlar det mer om att ha en beredskap och formaga att
hantera dessa situationer nar de uppstar. Dessa beskrivs kortfattat nedan.

Planerad tillsyn av hantering med tillstdnd

I tillstdndsprocessen sékerstills att verksamheten sker enligt lagar, foreskrifter
och eventuella villkor. Dérefter kan rdddningstjansten Bengtsfors, Dals Ed,
Amal och Arjing planera och genomfora tillsyn. Tillsyn kommer att
genomforas pa utvalda tillstdndshavares hantering beroende p4 riskbild,
forandrade forutsittningar samt en samlad bedomning av tidigare
erfarenheter.

Oavsett om hantering av brandfarliga eller explosiva varor ar tillstandspliktigt
ska den ske enligt lagar och foreskrifter. Déarfor kan det finnas behov av
kontroll av samhillet att hanteringen sker sékert och enligt lag d&ven av
verksamheter som hanterar mingder som inte &r tillstindspliktig.

Héandelsestyrd tillsyn

Héandelsestyrd tillsyn ar en tillsynstyp som &r oplanerad och som ar pakallad
av nagon 1 eller utanfor raddningstjénsten da en anmaélan/brist i en
verksamhets hantering missténks eller uppticks alternativt att man misstanker
att verksamheten hanterar miangder som foranleder tillstdndsplikt.

Tillstdndslos hantering

Riddningstjinsten Bengtsfors, Dals Ed, Amé&l och Arjéing har rutiner for att
pdminna verksamheter vars tillstdndstid for brandfarliga och explosiva varor
har 16pt ut.

Kompetens

Léagsta kompetens for att utfora tillsyn &r MSBs utbildning tillsyn A eller
motsvarande.

Riddningstjinsterna i Bengtsfors, Dals Ed, Améal och Arjing samverkar
veckovis och ménadsvis for att hjdlpa varandra att uppfylla foreskrifterna
samt fortsitta att effektivisera tillsynsverksamheten.

Bengtsfors, Dals Ed och Amal har skrivit ett samarbetsavtal gillande det
forebyggande arbetet LSO, LBE och plan & bygg drenden samt jdvsituationer
(2020-11-23)
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Nya verksamheter och uppdatering av verksamhetsdatabasen

Samhéllet forédndras kontinuerligt vilket stéller krav pa att var databas dver
verksamheter kontinuerligt behdver uppdateras. Verksamheter tillkommer och
verksamheter forsvinner. Da verksamheterna inte har en anmélningsplikt till
raddningstjdnsten faller ansvaret helt pa oss som organisation. For att hilla en
sa aktuell databas som mojligt anvénds foljande processer;

e Nya verksamheter som kréver bygglov fangas upp genom néra
samverkan med kommunernas byggnadskontor.

e Verksamheter som har forsvunnit makuleras da vetskap om detta
inkommit. Detta kan bland annat ske genom uteblivna svar fran
kallelser till tillsyn eller kinnedom genom medier.

Riskvirderingssystem

Ett riskvarderingssystem anvinds for att planera regelbunden tillsyn av
tillsynsverksamheterna.

Indelning av tillsynsverksamheter har tagits fram som ett underlag for
tillsynsplanering inom Bengtsfors, Dals Ed, Amal och Arjing. De olika
kategorierna bestdms utifrén vilka typer av risker de dr forknippade med och
hur omfattande de &r.

Lag riskbild (Tematillsyn) 3 faktorer

e Verksamheten kan innefatta ett mindre antal personer med foljande
forutsittningar.

o God lokalkdnnedom
o Ej alkoholpédverkade

e Riskkéllor och brandbelastning med liten omfattning i forhallande till
antal personer och verksamhetstyp.

e Verksamheten bedrivs inom en byggnad med enkel
byggnadsutformning.

Begrinsad riskbild (Regelbunden tillsyn, 3-4 ir) 4 faktorer

e Verksamheten kan innefatta ett begransas antal personer med foljande
forutséttningar.

o Hjilpbehov vid utrymning
Alkoholpéverkade

o Utan god lokalkdnnedom

(@]

o Sovandes

e Riskkéllor och brandbelastning med begrinsad omfattning i
forhallande till antal personer.

e Verksamheten bedrivs inom en byggnad med viss komplexitet
avseende byggnadsutformning.
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Boendeverksamhet inom vilka personer delar brandrisker och inte
sjdlva bestimmer vem de bor med.

Hog riskbild (Regelbunden tillsyn, 2-3 ir) 5 faktorer

Verksamheten kan innefatta ett stort antal personer med foljande
forutséttningar

o Hjilpbehov vid utrymning
o Alkoholpaverkade

o Utan god lokalkdnnedom
o Sovandes

Riskkéllor och brandbelastning med stor omfattning i forhéllande till
antal personer

Riskkallor och brandbelastning med begrdansad omfattning i
forhéllande till antal personer.

Verksamheten bedrivs inom en byggnad med viss komplexitet
avseende byggnadsutformning.

Boendeverksamhet inom vilka personer delar brandrisker och inte
sjdlva bestimmer vem de bor med.

Verksamhet med stor miljo-eller hélsorisk pa grund av hantering av
farliga &mnen.

Omfattande riskbild (Regelbunden tillsyn, 1-2 ar) 6 faktorer

Verksamheten kan innefatta ett stort antal personer med foljande
forutséttningar.

o Hjélpbehov vid utrymning
o Alkoholpéverkade

o Utan god lokalkdnnedom
o Sovandes

Riskkéllor och brandbelastning med stor omfattning i forhéllande till
antal personer

Riskkallor och brandbelastning med begransad omfattning 1
forhallande till antal personer.

Verksamheten bedrivs inom en byggnad med viss komplexitet
avseende byggnadsutformning.

Boendeverksamhet inom vilka personer delar brandrisker och inte
sjdlva bestimmer vem de bor med.

Verksamhet med stor miljo-eller hélsorisk pd grund av hantering av
farliga &mnen.

Verksamheter déir det finns riskkéllor och sen kan ge upphov till
omfattande skador for tredje part.

10
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Planerad tillsyn

Planerad tillsyn gors 16pande under aret pa verksamheter, byggnader och
anldggningar som redovisas 1 verksamhetssystemet Daedalos. Tillsyn kan
dven utforas pa forekommen anledning, s.k. hidndelsebaserad tillsyn, till
exempel vid:

e Nytillkommen eller vasentligt forédndrad verksamhet.

e Vid kiinnedom eller misstanke om brister i brandskyddet genom
information fran allménheten, annan myndighet eller brister som
framkommit i samband med insats, olycksutredning eller tema
tillsyner.

e Vid uppmérksammande av brister i brandskyddet vid utryckning
meddelas forebyggande ansvarig som har mojlighet att genomfora en
hiandelsebaserad tillsyn.

Bilagor: Planerade tillsyner 2026.

11
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2026-02-13 50430 Delegationsbeslut 2026-9 - Parkeringstillstand 2 2026 Kommunkansliet
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Sammanfattning

I AKAP-KR, bilaga 3, centrala protokollsanteckningar, punkt 8, anges att
parterna dr overens om att fortlopande justera den alder intill vilken
overenskommen sirskild avtalspension ska betalas, sa att den foljer den
tidpunkt da sjukersittning kan ldmnas enligt SFB. Tidpunkten for
sjukerséttning har dndrats till 67 ar.

Parterna har tréffat 6verenskommelse om att aldern intill vilken hel
overenskommen sirskild avtalspension i vart fall ska utbetalas hojs fran 66
till 67 ar i AKAP-KR och KAP-KL.
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CIRKULAR 26:7

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
Marie Stahl

Kommunstyrelsen

Regionstyrelsen

Medlem i1 Sobona — kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation

Arbetsgivarpolitik

Cirkuldr - Overenskommelse om dndringar avseende
sarskild avtalspension i AKAP-KR samt KAP-KL

I pensionsavtalen finns bestimmelser for 6verenskommelse om hel eller
partiell sirskild avtalspension. Dessa éterfinns i AKAP-KR § 12 respektive
1 KAP-KL §§ 30-32. Hérvid anges vad som kan gilla for den enskilda
overenskommelsen, sdisom omfattning, fran vilken tidpunkt sérskild
avtalspension ska betalas ut, vilken pensionsniva som ska gélla, om
pensionsavgift ska tillgodordknas eller om samordning ska goras. Vidare
anges intill vilken alder sérskild avtalspension ska betalas.

I AKAP-KR, bilaga 3, centrala protokollsanteckningar, punkt 8, anges att
parterna dr overens om att fortlopande justera den alder intill vilken
overenskommen sirskild avtalspension ska betalas, sa att den foljer den
tidpunkt da sjukersittning kan ldmnas enligt SFB. Tidpunkten for
sjukerséttning har dndrats till 67 ar.

Parterna har med anledning av detta triffat verenskommelse om &ndringar
i AKAP-KR § 12 respektive KAP-KL § 32. Overenskommelsen innebir att
aldern intill vilken hel 6verenskommen sérskild avtalspension i vart fall ska
utbetalas hojs fran 66 till 67 ar.
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