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Detta dr en popularversion av Dals-Eds kommuns arsredovisning for 2025. Fullstiandig arsredovisning dterfinns pa
kommunens hemsida: www.dalsed.se.



Kommunstyrelsens ordforande har ordet

2025 ar arbete ar lagt till
handlingarna, och 2026 har borjat.
Forutsattningarna for kommunens
drift och utveckling har varit praglat
av ett osdkert omvarldslage och
anstrangt ekonomiskt lage. Att
forvaltningar och enheter anda
levererar god kostnadskontroll utan
att tappa kvalitetsmassigt ar val vart
att namnas och berommas.

Det samlade resultatet pa 12,6 mkr ar
mycket bra och ett styrkebesked infor
kommande éar, vi skall komma ihag
att budget var 1,1 mkr.

Investeringarna har varit laga (13,4
mkr) och helt sjdlvfinansierade,
kommunens laneskuld ar 88,2 Mkr,
en minskning under aret med 24,0
mkr. Soliditeten har 6kat med 3,9%,
sa de ekonomiska forutsattningarna
har vant, jamfort med hur det sag ut
2023-2024, mycket gladjande.

Men det finns utmaningar att
fortsétta jobba med. Foundever
fastigheten star nu utan hyresgist och
dar jobbar kommunen tatt med
Edshus for att hitta en 16sning.

Demografin ar dven det en utmaning,
vi blir fler dldre och farre yngre. Det
innebar att vi maste hitta vagar att
fordela om kommunens resurser i den
man det ar mojligt fran skolan till
aldrevarden. Vi har tappat invanare
under 2025, men klart battre an vad
prognosen visade, ett Overgripande
mal ar att bromsa och vinda den
utvecklingen.

Fragan om civilt forsvar och
beredskap tar alltmer plats i
kommunens verksamheter framgent,
vi har gjort en risk- och
sarbarhetsanalys och jobbar med
resultatet av den. Forst ut ar en
drivmedelscistern.

2025 var aret da vi dandrade var
organisering. Det har fallit ut val och
jag vill passa pa att lyfta alla
medarbetare for engagemanget och
viljan att jobba pa annat sitt an
tidigare. Forandring ar inte alltid
rolig, men ibland nodvandig, stort
tack.

Vi har under 2025 tagit beslut i alla
medverkande kommuner att lagga
ned DMEK och istillet anvinda oss av
en avtalslosning. Det innebar att
Mellerud kommer fungera som en
vardkommun och att miljokontoret
blir understallt Mellerud, direktionen
avskaffas men namnden blir kvar.

Vill daven passa pa att tacka
oppositionen for ett gott samarbete
och kanske sarskilt Pelle Norlin som
nu lagger skorna pa hyllan vad giller
kommunpolitik, ett over 20-arigt
engagemang i demokratins tjanst
fortjanar ett stort tack och en hel del
respekt.

Awndreas Nilsson

Kommunstyrelsens Ordforande



Ett axplock av arets hindelser

DALS-ED & CO

Tack vare bidrag fran Tillxaxtverket kunde Dals-Ed & Co
starta upp under aret. Dals-Ed & Co syftar till att tillsammans
gora Dals-Ed till en attraktiv plats att leva, bo och verka
genom att satsa pa evenemang, marknadsforing och
platsutveckling. Alla kan ldmna in utvecklingsforslag via
kommunens hemsida och vara med och bidra till
genomforande.

ETTA I FYRBODAL FOR FORETAGSKLIMATET

Dals-Ed fick toppbetyget basta foretagsklimatet bland
Fyrbodals fjorton kommuner i 2025 ars matning. Dals-Ed
har lange haft ett gott foretagsklimat, vilket ar ndgot som
avspeglar sig i Svenskt Naringslivs enkat om lokala
foretagsklimatet och som arligen mits i alla Sveriges 290
kommuner. Under aret anordnades bland annat en jobb- och
rekryteringsmassa tillsammans med Arbetsformedlingen i
Foundevers lokal. Arbetet med att starka naringslivet och
foretagsklimatet fortsatter.

SKRIDSKODISCO PA LILLA LE

Manga glada skridskoakare kom till skridskodiscot vid Lilla
Le badplats. En harlig eftermiddag blev det dar det bjods pa
korv och brod i stora lass. Fritidsbanken fanns pa plats och
ldnade ut skridskor och hjalmar.

NY LEKSTALLNING

Lekplatsen pa Smevallen/Bygdesmedsvagen upprustades
med ny lekstillning. Ett medborgarforslag resulterade ocksa i
ett beslut om en ny lekplats vid Djupadalsvigen i Ang.
Forberedelserna paborjades under aret och narboende bjods
bland annat in till dialog. Den nya lekplatsen ar planerad att
fardigstillas under 2026.




SENIOR SPORT SCHOOL

Senior sport school har genomforts i samverkan med RF-
Sisu. Under tolv veckor deltog 13 glada seniorer i skolan dar
de bland annat fick en HLR-kurs, forelasningar om kost,
skadeforebyggande traning, hjarnhilsa och motivation varvat
med prova-pa-aktiviteteter i det lokala foreningslivet. I
skolan har deltagarna fatt mojlighet att hitta nya vanner,
utforska olika former av fysisk aktivitet och oka sina
kunskaper och sin forstaelse kring en héalsoframjande livsstil.

LASINSPIRATORER

Kommunens lasinspiratorer besokte forskolorna och bjod in
till manga inspirerande ldsstunder pa Biblioteket. De bjods
ocksa in till Bokméssan av Viastra Gétalandsregionen och
Svensk biblioteksforening for att prata om samverkan mellan
olika professioner for barns sprakutveckling.

JULMARKNAD

Manga var det som gladjes av julmarknaden i Freudentahlska
parken. Evenemanget skapades i en stor samverkan med
manga ideella krafter och blir en nygammal tradition som
aterkommer aven 2026. Marknaden bjod pa forsaljning av
mat, hembakt, hantverk och julklappar fran lokala foretag
och foreningar. I anslutning till parken anordnade
“Krakfroknarna” en mycket uppskattad sagovandring.
Tomten var pa besok med godispasar till barnen och vid sin
sida hade han &snan Evald.

HITTA HEM I DALSLAND

Dals-Ed medverkar med 6vriga kommuner i Dalsland i
projektet Hitta hem som syftar till att fa fler dalslanningar.
Webbsidan www.hittahemidalsland.se startades upp dar man

bland annat kan ldsa reportage om savil nya som nygamla
dalslanningar. En av de som hittat hem ar Filip som kommit
tillbaka efter studier i stan.

) ilip fick driimjobht.at i Ed:

Jag flyttade hem,
och fick livet jag
7 ldngtat efter!


http://www.hittahemidalsland.se/

UPPRUSTNING AV GRILL- OCH BADPLATSER

Savil vid Le-omradet som vid Skogens Oga genomfordes en
renovering av grillplatser. Utsiktens anpassade gymnasium
byggde ocksa bankar och bord som placerats ut pa platser i
kommunen. P4 bilden ses ett fint bord som hamnat vid
Nossemarks badplats.

MUMIN 80 AR

Mumin fyllde &r och det uppmiarksammades med en
mumininspirerad utstillning pa Dals-Eds bibliotek. Bakom
utstillningen stod AME som tillsammans med bibliotekets
personal och lasinspiratorer skapat ljuvliga miljoer. Pa
hostmarknaden var ocksd Mumin pa besok pa biblioteket.

STJARNMARKNING FOR LSS

Kronans gruppbostad blev forsta LSS-verksamheten i
Dalsland att fa en stjarnméarkning. Stjarnmarkningen betyder
att verksamheten har kunskap och verktyg for att mota
demenssjukdom inom funktionshinderomradet och ar en
stor satsning och viktig del i att hgja savil kunskap som
kompetens och kvalitet.

FRITIDSHEMMENS DAG

Fritidshemmens dag firades traditionsenligt med cirkus. En
bonus var ocksd underbart vader och glatt humor.

VINTERFRILUFTSDAG PA HAGASKOLAN

Under vinterfriluftsdagen flyttade all idrottsundervisning ut
och lunchen serverades utomhus 6ver 6ppen eld. Tack vare
de manga mojligheter soom finns i kommunen i form av
langdspér och spolade isar hade eleverna mgjlighet att prova
péa olika aktiviteter sdsom langdskidor, isfiske och skridskor.
Arskurs 9 fick ocksa méjligheten att aka ivig till Hogheden
for slalom.




FN-DAGEN

FN-dagen uppmarksammades i kommunens skolor.
Snorrumskolan hade gemensam sdngsamling och pratade om
barnkonventionen kopplat till Backa Barnet. Pa
mellanstadiet fick varje klass ett FN-land att djupdyka i for
att sedan forvandla klassrummet till landet de lart sig om.
Malet med dagen var att lira sig om fred, manskliga
rattigheter och forstés sprida kunskap om de FN-lander som
klasserna representerade. Pa hogstadiet ansvarade elevradet
for dagen och genom musik, quiz och en gemensam
“fredsvagg” lyftes fragor om ménskliga rattigheter och globalt
ansvar. Pa “Fredsviaggen" fick eleverna satta upp post-it-
lappar med sina egna tankar eftersom fred borjar med de
sma handlingarna i vardagen.

UNGDOMSVERKSAMHET

Ungdomsverksamheten bjod in till saval aktiviteter efter
skolan som pa lov. After school har bland annat anordnat
open mic-kvillar i Hagaskolans elevcafé och
matlagningstavlingar i hemkunskapssalen. Under loven har
ungdomar haft mojlighet att prova pa bland annat jiu-jutsu,
schack, klattring, SUP-paddling och skateboard. Pa hostlovet
anordnades uppskattade resor till JumpYard och paintball. I
egen regi anordnades ocksa "Mysteriet pa Garn” och lasertag.

FINBESOK PA EDSGARDET

Pa Edsgirdet har det bjudits in till flertalet aktiviteter varje
vecka sa som spel, bingo, musikunderhallning och bio. Pa
bilden ses hasten Musse som kom pa besok pa Edsgardet.




Finansiell redovisning

Dals-Eds kommun redovisade 2025 ett 6verskott pa 12,6 mkr, vilket jamfort med 2024 var
en forbattring med 13,2 mkr. Med ett budgeterat resultat 2025 pa -1,1 mkr sa blev arets
resultat 11,5 mkr battre dn budgeterat.

Driftsredovisning

(tkr) Utfall Budget Avvikelse
Finansforvaltning 400 358 401 890 -1532
Kommunfullmaktige -755 -852 97
Valnamnden -75 -7 -67
Kommunstyrelsen -86 449 -101 711 15 261
Barn- och -132 816 -132 090 -726
utbildningsndmnden

Socialnamnden -167 663 -166 099 -1 564
Kommunfullmaktige -755 -852 97

Arets resultat 12 601 1131 11 470

Kommunen far sina intakter via:

llmaktige
Finansfgrvaltning
O

=» Inkomstskatt - For varje hundralapp
kommunmedlemmarna tjanar gar 23 kronor och .
21 ore till kommunen.

= Avgifter - For vissa tjanster som anvands i
kommunen maste man betala en avgift,
exempelvis for vatten, sophadmtning och
barnomsorg.

=>» Statsbidrag — Kommunen far pengar fran staten
baserat pa antal invanare och

aldersfordelningen.

I cirkeldiagrammet ovan visas hur kostnaderna for 2025 fordelades inom kommunen.



Finansiella mal

Skattesatsen ska vara oforéindrad pa nivan 23,21 procent
- Skattesatsen dar ofordandrad

Investeringar inom affarsdrivande verksamheter kan om behov foreligger
finansieras genom extern upplaning.

- Inga nya lan har tagits och amortering overstiger drets avskrivningar

Kommunen ska inom skattefinansierade verksamheter i grunden finansiera
sina investeringar med egna medel.

- Investeringar har finansierats utan nya lan

Kassalikviditeten ska uppga till minst 70 procent
- Kassalikviditet uppgar till 59 procent

Soliditeten ska inte vara légre éin 35 procent och inte minska fler én tre ar i rad.
Soliditeten inklusive pensionsforpliktelser ska inte understiga 10 procent och pa
lang sikt oka.

- Soliditeten uppgar till 42,3 procent och inklusive pensionsforpliktelsen till 25,2 procent

Resultatet inklusive samtliga pensionsforpliktelser ska under en trearsbudgetperiod vara sa
stort att investeringar inom skattefinansierad verksamhet kan egenfinansieras och en post
ska avsittas for oforutsedda hindelser/kostnader

- Resultatet tillrdackligt stort for att sjalvfinansiera samtliga investeringar och 2,4 mkr avsatt for oforutsett

Sammanfattningsvis uppfylls fem av de sex finansiella malen for god ekonomisk
hushallning under 2025.



Utvecklingsmal

Varje ar okar befolkningen och ar 2035 ar vi 5 000 invanare i

Dals-Eds kommun.

Kommunen har ett utvecklingsmal — att bli 5 000 invénare till &r 2035.

For ar 2025 uppfylls inte malet da invarantalet uppgar till 4 571 invanare, vilket ar en
minskning med 35 personer fran arets start. Fodelsenettot for 2025 ar negativt, vilket
innebdr att fler har avlidit &n fotts. Aven flyttnettot ir negativt, vilket innebér att fler har
flyttat ut ur kommunen an in under 2025. Minskad befolkning och minskat barnafédande
speglas dven i resten av Sverige da 180 av 290 kommuner har befolkningsminskning under
2025.

Dals-Eds kommun har under perioden for utvecklingsplanen genomfort och paborjat ett
flertal attraktivitets- och marknadsforingsatgarder i syfte att uppna fler invanare, men
fortsatt arbete behover ske.

2025 har en extra satsning gjorts genom Dals-Ed & Co, vilket ar ett nytt arbetssatt for att
bidra till befolkningsmalet. Dals-Ed & Co syftar till att tillsammans i bred samverkan na en
attraktiv kommun och maélet om fler invdnare genom att satsa pa platsutveckling,
evenemang och marknadsforing. Kraftsamlingen som sker genom Dals-Ed & Co sker med
bidrag fran Tillvaxtverket och ar planerad att fortlopa i tre ar. Infor 2026 har justeringar
gjorts i arbetssittet i syfte att fa effektivare genomforande och langsiktigare planering av
insatser.

Kommunen har ocksa deltagit i "Hitta hem i Dalsland" - ett projekt via Det Goda Livet i
Dalsland som syftar till att fa fler att flytta till Dalsland. Via projektet har bland annat en
gemensam hemsida lanserats diar man kan gora jamforelser mellan kommunerna och hitta
just sin plats genom "Dalslandskompassen". P4 hemsidan och i projektets sociala medier
lyfts ocksa berattelser om livet i Dalsland som tas fram av kommunerna. En gemensam
modell for inflyttarservice har ocksa tagits fram av en arbetsgrupp i projektet som varje
kommun kan anvianda aven efter projektets slut. Projektet fortsiatter under 2026.

Invanare Fodelsenetto Flyttnetto

4571 -34 -2
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Medborgarna tycker till

Vartannat ar genomfors en medborgarundersokning. Senaste medborgarundersokningen
genomfordes hosten 2024 och visade generellt pa foljande:

94 procent av kommunens 87,7 procent av kommunens
invanare tycker att kommunen ar invanare tycker att kommunen

en mycket eller ganska bra plats att skoter sina verksamheter pa ett

bo och leva pa. mycket eller ganska bra satt.

(Riket 92,4 procent) (Riket 79,9 procent)

32,1 procent av kommunens

73,8 procent av kommunens invinare upplever att man har
invanare kan rekommendera andra mycket eller ganska stora

som inte bor i kommunen att flytta mojligheter till insyn och inflytande
hit. over kommunens beslut och

(Riket 63,2 procent) verksamheter.

(Riket 22,1 procent)
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Personal

Anstallda 2025 | 2024 2023 Sjukfranvaro 2025 2024 2023

Antal tillsvidareanstéllningar 569 |556 |560 Total sjukfranvaro 7.9% [7,9% |8,3%
- Varav kvinnor (%) 80% |80% [80% \n/;rrav langsjukfranvaro 60 dagar eller 39.8% [41,0% ?‘/9,2
- Varav man (%) 20% [20% |20% °

Antal visstidsanstéllningar (exKkl. Total sjukfranvaro per kon

37 |44 |45

timaviénade) Kvinnor 8,9% 1[9,0% |9,1%

Totalt anstallda 606 |600 |605 Man 45% |4,0% [5,3%

Andel heltidsanstallda 85,5% |83,3% |77,6% Total sjukfranvaro per aldersgrupp

- For kvinnor (%) 84,6% |81,7% |75,7% Under 30 ar 6,8% |7,6% |7,7%

- Fér man (%) 89% |89,6% |84,9% 30-49ar 77% |6,9% (6,9%
Over 50 ar 8,4% 19,0% (9,7%

Dals-Eds kommun hade totalt 606 anstallda vid mattillfallet den 1 november, vilket ar
en 0kning med 6 personer jamfort med foregidende ar. Antalet tillsvidareanstillda har
okat med 13 personer, (totalt 569) samtidigt som visstidsanstallda har minskat med 7
personer (totalt 37). Av de tillsvidareanstillda var 80 % kvinnor och 20 % man.

Trenden pekar mot en 6kad satsning pa fast anstillning, vilket ar en nyckelfaktor for att
vara en attraktiv arbetsgivare. Det visar pa att kommunen arbetar aktivt for att erbjuda
trygga anstillningsformer vilket minskar sarbarhet samtidigt som det skapar
kontinuitet i verksamheterna och starker kompetensforsorjningen pa lang sikt.

Av kommunens tillsvidare- och visstidsanstillda ar 85,5% (2025: 83,3%) anstallda pa
heltid, vilket ar en 6kning med 2,2 procentenheter jamfort med foregaende ar.

Under 2025 var den totala sjukfranvaron 7,9% vilket ar oforandrat i jamforelse med
2024. Sjukfranvaron ar fortfarande pa en hogre niva dn innan pandemin (2019: 6,6%). I
jamforelse med 2024 ser vi en liagre sjukfranvaro i den yngsta respektive aldsta
aldersgruppen samt en okad niva i dldersgruppen 30-49 ar. Sjukfranvaron for gruppen
kvinnor har minskat medan den har 6kat i gruppen mén. Andelen ldnga
sjukskrivningar, langre dn 60 dagar, i forhallande till den totala sjukfranvaron har
minskat. Av den totala sjukfranvaron utgor de langa sjukskrivningarna 39,8% for 2025
(2024: 41%).



Tack till alla edare!

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack
till alla er som pa olika satt bidrar till att

. ° . e 7. VAD VILL NI (BARNEN) GORA NAR NI
gora var kommun till en harlig plats att AR UTE? BALANSERA, GUNGA,

bo, leva och verka i! Det ar tillsammans KLATTRA, SNURRA, CYKLA...
som vi uppnar den dar goa kianslan som

ar Dals-Ed! L

2026 fortsatter vi arbetet att tillsammans
gora Dals-Ed till en &nnu mer attraktiv
plats och fa fler invanare och foretag att
vilja flytta hit och bli en del av var
hometown feeling.

2026 planerar vi bland annat for:

e Fortsatt marknadsforing av
kommunen

e Ny lekplats vid Djupadalsviigen i Ang

e Servicebyggnad vid Le-omradet

13



DALS-EDS
KOMMUN
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