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Inledning

Vald i nara relationer ar ett omfattande samhalls-och folkhalsoproblem som Dals-Eds
kommun behover ha ett langsiktigt och strategiskt arbete kring.

Arbetet kan kopplas till Kommunfullmaktiges utvecklingsplan dar “Hallbar utveckling” ar ett
malomrade. Att “Invanarna har god halsa och méjlighet till egen férsorjning” ar den
prioritering inom detta omrade som strategin knyter an till.

Strategin har ocksa utgangspunkt i lagstiftning som kommunens olika verksamheter har att
forhalla sig till, samt olika styrdokument, rapporter, foreskrifter och riktlinjer fran bade
nationell och regional niva. Arbetet kan ocksa knytas till kommunens trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbete.

Arbetet med att lyfta vald i nara relationer och att formulera en kommunovergripande
strategi for temat paborjades i januari 2018. En arbetsgrupp har pa uppdrag av kommunens
ledningsgrupp arbetat fram strategin under hésten 2018.

Syfte

Strategin syftar till att faststélla inriktningen for arbetet med vald i nara relationer och hur
det behover utvecklas pa en 6vergripande niva under den ndarmaste mandatperioden.

Arbetssatt utifran strategin

Utifran strategin planeras insatser bade pa verksamhetsniva och i samverkan mellan saval
kommunens alla verksamheter, forvaltningar och namnder samt andra fér omradet viktiga
aktorer som finns i samhallet. Lampliga samverkansaktérer inom kommunen kan vara
folkhéalsoradet, IFO, LSS, dldreomsorgen, HR-avdelningen, fritid och skola. Externa
samverkansaktorer kan t ex vara Narhalsan, Polisen, Tandvarden och Kvinnojouren.

For att halla arbetet med strategin aktivt bildas en samverkansgrupp som lampligen forlaggs
till den lokala Narsjukvardsgruppens sammantraden, dar vald i ndra relationer lyfts in som en
stdende punkt pa dagordningen. | detta forum utbyts kunskap och erfarenheter,
samplaneras insatser och formuleras en arlig 6vergripande handlingsplan med
kommunovergripande aktiviteter.

For de kommunala verksamheterna skrivs insatserna in pa kommunfullmaktigeniva i
kommunens mal- och uppféljningssystem Dar marks de med en sarskild symbol som gor att



arbetet kan samlas i en sarskild rapport. Det ar folkhalsostrategens ansvar att folja upp
arbetet.

Strategin laggs pa kommundvergripande niva. Alla verksamheter bor beakta strategin och i
de fall det &r relevant planera for lampliga aktiviteter dven inom verksamheten.
Verksamhetscheferna marker aktiviteterna i samrad med folkhalsostrategen.

Definition av vald i nara relationer

Vald dr varje handling riktad mot en annan person, som genom denna handling skadar,
smdrtar, skrammer eller kréinker, far denna person att géra ndgot mot sin vilja eller avsta
fran att géra ndgot som den vill. (Per Isdal, Alternativ Till Vdld)

Vald i nara relationer innefattar olika former av vald. Det kan vara fysiskt, psykiskt,
ekonomiskt, latent, materiellt, sexuellt eller forsummelse.

Beskrivning av omradet

Vald i nara relationer omfattar alla typer av vald, inklusive hedersrelaterat vald, som kan
forekomma mellan narstaende i saval heterosexuella som samkonade relationer, samt inom
syskon- och andra familje- och sldktrelationer. Kdnnetecknande ar att den som &ar utsatt har
en nara relation till, och ofta starka band till valdsutdvaren. Det avser dven barn som
bevittnar vald i den néara relationen. Valdet sker ofta inomhus i offrets bostad och 6kar i
allvar och intensitet ju langre relationen pagar.

| studien ”"Vald och halsa” (Nationellt centrum for kvinnofrid 2014) framgar att 46% av
kvinnorna och 38% av mannen ndgon gang hade varit utsatta for allvarligt sexuellt, fysiskt
eller psykiskt vald. Det var betydligt vanligare hos kvinnor an man att ha drabbats av
allvarligt sexuellt vald.

14% av kvinnorna hade som vuxna blivit utsatta for vald eller hot om vald av en aktuell eller
tidigare partner och 3% av okdanda man. 5% av mannen hade blivit utsatta for vald eller hot
om vald av en aktuell eller tidigare partner och 16% av okdanda man.

Morkertalet nér det géller vald i nédra relation bedéms vara mycket stort och de flesta anmaler inte
att de ar utsatta.



Vision

Vald i nara relationer forekommer inte i Dals-Eds kommun.

Malomraden

Utifran den kunskap som finns pa omradet, bl. a fran Sveriges kommuner och landsting,
Nationellt Centrum for Kvinnofrid m fl kan foljande omraden utpekas som viktiga for ett
framgangsrikt arbete kring vald i nara relationer:

Stéd och hjalp

Information

Kartlaggning
Utbildning/kompetenshéjning
Screening/vaga fraga
Samordning/samverkan

Forebyggande insatser

| strategin presenteras varje malomrade for sig med mal och dvergripande strategi for att
uppna malet. Varje forvaltning och verksamhet far sedan forma egna mal och/eller insatser
utifran strategin. Till den lokala samverkansgruppen lyfter forvaltningarna insatser som
behover samordnas.

Stod och hjalp

Mal: Alla valdsutsatta, bade barn och vuxna samt barn som har bevittnat vald, erbjuds stod
och hjilp. Aven valdsutdvare erbjuds insatser.

Det ska finnas framtagna rutiner for varje forvaltningsomrades verksamhet hur arenden
kring vald i nara relationer ska hanteras och foljas upp.

Information
Mal: Det finns informationsmaterial om vilka stédinsatser som erbjuds i kommunen.

Informationen ska spridas i verksamheterna och organisationerna sa att de nar invanarna pa
olika satt — bade digitalt och i pappersform.

Informationen ska vara utformad med hansyn till sprak, kultur och malgrupper.

Den 6vergripande informationen ansvarar den lokala samverkansgruppen for, och ev.
verksamhets/forvaltningsspecifik information ansvarar respektive forvaltning/verksamhet
for.



Kartlaggning
Mal: Vald i nara relationer kartlaggs regelbundet

For att ge ett riktigt och bra underlag for insatser ska statistik foras och kartlaggas
regelbundet i de olika verksamheterna inom omradet vald i nara relationer. Det géller bade
internt och externt tillsammans med sjukvard, Polis, ungdomsmottagning, vuxenpsykiatrisk
mottagning, Barn och ungdomspsykiatrisk mottagning o. dyl.

Nyckeltal och indikatorer for uppféljning behover faststallas. Det ar lampligt att anvanda
”Oppna jamforelser for vald i ndra relationer”i kartldggningsarbetet.

Aven resultat fran nationella befolkningsundersékningar ska inga i kartldggningen. Denna
sammanstalls i samverkansgruppen arligen.

Utbildning/kompetenshojning
Mal: Det finns en hog kunskapsniva om vald i nara relationer i kommunens alla forvaltningar.

Det ska finnas en generell kunskap om vald i nara relationer inom alla verksamheter for att
kunna identifiera den som ar utsatt och vaga fraga om valdsutsatthet och valdsutévande.
Alla chefer, medarbetare och brukare bor fa utbildning pa lamplig niva. Utbildningen bor
forlaggas sa att alla kan delta (t ex obligatoriskt pa APT).

Vald i ndra relationer bor ocksa vara ett aterkommande tema i verksamheterna under aret.

Ett forslag till gemensam utbildningsplan gors arligen av samverkansgruppen. Den gar sedan
till kommunens ledningsgrupp for beslut och 16sning av finansiering.

Screening/Vaga fraga

Mal: Minskat morkertal — att fler staller fragor som leder till att valdsutsatta och de som har
bevittnat vald i nara relation soker stod och hjalp.

En viktig del i arbetet med vald i ndra relationer ar att minska morkertalet och identifiera de
som ar valdsutsatta och personer som utovar vald— bade barn och vuxna — sa att de kan ges
mojlighet till stod och hjalp. De flesta berattar inte sjadlvmant om sin valdsutsatthet och det
ar ofta en problematik som déljs. | de rutiner som tas fram foérvaltningsvis skall det framga pa
vilket satt verksamheterna ska kunna identifiera personer som ar valdsutsatta. Nyanstallda
ska informeras om vilka rutiner som finns i verksamheterna inom detta omrade.



Samverkan och samordning
Mal: Andamalsenliga forum fér samverkan och samordning.

Vald i nara relationer krdaver samverkan mellan olika myndigheter och verksamheter — bade
pa ett overgripande plan och i enskilda drenden.

Samverkan bor regleras i de rutiner som tas fram i respektive férvaltning, men ocksa pa
overgripande niva behovs en samverkansgrupp dar saval kommunens olika férvaltningar
som externa aktorer ingar. Den bor traffas ett par ganger per ar for att lyfta samverkans- och
samordningsfragor.

Foérebyggande och framjande insatser
Mal: Ett langsiktigt, strategiskt forebyggande arbete ska finnas i Dals-Eds kommun

For att vald i nara relationer ska upphora kravs forebyggande och framjande insatser, sarskilt
bland barn och unga.

Valdspyramiden illusterar hur vald kan utvecklas fran mer eller mindre milda uttryck till dess
ytterligheter. Om ett tidigt forebyggande och fraimjande arbete genomfors finns goda
mojligheter att forhindra att valdet 6kar i allvarsgrad.

VALDSPYRAMIDEN

'SEXUELLT VALD
AR DEL IEN PYRAMID.

VAD SPELAR DET i DITT SKAMT BIDRAR
% FORROLL? . TILL VALD 1 vART
SAMHALLE!

Insatser som kan framja goda relationer och forebygga vald kan handla om att jobba med
genusfragor, maskulinitet, sprakbruk, sexualitet, definitioner av vald, hur vald utvecklas,
maktordningar och dialoger kring vilka beteenden som bor motverkas pa lekplatsen, i
skolkorridorer, pa arbetsplatsen osv.

Arenorna for det forebyggande och framjande arbetet ar manga, t ex férskolan, skolan,
gymnasieskolan, ungdomsmottagningen, fritidsgarden, foreningslivet, arbetsplatsen och
familjecentralen.



| arbetet bor sarskild hdansyn tas till om specifika malgrupper for olika insatser kan urskiljas
som insatserna behover anpassas till.

Uppfoljning

Pa 6vergripande niva foljs arbetet med strategin upp i mal- och uppféljningssystemet
Stratsys. De insatser och mal som har béaring pa vald i nara relationer markeras med en
symbol och samlas i en egen kommunovergripande rapport. Rapporten gar ut till samtliga
forvaltningar och namnder, samt kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Nyckeltal och indikatorer for uppféljning utarbetas inom insatsomrade ”Kartlaggning”.



