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Strategi for minskat utanforskap

Bakgrund:

| Kommunens Utvecklingsplan 2016-2018 anges tre 6vergripande mal, Attraktivitet,
Hallbarhet och Delaktighet. Vidare beskrivs det att kommunen aktivt skall arbeta for minskat
utanforskap och verka for social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

| samband med att man tog beslut om utvecklingsplanen fick kommunstyrelsen i uppdrag att
ta fram en handlingsplan for minskat utanférskap.

Minskat utanforskap ar ett av prioriteringsmalen under malomrade 2, Hallbarhet.
Metod och genomfdérande:

En arbetsgrupp bestdende av medarbetare fran olika kommunala verksamheter bildades i syfte
att ta fram ett forslag till handlingsplan. Alla forvaltningar har varit representerade i
arbetsgruppen.

Under arbetsgruppens process ifragasattes om handlingsplan &r ratt bendamning pa
dokumentet. | resonemanget har gruppen varit Gverens om att aktiviteterna for att nd malen
maste utformas i respektive verksamhet, vilket ledde fram till att dokumentet fatt en mer
strategisk karaktar. Strategin for minskat utanférskap skall fungera som en vagledning for att
kommunens samtliga verksamheter lattare skall kunna ta fram och formulera mal och
aktiviteter i sina respektive verksamhetsplaner i syfte att minska utanforskap.

Verksamheternas mal och aktiviteter blir sledes varje enhets handlingsplan.
Uppfoljning:

Aktiviteter som planeras i syfte att na maluppfyllelse och minskat utanforskap foreslas laggas
in som aktiviteter kopplade till malet minskat utanforskap i Stratsys. Aktiviteterna kan med
fordel markeras for att darefter kunna sarskiljas, analyseras och foljas upp. AMI-chef
ansvarar inledningsvis for att denna strategi foljs, analyseras och utvecklas arligen,
tillsammans med en forvaltningsévergripande arbetsgrupp.

Mal for strategin:



Foljande mal finns dvergripande i kommunens verksamheter och kan vara en indikation pa
hur utanforskapet ser ut i var kommun.

e Alla grundskoleelever skall vara behdriga att soka ett nationellt gymnasieprogram.
e Allaelever skall fullgéra sin gymnasieutbildning inom fyra ar.

e Arbetslosheten skall understiga snittet for riket med en procentenhet bade vad galler
18-64 ar och 18-24 ar.

Definition av malgrupp:

Barn och unga skall ha majlighet att utveckla sina formagor och forberedas pa ett sdant sétt
att de har den kunskap de behover for att kunna skapa sig sin framtida forsorjning. Detta &r
avgorande for att inte hamna i utanforskap. Vuxna som av olika skél befinner sig i
utanforskap skall fangas upp och ges majligheter att utveckla formagor och kunskaper for att
kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.

Malgruppen finns i alla aldrar upp till 65 ar. Vi har valt att dela in malgruppen i tre kategorier
kopplade till tre olika typer av aktivitetsomraden.

1. Aktiviteter som forbereder for arbetslivet (0-15 ar t. 0. m gymnasievalet)
2. Aktiviteter som underlattar intrade pa arbetsmarknaden
3. Aktiviteter for att behalla och kompetensutveckla befintlig arbetskraft.

Aktiviteter som forbereder for arbetslivet (0-15 t. 0. m gymnasievalet)

Vara barn och unga ar framtiden. Darfor ska vi lyssna pa dem och sarskilt ta hansyn till deras
behov. Barn och unga skall ges majlighet att utveckla sina formagor pa ett sadant satt att de
har en sadan kunskap att de kan skapa sin framtida forsorjning.

Kommunens verksamheter ska darfor verka for att:

e Genom insatser, stdd och aktiviteteter tillgodose barnens grundldggande réttigheter i
enlighet med FNs barnkonvention. Det ar vidare viktigt att vid sidan av rattigheter
ocksa tydliggora barns skyldigheter som samhéallsmedborgare, och pa sikt forbereda
dem for ett kommande vuxen-och arbetsliv.

e Genom insatser, stod och aktiviter se till att alla barn ges ratt forutsattningar for att
kunna fa en trygg tillvaro, utveckla en god sjalvkansla och kunna tillgodogora sig sin
grundskoleutbildning. Detta kan t ex innefatta insatser for att motverka mobbing,
underlatta for barn med psykisk och/eller fysisk funktionsnedsattning, aktivt arbeta for
att minska risken for och effekterna av missbruk och vald i hemmet, utoka mojligheten
att erbjuda foraldrastdd och andra forebyggande insatser.



Genom insatser, stod och aktiviteter under grundskoletiden skapa forutséttningar for
att vara elever ska kunna gora val genomtankta gymnasieval baserade pa kunskap om
utbildningar, yrken och arbetsmarknad.

Sékerstalla att studie- och yrkesvagledare har en central roll i skolarbetet for att
forbereda eleverna for arbetslivet.

Sékerstalla att PRAO och feriepraktik anvands pa ett systematiskt satt, sa att eleverna
far storre inblick bade i privata och kommunala verksamheter.

Aktiviteter som underlattar intrade pa arbetsmarknaden

Ungdomar och vuxna som av olika skél befinner sig i utanforskap skall fangas upp och ges
mojligheter att utveckla formagor och kunskaper for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Kommunens samtliga verksamheter ska darfor verka for att:

Genom insatser, stod och aktiviteter organisera kommunala verksamheter pa ett sadant
satt sa att vi kan ta emot praktikanter med olika behov och forutsattningar pa ett bra
satt.

Beakta mojligheten att vid behov anstélla personal med funktionsnedséttningar i
anpassade anstéllningar och méjliggora anstallningar med olika anstallningsstéd
specifikt riktade till gruppen langtidsarbetslésa/funktionsnedsatta eller nyanlanda.

Vid arbetskraftsbehov t ex under sommarperioden beakta mojligheten att till viss del
anstélla ungdomar.

Dessutom ska:

FOKUS se till att det finns val fungerande rutiner for det kommunala
aktivitetsansvaret med tydlig ansvarsfordelning.

Vuxenutbildningen anpassa sin verksamhet och prioritera de resurser som finns inom
verksamheten i syfte att hoja utbildningsnivan for de med lagst utbildning. Sarskilt
galler det att utveckla den grundlaggande Vuxenutbildningen sa att den passar de
behov vara nyanlanda har.

Arbetsmarknadsenheten kontinuerligt anpassa sin verksamhet for att méta de behov
som bade naringsliv och arbetssokande har.

Aktiviteter for att behalla och kompetensutveckla befintlig arbetskraft,



Kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare och arbeta aktivt for att verksamheterna ska
klara den framtida personalférsorjningen. Pa sa vis erhaller ocksa medarbetare som redan
finns i vara verksamheter en hog kompetens och risken for framtida utanforskap minskar.

Kommunen ska darfor verka for att:

e Systematisera arbetet med kompetenshojande insatser inom kommunala verksamheter
i syfte att utveckla vara medarbetare kontinuerligt. Detta for att de i forsta hand skall
vara attraktiva inom kommunens organisation, men vid férdndrade
arbetsforutsattningar aven vara gangbara pa en storre arbetsmarknad.

Ekonomiska och tidsmassiga resurser

Det kan ibland upplevas att de ekonomiska ramarna &r snalt tilltagna. Detta skall dock inte
hindra oss fran att inom verksamhetens ordinarie ram arbeta med insatser, stod och aktiviteter
for minskat utanforskap. Ett minskat utanférskap ar en mycket viktig del for att kommunen
ska na en langsiktig social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet.

Ofta finns ocksa medel att soka pa olika hall. D& kommunen inte har ndgon central funktion
som har till uppgift att soka andra offentliga medel har alla verksamheter ett ansvar for att
undersoka mojligheter till projektmedel. Och dar magjlighet finns soka medel for att
mojliggora riktade insatser, stodinsatser eller aktiviteter i syfte att na maluppfyllelse och
minskat utanforskap.

Behovet av arbetskraft kommer vara stort framdver och det ar viktigt att se detta arbete som
ett led i att kunna matcha, utbilda och rekrytera bra arbetskraft. Arbete som inledningsvis kan
ta tid, pengar, och resurser men som i nésta steg ar en god investering.



