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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

     

 

Plats och tid Stora Le, kommunhuset, tisdagen den 20 juni 2023 kl 08:30 – 12:00 

Beslutande Ledamöter 

Kenneth Gustavsson (C), Ordförande 

Britt-Marie Johansson (M), 1:e vice ordförande 

Carina Halmberg (S), 2:e vice ordförande 

Cathrine M Rundqvist (C) ej närvarande § 43 

 

 Ersättare 

Yvonne Simonsson (S) ersättare för Elisabeth Johansson (S) 

Kajsa Ökvist (M) ersättare för Kristoffer Wennerström (KD) 

Övriga närvarande Mette Glesåen, sekreterare 

Johan Lund, tf socialchef 

Christina Virevik, tf enhetschef hemjukvården § 42 

Linda Blomgren, folkhälsostrateg § 44 

Justerare Britt-Marie Johansson 

Justeringens plats och tid Socialförvaltningens kansli,  

 

Underskrifter 

 Sekreterare 

 

Paragrafer §§ 39-47 

 Mette Glesåen  

 Ordförande 

  

 Kenneth Gustavsson  

 Justerare 

  

 Britt-Marie Johansson  

 

 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Instans Socialnämnden 

Sammanträdesdatum 2023-06-20 

Datum då anslaget sätts upp 2023-06-20 Datum då anslaget tas ned 2023-07-11 

Förvaringsplats för protokollet Socialförvaltningens kansli 

 

Underskrift 
  

 Mette Glesåen  
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§ 39 Dnr 2023-000004 700 

Godkännande av dagordning, val av justerare samt tid för 

justering 

Sammanfattning av ärendet 

Förslag till dagordning föreligger. 

Val av justerare samt tid för justering utsedd.                  

      

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden godkänner dagordning och val av justerare.                      
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§ 40 Dnr 2022-000124 700 

Budgetuppföljning 2023 (SN) 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt socialnämndens beslut den 30 maj (§ 34) fick förvaltningen i uppdrag 

att utreda anpassningsförslag, inklusive tillhörande risk och sårbarhetsana-

lyser (RSA), enligt nedanstående prioriteringsordning;  

1. Edsgärdet, anpassning SÄBO-platser 

2. Hopslagning av Timmertjärn och Novabo, LSS 

3. Korttidsplatser barn och unga, LSS - Dalslandssamverkan 

4. Brytpunkt hemtjänst/SÄBO 

5. Entreprenadverksamhet inom hemtjänsten 

6. Lindens öppna verksamhet 

 

Ovanstående anpassningsförslag har återupptagits för beslutstagande/ 

delredovisning på dagens nämndsmöte.  

Nämnden uppdrog även till förvaltningen att genomföra genomlysning av 

verksamheterna; hemtjänst och LSS. Återrapportering om genomförandeplan 

kommer att ske på augusti månads nämndsmöte.  

     

Socialnämndens beslut 

Socialnämnden beslutar att ta del av muntlig redovisning för punkterna; 1, 3-

6. Punkt 2 Hopslagning av Timmertjärn och Novabo, LSS återremitteras för 

förtydligande gällande konsekvensbeskrivning om resursbehov, om beslut ej 

fattas samt hur personal har involverats i processen.  

Återupptar ärendet på augusti månads nämndsmöte. 

 

Expedieras till 

KS för information 

SLG 
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§ 41 Dnr 2023-000043 041 

Budget 2024, plan 2025-2026 

Sammanfattning av ärendet 

Tf förvaltningschef Johan Lundh redovisar ärendet. 

Nämnden ges en kort uppdaterad dagsaktuell information i ärendet.      

      

Socialnämndens beslut 

Tar del av informationen och återupptar ärendet på augusti månadsmöte. 

Se även § 40 från dagens nämndsmöte, dessa två ärenden belyser den svåra 

situation som nämnden står inför under åren; 2023, 2024, 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expedieras till 

Tf förvaltningschef, Johan Lundh. 
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§ 42 Dnr 2023-000069 700 

IVO - tillsyn av medicinsk vård och behandling för särskilda 

boenden för äldre (dnr 3.5.1-01756/2023) 

Sammanfattning av ärendet 

Tf enhetschef hemsjukvården Christina Virevik redovisar ärendet. 

Inspektionen för vård och omsorg (IVO) har gjort en tillsyn av medicinsk 

vård och behandling vid särskilda boenden för äldre (SÄBO) som drivs av 

socialnämnden i Dals-Eds kommun. 

I tillsynen har IVO granskat följande områden; individuell bedömning och 

kompetensnivå, dokumentation och personalkontinuitet, läkemedels-

hantering samt vård i livets slutskede.  

IVO har funnit brister i två områden; läkemedelshanteringen som inte sker 

på ett patientsäkert sätt när det gäller dokumenterade läkemedels-

genomgångar samt vård i livets slutskede som inte sker enligt gällande 

regelverk när det gäller dokumenterade brytpunktsamtal. För detaljerad 

redovisning se IVO beslut daterad 2023-04-13. 

Förvaltningen har inrapporterat redovisning på vidtagna åtgärder enligt 

utformat IVO formulär daterad 2023-05-09. För detaljerad redovisning se 

formulär. 

      

Beslutsunderlag 

IVO´s beslut daterad 2023-04-13 med tillhörande dnr 3.5.1-01756/2023-7. 

Inrapporterad redovisning enligt utformat IVO formulär daterad 2023-05-09.   

IVO beslut daterad 2023-06-15 (dnr 3.5.1-01756/2023). 

      

Socialnämndens beslut 

Tagit del av inrapporterad redovisning och ställer sig bakom den.           

 

Expedieras till 

MAS, Carina Fors 
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§ 43 Dnr 2021-000114 700 

Delregional Vårdsamverkan Fyrbodal  

Sammanfattning av ärendet 

Tf förvaltningschef Johan Lundh redovisar ärendet. 

Socialchefsnätverket i Fyrbodal avser säga upp samverkansavtalet om del-

regional vårdsamverkan i syfte att omförhandla avtal och strukturer för 

ledning och styrning för vårdsamverkan i Fyrbodal. 

Samtliga kommuner inom Fyrbodals kommunalförbund har antagit färdplan 

för god och nära vård och ställer sig positiva till att samverka med regionen i 

förflyttningen. Omställningen till en god och nära vård är en primärvårds-

reform där den grundläggande tanken är vården ska göras mer tillgänglig och 

flytta ut från specialistvård/slutenvård närmare medborgaren. Detta kräver en 

vårdsamverkan som har genomförandekraft och vars arbetssätt lyhört möter 

parternas behov och skapar mervärde. Det kommer krävas ett aktivt sam-

arbete och utveckling av nya arbetssätt. För att klara omställningen behövs 

delregionalt såväl som lokalt utvecklingsarbete. En tydlig ledning och 

styrning för hela delregionen behöver skapas där det bedöms att det inte fullt 

ut är så idag. 

Socialchefsnätverket i Fyrbodal har under våren diskuterat vårdsamverkan 

vid flera tillfällen och haft workshops kring vad som behövs för att klara om-

ställningen enligt färdplan god och nära vård. Förflyttningen till en god och 

nära vård behöver omhändertas genom aktivt, systematiserat och process-

orienterat arbete för att sammanföra parterna där man aktivt verkar för att 

skapa samsyn – bland annat kring primärvårdens roll och funktion. 

Kommunernas socialchefer menar samstämmigt att det finns stora behov att 

på aggregerad nivå processleda de gemensamma utmaningarna och bedömer 

att nuvarande arbetssätt och organisering inte möter dessa behov. Som en del 

i ett omtag och nystart för att utveckla vårdsamverkan i delregionen behöver 

avtalet för delregional vårdsamverkan därför sägas upp och omförhandlas. 

Sammanfattningsvis vill socialchefsnätverket betona att det man med 

föreliggande avtalsuppsägning önskar uppnå är en långsiktigt god 

samverkan, där parterna delar målbild men också samsyn kring vilka 

arbetssätt som leder dit. 

      

Beslutsunderlag 

Fyrbodal skrivelse Till ordförande för delregional Vårdsamverkan Fyrbodal 

– varsel om uppsägning av samverkansavtal för delregional vårdsamverkan 

daterad 2023-05-12.           
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Socialnämndens beslut 

Socialnämnden fattar beslut om att säga upp nuvarande Avtal om 

Vårdsamverkan Fyrbodal datumstämplad 2017-11-28.            

 

Expedieras till 

Tf förvaltningschef, Johan Lundh 

KS – för kännedom 
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§ 44 Dnr 2023-000075 700 

Folkhälsoutbildning för politiker  

Sammanfattning av ärendet 

Kommunens folkhälsostrateg Linda Blomgren informerar. 

Folkhälsoarbetet i kommunen utgår från befolkningens behov och livs-

villkor. För folkhälsoarbetet i Dals-Eds kommun arbetar folkhälsostrateg 

samt ett folkhälsoråd. 

Kommunens folkhälsostrateg; planerarar, genomför och utvärderar det arbete 

folkhälsorådet beslutar om. Folkhälsorådet beslutar om insatser som ska 

främja hälsa och förebygga ohälsa. Folkhälsorådets arbete riktas till hela 

befolkningen, men barn och ungdomar är särskilt prioriterade. 

Folkhälsostrateg genomför en folkhälsoutbildning med socialnämnden.      

      

Socialnämndens beslut 

Tackar för informationen och lägger den till handlingarna.           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expedieras till 

Folkhälsostrateg, Linda Blomgren 
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§ 45 Dnr 2023-000104 750 

Problematisk               

Sammanfattning av ärendet 

Såväl regeringen, Skolverket samt Socialstyrelsen är överens om att skol-

frånvaron är ett allvarligt samhällsproblem som skolan ensamt inte kan ta itu 

med. Därför bör arbetet för att främja närvaro och förebygga problematisk 

             ske på olika arenor och i samverkan mellan olika aktörer. 

Dals-Eds kommun har sedan flera år arbetat med att bryta den problematiska 

skolfrånvaron, bland annat har man haft två projekt som varit inriktade på 

detta. Sedan drygt 5 år tillbaka har kommunen haft en insatskoordinator - ett 

projekt som sedan har permanentats. Under ett år, 2021-2022, hade man en 

TSI (tidigt samordnade insatser) -samordnare som arbetade som en brygga 

mellan skola och socialtjänst. Satsningarna har varit lyckade, men inte 

tillräckliga för att bryta den omfattande och alarmerande problematiska 

skolfrånvaron vi har i dag. 

Kommunen arbetar redan i dag med att bryta problematisk            o, 

men det bedöms inte som tillräckligt. Därför bedömer FOKUS-förvaltningen 

och Socialförvaltningen att ett projekt snarast behöver startas upp som går i 

linje med de; tjänster, insatser och arbetssätt som pågår idag. Projektet 

behöver starta snarast och pågå under en längre tid för att få effekt - minst tre 

år. Några av projektets tjänster kan på sikt finansieras av Västra Götalands-

regionens SIM- (sociala investeringsmedel) projekt och/eller regeringens 

satsning på skolsociala team. Syftet med skolsociala team är ett sätt för 

skolan och socialtjänsten att arbeta tillsammans för att stärka 

förutsättningarna för eleven att uppnå målen och förebygga             . För 

detaljerad information se tjänsteskrivelse. 

Förslag till beslut är att återuppta ärendet i augusti men bevilja 

 ö    t i g      tt g   id  e med       e i g    tjä  te  ti   “      ci    

te met” i p  je t   m, från och med hösten 2023 till 2025, med förbehållet 

att tjänster inte tillsätts förrän erforderliga beslut tas. Resurser som 

förvaltningarna beviljas att gå vidare med annonsering under förutsättning 

att erforderliga beslut tas i augusti är;    

● 1 projektledare 100% 

● 1 insatskoordinator 100% 

● 2 socialpedagoger á 100% 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse Att vända problematisk              till skolnärvaro 

daterad 2023-06-14. 
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Socialnämndens beslut 

Socialnämnden ser positivt på sin del i uppdraget  tt  ä d  p    em ti   

             ti        ä      och uppmuntrar förvaltningen att gå vidare med 

      e i g    tjä  te  ti   “      ci    te met” i p  je t   m, från och med 

hösten 2023 till 2025, med förbehållet att tjänster inte tillsätts förrän 

erforderliga beslut tagits.  

Socialnämnden ser inga egna finansieringsmöjligheter till uppdraget men 

anser att ärendet är så brådskande att det inte kan avvaktas. Finansiering av 

uppdraget bör ske genom extra anslag via kommunstyrelsen. 

Ärendet kommer återupptas på kommande nämndsmöte i augusti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expedieras till 

KS 

Myndighetschef (IFO), Malin Karlsson 

FOKUS-förvaltningens chef, Anna Andersson 
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§ 46 Dnr 2023-000001 700 

Övriga frågor och info 2023 

Sammanfattning av ärendet 

Förvaltningschef informerar om Samverkande sjukvård och förslag till nytt 

avtal. Förvaltningschef och nämndsordförande kommer gemensamt ge ett 

remissyttrande på förslaget. 
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§ 47 Dnr 2023-000003 002 

Redovisning av delegationsbeslut 2023 

Sammanfattning av ärendet 

Myndighetschef Malin Karlsson – maj 2023 

1:e socialsekreterare Anna-Karin Rådén – maj 2023 

Socialsekreterare Reine Dahlman – maj 2023 

Socialsekreterare Helena Weiland – maj 2023 

Socialsekreterare Britt-Marie Härnesand – maj 2023 

 

Biståndsbedömare ÄO; Lena Magnusson, Sofia Höög & Annika Andersson 

– maj 2023.   

 

LSS beslut; Myndighetschef Malin Karlsson - maj 2023. 

 

Färdtjänsthandläggare; Anna Belsing samt Linda Eriksson – maj 2023.              

 

 

Socialnämndens beslut 

Tar del av redovisade delegationsbeslut.                                          
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