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Socialnamnden

§30 Dnr 10327

Godkannande av dagordning, val av justerare samt tid for
justering

Sammanfattning av arendet
Forslag till dagordning foreligger.

Val av justerare samt tid for justering utsedd.

Socialndmndens beslut
Socialnamnden godkanner dagordning och val av justerare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-05-25

Socialnamnden

§31 Dnr 2021-000069 700

Intern kontrollplan 2021 Q2 t o m 2022 Q1 (SN)

Sammanfattning av arendet
Forvaltnings controller Patrik HOogfelt redovisar drendet.

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att det finns en god
intern kontroll. | detta ligger ett ansvar for att en organisation kring intern
kontroll upprattas inom kommunen. Ndmnden har det yttersta ansvaret fér
den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade och verksamhetschef
ansvarar for att konkreta regler och anvisningar utformas for att uppratthalla
en god intern kontroll.

Namnden ska inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt och enligt med de
foreskrifter som géller for verksamheten, kommunallagen 6 kap 7 8.
Namnden ska ocksa se till att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfreds-
stallande sétt och sékerstalla att den interna kontrollen ar tillracklig, bade i
den egna verksamheten och i verksamhet som har lamnats 6éver till nagon
annan, kommunallagen 3 kap 16 8. Namnden antar varje ar en
internkontrollplan dar granskningsomraden valjs ut med utgangspunkt fran
de vésentlighets- och riskbedémningar som gjorts.

Hela arets arbete med intern kontroll till namnden redovisas och namnden tar
beslut om eventuella atgarder till foljd av resultat fran internkontrollen for
2021 Q2t o m 2022 Q1. For detaljerad information se Uppfoljning
internkontroll 2021/2022 Socialnamnden.

Beslutsunderlag
Uppfoéljning internkontroll 2021/2022 Socialnamnden.

Socialnamndens beslut

Socialndmndens resultat av uppféljningen av internkontrollplanen for
verksamhetsaret 2021 Q2 t o m 2022 Q1 visar pa en sammantaget god
foljsamhet till kontrolimomenten.

Socialnamnden godkéanner aterrapportering av internkontrollplan 2021 Q2 t
om 2022 Q1.

Overlamnar rapporten till kommunstyrelsen(KS).

Expedieras till
KS
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Sammantradesdatum

2022-05-25

Socialnamnden

§32 Dnr 2022-000037 700

Intern kontrollplan 2022 Q2 t o m 2023 Q1 (SN)

Sammanfattning av arendet
Forvaltnings controller Patrik Hogfelt redovisar arendet.

Varije ar ska alla namnder anta en intern kontrollplan. Planen syftar framst
till att genom riktade stickprovskontroller skapa mojligheter till en fordjupad
kontroll som komplement till den regelbundna uppféljningen och darmed
Oka det samlade uppfoljningssystemets tillforlitlighet.

Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sékerstélla funktion och kvalitet i kommunens samtliga verksamheter och
darmed minska risken for avsiktliga eller oavsiktliga fel. Gransknings-
omraden valjs ut med utgangspunkt fran en vasentlighets- och risk-
beddmning.

Forslag till internkontrollplan for 2022 Q2 t o m 2023 Q1 har tagits fram fran
en lista med kontrollomraden. For detaljerad information se Internkontroll-
plan 2022/2023 Socialndmnden.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2022/2023 Socialnamnden.

Socialndmndens beslut
Socialndmnden antar liggande internkontrollplan for 2022 Q2 t o m 2023

Q1.
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Sammantradesdatum

2022-05-25

Socialnamnden

§33 Dnr 2022-000004 042

Budgetuppfoljning 2022, tertial 1 (SN)

Sammanfattning av arendet

Controller Patrik Hogfelt redovisar drendet.

Socialndamndens resultat bedéms vid 2022 ars utgang redovisa ett underskott
mot budget med cirka 5 mnkr. Den storsta enskilda faktorn till underskottet
ar en ramanpassning som for 2022 uppgar till 4,3 mnkr. I slutet av 2021 och
borjan av detta ar 6kade sjukskrivningarna kraftigt. Orsaken till detta var
covid-19 pandemin. Detta har gett hoga sjuklénekostnader och i kombination
med vikariebrist &ven hoga kostnader for mer- och dvertid. For detaljerad
information se Uppf6ljning tertial 1, 2022 Socialnamnden.

Beslutsunderlag
Uppfoljning tertial 1, 2022 Socialnamnden

Socialnamndens beslut

Socialnamnden godkanner tertialrapport 1 per den 30 april 2022 med
prognos for 2022.
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Sammantradesdatum

2022-05-25

Socialnamnden

§ 34 Dnr 2020-000025 700

Genomlysning psykosocial arbetsmilj6

Sammanfattning av arendet
FOKUS forvaltningschef Anna Andersson redovisar &rendet.

Den 14 december 2021 (SN 8 90) gav nd&mnden uppdrag till forvaltningen
om en aterkoppling i drendet pa mars manads namndsmgéte 2022 som sedan
flyttats fram till maj manads namndsmoate, dvs dagens mote.

Foljande har skett; den 1 februari 2022 lamnade socialférvaltningen in
svarsunderlag till Arbetsmiljoverket (AMV). Underlaget inneholl;
redovisning, upprattade arbetsbeskrivning Underskéterska SABO samt
uppdrags-beskrivningar ansvarsomréaden SABO. Svarsunderlaget har
arbetats fram i samverkan pa arbetsplatsen under hosten.

Den 31 mars 2022 genomforde AMV en uppfoljning pa plats pa Edsgardet.
Vid detta tillfalle narvarade; enhetschef, HR personal samt arbetsplats-
ombud/skyddsombud for att ge en aterkoppling i drendet och beratta om det
gemensamma systematiska arbetsmiljoarbete pa Edsgardet utifran nulage.
Den 10 maj beslutade AMV att avsluta drendet och déarmed inte i ytterligare
behov av underlag i drendet fran arbetsgivaren. For detaljerad information se
tjansteskrivelse Aterkoppling Resultat genomférd genomlysning arbetsmiljo
Edsgardet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Aterkoppling Resultat genomford genomlysning arbetsmiljo
Edsgardet daterad 2022-05-17.

Socialndmndens beslut
Socialndmnden tar del av informationen géallande AMV uppféljning och
lagger till handlingarna.

Socialnamnden vill ha en uppféljning i HME (hallbart medarbetar-
engagemang) enkat som utforts. Uppfoljning kommer ske pa september
manads namndsmote.
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-05-25

Socialnamnden

§35 Dnr 2021-000114 700

Fardplan Lansgemensam strategi for god och nara vard

Sammanfattning av arendet

Fardplanen - lansgemensamma strategin for god och néra vard ar en 6ver-
gripande strategi som ska bidra till VVastra Gétalands utveckling inom; hélsa,
vard och omsorg. Den beskriver; malbild, forandrade arbetssatt och forut-
sattningar for utvecklingen, dar takten i omstallningen mot en god och néra
vard behover oka fram till 2030.

Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard galler for lanets 49
kommuner och Vastra Gétalandsregionen. Strategin riktar sig till; vard

och omsorg, socialtjanst, kommunalt och regionalt finansierad hélso- och
sjukvard, skolverksamheterna, tandvard samt hélsoframjande och fore-
byggande omraden. Syftet med en omstallning till en god och nara vard &r att
framja halsan hos befolkningen och utveckla vard och omsorg tillsammans -
utifran den enskildes behov. Fardplanen ska beakta barnkonventionens mal
samt de lansgemensamma mal som sétts i den Regionala
utvecklingsstrategin (RUS).

Fardplanen har varit ute pa remiss under hosten 2021. Ett stort antal
synpunkter har skickats in och under januari och februari 2022 har fard-
planen bearbetats utifran synpunkterna. Bland annat har malgruppen
omformulerats sedan remissversionen for att minska risken for exkludering.
Malgruppen &r personer som behover insatser och samordning fran bade
region och kommun oavsett; alder, diagnos eller funktionsnedséttning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Fardplan — lansgemensam strategi for god och néra vard
daterad 2022-05-03.

Strategi Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard

Socialnamndens beslut

Socialnamnden rekommenderar och féreslar kommunfullméktige att anta
Fardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard.
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-05-25

Socialnamnden

§ 36 Dnr 2021-000115 730

Halso- och sjukvardsavtal med tillhrande 6verenskommelser

Sammanfattning av arendet

Halso- och sjukvardsavtalet i Véstra Gotaland ska ligga till grund for en god
och saker vard for de personer som har behov av hélso- och sjukvards-
insatser fran bade kommunen och Vastra Gotalands Regionen (VGR).
Auvtalet ska beskriva ansvarsforhallandet mellan VGR och kommunerna i
Vastra Gotaland samt stdrka och framja samverkan och samarbete mellan
parternas vardgivare sa att resultatet bidrar till ett tryggt och sjalvstandigt liv
for den enskilde. Den gemensamma politiska viljeinriktningen med Halso-
och sjukvardsavtalet fokuserar pa individens behov framfor att soka skarpa
granser mellan huvudmannens ansvarsomraden. Gransdragning ner pa
detaljniva i alla situationer skapar organisatoriska mellanrum som kan leda
till att patienten inte far sina behov av hélso- och sjukvard tillgodosedda.

Halso- och sjukvardsavtalet har varit ute pa remiss och synpunkter har
inkommit fran remissinstanserna. VastKoms styrelse har stallt sig bakom
forslaget till det reviderade Halso- och sjukvardsavtalet och rekommenderar
alla medlemskommuner att anta forslag till reviderat Halso- och
sjukvardsavtal med tillhorande Gverenskommelser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Halso- och sjukvardsavtal med tillhérande
overenskommelser daterad 2022-05-03.

Forslag till reviderat avtal Halso- och sjukvardsavtal med tillhdrande
dverenskommelser

Socialnamndens beslut

Socialnamnden rekommenderar och foreslar kommunfullmaktige att anta
forslag till reviderat avtal Halso- och sjukvardsavtal med tillnérande
Overenskommelser.
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KS

Sida
9(15)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



N~ —

Dals-Eds )
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Sammantradesdatum

2022-05-25

Socialnamnden

§37 Dnr 2022-000030 702

Remissmissiv En mojlighet till smaskalig gardsforsaljning av
alkoholdrycker (SOU 2021:95)

Sammanfattning av arendet

Dalslands & Séffles Alkohol och Tobaksenhet (DAT) alkoholhandl&ggare
Jeanette Kraft och Daniel Berglov redovisar drendet skriftligt.

Kommunstyrelsen (KS) har bett socialndmnden att yttra sig 6ver SOU
2021:95 — En majlighet till smaskalig gardsfaérsaljning av alkoholdrycker.

Utredningens dvergripande uppdrag har varit att utreda om och i sa fall hur
gardsforsaljning av alkoholdrycker kan inforas i Sverige, under forutséttning
att Systembolagets monopol sékras. En konsekvensanalys, som bland annat
bygger pa branschanalyser och folkhalsoskattningar, har gjorts.

Utredningens forslag ar att det ska kravas tillstand fran kommunen for att fa
bedriva gardsforsaljning. | 6vrigt foreslas alkohollagens generella regler om
forsaljning gélla. Utredningen beddmer att en forutsattning for reformens
forenlighet med EU-rétten ar; dels att gardsforséljningens omfattning ar
mycket begransad, dels att den inte medfér nagra negativa folkhalso-
konsekvenser - exempelvis till foljd av en mérkbar 6kning av alkohol-
konsumtion. Utredningen foreslar darfor att regleringen i ett forsta steg bor
vara tidshegransad och galla i sex ar fran ikrafttradandet. Reformen bor
utvarderas i god tid innan upphdvandet. Den utvarderingen bor sedan ligga
till grund for beslut om regleringen ska; forlangas, géras permanent, &ndras
eller slopas.

DAT’s alkoholhandlaggare bedomer att foreslagna krav vid tillstand for
gardsforséljning i stort sett ar identiska med nuvarande krav vid serverings-
tillstand. Handlaggarna bedomer &ven att liggande forslag kommer innebéra
att kommunen far utokade uppgifter i fraga om tillstandshantering och
tillsyn. Kommunen kommer att ha kostnader for att utfarda dessa tillstand
och utdva tillsyn. Tillstdndsenheten instammer i utredningens forslag att
kommunen ska kunna ta ut avgifter for detta, vilket innebér att kommunen
kan técka eventuell kostnadskning som uppstar. En 6kad administrativ
belastning kan innebdra ett behov av ytterligare arbetskraft. DAT’s
alkoholhandlaggares poangterar att ovanstaende yttrande endast ar utifran
deras expertis inom alkohollagens juridiska perspektiv.

Beslutsunderlag

Remissmissiv En méjlighet till smaskalig gardsforsaljning av
alkoholdrycker (SOU 2021:95).
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Sammantradesdatum

2022-05-25

N~ —

Socialnamnden

Tjansteskrivelse Yttrande fran Alkohol och Tobaksenheten gallande
remissmissiv En mojlighet till smaskalig gardsforsaljning av alkoholdrycker
(SOU 2021:95).

Socialnamndens beslut

Socialnamnden staller sig positiva till forslaget med smaskalig gardsfor-
séljning av alkoholdrycker. Forslaget &r genomarbetat och har gjorts med
regeringens malsattning om forbattrad folkhalsa som perspektiv.

Utredningen foreslar bland annat att forséljning enbart far ske via bryggeri
och liknande som genomfor utbildningar i form av exempelvis en guidad tur,
vilket inte &r samma sak som konstant forsaljning av alkohol. Forséljningen
kommer innebdra betydande villkor for att kunna kdpa just alkohol via
gardsforsaljning.

Socialndamnden ser att naringslivet kan gynnas av forslaget, men papekar
samtidigt vikten av att félja upp och utvardera hur den smaskaliga
gardsforséljningen av alkoholdrycker genomférs - inkluderat eventuellt
uppkomna konsekvenser.

Expedieras till
KS
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-05-25

Socialnamnden

§38 Dnr 2018-000073 700

Utnamning av nytt dataskyddsombud for Socialnémnden

Sammanfattning av arendet

Den 25 maj 2018 ersattes personuppgiftslagen (PuL) med dataskydds-
forordningen (GDPR). Regelverket medger att samma person utses som
dataskyddsombud for samtliga myndigheter och foéretag i kommun-
koncernen. Den femte maj 2018 fattade ndmnden beslut (SN § 43) om att
utse kommunens sékerhetssamordnare, Christian Nilsson, till dataskydds-
ombud fér socialndmnden.

Dals-Eds kommuns nuvarande dataskyddsombud tillika socialndmndens
(SN) dataskyddsombud, Christian Nilsson arbetar deltid sedan 2022-05-01
och nytt ombud behdver utses for socialnamnden. Kommunstyrelsen utser,
fran och med 2022-05-01, kommunens trygghets- och sakerhetssamordnare
Fredrik Andersson, till dataskyddsombud for kommunstyrelsen.

Forslag till beslut &r att Socialndamnden utser kommunens trygghets- och
sékerhetssamordnare Fredrik Andersson till dataskyddsombud for SN, att
gélla tillsvidare. Dataskyddsombudet rapporterar till kommunchefen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Byte av Dataskyddsombud for kommunstyrelsen daterad
2022-05-02.

Socialnamndens beslut

Socialndmnden utser kommunens trygghets- och sakerhetssamordnare
Fredrik Andersson till dataskyddsombud fér socialndmnden, att gélla
tillsvidare.
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-05-25

Socialnamnden

§39 Dnr 2022-000069 700

Presentation av marknadsundersokning efterfragan bostader
i malgrupp 50+

Sammanfattning av arendet
Kommunutredare Jessica Olsson redovisar arendet.

Under februari och mars genomfdrdes en marknadsundersokning kring
bostader i Dals-Eds kommun. Syftet med undersékningen var att skapa en
battre bild av behov och efterfraga pa bostadsmarknaden genom att se pa
hur; kderna ser ut, var malgruppen bor idag, vad och var boende efterfragas
och hur man ser pa vanligt boende som kan géras om till trygghetsboende.

En sarskild del av undersokningen avsag ocksa intresset kring den
detaljplanerade och obebyggda tomt som finns i anslutning till Linden
(Linden 2). En del i undersokningen avsag eventuellt intresse kring den
obebyggda tomt som finns till kommunens trygghetsboende - Linden.

Malgruppen var 50+, utifran att andelen &ldre forutspas 6ka och darmed
behovet av sarskilt boende (SABO) eller anpassat dldreboende. Totalt
merverkade 392 personer i undersékning. For detaljerad information se
Marknadsundersokning efterfragan bostader i malgrupper 50+ Dals- Eds
kommun 2022-03-14. Rapporten finns ocksa publicerad pa Dals-Eds
kommuns hemsida www.dalsed.se.

Socialnamndens beslut
Tagit del av informationen och lagger den till handlingarna.
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kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-05-25

Socialnamnden

§40 Dnr 2022-000002 700

Ovriga fragor och information

Sammanfattning av arendet
Namnden har tagit del av Folkhalsoradets protokoll daterat 2022-04-25.

Tf socialchef UIf Lilja presenterar sig for socialnamnden pa dagens
namndsmote.

Socialndmndens ordférande Kenneth Gustavsson meddelar att
socialnamndens mote i juni stélls in da det ar fa/inga arenden pa
dagordningen.

Ledamot Carina Halmberg (S) 6nskar fa redovisat kostnader for flytten av
LSS dagverksamhet pa ”Gula villan” sam LSS administrativa personalflytt.
Arendet kommer aterupptas pa namndens mote i augusti.

Ledamot Carina Halmberg (S) tar upp fragan kring elforsorjning i
Edsgardets fastighet. Fragan har varit uppe i socialnamnden 22 september
2021 (SN § 73). Socialnamndens ordférande tar med sig fragan och ser pa
vilket bord arendet ligger i dagsléaget.

Expedieras till
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-05-25

Socialnamnden

§41 Dnr 2022-000003 002

Redovisning av delegationsbeslut 2022

Sammanfattning av arendet
Tf 1:e socialsekreterare Susan Hay — april 2022

Socialsekreterare Reine Dahlman — april 2022
Socialsekreterare Britt-Marie Harnesand - april 2022
Socialsekreterare Johnny Axelsson - april 2022
Socialsekreterare Marie Persson - april 2022
Socialsekreterare Marika Rosenbaum - april 2022

Bistandsbedémare AO; Annika Andersson, Lena Magnusson — april 2022
Dalslands alkohol- och tobakshandldggare; Daniel Berglov — april 2022

Fardtjansthandlaggare: Mette Glesaen — Lista nr 77 (2022-03-12 t o m 2022-
05-09)

Socialndmndens beslut
Tar del av redovisade delegationsbeslut.
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