l Dals-Eds kommun

Riktlinjer vid uppvaktning av
anstallda

2017-10-25, Antagen KF § 86
2019-06-10, Reviderade belopp
2020-02-12, Reviderade belopp
2020-12-15, Reviderade belopp
2021-12-17, Reviderade belopp
2022-12-22, Reviderade belopp
2023-12-13, Reviderade belopp
2024-12-12, Reviderade belopp
2025-01-15, Fortydligande kring uppvaktning for de som erhallit 25 ars uppvaktning
2025-12-11, Reviderade belopp samt redaktionella dndringar
(Kansli/Servicekontor ersatt av Kanslienheten samt Personalavdelningen ersatt av HR-enheten)

Innehall

KOSTNAAEK OCKH @NSVAI..c.iuiteiiiriitieireitereirertereteseesssreseesssressessssesssssssesssssssesssssssessssassessssassnns
IMINNE@SZAVA ..cceuueiiiieneiiieenneereeeneeeereanseesteensseesessnssesssenssssssennsssssssnsssssessnssssessnnsssssssnnsssssnnnnne

Uppvaktning avgdaende anstallda samt deltidsanstallda brandman..........ccccccoeeeieninnennnee.
Minnesgava anstallda vid 25 ars anstallNing..........ccccooiiiiiieiiiiec e
Uppvaktning vid fOdelsedag.......cceeeiruiiieeiirieniiieeirtenierensierenneeresncernseeressesenssessaseessnsessasssses

Hedrande Vid dOASall......ccceireieeieireieiieireiiereiieeeeresreseerasreseesssresssssssesssssssesssssssessssassessssassnns

LTE s -1 o 1= Fo] T « Oy RPN

(Beslut rorande uppvaktning fortroendevalda KF 2017-11-15 § 98)



Kostnader och ansvar

Om inget annat anges belastas kostnaderna for uppvaktning och hedrande av respektive
verksamhet och ndarmaste chef ansvarar for inkdp och utdelning av gava, respektive
uppvaktning eller hedrande.

Alla belopp som anges ar inklusive moms.

HR-enheten ansvarar for arlig uppdatering av denna riktlinje rérande anpassning av nivaer
kopplade till prisbasbelopp. Dessa dandringar kraver inte politiskt beslut eller antagande.
Minnesgava

Uppvaktning avgdende anstillda samt deltidsanstdllda brandmdn

Nivan for uppvaktning vid avgang regleras efter anstéllningstiden/uppdragets langd.

Gavan ska vara av minneskaraktar samt tillverkad eller inkdpt i kommunen till ett varde
enligt tabell nedan:

Tid: Niva Gava till ett varde av
(aven visstidsanstallda och timavilénade) (avrundas uppat till ndrmaste 100-tal) hogst:
Mindre &n 6 ar Enkel blomma
6-10ar | 2,5 % av prisbasbeloppet 1500 kr
Mer @n 10 ar | 5,0 % av prisbasbeloppet 3 000 kr
Mer &n 20 ar - som erhallit | 5,0 % av prisbasbeloppet 3000 kr
uppvaktning for 25-ars anstallning
Mer &n 20 ar - som inte erhallit | 10,0 % av prisbasbeloppet 6 000 kr
uppvaktning for 25-ars anstallning™*

Tabellen ovan visar belopp fér 2026. Prisbasbeloppet: 59 200 kr for 2026
For personal som har 6vergatt fran landstinget inraknas dven anstallningstiden i landstinget.

Uppvaktning enligt ovan sker nar anstalld slutar i kommunen. Avtackning sker vid en
arbetsplatsuppvaktning med narmaste chef och arbetskamrater.

*) Mer én 20 dr - som inte erhdllit uppvaktning fér 25 drs anstdllning géller de som jobbat mer dn 20 Gr men
inte kommit upp i 25 Gr. Mer én 20 drs anstdllning och som erhdllit uppvaktning fér 25-drs anstdllning
uppvaktas utifran samma niva som anstdllda mer én 10 dr.

Minnesgadva anstidillda vid 25 drs anstidllning

Den som varit sammanlagt anstalld i kommunen i 25 ar, erhaller en minnesgava till ett varde
av 9 000 kronor (15 procent av prisbasbeloppet?). Uppvaktning sker vid kommunfullméaktiges
sista sammantrade under aret. HR-enheten ansvarar for att ta fram de som ar féremal for
uppvaktningen. Kommunstyrelsen Kanslienhet ansvarar fér inbjudan och 6vrig
administration kring minnesgavan.

1 Avrundas uppat till ndrmaste 1000-tal




Den anstéllde har foljande alternativ att valja som gava. Gavan skall vara av
minneskaraktar.

e Kommunvapen i guld, marke

e Kommunvapen i guld, hange med kedja
e Klocka

e Smycke

e Ljusstake eller dylikt

Om den anstallde véljer klocka, smycke eller ljusstake eller dyl som gava kommer hon/han
att fa en personlig rekvisition.

Uppvaktning vid fodelsedag

Arbetsgivare uppvaktar inte anstallda vid fédelsedagar t ex 50 arsdagen med gava.

Hedrande vid dodsfall

Vid dodsfall hedras anstélld med krans/blomsterarrangemang till ett varde av 2,5 procent av
prisbasbeloppet?, fér narvarande 1 500 kronor.

Vid begravning representeras kommunen av narmaste chef och/eller forvaltningschef
genom personlig narvaro. Arbetskamrater som 6nskar narvara pa begravning far ta ledigt
(kompledigt, semester eller dylikt).

Dartill hedras den avlidne t ex genom:
e  Flagga pa halv stang pa begravningsdagen (om flaggstang finns pa arbetsplatsen)
e Anhoriga kontaktas for deltagande
e Dodsannons satts in i tidningen fran Dals-Eds kommun och arbetskamrater
e Minnesstund halls pa arbetsplatsen, exv med foto och tant ljus
e  Minnesbok laggs fram for arbetskamrater att skriva i, som éverlamnas till anhériga i samband med
begravningen

Prisbasbelopp

Prisbasbelopp — avrundade nivaer

Ar Nivé 2,5% 5,0% 10% 15 %
2017 44 800 kr 1200 kr 2300 kr 4500 kr 7 000 kr
2018 45 500 kr 1200 kr 2300 kr 4 600 kr 7 000 kr
2019 46 500 kr 1200 kr 2 400 kr 4700 kr 7 000 kr
2020 47 300 kr 1200 kr 2400 kr 4 800 kr 8 000 kr
2021 47 600 kr 1200 kr 2400 kr 4 800 kr 8 000 kr
2022 48 300 kr 1300 kr 2500 kr 4900 kr 8 000 kr
2023 52 500 kr 1400 kr 2700 kr 5300 kr 8 000 kr
2024 57 300 kr 1500 kr 2900 kr 5 800 kr 9 000 kr
2025 58 800 kr 1500 kr 3000 kr 5900 kr 9 000 kr
2026 59 200 kr 1500 kr 3000 kr 6 000 kr 9 000 kr

2 Avrundas uppat till ndrmaste 100-tal
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