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RESEPOLICY FOR DALS-EDS KOMMUN.

1. OMFATTNING

Denna resepolicy galler alla anstéllda och fértroendevalda inom Dals-Eds Kommun.
Var och en har ansvar fér att resandet i tjansten sker pa ett ekonomiskt,
personalsocialt, sakert och miljdanpassat satt. Detta innebar att hansyn maste tas
bade till resandets nédvandighet och pa det sétt vilkken den gors.

2. GRUNDTANKAR

Vi i Dals-Eds Kommun skall resa kostnadseffektivt, miljdanpassat och trafiksakert.
Den som reser skall vélja fardmedel utifran sammanvéagning av kostnader,
miljdhansyn, sakerhet och arbetsmiljé fér den som reser.

Ansvarig upphandlare fér fordon och transporter stéller miljé- och trafiksékerhetskrav
som stddjer resepolicyn.

3. MAL FOR HALLBARA TRANSPORTER | DALS-EDS KOMMUN

VAL AV TRANSPORTSATT:

Vid langre strackor res kollektivt

e Allmanna kommunikationer, i férsta hand tag, ar oftast det basta alternativet med
avseende pa saval effektivitet som sakerhet och miljé. Buss ar battre alternativ &n
bil. Flyg skall endast brukas i undantagsfall. Anvand flygbuss i stéllet fér taxi om
det ar mojligt. Bestéllning av tagbiljetter sker i férsta hand via Internet.

Vid kortare strackor

e Anvand cykel eller promenera vid kortare stréackor

e Vid behov av bil - anvand pool-bil i férsta hand eller 6vriga av kommunens bilar.
(vidare instruktioner finns pa kommunens Intranét)

Bil vid langre strackor

e | férsta hand poolbil eller évriga av kommunens bilar (vidare instruktioner finns pa
kommunens Intranét).

e | andra hand hyrbil.

e | tredje hand egen bil, men resor med egen bil ska alltid avtalas med
arbetsledare.

e Erséattning vid resa med egen bil utbetalas i enlighet med géllande avtal (fér
narmare information kontakta personalavdelningen). Ingen ersattning utgar fér
medpassagerare och merkostnadsprincipen galler. Merkostnadsprincipen innebar
att vid tjansteresa utgar ersattning enbart fér den stracka som &verstiger
avstandet hemorten - arbetsplatsen, alltsa ersattning fér den merkostnad som
den anstéllde far.

Samakning
e Samakning skall ske i stérsta mojliga man.



Dals-Eds kommun

PERSONALHANDBOKEN Flik 7.1
Antagen KF 2009-03-25

TRAFIKFORSEELSE:
Pafélid med anledning av trafikférseelse ar den enskildas egna ansvar.

TRAFIKBETEENDE
I minibussar far inte transporteras fler passagerare an det finns sékerhetsbalten

FORDON

Dals-Eds Kommun skall prioritera sakra fordon med lag bransleférbrukning. Alla
kommunens fordon skall genomga regelbundet underhall i enlighet med tillverkarens
rekommendationer.

SPRIDNING
Resepolicyn finns under flik 7 i Personalhandboken och pa kommunens Intranat.

UPPFOLJNING

Respektive kontaktperson har att tillse att:

- att denna kérpolicy finns i varje poolbil

- bilar stddas och tvattas

- att se till att kérjournal i varje bil skbts

- att man féljer checklista till leasingbilar fran leasingféretaget

FARDTIDSERSATTNING

Arbetstagare som under inrikes resa i arbetet utanfér den vanliga verksamhetsorten
fardas under tid, som inte ar ordinarie arbetstid, far fardtidserséattning enligt gallande
avtal (fér narmare information kontakta personalavdelningen). Arbetstagare far inte

fardtidsersattning for tid da fyllnadslén, kompensation for dvertidsarbete eller annan
sarskild bestamd ersattning an traktamentsersattning utges.

Vid utlandsresor i tjansten, kontakta personalavdelningen f6r mer information.



