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Stora Le, kommunhuset, tisdagen den 2 maj 2023 ki 08:30 — 12:00

L edaméter

Kenneth Gustavsson (C), Ordftrande
Britt-Marie Johansson (M), 1:e vice ordférande
Carina Halmberg (S), 2:e vice ordférande
Kristoffer Wennerstrém (KD)

Cathrine M Rundgvist (C)

Elisabeth Johansson (S)

Mattias Petranyi (SD)

Mette Glesden, sekreterare

Patrik Hogfelt, controller § 25

Emelie Andersson, controller 88 26 - 27
Sarah Eriksson, enhetschef Hagalid § 28
Linda Blomgren, folkhal sostrateg § 30
Malin Karlsson, myndighetschef § 31
Johan Lund, tf socialchef

Kristoffer Wennerstréom

Sociafdrvaltningens kandli,

Mette Glesden

Kenneth Gustavsson

Kristoffer Wennerstrom

Paragrafer
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Instans
Sammantradesdatum
Datum da anslaget sitts upp

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-05-02

ANSLAG/BEVIS
Protokollet & justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom andag.

Socialndmnden
2023-05-02
2023-05-02 Datum da andl aget tas ned 2023-05-23

Sociaforvaltningens kandli

Mette Glesden
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Sammantradesdatum
2023-05-02

N— —

Socialnamnden

§24 Dnr 2023-000004 700

Godkéannande av dagordning, val av justerare samt tid for
justering

Sammanfattning av arendet

Forslag till dagordning foreligger.

Val av justerare samt tid for justering utsedd.

Socialndmndens beslut
Socialnamnden godkanner dagordning och val av justerare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-05-02

Socialnamnden

§25 Dnr 2023-000043 041

Budgetr emiss 2024 (SN)

Sammanfattning av arendet
Controller Patrik Hogfelt redovisar érendet.

Budgetberedningen har uppréttat ett forslag till budgetramar for budget 2024
samt plan 2025 - 2026. Respektive namnd ska senast den 9 maj inkomma
med synpunkter och konsekvensbeskrivningar pa de olika férandringarnai
namndens anslag samt det riktade anpassningskravet. Utdver detta ska
namnderna ldmna kompl etterande uppgifter kring behovsforandringar
jamfort med nuvarande verksamhet samt tidigare uppréttad plan.

Budgetberedningens forslag for socialndmnden innebér att ramen reduceras
sammantaget med 2 367 tkr. De olika delarnai forandringen av budgetramen
omfattar 2,0 mnkr i aerféring av tillfallig forstarkning 2022 for htga
kostnader inom individ- och familjeomsorg, aterforing av utvecklingsanslag
(bitr. forvaltningschef) 900 tkr samt ett riktat anpassningskrav samt om 500
tkr. Upprékning av kostnader fér huvudverksamhet och 6vriga kostnader
motsvarar for kommande ar 1 033 tkr.

Forandringarna utifran budgetberedningens forslag innebér att ramen for
2024 blir 145 323 tkr. For innevarande ar uppgar ramen till 147 690 tkr. De
poster, om sammanlagt 3 mnkr, som ligger ”6ronmaérkta” under
kommunstyrelsen for utdkad verksamhet inom LSS och hemtjanst ligger
kvar enligt forslaget.

Forvaltningen har ber&knat att verksamheterna sammantaget har ett okat
behov for 2024 med 6,6 mnkr. Orsaken till detta &r fler @ldre personer,
tillkommande &renden inom individ- och familjeomsorg samt fler beslut for
L SS/socialpsykiatri att verkstalla. Ordning pa ekonomin & en forutsattning
for fortsatt god valfard. Atgarder kommer behdvas séttas in for att bland
annat klara den stigande inflationen och 6kade kostnader.

Samtidigt som férvaltningen ser stora utmaningar ekonomiskt har den en
framtidstro och fortsitta utveckla kommunen med bland annat hallbar god
omsorg. Under 2024 kommer verksamheterna behéva reducera kostnaderna
for att haen ekonomi i balans.

Bedlutsunderlag
Remiss driftsbudget 2024, plan 2025-2026 daterad 2023-04-12

Tjansteskrivelse Svar pa remiss angaende forslag till driftsbudget 2024, plan
2025-2026 daterad 2023-05-02

Sida
5(13)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



i

N— —

Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-05-02

Socialnamnden

Socialnamndens beslut

Socialnamnden |amnar svar pa remiss for driftsbudget 2024, och plan 2025 —
2026 enligt forvaltningens fordl ag tjansteskrivelse Svar pa remiss angaende
forslag till driftsbudget 2024, plan 2025-2026 daterad 2023-05-02.

Expedierastill
KS
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-05-02

Socialnamnden

§26 Dnr 2022-000037 700

Intern kontrollplan 2022 Q2t o m 2023 Q1 (SN)

Sammanfattning av arendet

Controller Emelie Andersson redovisar érendet.

Internkontroll som socialforvaltningen bedriver handlar om; tydlighet,
ordning och reda. Kontrollformen handlar om att sékra att det som ska goras
blir gjort, pa det satt som det &r ténkt. Internkontroll & det samlade

begreppet for den organi sering och de system, processer och rutiner som
bidrar till detta. Intern kontrollplan ska innefatta;

» tydlig ansvarsfordelning pa vem som ska kontrolleravad,

* riskbeddmningar och riskhantering,

» faktiska kontrollaktiviteter som socialnimnden har beslutat om,

* information och kommunikation till ndmnd, ledning och medarbetare,

* uppfoljning och utvirdering av ldrande och forbattringar.

Socialnamnden ansvarar for att forvaltningens internakontroll &r tillrécklig i
sin omfattning. Internkontrollen & en del av det [6pande arbetet i
verksamheten. Utifran internkontrollrapporten for respektive ar ska atgarder
vidtas inom den verksamhet som uppvisar eventuella bister. For detaljerad
information se Uppfdljning internkontroll 2022/2023 (2) Socialndmnden.

Bedlutsunderlag
Uppfd6ljning internkontroll 2022/2023 (2) Socialndmnden

Socialn@mndens beslut

Socia namndens resultat av uppfdljningen av internkontrollplanen for verk-
samhetsaret 2022 Q2 t 0 m 2023 Q1 visar pa en sammantaget god foljsamhet
till kontrollmomenten.

Socialnamnden godkanner &terrapportering av internkontrollplan 2022 Q2 t
om 2023 Q1.

Overlamnar rapporten till kommunstyrelsen (KS).
Expedierastill

KS

SLG
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-05-02

Socialnamnden

§27 Dnr 2023-000042 700

Intern kontrollplan 2023 Q2t o m 2024 Q1 (SN)

Sammanfattning av arendet

Controller Emelie Andersson redovisar &rendet.

Varje & skaalanamnder anta en intern kontrollplan. Planen syftar framst
till att genom riktade stickprovskontroller skapa majligheter till en fordjupad

kontroll som komplement till den regel bundna uppfoljningen och darmed
Oka det samlade uppfdljningssystemets tillforlitlighet.

Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och saker-
stélla funktion och kvalitet i kommunens samtliga verksamheter och darmed
minska risken for avsiktliga eller oavsiktligafel. Granskningsomraden véijs
ut med utgangspunkt fran en vasentlighets- och riskbedomning.

Fordag till internkontrollplan for 2023 Q2 t 0 m 2024 Q1 har tagits fram fran
en listamed kontrollomraden. For detaljerad information se
Internkontrollplan 2023/2024 Social namnden.

Bedlutsunderlag
Internkontrollplan 2023/2024 Socialndmnden

Socialndmndens beslut

Socialnamnden tar del av liggande plan och godkénner internkontrollplan for
socialnamnden 2023 Q2 t.o.m. 2024 Q1.

Expedierastill
KS

SLG
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Socialnamnden

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-05-02
§28 Dnr 2023-000041 700

Redovisning av L ex Sarah anmalningar for ar 2022

Sammanfattning av arendet
Hagalids enhetschef Sarah Eriksson redovisar &rendet.

For persona inom adreomsorg och omsorgen, for personer med
funktionsnedsattning rader rapporteringsskyldighet avseende saval risk for
missforhallanden - som missforhallanden. Bestammelsernaom Lex Sarah
finnsi sociatjanstlagen (SoL) och i lagen om stéd och servicettill vissa
funktionshindrade (LSS). Vid alvarliga missférhallanden eller pataglig risk
for alvarligt missforhallande ska rapportering ske till Inspektionen for vard
och omsorg (IVO).

Lex Sarah & en del av det systematiska kvalitetsarbetet och syftet med Lex
Sarah &r att verksamheten ska utvecklas och att brister i verksamheten ska
réttas till for att forhindra att liknande handel ser intraffar igen.
Sociaforvaltningen redovisar arsvis inkomna rapporter och anmalningar
enligt Lex Sarah till socialnamnden.

Bedlutsunderlag
Sammanstallning av Lex Sarah utredningar under 2022 daterad 2023-04-05

Socialn@mndens beslut

Socialnamnden tar del av sammanstallningen och lagger den till
handlingarna.

Expedierastill
SLG
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Socialnamnden

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-05-02
§29 Dnr 2023-000078 700

L okalfor sorjningsplan DEK (SN)

Sammanfattning av arendet

Kommunen har begart in synpunkter pa sin lokalforsorjningsplan som tagits
fram. Enligt riktlinjerna ska utkast till lokalforsorjningsplan tas upp i
respektive ndmnd och darefter presenterasi samband med budget pa
kommunfullméktiges (KF) sasmmantradei juni. | samband med att ndmnden
tar upp arendet finns mojlighet att |amna synpunkter pa lokalforsorjningens
upplégg och innehdll.

Planen kommer innehdlla en sammanstallning av samtliga namnders behov
av verksamhetslokaler, bade kort- och langsiktigt.

Utkast till lokalforsorjningsplan har tagits fram av forvaltningen och bifogas
tjansteskrivel se tillsammans med utkast for bilaga for respektive ndmnds
lokaler och kommande behov. For detaljerad information se tjansteskrivel se
inkl bilaga.

Bedutsunderlag

LOKALFORSORININGSPLAN KF 2023-06-xx §xx

Tjansteskrivel se Lokal for sorjningsplan Dals-Eds kommun 2023 daterad
2023-04-05 inkl Bilaga Lokalforsorjningsplan daterad 2023-04-04

Socialn@mndens beslut

Socia namnden godkanner utkast till 1okalforsorjningsplan inkl bilaga och
har inget att erinrai dagslaget.

Expedierastill
KS

SLG
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Dals-Eds

Socialnamnden

kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2023-05-02
8§30 Dnr 2023-000074 700

L upp - en ungdomsunder sbkning for att starka ungas
levnadsvillkor

Sammanfattning av arendet

Folkhalsostrateg Linda Blomgren redovisar &rendet.

Luppundersokningen ar en enkét riktat till ungdomar. Lupp &r férkortning
for Lokal UPPféljning av ungdomspolitiken. Enkéten bestar av fragor som
ger svar pahur ungai var kommun; ser painflytande och demokrati,
situationen i skolan, mgjligheten till arbete, sin egen hélsa och trygghet, sin
fritid samt hur de ser pa sin egen framtid.

Ungdomarnai 8k 7-9 i Dals-Eds kommun har under november manad
genomfort enkaten elektroniskt pa skoltid, totalt var det 123 som svarade.
Resultaten har analyserats och ssmmanstélltsi en rapport for att ge en bild
av ungdomarnas upplevelser. Rapporten innefattar forst och framst statistik
uppdelat pa dlder. For detaljerad ssmmanfattning av enkéten se underlag.

Bedlutsunderlag
Ung i Dals-Ed Lokal uppfdljning av ungdomspolitiken 2022

Socialndmndens beslut

Socialnamnden tar del av tar del av genomford redovisning av Dals-Eds
Lupp-undersokning 2022.

Expedierastill
Folkhalsostrateg, Linda Blomgren
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-05-02

Socialnamnden

§31 Dnr 2023-000001 700

Ovriga fragor och info 2023

Sammanfattning av arendet

Myndighetschef, Malin Karlsson, informerar socialndmnden om IFO
(individ och familjeomsorgens) samarbete med FOKUS-forvaltningen
gdlande elevers skolfranvaro.

Fargelandas socialchef, Johan Lund, presenterar sig for socialndmnden med
anledning av att han fatt uppdraget att tacka upp for avgaende social chef
under den tid det tar att rekrytera ny socialchef.
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Dals-Eds )
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-05-02

Socialnamnden

§32 Dnr 2023-000003 002

Redovisning av delegationsbeslut 2023

Sammanfattning av arendet
Ordférande i socia namnden K enneth Gustavsson — mars 2023

1:e socialsekreterare Anna-Karin Radén — februari & mars 2023
Socialsekreterare Reine Dahlman — februari & mars 2023

Socialsekreterare Marie Persson — februari & mars 2023

Socialsekreterare Liv-Tove Hafsrod-Melander — februari & mars 2023
Socialsekreterare Britt-Marie Harnesand — februari & mars 2023
Socialsekreterare Therese Edberg (famrétt) — februari & mars 2023
Socialsekreterare Ann-Sofie Abrahamsson (dodsbo) — februari & mars 2023

Bistdndsbeddmare AO; Myndighetschef Malin Karlsson, Lena Magnusson,
Sofia H66g — februari & mars 2023.

LSS bedlut; Myndighetschef Malin Karlsson - februari & mars 2023.
Fardtjansthandl &ggare; Mette Glesden — Listanr 80 (2022-12-13t 0 m 2023-

01-27) & AnnaBelsing samt Linda Eriksson — februari & mars 2023.

Socialndmndens beslut
Tar del av redovisade del egationsbesl ut.
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