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2026-04-28

Socialnamnden

§ 13 Dnr SN-2026-000015700

Godkinnande dagordning

Sammanfattning av drendet
Forslag till dagordning foreligger.

Val av justerare samt tid for justering utsedd.

Socialndmndens beslut
Socialndmnden godkénner dagordning och val av justerare.
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Sammantriadesdatum

2026-04-28

Socialnamnden

§ 14 Dnr SN-2025-000012700

Intern kontrollplan 2025 Q2 t o m 2026 Q1 (SN)

Sammanfattning av drendet
Forvaltningskontroller Elena Larsson redogdr for drendet.

Den interna kontrollen i Dals-Eds kommun styrs av "Reglemente for intern
kontroll" antaget av kommunfullméktige 2003-11-19 och reviderat i
kommunfullmiktige 2019-06-19.

I reglementet framgar att kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for
att tillse att det finns en god intern kontroll. Ndmnderna har det yttersta
ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

Varje ndmnd har en skyldighet att styra och 16pande f6lja upp det interna
kontrollsystemet inom ndmndens verksamhetsomrade. Nimnden ska som
grund for sin styrning genomfora en riskanalys av sin verksamhet. Varje ar
ska ndmnderna anta en plan for uppf6ljning av den interna kontrollen.

Utifrén genomford uppfoljning och den analys som skett 1 arets intern-
kontroll s& kan forvaltningen konstatera att i stora drag sa &r forvaltningen pa
vég 1 rétt riktning och over hélften av kontrollmomenten har bedomts
godkénda eller delvis godkinda (5 av 7). Dock finns nagra forbattrings-
omraden da 3 respektive 2 av 7 kontrollmoment bedomts gula respektive
rod. De kontrollmoment som delvis eller inte godkénts beror pa att en eller
nagra verksamheter inte nér upp till godként resultat samt yttre opaverkbara
faktorer. For detaljerad redovisning se beslutsunderlag.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse Tjansteskrivelse Internkontroll uppféljning 2025/2026 och
plan 2026/2027 daterad 2026-04-02

Uppfoljning internkontroll 2025/2026 Socialndmnden

Socialnamndens beslut

Socialndmndens resultat av uppfoljningen av internkontrollplanen for verk-
samhetsaret 2025 Q2 t o m 2026 QI visar pd en sammantaget god foljsamhet
till kontrollmomenten.

Socialndmnden godkénner aterrapportering av internkontrollplan 2025 Q2 t
om 2026 Ql.

Overldmnar rapporten till kommunstyrelsen (KS).
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Sammantriadesdatum

2026-04-28

Socialnamnden

§ 15 Dnr SN-2026-000006700

Intern kontrollplan 2026 Q2 t o m 2027 Q1 (SN)

Sammanfattning av drendet
Forvaltningskontroller Elena Larsson redogdr for drendet.

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och att undga
allvarliga fel. En god intern kontroll ska bidra till att indamalsenligheten
starks och att verksamheten med medborgarnas bésta for 6gonen bedrivs
effektivt och sékert. Varje ar ska alla nimnder anta en intern kontrollplan.
Planen syftar framst till att genom riktade stickprovskontroller skapa
mdjligheter till en fordjupad kontroll som komplement till den regelbundna
uppfoljningen och ddrmed 6ka det samlade uppfoljningssystemets
tillforlitlighet.

Den interna kontrollen avser dtgdrder som bidrar till att utveckla och siker-
stdlla funktion och kvalitet i kommunens samtliga verksamheter och ddrmed
minska risken for avsiktliga eller oavsiktliga fel. Granskningsomrdden viljs
ut med utgangspunkt fran en visentlighets- och riskbedomning.

De storsta riskerna inom socialndmndens verksamhetsomrade som fram-
kommit i riskanalysen &r kopplade till personalbrist och hog arbetsbelastning
vilket 1 sin tur ger konsekvenser for de tre nyttoperspektiven. Totalt
prioriteras fem risker att tas med i internkontrollplanen som har riskvérde
hog/kritisk.

Forslag till internkontrollplan for 2026 Q2 t o m 2027 Q1 har tagits fram fran
en lista med kontrollomrdden. For detaljerad information se beslutsunderlag.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse Tjdnsteskrivelse Internkontroll uppfolining 2025/2026 och
plan 2026/2027 daterad 2026-04-02

Internkontrollplan 2026/2027 Socialndmnden

Socialnamndens beslut

Socialndmnden tar del av liggande plan och godkdnner internkontrollplan for
socialndmnden 2026 Q2 t.o.m. 2027 QI.

Expedieras till
SLG (socialforvaltningens ledningsgrupp)
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2026-04-28

Socialnamnden

§ 16 Dnr SN-2026-000033700

Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)
SN 2025

Sammanfattning av drendet
Forvaltningschef Malin Karlsson redog6r for drendet.

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljolagen (AML) och arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), bedriva
systematiskt arbetsmiljoarbete. Det innebir 1 stora drag att arbetsgivaren
systematiskt ska planera, leda och folja upp/kontrollera verksamheten pa ett
satt som leder till att arbetsmiljon minst uppfyller foreskrivna krav pa en god
arbetsmiljo.

Syftet med det systematiska arbetsmiljoarbetet dr att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet och att dven 1 dvrigt, ur ett vidare perspektiv, uppné en
tillfredsstdllande och god arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en
géng varje ar gora en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerar.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet i socialndimndens olika verksamheter
genomfors i huvudsak pa ett bra sitt, men det finns generella utvecklings-
omrdden 1 kommunen som vi behdver arbeta tillsammans med och planera in
gemensamma utbildningssatsningar kring.

Nir det giller sjuktalen sé dr sjukfrdnvaron inom vard och omsorg hogre an 1
andra forvaltningar i kommunen, delvis pé grund av att det ar en kvinno-
dominerad bransch dér arbetet bdde &r fysiskt och psykiskt péfrestande. For
att minska sjukfranvaron behover forvaltningen fortsétta att forbattra
arbetsmiljon och arbeta mer proaktivt. For detaljerad information se
beslutsunderlag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Arlig uppfolining av systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)
SN 2025 daterad 2026-03-31.

Rapport uppfoljning SAM 2025 SN
Rapport uppfoljning tillbud och olyckor 2025 SN

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att godkénna redovisningen av forvaltningens
systematiska arbetsmiljoarbete (SAM) for 2025.
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Socialnamnden

§ 17 Dnr SN-2026-000007041

Budgetremiss 2027, plan 2028 - 2029 (DEK)

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschef Malin Karlsson tillsammans med forvaltnings controller
Elena Larsson redogdr for drendet.

Kommunens budgetberedning har arbetat fram ett forslag till preliminir
ramfordelning. I liggande budgetremiss presenteras overgripande
budgetforutsittningar samt forslag till preliminir ramférdelning.

Néamndernas/forvaltningarnas uppgift utifran liggande remiss ar att ga
igenom de olika anslag som foreslas samt inkomma med synpunkter och
eventuella konsekvenser av dessa. Respektive ndimnd ombeds att inkomma
till budgetberedningen senast 23 april med synpunkter pa forslag till
resurstilldelning. For detaljerad information se tjansteskrivelse Remiss
budget 2027, plan 2028-2029 daterad 2026-03-20.

En av de saker forvaltningen belyser som bor beaktas ér att under aren 2026
till och med 2029 kommer antalet invénare i gruppen 80 ar och éldre enligt
senaste befolkningsprognosen att 6ka fran 496 till 521, vilket ar den
befolkningsgrupp som paverkar dldreomsorgen mest. Denna 6kning av
antalet dldre paverkar frimst bedomningen av antalet forvintade brukare
inom friimst hemtjinst och sirskilt boende samt hemsjukvarden. Aven inom
LSS finns ett 6kat behov d& prognosen for kop av platser for boende barn
och korttidsvistelser berdknas 6ka. Boendestdd enligt SoL har dkat under
2026 och kommer oka ytterligare, vilket har medfort ett behov av ytterligare
basldgenhet. For detaljerad information se liggande remissvar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Remiss budget 2027, plan 2028-2029 daterad 2026-03-20.

Tjansteskrivelse Remissvar pda budgetberedningens forslag till driftbudget
2027, plan 2028-2029 daterad 2026-04-22.

Socialndmndens beslut

Socialndmnden stéller sig bakom liggande tjansteskrivelse Remissvar pd
budgetberedningens forslag till driftbudget 2027, plan 2028-2029 daterad
2026-04-22.

Forvaltningen far i uppdrag att hitta ytterligare atgirder for att nd budget 1
balans.

Allmén aterhallsamhet i verksamheterna bor beaktas.
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Socialnamnden

§ 18 Dnr SN-2026-000058043

Ersattning for hemtjéinst och trygghetslarm samt kommunal
primirvard i annan kommun 2026

Sammanfattning av drendet

Fran den 1 maj 2011 har riksdagen beslutat om mgjligheter for vistelse-
kommun att bland annat erhélla erséttning fran bosattningskommun for
utford hemtjénst vid tillféllig vistelse i kommunen. Nagot fast erséttnings-
belopp anges inte, utan i propositionen anges att bosattningskommunen ska
ersitta vistelsekommunen enligt den erséttningsniva som bosattnings-
kommunen tillampar. Enligt 6nskemal fran flera kommuner har VastKoms
styrelse arligen rekommenderat kommunerna i ldnet ett fast belopp. Fran och
med 2024 beslutades att VistKoms styrelse inte ldngre ska fortsitta med
rekommendationen d& kommunerna inte ser att en ldnséverenskommelse
uppfyller de varierande behov som kommunerna i Vistra Gotaland har. Till
foljd av detta beslutar socialcheferna om en gemensam riktlinje géllande
ersittning for hemtjdnst i annan kommun for Fyrbodals kommuner.

Fran och med ar 2025 ingér trygghetslarm vid vistelse i annan kommun i
riktlinjen. Ménadstaxan for trygghetslarm foljer ersattningsbeloppet for en
hemtjénsttimme dar installation/avinstallation av trygghetslarm inkluderas 1
manadsbeloppet.

Ersittningen for hemtjanst 1 annan kommun 2026 ar 508 kr/h och for
trygghetslarm i annan kommun 508 kr/mén. Arligen gors en uppriikning
utifran det omsorgsprisindex (OPI) som Sveriges kommuner och regioner
(SKR) tar fram.

For sjukvérd som utgar ifran beslut av sjukskoterska och behandling som
beslutas av arbetsterapeut eller sjukgymnast, rekommenderas kommunerna
att under 2026 folja det belopp som faststéllts av Samverkansndmnden for
Vistra Sjukvardsregionen. Beloppet for 2026 ér satt till 833 kr/timma.

Beslutsunderlag
Skrivelse Fyrbodals kommunalforbund Ersdttning for hemtjinst och
trygghetslarm i annan kommun 2026 daterad 2026-01-10

Skrivelse Rekommendation om ersdttning for kommunal primdrvdrd i annan
kommun 2026 daterad 2026-01-12

Socialnimndens beslut

Socialndmndens beslutar att manadstaxa for trygghetslarm f6ljer
ersdttningsbeloppet for en hemtjansttimme 1 annan kommun dér
installation/avinstallation av trygghetslarm inkluderas i ménadsbeloppet.
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Socialnamnden

Erséttningen for hemtjénst och trygghetslarm i annan kommun é&r 2026 sétts
till 508 kr/h.

Socialndmnden beslutar om en erséttning for kommunal priméarvard (KPV) i
annan kommun for ar 2026 med 833 kr per timma.
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SLG (socialforvaltningens ledningsgrupp)
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§19 Dnr SN-2026-000008730

Kvalitets- och patientsiikerhetsberittelse 2025 (DEK)

Sammanfattning av drendet

Medicinskt ansvarig skoterska (MAS) Malin Karlsson och Socialt Ansvarig
Samordnare (SAS) Magdalena Blomqvist redogor for drendet.

Syftet med kvalitets- och patientsékerhetsarbetet ar att utveckla och forbattra
stodet, varden och servicen som utfors inom socialndmndens verksamheter.
En kvalitets- och patientsikerhetsberittelse redogor for det systematiska
kvalitetsarbetet och det systematiska patientsdkerhetsarbetet som har
genomforts under det gdngna aret med fokus pa malgruppen personer med
funktionsnedséttning som &r 1 behov av stdd enligt socialtjanstlagen eller
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade. Beréttelsen innehaller
information om hur verksamheten dr organiserad, vilka forutsittningar som
har funnits for att bedriva verksamheten samt vilka fokusomraden eller mal
som har hanterats under aret. Vidare redovisas forbéattringsarbete som har
utforts for att sdkerstélla god kvalitet och patientsdkerhet i vilket exempelvis
hantering av avvikelser, risker och egenkontroller ingar. Till sist beskrivs
vilka resultat som har uppnatts och en sammanfattning av hur kvaliteten ser
ut 1 stodet till malgruppen samt hur patientséker varden ér.

Att sammanstélla en kvalitets- och patientsikerhetsberittelse ger
verksamheten tillfdlle att analysera hur stodet till malgruppen har utvecklats
samt ger underlag for att identifiera forbéttringsomraden infor
nistkommande ar. Rapporten ger d&ven mojlighet till insyn i kvalitets- och
patientsdkerhetsarbetet for den ansvariga namnden och andra intressenter.

Socialndmndens patientsidkerhetsarbete under 2025 har priglats av; aktiv
rapportering, fordjupade analyser och fortsatta forbéttringar inom véard och
omsorg 1 Dals-Eds kommun. Arbetet visar bade styrkor och tydliga
utvecklingsomraden infoér kommande ar. For detaljerad information se
beslutsunderlag.

Beslutsunderlag
Kvalitets- och patientsdkerhetsberdttelse 2025 Socialndmnden

Socialndmndens beslut

Socialndmnden godkénner Kvalitets- och patientsdkerhetsberdttelse 2025
Socialndmnden.
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§ 20 Dnr SN-2026-000013700

Verksamhetsbesok SN (2026)

Sammanfattning av drendet

Kommunens Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) Malin Karlsson och
Socialt Ansvarig Samordnare (SAS) Magdalena Blomqvist informerar
ndmnden om deras ansvar.

Forkortningen MAS star for Medicinskt Ansvarig Sjukskdterska. En MAS
ger stod och végledning i fragor om patientsikerhet och ser till att brukarna
far en god och sdker vird och behandling inom kommunens ansvars-
omraden. MAS har dven ansvar for att se till att det finns sékra rutiner for
journalforing och lidkemedelshantering samt att anmélan av skador sker pé
rétt sidtt. Om ndgon person i samband med vérd eller behandling drabbas av
en allvarlig vdrdskada eller risk for allvarlig vardskada, ansvarar MAS for att
gora en anmadlan till Inspektionen for vard och omsorg (IVO) enligt Lex
Maria.

Kommunens Socialt Ansvarig Samordnare (SAS) dr en nyckelperson inom
socialtjinsten som ansvarar for kvalitetsutveckling, rattssdkerhet och
uppfoljning av insatser enligt lagstiftning (t.ex. SoL och LSS). Rollen
innebadr att sdkerstdlla; hog kvalitet, hantera Lex Sarah-anmélningar, granska
dokumentation och stddja personalen for att brukare far rétt stod. En SAS
sakerstéller att processerna for; bedomning, beslut, verkstéllighet och
samverkan inom socialtjansten dr Andamaélsenliga och vil fungerande.

Socialnimndens beslut
Tar del av informationen och ldgger den till handlingarna.
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Ovriga fragor och info SN (2026)

Sammanfattning av drendet
Arendet utgér.
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§ 22 Dnr SN-2026-000016700

Redovisning av delegationsbeslut SN (2026)

Sammanfattning av drendet
Socialndmndens ordforande — februari 2026.

Socialndmndens arbetsutskott - februari & mars 2026.
Myndighetschef Malin Karlsson - februari & mars 2026.

Tf IFO chef Anna-Karin Radén — februari & mars 2026.

1:e socialsekreterare (BoU) Katarina Ackman — februari & mars 2026
Socialsekreterare Maria Strand — februari & mars 2026
Socialsekreterare Marie Persson — februari & mars 2026.
Socialsekreterare Reine Dahlman — februari & mars 2026.
Socialsekreterare Marika Rosenbaum — februari & mars 2026.
Socialsekreterare, Johnny Axelsson — februari & mars 2026
Socialsekreterare Britt-Marie Hiarnesand — mars 2026

Socialsekreterare Linda Hult — februari 2026

Bistdndsbeddmare AO; Lena Driveklepp, Ulrika Broberg & Sofia Ho6g —

februari & mars 2026

LSS beslut; Socialndmndens arbetsutskott & Moa Dagerfjall — februari &
mars 2026

Férdtjansthandldggare; Anna-Karin Hvitt & Anna Belsing — februari & mars
2026

Dalslands alkohol och tobaks handldggare; mars 2026.

Socialndmndens beslut
Tar del av redovisade delegationsbeslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 23 Dnr SN-2026-000020700

Meddelande till Socialnimnden (2026)

Sammanfattning av drendet

Socialndmnden tar del av meddelanden enligt utskick till dagens
sammantréde.
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